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AINST/16/00016 — Relatoério de autoavaliagao institucional

I - A Instituicao de Ensino Superior

Perguntas A1 a A6

A1.1 Instituicao de ensino superior:
Instituto Politécnico Do Porto

®

@ A2. Natureza da Instituigdo:

I Superior Polité
@ A3. Informagéao sobre o processo de auto avaliagédo:

O Politécnico do Porto (P.PORTO) assumiu, de ha muito, um esforgo si: itico de autor 3 Jd em 1995, o PPORTO envolveu-se voluntariamente num processo de avaliagdo dos

ciclos de estudo, realizado pela CNAVES (1995 2000) e, depois, na avaliacdo desenvolvida pela ADISPOR, esta ja com caréter obrigatério (2000-2005). Em 2006 o P.PORTO, mais uma vez de forma
ia, subi ao luation Programme (IEP), promovido pela EUA. Em 2010 realizou o exercicio de follow-up pela EUA. Desde 2010 tem obvi: estado sub ido ao

processo de avaliagdo e acreditagdao dos clclos de estudo, promovido pela A3ES.

Entretanto, em 2012, foi da a “Ci do para a Elaboragdo do Plano de Qualidade do IPP”. Esta Comissao assumiu também as tarefas relaci das com o di Ivil do

Interno de Garantia da Qualidade, tendo comegado por fazer um levantamento do estado da arte em termos do Sistemas Internos de tia da Qualidade nas unidades orgéanicas (UO) do

P.PORTO. Discutiu entdo uma primeira proposta de Carta de indicadores. Foi ainda apresentada uma proposta de Relatérios de Unidades Curriculares e do Manual da Qualidade (MQ), assim como
uma proposta de uniformizagéo das Flchas de Unldades Curriculares.

Em junho de 2014 foi a C do Interno de Garantia da Qualidade (SIGaQ) com as
aprovagdo o Manual da Qualidade do SIGaQ, com Indicadt de Prog itucional. A preparagao do MQ i em o de 2014 e i com a aprovagdo do MQ em 15/03/2015.
Neste trabalho esteve Ivida toda a issdo que trabalh por grupos de trabalho e di do da proposta dentro de cada UO. Posteriormente, em colaboragao com as estruturas
locais para a i or i de apr doe do da proposta de MQ, bem como sessées de esclarecimento sobre o SIGaQ.

Desde 201 6, a Comissao, no quadro das suas P i um papel de r do do processo de elaboracdo do RAAI. Esta issdo conta com repr de todas as UO

no Desp IPP/P-040/2014. Esta Comissao elaborou e prop6s a

ada a particij de dois indicados pelas iag de do PPORTO assim como a presenga de 1 funciondrio nao di Esta é
assessorada pelos técnicos da Divisdo de F D i e Avaliagao (DPDA) e articula-se si com as pi ias das UO e com as estruturas locais de avaliagao
institucional. Foi crlado um dispositivo de produgao partilhada do RAAI, o que permitiu um processo colaborativo de recolha de informagéo relevante e de produgéo do proprio relatério. Este
processo foi si ido nas r 6 g da Comissao do SIGaQ. Depois de concluida a elaboragao do RAAI, este foi objeto de apreciagdo pela Comissao do SIGaQ e pelos
CTC e CP das UO (Comissao Instaladora no caso das 2 em pi de il a

A3. Information about the self-assessment process:

The Polytechnic of Porto (P.PORTO) has for long been seriously it to instituti I self-r ion. Back in 1995, PPORTO ily partici in the pr for study cycles
carried out by CNAVES (1995-2000) and then in the fatory prog supervised by ADISPOR. In 2006, P.PORTO was i by the Institutional Evaluation Prog (IEP), a
voluntary process overseen by the European University Association (EUA). P.Porto was involved in EUA's follow-up process in 2010. The Agency for A and A itation of Higher
Education (A3ES) has been assessing and accrediting P.Porto's study cycles since 2010.
The "Committee for the Creation of IPP's Quality Programme” was appointed in 2012. This C it was alsor ible for all tasks linked to the development of an Internal Quality Assurance
System, and it started by determining the state-of-the-art of the existing internal quality Y in PPORTO's Schools. A preliminary draft for a Charter with indicators was written. Drafts
for the Academic Subject Reports and a Quality Manual (QM) were put forward, as well as a draft for the standardisation of the Academi bject Forms.
The C it for the Quality A System (SIGaQ) was appointed in June 2014 and its functions are described in the Internal Order 1PP/P-040/2014. This Committee drew up and sent
for approval SIGaQ 's Quality Manual, with Institutional Progress Indicators. The Quality Manual was started in September 2014 and was offi i with its appi I on 15 March 2015. All

or ised in work groups contr:buted to the Manual and fostered the discussion of this document in each School. Afterwards and in close articulation with the Schools’
quallty offices, the Ci i or and di i i on the QM, as well as q i d- i on SIGaQ.
The Committee has been coordinating the draftlng process of the Insmutlonal Self-Evaluation Report (ISER) smce 2016. This Committee is constituted by faculty members from all Schools, two
students nominated by PPORTO's Students' Unions, and one inistrative staff The C is by ical staff from the F and A Division
(PDAD) and works closely with the Schools’ Deans and their issi for self- ion. We created a ism to draw up ISER collaboratively, whlch meant we were able to gather
information and write the report in close cooperation. This process was duly discussed during SIGaQ Committee's meetings. After ISER was drawn up, it was discussed by SIGaQ's Committee and
by the Schools’ T ific and F ical Councils (in the case of two Schools recently created, ISER was discussed by their setting-up commissions).

@ A4. Memoéria histérica:

A nossa histéria é o encontro feliz entre tradicdo e guarda, ja que, do as raizes do Politécnico do Porto a um bem di este tem r uma i de
r aos novos desafi i que se foram col do a iedade portug Em 1852 é fundada a Escola Industrlal do Porto, mais tarde designada por Instituto Industrial e Comercial
do Porto. Em 1918 o i ial e o it Comercial sep for As i 6es, tal como as s6 60 anos. Em 1975 o Instituto
Industrial do Porto altera a designagao para Instituto Superior de ia do Porto integ o ensino uni i , e em 76 o mesmo acontece com o Instltuto Comerctal altera a des:gnag:ao
para Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto e integra o ensino uni itdrio. Em 1985 é fundado o I P ico do Porto integ 1 duas unid.
orgénicas recém-criadas: a Escola Superior de Educagao (ESE), que se inscreve numa tradi¢ao de formagao de professores que tem origem nas Escolas Normais do Porto, que entraram em
funcionamento em 1882; e a Escola Superior de Misica, que ganhou, em 1994, a desi do Escola Superior de Misica e Artes do Espetaculo (ESMAE), com o objetivo de integrar outras formas de
arte além da misica. Em 1988 da-se a integragao do Instituto de Superior de Contabilidade e Administragao do Porto (ISCAP) e do Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), institutos que

am para o i écnico. Dois anos depois, em 1990, é o ano da criagao da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao (ESEIG) em dois polos, Pévoa de Varzim e Vila do
Conde S6 em 2001 se dd a jun;ao desta Escola num unico e novo polo, na fronteira entre os concelhos de Vila do Conde e Pévoa de Varzim. Em 1999 dd-se a criagdo da Escola Superior de

Tecnologia e Gestdo (ESTG) e em 2004 a gracao da Escola Superior de Saude (ESS).

Entretanto, em 2016 e na sequéncia da aprovagao, em Conselho Geral, do seu Plano Estratégico, o PPORTO um esforgo de racionalizagdo da oferta formativa existente, ajustando-a a

de heci bem ini identificando os Clusters de referéncia para o ensino e formagédo do P.PORTO e das suas Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagao (UOEI),

do a i e ¢do de massa critica. Assim, a reafectagao da oferta formativa foi feita em torno dos Clusters ini parar éncia da ativic de ensino e formagao
do P.PORTO e sua alocagao espec:flca a cada Unidade Orgamca de Ensino e Investigagao. E neste quadro que a ESEIG foi transformada em Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT), criando-
se uma unidad e no d do turi e hotelaria. Com a concentragio de toda a oferta formativa desta area, pr o h deste
ambito de ensino formagao no P.PORTO, considerando, conforme do no Plano Estratégico, que o r i dos recu es da ica nao so da sua
existéncia, mas também do modo como estéao or izad bém em Vila do Conde, fot criada a Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD), onde se passou a
toda a oferta fi iva do PPORTO nestes inios, permitil ao Politécnico do Porto i assertit nesta drea no universo do ensino superior e do tecido

empresarial nacional e internacional.

Como resultado deste longo processo de consolidagdo, o Politécnico do Porto tem atualmente oito Escolas distribuidas por trés campi, onde d. e inovam
milhares de pessoas. Hoje queremos afirmarmo-nos pelos elevados padrées do nosso ensino; pela qualidade das nossas infraestruturas de api i e ¢do, pelar ancia da
mvestlga;ao cientifica e das nossas parcerlas protocolos e cooperagées, em Portugal e um pouco por todo o mundo; pela efervescéncia da nossa agenda cultural e v:da académica; pela nossa

r ancia para o ico, social e cultural.

Ad. Historical memory:
Our history reflects a happy reunion of tradition and forefront; even though the Polytechnic of Porto has already been around for quite some time, it has also proved to be up to every new
! the Portug society has been posed with. The Industrial School of Porto was founded in 1852 and later renamed Industrial and Commercial Institute of Porto. In 1918 the
Industrial it and the C cial i were formally separated. The present names of those institutes were only determined 60 years later. In 1975 the Industrial Institute of Porto changed
its name to Porto School of i ing (ISEP) and part of the tertiary ion system. The Ci cial i went through the same process in 1976: it changed its name to Porto
Accounting and Business School (ISCAP) and was integrated in the tertlary educatlon system The Polytechnic Institute of Porto was created in 1985 and it included two recently founded Schools:
the School of Education (ESE), which is the product of the hi initiated in the Current Schools of Porto established in 19882, and the School of Music, which became the
School of Music and the Performing Arts (ESMAE) in 1994, in order to mtegrate other art forms. The Porto Accounting and Business School and the School of Engineering were integrated in the
polytechnic education system in 1988 and b part of the Polytechnic of Porto. Two years later, in 1990, the School of Management and Industrial Studies(ESEIG) was created in two campuses,
in Pévoa de Varzim and in Vila do Conde. This School was transferred to a single new campus in 2001, in the limits of the counties of Vila do Conde and Pévoa de Varzim. The School of
M. and Technol (ESTG) was ished in 1999 and the School of Health (ESS) was integrated in 2004.
Following the app I by the I Council in 2016 of its Strategic Plan, P.Porto initiated a rationalization process for the existing educational offer. This meant adjusting the educational offer to
well- deF ined knowledge centres, with the identification of Clusters that are a reference to the i and training prog at PPORTO and in its which p the
and concentration of critical mass. The relocation of some undergraduate and graduate degrees was done according to !he Clus!ers used as a reference in PPORTO's educational and training
programmes. It was against this background that ESEIG became the School of Tourism and Hospitality (ESHT), a di: for the areas of ism and hotel
This at of the ional offer in the same geographical area promoted the external recognition of this critical dec:s:on As the Strategic Plan had identified, the recognition of the
Polytechnic's differentiating resources depended not only of their actual existence but also on how they were organised. The School of Media, Arts and Design (ESMAD) was established at the same
nme in Vila do Conde, makmg it possible to concentrate there all the educational offer for that area of knowledge. The Polytechnic of Porto may now make its mark in this area of studies and in the
I and internatic networks.
The result of this long consolidation process is reflected in Polytechnic of Porto's eight Schools located in three campuses, where daily thousands of people study research, teach and innovate. We
aim to be known for our high educational standards, for the quality of our teaching and training facilities, for the relevance of our research, our nati and internatic pr Is and cooperation
agr for the livelii of our cultural agenda and academic life, for our role in the cultural, social and economic development of the region.

@ A5. Missao da Instituigao:

Nos termos dos seus estatutos, o Politécnico do Porto “é uma Insmuu;ao Publica de Ensino Superior Polité: que se como idade iali r dvel que procura a
exceléncia na formagao de ci dos de elevad. peté pr i cientifica, técnica e artistica, numa ampla diversidade de perfis de qualificagao, no i da il i doe
transferéncia i de logia e de heci na criagédo e difusdo da cultura e no compromisso com o desenvolvimento sustentdvel da regido em que se insere, num quadro de
referéncia internacional.”

A mlssao do PPORTO € pois criar e dit il i ciéncia, logia e cultura, os seus das é artisticas e transversais,

ar do o e a agdo, indi assim como cidadaos ativos, criticos e responséveis, empenhados na transformagaa dos territérios nacionais e internacionais em que
intervém, contribui parao il i i da
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Para a concretizagdo da sua misséo, os do PPORTO que sdo suas atribuicé
a) A realizagao de ciclos de estudo conferentes de graus Smi de Li aelV do, bem como de cursos de f ¢do pos-graduada, de cursos p6 irios e outros, nos termos
da lei;
b) A formagéo de alto nivel, com elevad: igénci itativa, nos as i cultural, cientifico, artistico, 6gico e profissit num i de d ici e particil 3
c)A reallzacaa de agoes de formagao pr I e de izagdo de h
d) A reali; de de de il i 4o orientada e de il il e o apoio e partici do em i ico
€) A promogao de uma cultura de responsabilidade social, bem como de uma estrelta ligagao ao tecido empresarial, visando, nomeadamente, a inserg¢do dos diplomados no mundo do trabalho;
f) A prestagdo de servigos a i numa perspetiva de valorizagao recipi ;
g) A promogao da ligagao ao Instituto dos antigos e respeti iaco
h) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com outras institui¢cées de ensino superior i ise geiras, em especial as de paises de lingua oficial portuguesa e do espago
europeu do ensino superior;
i) A participagdo em projetos de cooperagao nacional e internacional;
J) A implementagéo de estratégias que estil a partici do dos d e il ig em dad d a melhoria da sua formagao pedagégica, pr ional, dé
técnica e cientifica;
kA acd émica e profissi de da, com [ de regularidade, aos seus iondrios ndo e néo il igad , com vista a sua valorizagdo e a melhoria da qualidade
dos servigos prestados.
AS. Institution’s Mission:
According to its statutes the Polytechnic of Porto "is a Polytechni ngher i itution that takes on the role of a ially r ible ity, thriving for Il in highly
scientific, ical and artistic ion of ci The Poly ic of Porto offers many distinct qualification profiles, research and applied transfer of technology and
knowledge and is deeply ii Ived in the i and pr ion of culture and in the region's sustainable development.”
P.PORTO's mission is therefore to create and di: y and culture, while ipping its with ific, artistic and interdisciplinary skills.
Students will be able to combine knowledge and action, thus becommg critical, active and responsible citizens. They can be i to ing the i and ini territories they
inhabit, and so contributing to the intelligent development of society.
For the imp ion of its mission, PPORTO's determine that lts scope of actlon mcludes
a) offering undergraduate and Master degrees, as well as post-grad i i g etc, as determined by law;
b) making ilable high quality ed ion, with a high level of qualitative requ:rements in terms of the human, cultural scientific, artistic, technols I and I d allina
de ic and il i
c) offering r and profe ! 9 3
d) il ing research ivities, targeted and experimental development research and supporting and ively participating in ific proj 3
e) p ing a social resp ibility culture, as well as a close connection to the business world, with the objective of tributing to our g insertion in the labour market;
f) serving the community at large, in the perspective of a b ii lati
g) p! ing the i P.PORTO and its allumni and students’ assoclatmns,
h) cooperating and stil ing cultural, scientific and ical interchange with i and internatie higher ed ion institutic pecially those from ies with Por as an
official Ianguage and from the European continent;
i) parti icil in national and international cooperation projects;
J) imp i gies that will insti the faculty and researchers to further their ped. ical, ional, demi hnical and scientific qualifications;
k) p ing the professi and ic qualificati of our i ive staff, so that they feel professlonally appreciated and improve the quality of the services rendered.
@ A6. Projeto educativo, cie ico e cultural (artigo 11°, n° 3, da LBSE; artigo 3.°, artigo 40.° do RJIES)
O P.PORTO é uma institui¢ao de referéncia no Ensino Superlor em Portugal, patente na ancia e r i da sua oferta formativa (quinta maior institui¢ao de toda a rede de Ensino
Superior, quarta, logo depois das trés uni i drias, se os que amda néao pode outargar), no nimero de estudantes que atrai de forma sustentada ao longo
dos anos em primeira preferéncia (quinta IES em atrat:v:dade) no Iugar que ocupa em i inter de il do cientifica e na vigorosa articulagao que constituiu quer com o tecido
economico e social regional quer com dii e inter
Somos uma comumdade global fruto de programas de cooperagdo com mais de 700 ituigoes de quatro i além de uma presenga permanente em programas internacionais de
o e il a uma média de mil fer i is nas oito do P. PORTO. Todas os anos meia de 0S nossos
estudantes e docentes e 0s nossos il i e pés-graduad. desfrutaram, no amblto de programas itérios, de ] P is em empresas mternaclonals
O P.PORTO estd apostado em desenvolver um ensino de qualidade e atento aos prii i e soc:a:s ;ucua. A ori ica da formacéo que realizamos é
ida como uma para os nossos estudantes, como hoje tende a ser cada vez mais r ido pela g das il icoes de ensino superi
No nosso caso, isto significa que a nossa f ¢do € marcada i pela rel ia das dil oes tedrico-praticas e praticas ou laboratoriais, assim como pelo peso crescente que tem
vindo a ser atribuido a componente estagio dos processos formativos. A par desta pi do de pr des aos futuros de trabalho, tem-se vindo a incentivar a proximidade dos
com a il i o, valorizando essa di ao nos prog currie , mas ém, por J: com a qualificagdo dos espagos laboratoriais e com a criagdo, com base num
protocolo entre o PPORTO e o Banco S: der Totta, de prog de bolsas de integragdo de em projetos de I&D desenvolvidos em Centros e Grupos de mvestlgacao cientifica e
desenvolvimento sedeados no P.PORTO. Entretanto, tem-se procurado reforgar as aquisi¢coes de base dos estudantes, intensificando os tempos de trabalho do melhores
para a sua reali; (apoio d individual, bibli proprios, etc.) e procurando solugées e disy pedagagit que melhorem a relagao entre horas de contacto e de
trabalho auténomo. O ensino estd em permanente evolugdo. O PPORTO estd pois empenhado em estas fe ¢6 aos seus as melh lico
para estudarem e para desenvolverem todas as suas potencialidades. A nossa oferta de cursos online, designadamente através do elPP, tem vindo a intensificar-se, ao mesmo tempo que tem vindo
a alargar-se os espagos de preparagao e de de novas soli gog
Queremos pois que a orientagao politécnica da nossa formacao se ife néo em limitag6es nor i sem I tido, mas na afirmagdo de um ensino de qualidade, inovador, préximo
dos de e dos esy de il ido por professores e Jo com boas icées infraestruturais para o seu traba
A I&D é um eixo prioritério de intervengdo do PPORTO numa i i do de Iéncia, alinhada com as praticas inter i is, com niveis de investigac¢do reconhecidos
em rankings internacionais e com uma cr de il ificagdo de éncia de

O P.PORTO assume ainda um compromisso essencial com a promogao da criagdo e da frui¢do culturais. Estamos apostados em que cada um dos elementos da instituicao sejam atores dindmicos
na acao de trazer o mundo para dentro do mundo através das multiplas leituras e escntas que o transformam, atentos a modernidade, as exigéncias artisticas, a ciéncia, as tecnologias

eao i soc:al de uma reali de valores i , pluriforme e sustentavel.
O PPORTO I iati de cariz cientifico, artistico e cultural, que contam com o apoio da Presidéncia do Politécnico e das suas oito Escolas. Refira-se, apenas para
ilustrar este empenhamento cultural, que ao longo de 2015, quando cumprimos 30 anos, de ex:stencra f:zemos a festa com mals de 300 eventos de natureza, cientifica, cultural, social e artistica
que oferecemos a cidade, a regido e ao pais, como testemunho v:vo das nossas J: e icdo de Ensino Superior dindmica e moderna. O estudante do
P.PORTO tem assim a oportunidade de adquirir h em reais e partilhar ideias e questoes com profissionais da sua drea, esclarecer duvidas, abastecer-se de um
leque de informagao especifica e construir a sua formagao como cidadao de uma cultura plural e internacional.
O Politécnico dispée de diversas estruturas e dlsposmvos de acao cultural. O Teatro Helena Sa e Costa localizado na ESMAE, € um excelente exemplo da importdncia da nossa agao cultural,

sendo um espaco privilegiado onde nio sé6 a o melhor da produg ical e teatral criada cd dentro e convidada pelo resto do mundo. A orquestra residente —
Orquestra Sinfonia da ESMAE P.PORTO é composta por mais de 80 musicos, estudantes da ESMAE, e dirigida por alguns dos mais notaveis maestros de 4 continentes.
A Vlda da P.PORTO é€ ainda enriq ida por tunas i grupos de teatro, danca, niicleos de fotografia, festivais e ciclos de cinema, entre outras, que pr uma dé e
ep iam a pr 3o das prati criativas dos nossos estudantes.
A6. Educational, scientific and cultural project (article 11th, no. 3 of LBSE; article 3rd, article 40th of RJIES):
P.PORTO is a refe in Por Higher ion and that is visible in the and r ition of its i offer. PPORTO is the fifth biggest Portuguese higher education
institution; it ranks fourth, right after the three centennial universities, if PhDs are not taken into account. PPORTO's relevance is also clear from the number of students it has sustainably attracted
over the years as a first option (it ranks fifth in students’ choices), from the place it pies in international r h rankii and from the tight links it has established with the social and
economic fabric of the region, as well as with national and international entities.
We are a global community, the result of cooperatlon programmes with over 700 instituti in four i We participate permanently in international research and education programmes. We
an ge of one inter in PPORTO's Schools annually. Every year, around 50 universities our and ing staff. Ci itarian
programmes have made ilabl work p for our researchers and postgraduate at inter ! i
P.PORTO is totally focused on developing high quahty education and is aware of the main technological and social challenges of the day. The polytechnic ch: of the ed ion we made
available to our students is seen as an advantage not only by them but also by the majority of higher education mstltutlons
In our specific case, this means that our educational offer is characterised by the importance given to the th: ical and pi ical or laboratorial dimensions,as well as by the growing
relevance given to the work placements that are part of the curricula. Together with our concern for being in touch w:th the students' future world of work, we have promoted their proximity with
r a by ising that di ion on curricula. We have also refurbished our labs and, through the protocol with Banco Totta, we integration grants for students in
R&D being developed in Research Groups and Centres headquartered in PPORTO. Meanwhile, we have also invested in further preparing our students for working autonomously, giving them all
the necessary means for ful learning (i ing, refurblshed libraries, etc) and looking for the best i and ic tools to imp the relation between contact hours
and autonomous work in the learning process. ion is per g. PPORTO is then strongly inp ing such ges, giving its the best envir
for them to succeed academn:ally and to further all their skills. Our onhne courses offer, namely through elPP, has been strengthened while we have found new room for the preparation and
de P of new f
It is then clear to us that the polytechnic ch of our ional offer must stand out, not in the form of normative limitati but in the i of il ive, quality ed
that is close to the world of work and research, carried out by committed students and faculty in excellent facilities.
R&D is a priority axis for PPORTO: we strive for excellent research, one which reflects the best international practices, with quality levels r ised in inter ! andag ing
ity for k ledg d
P.PORTO is deeply i to the pi ion of culi I ion and enjoy t. We are really mtent on makmg each of our institution a dy ic agent who brings the outside world into
our Schools through reading and writing forms, as they are aware of il ion, artistic ip Y hnologies and of the social k ledge in a i plurishap
and sustainable reality.
P.PORTO reg ly or i ientific, artistic and events that are sponsored by P.PORTO’s Presi and its Schools. As an ple of this i to culture, we would like to

mention that for our 30th anniversary, in 2015, we celebrated with over 300 scientific, social and artistic events open to public, which we wanted to be a living testimony of our institutional skills and

abilities, a reflex of a dynamic and modern Higher ion institution. Our i are thus given the opportunity of adding further skills, in real contexts, and sharing ideas and posmg
questions to professionals from their area of studies. This will allow them to gather an array of specific information and build their i ities as citi. of an international and di
environment.
The Polytechnic of Porto has several facilities and tools for cultural intervention. The Helena Sd e Costa Theatre, located in ESMAE, is an excellent example of the importance we give to our cultural
identity, as it is the privileged It ion for the i ity and the general public to enjoy the best drama and music productions created in P.PORTO. Our resident orchestra, ESMAE's
Orquestra Sinfonia, is made up of more than 80 ici: (ESMAE's and has been directed by some of the most famous maestros from 4 continents.
PPORTO is also enric by tunas ( ical groups), theatre and dance groups, photography clubs, movie cycles and festivals, which promote p: cultural and

ities and insti ive arts among our students.
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@ A7. Organizagao e gestido

A7.1. Orgdos de governo:

O P.PORTO é uma pessoa coletlva de direito publico dotada de i dria, pedagdgica, cientifica, cul I, ini: i ira, patrimonial e disciplii um

modelo de estrutura de coma ia das E: las. Nos termos dos seus Estatutos, o Governo do PPORTO é exercido pelo C Iho Geral, Presid C Iho de

Gestao e C A émico e integra para além dos Serwg:os da Presidéncia e da Agao Social, as Unidades Orgénicas de Ensino e Investlgagao

O CONSELHO GERAL e o 6rgao colegial maximo, com diversas Jo ias, desde reg 6es, eleigdao do seu Presidente, pareceres e outras inici que drias ao bom

da i icdo. A PRESIDENCIA é o orgao superior de governo e representagao externa da instit C lhe a lugado politica do PPORTO e preside ao Conselho de

Gestédo. O F i é Iji por Vice-P Pro-Pr e pelo Administrador. O CONSELHO DE GESTAO orientado pela legislagdo em vigor para os organismos publicos

dotados de i ini: iva, tem como peténcia a gestdo ini: iva, patrimonial e financeira da entidade, bem como a gestdo dos recursos humanos. O P.PORTO dispée ainda de

um Admini , com éncias na drea da gestao E sua competéncia coordenar os servigos da i gerir os r fora do 4mbito das Unidades Orgénicas e controlar a

execu;:ao das Escalas que nao gozem de a. Os do Polit ico do Porto bele ainda a existéncia do CONSELHO ACADEMICO o6rgao de coordenagéo das

ep i do PPORTO, visando a perfeita articulagdo entre as Unidades Organic pr do o seu d e ¢do no ambito da estratégia geral e

I gias e raci izagdo dos r . Para além do Presi o C A émico é J: pelos Vice-Presi pelo Admini: e pelos F i das oito

assim como pelos Presi dos seus Ci Ihos Técnico-Cientifi e dos seus Ci Ihos Pedagdgi Sao i membros deste Iho os Presi das iagoes de
estudantes do politécnico. Os SERVICOS DE AGAO SOCIAL (SAS) sdo um servigo 6 i lo a ar as fungées de agdo social escolar, cabendo-lhe executar as pulmcas de agdo
social, que compreendem, nos termos da lei, a prestacdo de apoios, diretos e indiretos, tais como bolsas, acesso a ahmenta«;:ao e anlamento, acesso a servigos de salde, apoio a atividades
culturais e desportivas e outros apoios educativos. Os seus 6rgdos de gestao sdo o Conselho de Agdo Social e o seu Admi Refil ainda a existéncia do PROVEDOR DO ESTUDANTE, a
quem cabe defender e promover os legitimos ii de toda a émica e r agoes a para a melhorla da qualidade do processo ensino/aprendizagem. A
sua atividade é exercida em articulagdao com as A iagoes de e os demais 6rgdos e servigos da Instituicdo e das suas Escolas.
O Politécnico do Porto, os SAS e o ISEP, este ultimo escolar hecida para o efeito pelo Ministro da Tutela, gozam de autonomia financeira, gerindo livremente os recursos financeiros,
conforme critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que Ihes sdo atrlbuldas no Org:amento de Estado.
O P.PORTO é composto por oito UNIDADES ORGANICAS de Ensino el de d. por I que tém por missao o ensino, a mvestlgat;ao ea prestagao de serwgos nos dominios
das suas atribuic6es especificas e com. ia cientifica, pedag6 ini: iva e fil . As E: I ou podem criar i de il
Os das re as suas atribuigbes; a estrutura dos 6rgaos de governo e de gestao, a sua compos:g:ao e os modos de elei¢cdo ou designagao dos seus
membros, a duragdo dos mandatos e os modos da sua cessagao; as competenc:as dos o6rgaos. De modo, os do Polii ico do Porto, tendo em consideragdo o quadro

tiva em vigor, que sdo orgaos das Escolas: o F C Técni ientifico;0 Ci Iho F Ogit A ia de do prevista pelos

das esculas, os quais podem prever a existéncia de outros 6rgaos. Nos termos da Iel, os Estatutos podem igualmente prever a atribuicdo da presldencla de outros orgaos ao Presidente da Escola,
cir que se verifica apenas no i Superior de ia do Porto, onde a presidéncia do C Iho Técnico-Cientifico é atribuida ao Presidente da escola.

AT7.1. Management bodies:
P.PORTO is a legal person of public law with Y, ped: ical, scientific, A inistrative, fi ial, patrimonial and disciplinary autonomy, and presently follows a model of
decentralised governance, in line with the y of the Schools. In 1; with its PPORTO g structure comprises the General Council, the President, the Management
Council and the Academic Council and is pi ly integ by the P i iat and Social Services, as well as the Teaching and Research Units (lts Schools)
The General Council is the highest collegial body with diverse skills, that include r latic lection of the Preside expert ,' i and other initiati y to the
running of the institution. THE PRESIDENCY is the hlghest body ofg and external repr ive of the instit ible for the political leadership of PPORTO and chairs the
Management Council. The President is i be Vice-P Pro-Chait and by the Administrator. THE MANAGEMENT COUNCIL under the legislation in force for public bodies with
Y, is resp ible for the ive, fil ial and property of the il ion, as well as for the management of its human resources. PPORTO has a
managmg director. The duties of this Administrator include coordinating the services of the institution, manage staff that are not employed by the Schools, and control the Schools that are not
i The of the Polytechnic of Porto also establish the existence of the ACADEMIC COUNCIL. This council coordinates PPORTO’s scientific and pedagogical activities
in order to achieve the highest level of arti ion among its Is. It fosters their develupment and cooperatlon under the scope of the g I fi k, and ges synergies and the
rationalisation of resources. In ition to the P i the A ic Council is pri the Vice-P the A and the deans of the eight schools, as well as the directors of the
hools’ Technical-Scientific and Ped: ic Councils. The Presid. of the 1 ‘ Unions are also members of the council. SOCIAL SERVICES (SAS) are autonomous and focus on the
provision of social action services. Their duties include carrying out social action policies, namely, and according to the law, providing direct and indirect support, such as scholarships, food,
accommodation, healthcare services, cultural and sports activities, as well as other educational services. Its govemmg bodies lm:lude the Social Services Council and its Director. It is important to

note the existence of the STUDENT OMBUDSMAN, who defends and pi the legitil interests of the 1 and r actions to improve the quality of the
teaching/learning process. The activity of the Ombudsman is carried out in tandem with the Students’ Unions and other bodles and services that exist in the institution and in the
The Palytechnlc of Porto, the Social Services and the ISEP, the latter a school r ised by the I i enjoy fil That is to say, they freely manage their financial
resources, ing the annual to them in the State Budget, based on their own cntena
P.PORTO pri eight T g and a Units — -, whose missi resea and the provision of services in their specific d in, with ped.
ive and fil i hools include or may create sub-units, including Research Units.

Each school’s Statutes regulate: thelr dutles, the structure of the governing and management bodies, their ition and delib ion on el or i of its s, terms of office
and dismissal; and the powers of the governing bodies. The Statutes of the Polytechnic of Porto, drawmg on the normative framework in force, state that the govemlng bodies of the School (the
Dean; the Technical-Scientific Council; the Pedagogical Council; and the A bly of Repr ives), when foreseen by the of the Schools, can i the exi of other

ing bodies. In with the law, the Statutes also allow for circumstances where the dean of the school may assume the presidency of other bodies. Presently, this only occurs in the

Porto School of Engineering (ISEP), where the president of the Technical-Scientific Council is also the dean.

A7.2. Adequagio dos 6rgaos de governo (artigo 40.° e) e f) do RJIES)

Os Estatutos do PPORTO sao claros na valorizagao da partic de d i igad e 1: e na afirmagao da autonomia cientifica e pedagdgica da instituigao, de | lo os
principios estabelecidos no RJIES e explorando as possibilidades dlsponlvels para assegurar uma malor partici do da i mica e a ia da instituicao e a das suas umdades
organlcas Como se declara logo no predmbulo dos de a da e a di a geograf' ica e a dit idade das suas Escolas, e visand gurar a id:
ea grag I das aA blei: iria "optou pela garantia da representagao de todas as E: no C Iho Geral, prop I a sua dii do e no respeito
pela distribuigao proporcional dos mandatos pelas listas”, no caso dos docentes. No caso dos estudantes, em que ha apenas um circulo eleitoral para a eleicdo dos seus representantes, com
direito a 6 o bel que as listas concarrentes deverdo ser subscntas por pelo menos, estudantes de 4 escolas.
Para além disso, nos termos dos artigos 78.° e 80.° do RJIES, os i o C A orgao de do das ativi ientificas e p bgicas e

ivo nos demais ", Ai se declara 8m que "a atividade do C Iho A émico visa a articulagao e o didlogo entre as Escolas, p o seu d Ivii e a colaboraga
mutuos no ambito da égia do i ep ia as sinergias e a utilizagao racional de recursos”.
No mesmo preé decl. ém que os adotam i a uma gestao eficiente, flexivel e desburocrati: r as éncias de gestao estratégica dus

orgéos do IPP e flexibilizando a gestao operacional através da atribuicdo de competéncias as Escolas no ambito da sua atividade corrente”. Com efeito, estes estabelecem no seu Artigo 47.°,
Autonom:a das Escolas Ass:m logo no ponto 1 deste artigo, se declara que "as Escolas gozam, nas suas &reas especificas de intervengdo e no ambito dos cursos instituidos, de autonomia

ia, | cultural e administrativa, nos termos da lei, dos pr e dos proéprios”. A opgao foi de resto, a de dotar as escolas de um Presidente e,

de um Cq Técnico-Cientifico e de um Conselho Pedagoglco propnos (Artigo 50°). Para além disso, o ISEP, sendo a tinica escola que sati: os critérios belecidos na lei, dispée
de autonomia financeira. As outras nao de , tém éncia para gerir, nos termos da lei e dos a 4o do or que lhes é afeta. Em
suma, o PPORTO afirma-se como uma instituigao coesa, com cr i i comum, concretizada num modelo de gestao partilhada, que combina critérios de eficdcia e eficiéncia com a
valorizagdo, bem assumida, do valor da autonomia e da participagao.

A7.2. Adequacy of the mar bodies (article 40th e) and f) of RJIES):
P.PORTO Statutes are clear as to the value of teacher, researcher and student participation and as to the assertion of scientific and ped: ical y in the institution. Thus, the Statutes draw
on the principles established in RJIES and explore the possibilities available to ensure mcreased par icipation of the i ity and the y of the institution and of its schools and
units. As written in the preamble of the Statutes, given the size of the instituti lts geograpi persion and the di ity of its Is, and in order to g their lidation and
institutional integration, the Statutory Assembly "opted to ensure the repr of all in the I Council in proportion to their size and respecting the proportional distribution of
mandates by the lists", in relation to the teaching staff. As to the students, where there is only one it for the election of their repr titled to six the Electoral
R lati state that ele I lists must be signed by students from at least 4 schools.
Furthermore, in accordance with Articles 78 and 80 of RJIES the Statutes determined that the Academic Council "is the coordinating body of scientific and f i ivities and an advisor in
other matters”. Additionally, it is stated that "the ivii devel d by the Academic Council aim to promote coordi and dialogue b hools, their d and mutual
collaboration within PPORTO's y and enh. ynergi and the rational use of resources”.
The same preamble also states that the "Statutes adopt measures to ensure an efficit flexible and i while g P.PORTO's strategic management skills and
facilitating the op: i ! by resp ibilities to the Schools as part of their on-going activity". Indeed the Statutes establlsh in Artlcle 47, the autonomy of the Schools.
Thus, the first point of this Article 47(1) states, "Schools shall, in their specific areas of intervention and within the enjoy ical, scientific, cultural and
administrative autonomy, in accordance with the law, PPORTO’s Statutes and the school’s own Statutes”. For this reason, the option was to provtde schools with their own dean, a Technical-
Scientific Council and a Pedagogical Council (Article 50). Furthermore, ISEP, the only school that meets the criteria ished by law, has fi I The other schools, while not
financially autonomous, have the power to manage, in accordance with the law and the the budget to them. In sum, P.PORTO asserts itself as a cohesive institution, with an
increasing identity, bodied in a shared model that combines efficient and effective criteria and the enhancement of values such as autonomy and participation.
A7.3. Si: interno de ia da i (artigo 4°, n° 1 c) do RJAES):

Existe, a nivel institucional, ndo estando certificado pela A3ES (segue para A7.3.2)

A7.3.1. Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
N/A

A7.3.1. System evolution (when system certified by A3ES)
N/A

A7.3.2. Breve descrigdo do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
O SIGaQ P.PORTO como ja referido no campo A3, foi sendo construido pouco a pouco ao Iongo dos ultimos 20 anos, de acordo com a visdo e rumo estratégico para a Qualidade e para a cultura da
Qualidade desenhado pelas diferentes Presidéncias da institui¢do, no respeito pela dria, ped: I le iva — e ainda fil ira no caso do ISEP - das
suas UOEI. No entanto, formalmente de acordo com as regras instituidas pela A3ES para certificagdo de si i de g ia da lidade, o SIGaQ existe apenas desde margo de 2015,
altura em que foi aprovada e publicada a primeira versdo do MQ (www.ipp. pt/apresentacao/qualldade0 do SIGaQ bem como a sua Politica da Quali Dentro da pi i e
existente no PPORTO, a construgao deste instr foi realizada com a par e de todas as UOEI, os SAS e Servigos da Presidéncia. Na construgao deste elemento
enquadrador do sistema o debate foi pr ido no seio da Comisséao do SIGaQ, no seio das UOEI em colaboragdo com as estruturas locais para a lidade através de 6es de apr doe
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discussao da proposta de MQ, bem como de sessées de esclarecimento sobre o SIGaQ, junto das A iagoes de e através da di: 3o publica do documento em acesso livre. A
transversalidade do SIGaQ a todo o universo P.PORTO tem subj: a si que a concretizagdo da Politica da Qualidade se desenvolva ao nivel global do PPORTO e ao nivel de cada uma das suas
UOEI e dos servigos - numa assungao conjunta da misséo, visdo e objetivos e num modelo de governagao partilhado, responsab:hzador e coeso. Advém ainda daqui que a estratégia institucional
para a melhoria i dagq eé imii em metas der énci ini nos seus d de gestao estratégica - Plano Estratégico, Programa de A¢ao, MQ
e Plano de Ati . Neste modelo parti as resp bilidades pelo SIGaQ sdo i em primeira insténcia pela Presidéncia do PPORTO sendo a coord. do geral do si:
realizada pela Comissao do SIGaQ, que lnclul a participagao de todas as UOEI, SAS, e néo d A o funcit e op pela DPDA dos Servigos da
Presidéncia do P.PORTO que funciona como centro de apoio istico e i I a Comissao do SIGaQ. As estruturas locais para a quali e liagdo sao ponto dii izador do si:
Jjunto de cada unidade orgénica. As responsabilidades das demais partes mteressadas e orgaos, bem como as formas de participagao no SIGaQ encontram-se descritas, respet:vamente nos pontos
4.2e 6. do MQ exlsundo de forma geral evidéncias de todos estes processos. Assim, somos Ievados a conslderar que o SIGaQ ao nlvel da Politica instituci | para a g da se
ida. Para a pr ¢do da Politica e estratégia para a g da de o foi gundo: os pr nucleares da missao da

i¢do, os pr paraag ia da lidade na gestao de recursos e servigos de apoio, os processos relac:onados com a gestao e publicitagao de inf ¢do e fif os p
relacionados com a iacdo externa periodica.Para a garantia da i dos p da misséo instituci o SIGaQ , adotou e Jo i que vao
desde a concegédo e aprova(;ao da oferta formativa bem como da sua revisao perlodlca passando pela admlssao e progressao de estudantes, reconhectmento e certlflcagao pela ensino,
apr e c no pela i do orientada e d i de alto nivel; pela colaboragao interil i ecoma e pela
i i Estes pr i trai i i ou no MQ ou em regulamentag:ao interna (portal.ipp.pt/personnel) publicada no portal do PPORTO De entre estes
proced:mentos ligados a misséo i I pod ar que as dreas do sistema que neste momento exigem um maior esforgo de d sdo a il o e a col.

ecoma i por nas dii UOEI em fases distil de i do e i e, por isso ém a informagao recolhida ser mais, ou menos

usada na melhoria. No caso da colaboragdo interinstituci lecoma idad acresce ainda que devtdo a grande heterogeneldade no universo P.PORTO e pela atividade ser bastante intensa
em alguns dominios, ainda nao exi: icie rob. que p a 1o e i nesta drea. Se podemos considerar que nestas duas dreas o
sistema ainda ndo se de Ivido, outras dreas ha no inio dos pi paraa mlssao itucional, em que o si se a bem ido, na
medida em que existem procedimentos, a informagao recolhida é usada para a melhoria conunua bem como para a d do de sii 6es de menor i permitindo o de
acoes de melhoria. Referii 3 4 oferta formativa e sua monitorizagao e revisao periédica, a admisséao e progressao de aor il e certifit 4o e ao ensino
ap i e [ no Relatiy a garantla da qualidade na gestao de recursos e servigos de apo:o, no que diz respeito ao r e pr do do p
d e néo dt o SIGaQ limitado pela legisl: plicdvel em v:gor e pelos or No nesta matéria e de acordo com o descrito no
ponto 5.5 do MQ, tent: que a do dos da as reais das uni organi tendo como principio a garantia da qualldade do servigo prestado pela
institui¢do a todas as partes interessadas. Esta € uma matéria em que a grande resp bilidade se ao nivel das unidades orgénicas. No que ao pr le

qualificagdo dos docentes diz respeito, o PPORTO atraves der o propria um J de p que visam esta pr jo, sendo em

complementados por planos de f Ga i nas UOEI e pelo plano de formagédo desenvolvido pelo eIPP No caso dos nao ém a i ificacdo das

de formagao se desenvolve mais ao nivel das unidades orgénicas. Ao nivel da avaliagdo do desempenho a mesma é€ reali: ao i do no da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e ainda a regulamentacao prépria, vertida para a regulamentagao interna das UOEI, no caso dos e ao i no si integ de
gestao e iagcdo do Je naA istragdo Publica (SIADAP) no caso dos néo d Ao nivel do p I d o i recente dos pr i paraa liagdo do
seu desempenho permitird reforgar o papel desta informagao para a sua gestio, na medida em que drspomb:l:zara muito mais informacgéo para além da ja r Ihida com a itorizagdo anual dos

ciclos de estudo. Para o | I ndo d estas pratic de pr do do mérito sdo ainda incipientes, carecendo de maior desenvolvimento. Ao nivel dos servigos de apoio o PPORTO,
nomeadamente através dos inquéritos pedagdgicos, da avaliagdo anual dos ciclos e das sugestoes dos estudantes recolhe e analisa il ¢éo relativa a o, gestdo e do dos
recursos materiais e servigos, incluindo todos os servigos de apoio aos 1; Neste dominio tem jo com as idade iais de grupos especificos de estudantes

manifestada quer através da regulamentagao propria quer através dos servigos disponibilizados a nivel central e nivel das UOEI e de todo o trabalho desenvolvido pelos SAS, conforme o descrito
no ponto B.6 deste relatério.

Na drea da gestao e publicitagao da informagao, conforme o sistematizado no ponto 7.1 do MQ o P.PORTO recolhe de forma si tica a inf jria para a itorizagao do SIGaQ. E
este um dominio em que se avangou bastante nos ultimos tempos, mas que ainda precisa de algum trabalho e desenvolvimento para que a extrag:ao de dados seja ainda mais direta e eficaz.
Quanto a publicitagado da informagao conforme referido no ponto 7 do MQ eno ponto A.15 do presente relatério, o PPORTO mobiliza diferentes meios consoante o ptblico-alvo da informagao.

No dominio da avaliagao periédica externa, como ja referido, a i a liagdo externa da EUA e neste momento submeteu, no dmbito do quadro legislativo
nacional, toda a sua oferta formativa a avaliagao externa da A3ES. Também UOEI, 0 ISEP, se sujeii a li externas de outros organit como a acredita¢do EUR-
ACE atribuida pela ENAEE. Toda a informagdo gerada com estas avaliag6es periédicas sdo usadas em prol da melhoria i sendo realizad h do progresso verificado.

A7.3.2. Brief description of system (when system not certified by A3ES):
SIGaQ P.PORTO, as already mentioned in A3, has been being built, little by little, over the last 20 years. This has been done in accordance with the vision and strategic direction for Quality and
Quality Culture defined by the different Presi ies of the institution, while respecting the Y, P g scientific, cultural and ini: i y - and also fi i y in
the case of ISEP - of its teaching and research units (UOEI).
However, formally and in accordance with the rules instituted by A3ES for the certification of internal quality assurance systems, SIGaQ has only been in existence since March 2015. This was when
the first version of SIGaQ’s Quality Manual (www.ipp.pt/apresentacao/qualidade/) was approved and published, in addition to its Quality Policy. Within the plurality and diversity that exists in

P.PORTO, the creation of this instrument involved the participation of all UOEI, SAS and Presidi In order to ish the g il I of the system, we promoted debates within the
SIGaQ Commission; within the UOEI in collaboration with local quality structures through pr ion and di: i i of the proposal for the MQ, as well as SIGaQ briefings with Student
Associations; and public di: ion of the di ilable in open access.

SIGaQ is transversal to P.PORTO. It is based on the fact that the implementation of the Quality Policy is to occur at a global level, across all PPORTO, and at the level of each of its UOEI and
services - in a joint ing of its mission, vision and objecti and a shared, accountable and cohesive governance model.

Additic Iy, the instituti ! gy for the i impi of quality is based on and defined in reference objectives formally defined in its strategic management documents - Strategic
Plan, Program of Action, Quality Manual and Activity Plan (portal.ipp. i aspx). In this model, the Presidency of PPORTO is the first to assume SIGaQ’s responslbllltles and
oversees the overall coordination of the system carried out by SIGaQ Ci issit This i the participation of all UOEI, SAS, and hing staff. Fi I and op:
coordination is ensured by the Divisdo do P D Avaliagéo (F ing, Devel and A Division) of PPORTO'’s Preside which fi i as a logistical

and operational support centre for the SIGaQ Commission. The local s!ructures for quality and evaluation are the driving point of the system, together with each organic unit. Points 4.2 and 6 of the
MQ define the responsibilities of the other stakeholders and governing bodies, and explain how to participate in SIGaQ, respectively. For these reasons, we consider that, at policy level for quality
assurance, SIGaQ is substantially developed.

In order to pursue the Policy and Strategy for Quality Assurance, the system was organized according to: the institution’s core missi for quality assurance in resource
management and support services; processes related to information management and disclosure; and finally the processes related to penodn: extemal evaluation.
To guarantee the quality of the nuclear p of the institution’s mission, SIGaQ has ped, P and Jo procedures, ranging from the design and approval of the courses to their
periodic review, ission and prog ion, r ition and certification; Student-centred teaching, learning and assessment; Oriented research and high-level professional development;
i institutional collab ion and with the surr lii ity; And i lization. These p 1 are ized either in the MQ or in internal latic (portal.ipp. l)
publlshed in PPORTO s portal. Among the procedures related to the instituti ission, we can ider that the areas that require a greater J: effort at the arer a and

ion and with the ity. This occurs b the different UOEI are in distinct phases of imp and devel and, therefore, the information collected
is more, or less used il ln the improvement process.
In the case of inter-ij llab ion and with the community, it is worth noting the extreme heterogenelty within P.PORTO. In some domains this activity is very intense when compared to
others, and there are still not h robust hani: that enable lidated and sy ing.

Although we may consider that these two areas are still not highly developed, there are other areas where the system is very well developed. In the latter, there are established procedures and the
Il d is used for i , as well as for the detection of lower quality situations. This allows the follow-up of improvement actions. We call your attention to the
courses offered, their monitoring and periodic review; to student admission and progression; to recognition and certification; and to student-centred teaching, learning and assessment.
IMth respect to quality assura inr g and support services, and in particular regarding ing and hing staff recruii and pr ion, SIGaQ is limited by the
ion and ints. He , in this area and as described in point 5.5 of the MQ, it is our intention that our human r lection will respond to the real needs of its
schools, ensuring the quality of the service provided by the institution.
In this case, great responsibility lies at the school level. R ing pr ional de P and teacher qualification, PPORTO, through its own regulations, established a set of procedures for its
pr ion. In some sii i this is d by existil d. ical training plans in the UOEI and by the training plan developed by elPP.
In the case of ing staff, the it ification of training needs also occurs at school level. The assessment of non- teachlng staff performance is carried out in accordance with Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Pohtecnlca (ECPDESP - the Status of the Career of P hnic Higher Memb of Staff) and also our own regulation. This is mirrored in
each school’s internal regulation, in the case of teaching staff, and the stif Perf i System (SIADAP), in the case of non-teaching staff.
At teaching-staff level, the recent development in the procedures for teacher assessment will strengthen the role of this infc ion for g This is so it will make the information
more readily available than the one already collected with the annual study cycle itoring. For hing staff, these merit award practices are strll mc:p:ent thus requiring further
development. Regarding support services, PPORTO (in particular through pedagogical surveys, annual evaluation of study cycles and student and ly information
related to the i g and adequacy of material resources and services, including all student support servtces In this area spectal attention is paid to the special needs of
ific groups of 1 ife 1 either through self regulation or through the services provided (www.ipp. P ) at central level and within each school, in addition
!o all the work carried out by SAS, as is described in section B.6 of this report.
As to inf i and discl e, as sy 7 in section 7.1 of the MQ, P.PORTO systematically collects the information necessary to monitor SIGaQ. This is an area that has seen
great improvements recently, but still needs some work and development so that data extraction is even more direct and effective. As regards the disclosure of information, as referred to in point 7
of the MQ and in point A.15 of th:s report, PPORTO resorts to dlfferent means dependlng on the target pubhc of the information.
Finally, with refe to p as d pr ly, the il ly underwent EUA’s external ion and has under the
framework, all its courses for external evaluation by A3ES. Furthermore, some schools, namely ISEP, are subject to external evaluation from other bodies, such as the EUR-ACE accredltatlon
awarded by ENAEE. All the information generated with these periodic evaluations is used for continuous improvement.

A7.3.2.1 Link para o manual de qualldade
https://lwww.ipp.pt/apr lidade/MQPPORTO_2017.pdf

@ A8. Ensino

A8.1. Procura e acesso (artigo 4°, n° 2 c) do RJAES):
No ambito do r de novos o Politécnico do Porto, apesar do reduzido nimero de r isponiveis, participa nos malores eventos de dlvulgagao da
oferta formativa no ensino superior a nivel nacional, designadamente nas feiras de educagdo e formagdo “Futurdlia” e “Qualifica”, bem como em 60 de or ional, em média,
or izados pelas I: ddrias dos Ihos de onde recebe um grande ni de Participa iguali em a nivel inter i | sobretudo em paises de lingua
oficial portuguesa ou com uma forte presenga da comunidade portuguesa no pais como € o caso do Luxemburgo.
De acordo com os dados, relati ao recr de novos através do concurso nacional de acesso (CNA), dlsponlbmzados pela Dire¢ao-Geral de Ensino Supenor (DGES), verifica-se
que no PPORTO existe uma ¢do positiva dos di indic es: pi de vagas pr i na 1° fase do de numero de por vaga e
numero de candidatos por vaga em primeira opgdo. O PPORTO tem registado, de forma si: itica, uma per de ipagao de vagas superior @ média nacional, tendo atingido os 95,6%
em 2016; icit I no uni das IES publi em 4.° lugar no maior nimero de colocados - apenas a Universidade de Lisboa, a Universidade Porto e a Universidade Coimbra
colocam mais estudantes - sendo que 54 cursos preencheram nessa fase a totalidade das vagas a ; quanto ao nimero médio de i por vaga, verifica-se um aumento de 3,8% em
2012 para 5,0% em 2016. O nimero de candidaturas em 1% opgdo por vaga no P.PORTO tem também vindo a crescer, desde 2012, de forma sustentada Efetivamente no periodo em andlise este
rédcio cresceu dos 0.9 em 2012 para 1.1 candidaturas em 1° opgdo por vaga em 2016, em r Itado da lugdo positiva de todas as unid. i (UO) sem excegéo. De realgar ainda, que as
novas UO Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT) e Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) tiveram em 2016, respetivamente, um rdcio de 1.8 e 1.7 de candidaturas em 1° opgdo.
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Esta a iti ), Se iderarmos as dit dreas de estudo dos diferentes ciclos de estudo, verifit no um p inio dos cursos relacionados com as
dreas da Saude da Hotelaria e Turismo e, das Artes e Design.
De acordo com os dados relativos aos inscritos nas provas para liagdo da idade para a fr éncia do ensino superior por maiores de 23 anos (M23) no P.PORTO, contrariamente ao ano de
2015 em que se verificou um decréscimo de 6,7% do numero total de inscri¢6es face ao ano de 2014, em 2016 e em 2017 ifi um do ni total de inscrigées face ao ano anterior
de 14,3% e de 6,2% resp: O maior de inscritos em 2016 foi em cursos do ISEP ja em 2017 o maior aumento de inscritos foi em cursos da ESTG. Verifica-se nestas provas um
predominio de inscri¢bes para os cursos relacionados com as dreas da Engenharias, das Ciéncias Empresariais e, da Satde.
No ambito na atragao de novos publicos um dos objetivos prioritdrios do P.PORTO séo os cidadaos na situagdo de ativos que pretendem retomar os seus dos, que estdo ij em
dquirir novos hecil que il na valorizagao das suas habilitagbes e que se propéem melhorar os seus niveis de literacia cientifica, social ou cultural. Neste ambito é de realgar o
facto de todos 0s ¢ de acesso e ingi da resg ilidade das IES o C Local, os i de Reing ede de Par ituicao/Curso (RRMIC), os
Concur Esp is (CE), o C E. ial para Inter (CEEI) e o Concurso de Acesso aos Cursos Técni Superiores Profissi (CTeSP), bem como a realizagdo de
provas necessdrias para reunir as condlgoes de acesso a alguns dos concursos, como € o caso das provas de acesso aos cursos de Misica e de Teatro da ESMAE, das provas de pré-requisitos e
das provas M23, serem geridos centralmente pelos Servigos da Presidéncia do PPORTO, no i de Or izagao Académi i desta forma o rigoroso cumprimento da legislagdo
e das regras fixadas pela tutela, bem como as belecidas no regul: e edital especificos de cada concurso/reallza;ao de pravas Os critérios de sena(;ao séo fixados em cada concurso de
modo a privilegiar a colocagdo dos i mais i para a progressao no curso. Com a gestio dos B i do maior nimero de
candldaros, através ndo s6 da articulagdo das vagas das diferentes modalidades de acesso prevista no artigo 25.° do Decreto-Lel n.° 113/2014 de 16 de julho, como através da reafectacdo de vagas
quer da ndo efetivagdo de matricula, quer da opgao pelo curso nos casos de miltipla colocagdo (hd um nimero signifi de que se apr a diferentes
e que por essa via obtem mais do que uma do. Estes sdo dos para indical qual o curso em que se vao matricular, libertando as
vagas das outras colocagées para outros i ), quer ainda, embora com reduzida expressao, pela reafetagao das vagas sabrantes apos a realizagao da 22 fase do CNA.
Quanto aos CTeSP que comegaram a ser lecionados no P.PORTO no ano letivo 2015/16 num total de 14 cursos ede 153 1: inscritos verifit , em 2016/17, um aumento do nimero de
cursos para o total de 16, ja o numero de estudantes inscritos nesse ano triplicou. Apesar do r u der que podem ser afetos as atlwdades descritas, o0s resultados
am que a atratividade nao é de todo um problema no PPORTO Mais do que o numero de colocados, importa ao PPORTO, dendo a de integragao dos
as i do maior nt de i para pr ir a sua formagao superior, e que os resultados dos concursos sejam
pubhcados em tempo Uutil a frequéncia das atividades Ietlvas desde o inicio das i ic6es que p iam o émico. Para estes objetivos nem sempre tém
contribuido pos:tlvamente as dec:soes da tutela, ao invés, temos até assistido a um conlunto de alteragées legisl: e de ori ¢bes que se tém r um enti para os esforgos que as
IES tém a pi dos objeti da Europa 2020, para a atragado de novos publicos. Concretamente e a titulo de exemplo, referlmos as coes intr D to-Lei n.°
113/2014, de 16 de julha que com a revogagdo do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2de outubra afastaram a possibilidade, até entao freq de 40 nos presi das institui¢cées da
competéncia para autorizar, i a procura e aosr s poni , O do namero de vagas no conjunto dos CE e RRMIC (antenormente era praticamente garantida a
colocagao por exemplo: em Contabilidade e Administragao a dif em E ia ou em Eng ia Meca adip dos em Fisica); atrasar a partir de 2016 a aceitagdo e
a decisdo sobre pedidos de vagas adici is para estes concursos, para depors do apur das vagas sob da 2.2 fase do CNA (em resultado desta imposi¢ao em 2015
o PPORTO solicitou, mediante a procura dos cursos, em fins de agosto o total de 223 vagas adi q em 2016 solicitou apenas 9 no fim da 2° fase do CNA); a contabilizagdo na
ocupagao de vagas, das colocagées através dos concur P do ano curricular em que os estudantes sejam integrados nas vagas fixadas para o conjunto CE e RRMIC
(ao contrdrio do que acontece com os RRMIC em que s6 contam as ¢6es no 1.° ano); rel: & Portaria 181-D/2015, a exigéncia em sede de candidatura aos RRMIC de comprovagao da
concretizagdo das provas de ingresso exigidas nesse ano para acesso ao curso no ambito do CNA (esta disposi¢ao tem levado a exclusao de candidatos porque, ainda que tenham um elevado

numem de ECTS, creditdveis no par Escol: para que pre dam mudar, q do ingr no ensino superior, em curso da mesma drea cientifica, eram outras as provas de ingresso

idas) e a falta de ori cO! i a bbvia i ia das IES para apllcagao do prev:sta no seu artigo 10.°r i ia de provas de ing de titulares de cursos
secundanos estrangeiros e ainda, r i ao recr de inter o ido no Decreto-Lel n.° 36/2014, de 10 de margo, de opgao pelos estudantes
com i lidade pela aplicagdo do sendo preteridas candidaturas de estudantes que se nao I; uma i lidade europeia seriam aceites.

A8.1. Demand and admission (article 4th, no. 2 c) of RJAES):

Despite the reduced number of staff available, when it comes to ing new the Polytechnic Insti of Porto particii every year in the b:ggest national promotional events for
higher education, namely in the trade fairs for education and training “Futuralia” and "Qualifica”, as well in 60 (in g i ining events, or by dary schools located in the
where most come from. PPORTO is also present at international events, mainly in countries with Por as an official I or in those that have big Portuguese

immigrant communities, as is the case of Luxembourg.

According to the data made available by the Directorate General of Higher Education (DGES) concemmg P in Higher i ituti (HEI) gh the i A
Process, PPORTO has shown positive trends in the different indi : the per ge of i in the first phase of the process; number of enrolled number of e per
available admission and number of applicants per choice order in the admissions process. PPORTO has systematically got a higher issi per than the i ge, and it

reached 95.6% in 2016. It is number 4 in terms of number of admissions among the public HEI, right after the Universities of Lisbon, Porto and Coimbra. 54 of PPORTO's degrees filled in the total
number of admissions in the first phase of the National Admissions Process and there was an increase from 3.8% to 5.0% between 2012 and 2016 in the average number of applicants per
admission. The number of first choice applications per admission at PPORTO has also been rising sustainably since 2012. In the period under analysis that ratio went from 0.9 in 2012 to 1.1 first
choice applications per admission in 2016, which resulted from a positive growth in all of P.Porto’s Schools. We would also like to emphasise that the recently created School of Tourism and
Hospitality and the School of Media, Arts and Design had a ratio of 1.8 and 1.8 in first choice icatie in 2016, respecti . This positive d still holds if we consider the different
study areas in the different study cycles. Nonetheless, there is a prevalence of the degrees related to the areas of Health, Hospltamy and Tourism, Arts and Design.
According to the data concerning the number of li for mature (M23) at PPORTO, and contrary to what happened in 2015 when there was a decrease of 6.7% in the
number of applications (compared to that of 2014), in 2016 and in 2017 there was an increase of 14.3% and 6.2% in the number of applications, respectlvely The blggest increase in applications in
2016 happened in ISEP's degrees, whereas in 2017 it was in ESTG's degrees. There is a strong tendency towards degrees related to the areas of i 9, i and Health.
As far as attracting other students is concerned, PPORTO's main objective are those citizens in work that wish to resume their studies, those who are interested in getting new knuwledge, who
invest in furthering their qualifications and those who aim at improving their levels of cultural social or scientific Ilteracy It should be ised that all the Admissi and
that are the responsibility of the HEIs namely the Processes for Re-entry into Higher Ec ion and the Degr ination Change (RRMIC), the Special Admissions Processes (CE),
the Special Admissi for (CEEI) and Admi: Pr to Higher F i Courses (CTeSP), as well as all the exams y in some
processes (for example, for the Music and Theatre degrees in ESMAE, the pre-entry requlremen!s and mature students), are all centrally managed by the Polytechnic's Secretariat, more spec:flcally
by the Academic Orgamsatlon Office. This ensures a strict li with the Por isl: and the rules imposed by the Ministry, as well as with the r I: and
det ined for each i pr . The rank ordering criteria are determined for each admissions process so that the acceptance of the most qualified applicants is guaranteed. By

Ily the we ensure the admission of the biggest number of applicants possible, as we articulate the number of admissions for different entry requirements determined in
article 25th of Decree-Law nr. 113/2014, dated 16 July, as well as the redistribution of remaining admissions, which were not used (either did not effectively enrol or they
had been accepted in different degrees, as there is a significant number of students who use apply through different types of admissions processes/ to different degrees and end up being accepted
in more than one degree. Applicants are then asked to state which degree they will enrol in, so that other applicants may be offered the remaining places). Despite their reduced number, any other
available places will be redirected to the second phase of the National Admissions Process.
As for the CTeSP, which were first made available at PPORTO in the academic year of 2015/16 (with a total of 14 courses and 153 enrolled students), in 2016/17 there was an increase in the number
of courses (totalling 16) and the number of students trebled. Despite the reduced number of staff we may assign to these tasks, the results show clearly that PPORTO has no problem whatsoever in
attracting new students. More than the number of students, P.PORTO is concerned with being able to integ q by ing the exp i of those who are skilled to further
their education, as well as by ensunng that the results of the issie pr are published on time for to attend cl: right at the beginning of the thus guar
the conditions that will boost The isi of the Ministry have not always contributed to the i of those objectives; on the contrary, we have been presented with a
series of legislative changes which restrain the efforts HEIs have been developing (in order to meet the objectives set by Europe 2020) in order to attract new segments of the population. We may
refer as les the brought about by the Decree-Law nr. 113/2014, dated 16 July, that together with the repeal of Decree-law nr. 393-B/99, dated 2 October, made it impossible (as it had
been frequently done until then) to delegate to the deans of each School the authority to increase the number of admissions avallable in the CE and RRMIC processes, according to the demand and
available resources (prewously, those with a BA in Economics were almost guaranteed a place in the A ing and Administration degree or those with a BSc ln Physn:s were almost always

in ing). From 2016 onwards, it was also no longer ible to delay the and therefore the i of r for i to happen after

the remalnmg admissions were used in the second phase of the National Admissions Process. As a result of this requirement, PPORTO had asked for 223 additional issi in 2015, in
2016 it only asked for 9 at the end of the second phase of the National Admissions Process. The admissions figures started including those that entered the degrees through special admissions
processes.

AB.2. Sucesso escolar (artigo 4°, n° 2 d) e e) do RJAES):

O Politécnico do Porto tem como um dos seus objetivos prioritérios, valorizar o cunho pragmatico da sua oferta formativa, i i a | de saberes. Neste
enquadramento, aposta numa marca diferenciadora de formagéo cientifica, orlentada parao saber e saber fazer. Este pos:c:onamenlo tem permmdo ao PPORTO obter resultados encorajadores
nos diferentes indicadores de medida do escolar da instituigao, e nos is e inter is. No ambito da andlise do sucesso escolar do
P.PORTO, verificamos que, de acordo com os dados disponibilizados pela DGES, existe uma itiva deste indicad i pelo nimero de diplomados no ano “n” sobre o nimero

de estudantes inscritos no 1° ano/1? vez em “n-d”, em que d é a duragdo normal do curso. Em 2014/1 5 a taxa de sucesso nos cursos de 1.° ciclo com duragdo normal de 3 anos foi de 60%, préxima
da média nacional de 64% e nos cursos com duragao normal de 4 anos (caso dos cursos da drea das tecnologias da satide) foi de 75%, mais uma vez préxima da média nacional que rondou os
80%. Da andlise daqueles dados da DGES conclui-se que a taxa de sucesso tem de ser vista como um dado relativo, deve atender desi d ao nu. de cursos leci na IES/UOEI,
ao numero de estudantes inscritos no 1.° ano/1° vez e ao numero de diplomados. Assim no universo das IES publicas, o PPORTO é a segunda IES, no maior nimero de diplomados e no maior
numero de inscritos no 1.° ano/1.? vez, apenas ult nestes indit pela Uni i de Lisboa, cuja taxa de sucesso é ligeiramente inferior a do P.PORTO. Esta diferenga aumenta
com a Uni idade de Coimbra com o nimero de inscritos no 1.° ano /1% vez mais préximo do P.PORTO e cuja taxa de sucesso € significativamente menor que a do P.PORTO. A
Iaxa média global de progressao, determinada pela razao entre o nimero de inscritos e o nimero de estudantes que transitaram de ano curricular, é de 72%, sendo de 67% nos cursos de 3 anos e
de 90% nos cursos de 4 anos. Quanto ao tempo médio de conclusdo dos cursos verifica-se que os estudantes concluem, em média, cursos de 3 anos em 3,9 anos e cursos de 4 anos em 4,1 anos,
sendo que 50% dos estudantes de cursos de 3 anos e 84% dos estudantes de cursos de 4 anos, concluem o curso na sua duragdo normal. O tempo médio de conclusao dos cursos de 3 anos

variou entre os 3,1 anos na ESE e 4,0 no ISCAP. A taxa global de abandono, determinada pela razdo entre os que se il am no ano letivo 2014/15 que néo tendo concluido o curso
ndo renovaram a inscri¢ao em 2015/16 (ainda que em outro par Escola /curso) eo total de estudantes inscritos em 2014/15 foi de 13% e variou entre os 6% na ESS e os 15% no ISEP e na ESTG. Para
estes indicadores contribuem seguramente desde logo: a defil de de ing ag da dos paraa progressao no clclo de estudos (exames
nacionais exigidos para cada curso e respetivas classificagées minimas); a inclusdo em todos os cursos de unidades curriculares de estagio/proj a empre -atério, sendo que
frequentemente h& unidades curriculares deste tipo em vanos ou até em todos os 'es Curri ] it d do das Jologias de i e liagdo em cada
unidade curricular, em quéncia da andlise si: ] dos dos inquéritos p 6gi f i pelos e dos relatérios da unldade curricular; o incentivo a formagao
complementar através da integragdo dos em centros de i i em dgios internos e em programas de mobilidade internacional; a atribuigao de bolsas de mérito por

i h i I nos ambi lIémico (a balhad ea 1; com ifi desport:vo e amst:co e a adogdo de medidas de apoio ajustadas
a plena integragao de com i i iais. Contribu 6m mar para estes indit ] i na formagao interna do pessoal
néao docente dos servigos da drea académica, no sentido do ngoroso pril dar I: do vigente e de garantir a lidade do i aos i a todas as
matenas especificas desta area ao longo do seu percurso académico; a publicagido de toda a regulamentagio académica na pagina de cada estudante na secretaria onlme, a existéncia de um

I de req online sobre matérias da competéncia da presidéncia do P.PORTO, i sobre: do de matric i icdo; propmas, de
internacional e recurso da decisdo sobre bolsas de estudo da agdo social, em que todos os requenmem‘os sdo objeto de anahse da sii 3 pecifica de cada 1
lugo a do dos pr reportados, a reverter, sempre que p: ivel, a ao de 3o e ao inveés ii ivar a inuic de f do. E ainda o portefélio de

servigos oferecldos pelo Gabinete de Integragdo Académi e Pr issional (GIAP), em resp as exigéncias e desafios da integraga:  no ensmo supenor de um percurso academlca de sucesso e
de equilibrio psicolégico, da (re)definigdo de um projeto do i de um perfll de aos profi de ia e da integrag
no mundo de trabalho, nos seguintes eixos de intervengdo: Integrag:ao Académica, Saude e Bem-Estar; D de Competénci pregabilidade e Gestao de Carreira.

AB.2. Academic success (article 4th, no. 2 d) and e) of RJAES):
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One of the core objectives of the Poly i i of Porto is to emphasise the pragmatic character of its i offer, str ining and p. ing the il ion of sal skills.
Therefore, PPORTO ft on a differentiating brand for its scientific education, one which is aimed both at theoretical and practical knowledge This posttlonmg Ied to encouraging results in the
different educational attamment scores for our institution and PPORTO has been isf: ily positie lin ional and internatic g to the data made available by the DGES,
P.PORTO has been i i in i scores, with the number of graduates in the year "n" over the number of students enrolled in the 1st year/

for the 1st time in “n-d”, where d refer to the normal duration of the degree. In 2014/15 the success rate of 1st cycle degrees with a normal duration of 3 years was 60%, close to the national average
of 64%. In the degrees with a duration of 4 years (as is the case of degrees in the area of healthcare technologies) it reached 75%, again close to the national average of circa 80%. The analysis of
DGES data proved that the success rate must be understood as a relative figure, as it should include the number of degrees taught at the HEI, the number of students enrolled in the 1st year/for the
1st time and the number of graduates. Thus, in the public HEIs, PPORTO comes second in the number of graduates and in the number of students enrolled in the 1st year/for the 1st time, following
in the lead of the University of Lisbon, whose success rate is slightly lower than PPORTO's. This difference becomes smaller when compared to the University of Coimbra's number of enrolled
students in the 1st year/for the 1st time and its success rate is significantly lower than PPORTO's. The global average rate of progression (determined by the ratio between the number of students
enrolled and the number of students with passing grades) is 72%; it is 67% for the 3-year degrees and 90% for 4-year degrees. As for the average time for finishing a degree, students take, in
average, 3.9 years to finish a 3-year degree and 4.1 to finish 4-year deg . 50% of in 3-year degrees and 84% of students in 4-year degrees finish them in the regular time. The
average conclusion time for 3-year degrees varied between 3.1 years in ESE and 4.0 in ISCAP. The general dropout rate (determined by the ratio of lled in the demic year 2014/15
who, despite not having finished the degree, did not enrol for 2015/16 - not even in another School/degree - and the total number of students enrolled in 2014/15) was 13% and varied between 6% in
ESS and 15% in ISEP and ESTG These i are strongly il d by: determining the adequate entrance requlrements so that students are able to further thelr studies (natlonal exams for
each degree and the resp grades); the integration in every degree of curncular units of proje p laboratory p (freq ly, there are even
these types of units in several or every r); the inuil of g ies and to each curricular unit, as a result of the systematic analysis of the
pedagogical surveys filled in by students and the curricular unit reports written by school bers; the p ion of 'y training by integrating students in research centres, in-house
work pl: and international mobility prog ing merit scholarships for the best academ:c (to students who are also in work and those with special statutes), sc:ent:fu;, sports and
artistic per and the ption of measu almmg at the complete integration of students with special learning needs. Also very relevant for these indic are: the
i in demic staff training, so that they may strictly comply with the existing regulations and ensure high quality service when queried by students about any issues concerning

ic issues; ication of all i on each online reglstrars page; the i I online request system on subjects overseen by P.PORTO's presidency,
namely enrolment cancellation, tuition fees, international student statute and appealing on decisic for g ing scholarshlps (every req is dividually, always bearing in mind the
personal situation of the student, so that the best solution is found and, whenever possrble helping to any de i to cancel enrolment and helpmg them to continue their
educatlon) There is also the portfolio made ilable by the A ic and Pr tegration Office (GIAP), almed at the and of i in higher
of pr and psychological well-being, of (r inij fessi i | projects, de P fessit I skills in de that wrll allow them to integrate and meet
the demands of the labour market, under the following intervention axes: Academrc Intervention, Health and Well-Being, Sklll Development, Employability and Career Management.

A8.3. Ligagao a investigagéo orientada (artigo 4°, n° 2 h) do RJAES):
O Politécnico do Porto tem suportado todos os anos o Programa de Bolsas de i 3o Cientifica e D il no dmbito do qual sdo concedidas entre 40 e 65 Bolsas a
estudantes dos cursos para integragdo em grupos de I&D do P.PORTO. Entre 2011 e 2017 foram concedidas 350 bolsas (40 em 2011; 40 em 2012; 48 em 2013; 65 em 2014; 45 em 2015; 52 em 2016; e
60 em 2017).
Este prog Ive g duas fases. Na primeira fase os grupos de I1&D ivie ientifi ida ao longo do ultimo ano e indicando as propostas de
projetos com p ial de Ivii de Na segunda fase sao atribuidas bolsas aos grupos de 1&D que procedem a abertura de um concurso para sele¢ao de estudantes que
receberdo as balsas O valor das bolsas é de 150 euros mensais, numa base de 10 horas semanais de dedicagao ao projeto. As bolsas tém a durag:ao de 4 meses.
De referir que no dltimo concurso de projetos de I&D para lnstltuu;oes do Ensino Superior Polité pr ido pela F o para a Ciéncia e a Te logia foi icit it que as
instituicées apresentassem projetos de I&D onde os P ser lobados. Tal foi realizado num total de 10 projetos de I1&D que foram submetidos por parte do P.PORTO.

A8.3. Link to oriented research (article 4th, no. 2 h) of RJAES):
The Polytechnic Institute of Porto has sponsored every year the R&D Integrated Scholarship Programme, which grants b 40 and 65 Scholarships to our i so that they are integrated in
P.PORTO's R&D groups. 350 ips were gi 2011 and 2017 (40 in 2011, 40 in 2012, 48 in 2013, 65 in 2014, 45 in 2015, 52 in 2016, and 60 in 2017).
This programme is generally dlwded into twa phases In the first phase, the R&D groups apply by presenting the scientific activities they developed over the past year and by putting forward project
pr that have the of il g In the second phase, the scholarships are granted to the R&D groups that launch invitations to tender, in order to select the students. The
scholarships pay 150 Euros per month in exchange for a 10-hour working week. The scholarshlps last 4 months
It should be emphasised that the last tender for R&D projects aimed at Polytechnic Higher E pr 1 by the F dation for Sci and Technology icitly asked that the

i R&D projects that could include P.PORTO i a total of 10 R&D projects that resy that request.

AB.4. Insergao dos diplomados no mercado de trabalho (artigo 4°, n° 2 f) do RJAES):
A intensa e diversificada ligacdo do Politécnico do Porto ao tecido econémico e social em que se insere concr
da institui¢do.
Para idar e apr asr entre estes antigos Estudantes e os seus e atuais o P.PORTO disponibiliza a esta i alargada uma plataforma digital e
interativa que oferece oport i de e de partici) do em ativi de apoio ao desenvolwmento académico e a insergao profissional de e recém-Dipl dos. Em
https://www.ipp. le/al ] e recém-Di| los podem h e com mentores rhspomve:s para: fornecer onentaqao na cnaz;ao do préprio
negocio ou na procura de emprego; responder a duvidas sobre a sua drea profissional; partilhar a sua experiéncia profi: em indrios e outras inici F icas; receber visitas no seu
local de trabalho. Esta plataforma abrange Jjaum volume superlor a 2 000 Diplomados e constituird, a medida que novos as suas f 6es, um espago cada vez mais
r de das resp pr
o PPORTO dlspoe também de um Gabmete de Integragao A émica e Profissi (GIAP), It iz nos Servigos da P idéncia, que ividade i ti de p do da
P! le e de apo:o ai ¢do pr i I dos Dipl dos da instituicdo. Os programas e atividades do GIAP inclt treino de éncias de emp ilidade e apoio em pl
de i ae ; or izagao de i com a pr do da empregabilidade; programa de ia para e recém-Dif I de
ie a ional, hing psicolégico e i de carreira; intervengdo em pr de 40 e de Ivii de carrelra (ver: https:. //www ipp.pt/ensino
POi bil integ lemica-profissional). O GIAP gere ainda o Portal de Emprego do P.PORTO, que compila e disponibiliza ofertas de emprego diretamente relacionadas
com os cursos ministrados na institui¢ao (http://femprego.ipp.pt).
O apoio a inser¢do no mercado de trabalho dos Diplomados do P.PORTO é desenvolvido igualmente pela sua Oficina de Ti éncia de Te logia e Conheci (OTIC). Orientada para a
valorizagdo e de 0 apoio a i p ¢do e gestao da propriedade intelectual, o apoio a gestao de proji eo do empr mo, a OTIC , entre
outros, os i programas e ativi : divulgagao de J¢ de boas préticas de mpr ded( ou que am o prego; or izagao de
worksh indrios sobre a dtica do empr ledorismo ou 'ego; pr ¢do da particij do de em visitas de estudo ou outras iniciatit de pi ¢do do prego
ismo; participagdo em outras iniciatit i a estil o empr i e prego dos e recém-Dif (ver https://www.ipp.pt/inovacao
/transferenc:a-de-tecnologla)
Adi deve sali se que as dife Escolas do P.PORTO oferecem, em articulagdo com os Servigos da Presidéncia, os seus proprios servigos de apoio a promogéo de estdgios, do
e do empr ismo dos respetit e recém-Di
O P.PORTO integra também, desde a respetiva criagao, em 2013, o Consorc:o “Maior Empregab:hdade criado pela Forum Estudante e partrcrpado por mais de duas dezenas de institui¢es de
ensino superior, pelo IEFP e por parceiros do universo empresarial. Neste amblto, a e para o d das do C 6 , que il sobre
emprego e empi 9a :Ildade de Dipl dos, acoes de formagéao e e iniciati i de articulagao interinstituci em matéria de promogéao da empregabilidade e inser¢ao
profi: | de Dij i ilidade.forum.pt/).
A monitorizagédo direta dos !ermos e modalldades da insergdo inicial e do trajeto profissional q dos Di do P.PORTO é€ concretizada através de um instrumento de contacto e
recolha de informagao que a Divisao de P D Ivii e Avaliagao da institui¢do criou i para este efeito. Trata-se de um “Q iondrio aos Dip do
PPORT , com peric anual e pr i online, dirigido a todos os Dij que tenham concluido a sua formagao no ano anterior ao ano da recolha dos dados, e que possibilita a

de il sobre si do face a atividad Omica e ao emprego, caracteristicas do emprego, relagao entre o emprego e a ft c ida no P.PORTO, entre

através da ativi profissional de milhares de Diplomados

outras.
A i 3o deste Q iondrio p. iu até a data r para trés anos letivos — 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015 -, destacando-se, entre outros, os dados que se referem a inser¢ao

dé e/ou profissi dos Dij Um ano apés a conclusao dos seus estudos no P.PORTO, 86,2% dos Dipl dos de 2014/2015 empregados ou haviam prosseguido a sua
f a 1 como ), nimero que era de 83% no caso dos Diplomados de 2013/2014 e de 85% no caso dos Diplomados de 2012/2013 (respetivamente,
69, 5".; de empregados e 16,7% de estudantes no caso dos Diplomados de 2014/2015; 71% de emprega e 12% de no caso dos Dif de 2013/2014; e 76% de empregados e 9%
de estudantes no caso dos Diplomados de 2012/2013).
Igualmente relevantes séo os dados relativos a relagao entre emprego e drea de formagao do curso concluido no P.PORTO: um ano apés o término da sua formagao, 77,2% dos Diplomados de
2014/2015 que se encontravam empregados estavam inseridos em setores de atividade com relagao forte ou muito forte com a drea da formagdo concluida no P.PORTO. Para os Diplomados de
2013/2014 e 2012/2013, esse numero era de 76%.

AB8.4. Integration of graduates in the job market (article 4th, no. 2 f) of RJIAES):
The intense and diversified relations P.Porto has with the sur ling social and ic fabric is materialised daily through the profe carried out by the institution's graduates.
In order to consolidate and deepen the relation between the alumni and the current students and faculty, PPORTO has created a digital and interactive platform, whlch allows contacts and
participation in support activities aimed at d lop and pr i lnsemon of both and recent grad, At https://www.ipp. A and recent
Graduates may get to know and get in touch with the i for: providii on how to start one's own business or look for a job, answering on ific pr
areas, sharing professional experience at seminars and other public initiatives, tourmg visitors at the workplace. This platform has over 2,000 Graduates enrolled and it will become an evermore
relevant tool for the i of future gradi
P.PORTO also has Psychological and Career Services (GIAP- the acronym in Portuguese), whose offices are located at the Polytechnic's Secretariat. These Services continuously promote
employability and support activities aimed at the Graduates professional insertion. GIAP's programmes and activities include: training in employabilit skllls and supportmg application and
selection procedures; ising events on employ ion; mentoring prog for and recent i i sy ing and career
development; intervening in career development and recoverlng/ transitional processes (please check https://www.ipp. i demi ional).
GIAP also P.PORTO's Employ Portal, where job offers directly related with the courses taught at PPORTO are comp:led and made available (http:, //emprego ipp.pt).
The support to PPORTO's Graduates Job insertion is also carried out by the Knowledge and Technology Transfer Office (OTIC - its Portuguese acronym). OTIC aims at knowledge transfer and
promotion, supporting the pr and of il property rights, supporting prOJect and the sti ion of entrepreneurshlp Itis mvolved in the development of
the following programmes and activities: pr ion of good p i from entrepi i or who have created their own job; or i of worksh inars on
entrepr ip or the creation of one's own job; pr i participation in field trips or other entrepreneurial activities; particip in other initiati aimed at
entrepreneurship and self- loy among and d (please check https://www.ipp.pt/il ansfer ia-de logia).
Furthermore, it should be noted that PPORTO's in arti ion with the Poly ic's Secretariat, have their own services to promote work placements, /ob search and entrepreneurship.
PPORTO is also a part of the “ Malor Empregabilidade” Consortium, created in 2013 by Férum Estudante. This Consortlum has more than 20 higher i IEFP (the Por
of Employ and \ i | Training) and partners from the business world as its bers. Our il ly par icil in the Consortium's activities, which include studies on
Jol and employability of ining events and several other initiati ing from interinstituti P on pi ing the employability and pr i insertion of
Graduates (http://maiorempregabilidade.forum.pt/).
The direct monitoring of the terms and types of the professional insertion and graduates'’ careers is done through a contact and data gathering tool, which was specifically created by the Planmng,
D J: and A Division. The "P.PORTO's Graduates Questionnaire"” is filled online every year by all students who graduated the year before. It gathers important i on

and employ the characteristics of the jobs graduates have and their relation with their education at PPORTO, among others.
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So far, this Questionnaire has produced results relating to three academic years — 2012/2013, 2013/2014 and 2014/2015. The data referring to the i ion and /or pi insertion
of Graduates have stood out. A year after graduating from P.PORTO, 86.2% of 2014/2015 students were in work or had carried on with their studies (and described as full-time

this number was 83% in relation to 2013/2014 graduates and 85% in relation to those who graduated in 2012/2013 (69.5% were employed and 16.7% were studying in 2014/2015; 71% were employed
and 12% were studying in 2013/2014; 76% were employed and 9% were full-time students in 2012/2013, respectively).

The data concerning the i Y and the scientific area of the degree are equally important: a year after graduating, 77.2% of 2014/2015 P.PORTO's students were working in
sectors closely linked to their area of studies. For those who graduated in 2013/2014 and 2012/2013, the figure was 76%.

@ A9. Corpo Docente
A9. O corpo docente (artigo 4°, n° 1 b) do RJAES, art° 44, 45 e 49 do RJIES):

O Politécnico do Porto tem, ao Iongo dos ultimos anos, fel!o um esforgo intenso na qualificagdo do seu corpo docente, em linha com os r isitos legal e il I dos.
Contudo, razées ji ais r i no seu fi i e idade de abertura de concursos, tem limitado este esforgo, ifi na le uma si do que requer
um aji do I do Politécnico do Porto.
Se considerarmos os dados do INDEZ 2015, o ultimo disponivel, ainda com informagao relativa ao ano de 2015, o PPORTO tinha 75% dos docentes com grau de Doutoramento ou Mestrado (41%
com D e 34% com ). Importa evi iar que 72% dos docentes com contrato com tempo il tinha D os es de (23%) e
Licenciatura (5%).
Ao nivel da estabilidade o Politécnico do Porto detém 40% dos d« com por tempo inde inado e 60% com contrato a termo certo r lutivo. Este indicador deriva for das
restri¢c6es orgamentais dos ultimos anos.
Importa, do, que a Presidéncia do Politécnico do Porto aimp do de uma ggia, de da autorizagao ministerial, tendo em vista a alteragdo destes indicadores. Esta
estratégia visa a lidagdo do corpo d tendo como objetivo que as seis Escolas do Politécni do Porto com indicador abaixo dos 50%, no periodo de 2 anos, atinjam a meta de, pelo
menos, 50% dos seus docentes na carreira. Esta meta serd concretizada através da contratagao de 72 Professores Adjuntos. Ha ainda uma outra medida em curso, dentro desta estratégia global, e
que se centra na valorizagao e no reequilibrio interno do nimero de Professores Coordenadores (atualmente 6% do total de d ). Assim, pr d que a média global existente no PPORTO

seja de , pelo menos, 7,5%. Atingir esta meta implicard a contratacao de 18 Professores Coordenadores.

Em termos de estrutura etana, o Politécnico do Porto detém um corpo docente jovem, uma vez que 52,5% entre os 25 e 45 anos, 34,9% entre os 46 e 55 e s6 11,2% entre os 56 e 65 anos. Esta
proporgao a o por habilitagdo, sendo que nos d s do grau de D esta proporgao etdria é maior (14.3% entre os 36 e 45 anos e
17,8% entre os 46 e 55 anos)

Importa referir que Politécnico do Porto tem mantido um esforgo de quallﬂcag:ao do seu corpo docente. Assim, no ano letivo 2015/2016, a percentagem de docentes doutorados era ja de 56,7%, se

considerado o seu valor em termos de ETI. Para isso contnbum o facto de o Polit ico do Porto ter api do e ii lo um Programa Interno de Formagao Avangada para os seus docentes.

Desde o ano de 2012 que tem sido p: ivel apoiar os d os i pelo Regime Transitério previsto no ECPDESP, através do pagamento de propinas e dispensa de

lecionagao de aulas. Desde 2012 até 2016 foram apoiados a luir o D ou o Titulo de Especialista cerca de 300 d do Politécnico, num superior a 2.3 milhées de

euros.

Sublinhe-se, entretanto, que este Relatério de Autoavaliagdo Institucional do P.PORTO se realiza em circunstancias excecionais, que decorrem do proc de reposici da sua oferta

format:va em concretlza(;ao a partir de 2016/201 7, do qual resultaram a ESHT e a ESMAD, assim como a recolocagao de diversos ciclos de estudo em outras UOEI. Estas transformagées implicam
i na da ui¢ao de servigo nas Fichas Curriculares Docente (FCD), os quais foram artic com o Ci Iho de A ¢do da A3ES.

Assim:

a) Os docentes da ESS, da ESTG e da ESE, escolas nio abrangidas por estas alteragoes, pr h como previsto nas ori ¢oes, a distribuigao de servigo docente de 2015/16;

b) Os docentes da ESMAE preenchem a distribui¢do de servigo docente de 2015/16, ndo sendo incluidos, nesta UOEI, os dt que p a leci na ESMAD;

¢) Os docentes da ESMAD e da ESHT, em pr sso de il lagao, pr a distribui¢do de servigo docente de 2016/17;

d) Os docentes do ISEP e do ISCAP que lecionam ciclos de estudos que a UOEI recebeu preenchem a distribui¢ao docente relativa a 2016/17;
€) Os docentes do ISEP e do ISCAP que néo lecionam ciclos de estudos recebidos pela UOEI preenchem a distribui¢do docente relativa a 2015/16;
f) Os docentes do ISCAP que em 2015/16 lecionaram um ciclo de estudos que entretanto ja nao faz parte da UOEI, preenche a d:stnbun;ao servigo docente de 2015/16 (p. ex., docente que em

2015/16 leci curri da li i em Gestao das Atividades Turisticas preenche a sua distribui¢do de servigo di de 2015/16).

A9. The teaching staff (article 4th, no. 1 b) of RJAES, 44th, 45th and 49th articles of RJIES):

The Polytechnic Institute of Porto has made a concerted effort over the past few years to promote the qualification of its schools, in line with the existing institutie and legal F

the economic hardship in Portugal has been reflected in our budget and capacity to hire faculty, which means we are now living a situation that requires adjustments to be made to our faculty.

If we take into i ion the last i data from INDEZ 2015, with mformatlon concemmg the year 2015, 75% of PPORTO's faculty held a PhD or a Master's Degree (41% were PhDs and 34%
were Master's). It should be noted that 72% of faculty b ona of il ion held a PhD, 23% had a Master's degree and 5% an Honour's degree.

The Polytechnic Institute of Porto has 40% of its faculty bers on of i ite d ion and 60% on fixed-t labour . This indie is the direct result of the budgetary
constraints over the last few years

N hel the Poly i 'y has started imp ing a gy, which depends on ministerial approval, with the obje of ing such indie . The strategy aims at fixing
the faculty members so that the six Schools of the Polytechmc that have an indicator below 50% may in 2 years reach that mark. Meeting this objective will mean hmng 72 Associate Professors.
There is also another measure under way, which is f d on the pr ion and internal ing of the number of Full Pr (p tly repi ing 6% of the faculty members). The

objective is for PPORTO's overall average to reach at least 7.5%. This will imply hiring 18 Full Professors.
In terms of age range, P.Porto's faculty members are young, with 52.5% aged between 25 and 45 years old, 34.9% between 46 and 55 and only 11.2% aged between 56 and 65 years old. The same
proportion applies when we divide the faculty according to academic degrees, with PhDs representing a bigger age range (14.3% aged between 36 and 45 years old and 17.8% between 46 and 55

years old).

It should be i that the Poly i it of Porto has made every effort to help its schools furthering their education. Thus, in the academic year 2015/2016 !he percentage of faculty

members holding a PhD was already 56,7%, if one considers their weight in terms of FTE. The fact that the Polytechnic Institute of Porto approved and imp danA

Programme for Faculty was de i for hing that per ge. Since 2012, PPORTO has supported its faculty, namely those under the Ti itional Regime of the Regulatic for Faculty
in Poly it (ECPDESP), by paying for their tuitions and freeing them from their teaching activities. Between 2012 and 2016, around 300 faculty members were given support to

conclude their PhDs or Expert Titles, which meant an investment of over 2.3m Euros.

P.PORTO's Institutional Self-Evaluation Report is done under exceptional circumstances, given that it is going ar itioning in its ional offer. Its il ion started in 2016/2017,

with the creation of ESHT and ESMAD, as well as the relocation of several study cycles in other Schools (UO). These changes obviously imply the need to adjust teaching hours in the Faculty's

Course Forms (FCD), which were arti 1 with the M. Board of A3ES.

Thus:

a) Faculty members of ESS, ESTG and ESE (Schools which were not affected by any of these changes) filled in their teaching hours' forms for the academic year 2015/16, as determined by the

guidelines;

b) Faculty members of ESMAE filled in their teaching hours forms for the academic year 2015/16, but those pr that are now ing at ESMAD were not included;

c) Faculty members of ESMAD and ESHT, undergoing a setting-up process, filled in their teaching hours forms for the academic year 2016/17;

d) Faculty members of ISEP and ISCAP ing at the deg recently rels d there, filled in the teaching hour forms for the academic year 2016/17;

€) Faculty members of ISEP and ISCAP not teaching at the degrees recently relocated there, filled in the teaching hours forms for the academic year 2015/16;
f) Faculty members of ISCAP that in 2015/16 taught at a degree which is no longer located at that School filled in their teaching hours forms for 2015/16 (e.g. a faculty member who taught at the
undergraduate degree of Tourist Activities Management filled in their teaching hour forms for the academic year of 2015/16).

@ A10. A atividade cientifica e tecnoldgica (artigo 4° n° 1 d) do RJAES)
A10.1. Politicas de i i do cientifica ori d Ivi 1ito 6gico e di i profissional de alto nlvel (artlgo 4° n°2g) e i) do RJAES):
O eixo prioritdrio de agdo do PPORTO na I&D é uma cultura de criagdo de novo h capaz de Iver os g da dade, quer a nivel do territério local ou regional quer
no cendrio internacional e em vdrios continentes. E ainda uma cultura que combina lideranga com parcerias estratégicas, em que se concilia convergéncia com diversidade, competitividade com
cooperagao.
o PPORTO d:spoe de 24 centros e grupos de investigagdo cientifica distribuidos pelas suas oito escolas, participando em diversos projetos de I&D com assinaldvel reconhecimento pela sua
i no meio , das emp as or izag6es de ambito social. Possuimos ainda vdrias uni de I1&D 6 r i pela F o para a Ciéncia
e Tecnolagla (FCT) e grupos de referéncia per a Lab: orios A iados e a outras unidades de investigagao.

As unidades e grupos de I&D do P.PORTO sédo os seguintes:
- BIOMARK Sensor Research (unidade CINTESIS)
- CEl - Centro de Estudos Interculturais

- CEMAH - Centro de Estudos do Movi e Activi Humana

- CESEM - Centro de E: los em iologia e Estética Musical

- CEOS.PP - Centro de Estudos Orgamzac:onals e Sociais do Polltecmco do Porto (resulta da agregacédo recente de 3 centros e uma unidade de investigacdo)
- CIDEM - Centro de i e D 1| em Eng

- CIETI - Centro de I igacdao em ia e i

- CIHT - Centro de Invesngagao em Hotelana e Turismo

- CIICESI - Centro de i cdo e do em Ciéncias Empresariais e Sistemas de Informagao

- ClIL - Centro de Investlgag:ao e Intervengao na Leitura

- CIPEM - Centro de Ii em Psicologia da Musica e E a

- CISA - Centro de Invest:ga;ao em Saude e Ambiente

- CISTER - Centro de I, em Confiéveis e de Tempo Real (Laboratono Associado INESC-TEC)

- GECAD - Grupo de I i do em Eng ia e Ci ] paraal ¢do e o D (anteriormente Grupo de I, i do em Eng ia do Conheci e Apoio a
Decisao)

- GICEC - Grupo de i do e Ci ia em ia Civil

-GILT - phics I ion Learning Technol

- GRAQ - Grupo de Reagao de Anallses Quimie (L 6rio A i REQUIMTE)

- InED — Centro de | em Ed a

- LABRP - Laboratério de Reab:htaqao Ps:cossoc:al

- LEMA - Lab orio de ia

- LSA/CROB - Lab 6rio de Si Auté / Centro de Robética e Si: ig (Laboratério Associado INESC-TEC)

- UNIAG - Unidade de Investigagao Aplicada em Gestao
- UNIMAD - Unidade de Investigagcdgo em Media Artes e Design
- UNIMAE - Unidade de Investigagdo em Musica e Artes do Espetdculo
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As unidades reconhecidas pela FCT primam pela Ié que se articulam na rede cientifica ional e inter i l. i quatro uni de I1&D 6
reconhecidas pela FCT (CIDEM, CIETI, CISTER e GECAD correspondendo a 50% das unidade lojad: lusi no Ensino Superior Politécnico) e vérios grupos pertencentes a
Laboratérios Associados (GRAQ no REQUIMTE; CROB no INESC-TEC, do qual o PPORTO detém uma participagdo de 10%) e a outras uni de il do que integram for um polo
ou grupo no P.PORTO (BIOMARK que integra o CINTESIS, CEI que mtegra o IELT CIPEM que integra o INET-md e o polo PPORTO do CESEM)
Desde os pequenos projetos locais até aos g projetos inter as de I&D do P.PORTO tém ca, g redes 8gi de parceiros capazes de
desenhar o futuro, tornar meros sonhos em realidade.
O P.PORTO lidera grandes projetos europeus do Programa H2020, como o 3P’s, cobrindo a drea dos iais e bi para 1 do do cancro e resultante de uma das poucas Starting
Grants atribuidas pelo European Research Council a Portugal, ou o projeto P-SOCRATES que aborda os sistemas crmcos de temp I para Ji P . Lidera ainda grandes projetos
intercontinentais, tais como o DREAM-GO com os Estados Unidos da América, um projeto sobre Redes Elétricas e um dos i projetos do programa Marie-Curie do H2020, o
GMOSensor com o Brasil e a Argentina, cobrindo a drea dos biossensores para as dreas do Ambiente e Alimentagdo, o VISIR+ outro pro;eto com o Brasil e a Argentina orientado para a
consolidagdo de uma rede de Laboratérios Remotos, ou ainda o EKRUCAmI com a Coréia do Sul para o inio dos Ambie g O P.PORTO integ ainda g projetos
como o AAL4ALL, o projeto ancora do Cluster da Satude de Portugal. Estes sdo apenas alguns dos projetos que o P.PORTO lidera e participa com vista a resolver os grandes problemas da
Sociedade.
A Oficina de Transferéncia de T gia e C i (oTiIC) como o interface de exceléncia entre o PPORTO e a sociedade. O programa de acdo da OTIC desenrola-se em torno de
quatro eixos orientadores fundamentais: a protecdo e gestio da propriedade intelectual, a transferéncia e valorizagao do conhecimento, o apoio a gestao de projetos e o fomento do
empreendedorismo.
A Porto Design Factory € um laboratério de ideias com base no trabalho interdisciplii naii i do aplicada e na colaboraga mdus!rlal Aqul nesta plataforma que tdo bem reflete a cultura
PPORTO alunos das mais d:ferentes dreas cooperam no desenvolwmentu de projetos il 1 com a bicdo de p uma dedora através de um modelo de
orientada para a r de pi (pr based ing em inglés). Ponto de encontro das oito Escolas, a Porto Design Factory (PDF) integra a

Design Factory Global Network (DFGN), Jo por 12 institui¢6es de quatro i Esta rede possibilita o intercambio de alunos e docentes entre os diferentes ntcleos, além da troca e
partilha de ea ¢do em projetos. A DFGN esta il em todos os i det it ia a Xangai, de ne a i do Chile, pela Holand:
Genebra ou Nova lorque.

A10.1. Scientific r , technological p and high level professional development (artlcle 4th, no. 2 g) and i) of RJAES)
The priority axis of action, whlch contemplates PPORTO’s R&D, is that of the creation of new k [l of g the great ietal 9 local, regional or international
(across continents). It is also a culture that combines leadership with strategic partnerships, convergence with diversity, Jo with P!
P.PORTO has 24 scientific research groups and centres spread over its eight schools. It participates in several R&D projects, which are notably recogmsed by busmesses and social organizations
alike for their scientific product:on and impact on its surroundmgs We also have several independent R&D units recognized by Fundagéo para a Ciéncia e Te I (FCT) and refe groups
that belong to L. brios A dos (A L ies) and other research units.
P.PORTO’s R&D units and groups are:
- BIOMARK Sensor Research (CINTESIS unit)
- CEI - Center for Intercultural Studies
- CEMAH - Center for the Study of Movement and Human Activity
- CESEM - Center for iology and ics Studies
- CEOS.PP - Center for Organizational and Social Studles of rhe Polyrechnlc of Porto
- CIDEM - Center for Research and Devel in M i i 9
- CIPEM - Center for in Music Psy gy and Music
- CIETI - Center for Research in Industrial Engineering and Technology
- CIHT - Center for Research in Hospitality and Tounsm
- CIICESI - Center for Research and in i and Information Systems
- CIIL - Center for Research and Intervention in Reading
- CISA - Center for Research in Health and Environment
- CISTER - Center for Research in Reliable and Real Time Systems (INESC TEC Assoc:ared Laboratory)
- GECAD - Research Group on Engineering and Intelligent C for I and D
- GICEC - Research and Consulting Group on C:v:l Engineering
-GILT - phics I ion Learning Technol
- GRAQ - Chemical Analysis Reaction Group (REQUIMTE Associated Laboratory)
- InED - Center for and ion in
- LABRP - Psychosocial Rehabilitation Laboratory
- LEMA - Laboratory of Mathematical Engineering
-LSA/CROB - Lab y of A / Center of Robotics and Intelligent Systems (INESC-TEC Associated Laboratory)
- UNIAG - Applied Research in Management Umt
- UNIMAD - Research Unit in Media Arts and Design
- UNIMAE - Research Unit on Music and Performing Arts
The units recognized by FCT excel in terms of J: i and in nati and internatic scientific networks. We highlight four R&D units ized by FCT (CIDEM,
CIETI, CISTER and GECAD, corresponding to 50% of the units housed ively in the Polytechnic Higher ion Sy ) and several groups that belong to Associated Laboratories (GRAQ in

REQUIMTE, CROB in INESC-TEC, in which P.PORTO holds 10%) and other research units formally established as branches or groups in PPORTO (BIOMARK integrates CINTESIS; CEl integrates
IELT; CIPEM integrates INET-md and there is a branch of CESEM).

P.PORTO’s R&D units have taken the lead in assignments that range from small local projects to large ii i | projects, integrating gi ks of partners that are capable of
designing the future, making mere dreams a reality.

P.PORTO leads major European projects under the H2020 Program: 3P's covers the field of ials and bi for cancer detection and resulted in one of the few Starting Grants
awarded by the European Research Council to Portugal; the P-SOCRATES project addi critical real-tij Y for parallel ing. PPORTO also leads large intercontinental projects:
DREAM-GO, in partnership with the United States of America, is a project in the area of Intelligent Electrical Networks and it is one of the largest projects in the Marie-Curie program; GMOSensor,
with Brazil and Argentina, works with bie in the il and food areas; VISIR +, another project with Brazil and Argentina, is concerned with the consolidation of a network of Remote

Laboratories; EKRUCAmI, with South Korea, is in the field of Intelligent Environments. P.PORTO has also integrated large national projects such as AAL4ALL, the founding project in Health Cluster
Portugal. These are just some of the projects that are led and participated by P.PORTO in order to work towards solving the great socletal problems.

P.PORTO’s OTIC is the link of /] b the institution and society. OTIC’s action program is based on four guiding principles: the pr ion and g of intells !
property, the transfer and valorisation of knowledge, the support for project and the p ion of entrep

Porto Design Factory (PDF) is a laboratory of ideas based on interdisciplinary work, applied research and industrial collabora!lon Here, in this platform that reflects PPORTO’s culture so well,
students from different areas P in the devel of il ive projects in order to promote an entrepreneurial mindset using problem-based learning. PDF is part of the Design Factory
Global Network (DFGN), which comprises 12 instituti from four i This network allows the of and teach different nuclei, in addition to the exchange and
sharing of lge, and collab in projects. DFGN is present all over the world - from Helsinki to i, from Melbourne to Santi: de Chile, Holland, Geneva and New York.

A10.2. Politicas de prestacao de servigos a comunidade (artigo 4°, n° 2 1), m) e n) do RJAES):
O P.PORTO tem uma forte intervengao no tecido socioeconémico a escala local e global. Exemplos desta ligagdo sdo, no pnmelro caso, a INOVAGAIA e, no segundo, a Porto Design Factory, o

niicleo portugués da rede Design Factory, presente em paises como a China, Austrilia, Sulga ou Coreia do Sul. A nivel il ap ca P.PORTO ¢ significativa, em particular no Brasil
onde a Institui¢cao tem mais de 60 protocolos assinados, um deles com o Ministério da E a q pais.

O PPORTO tem lo em de 4o com uma clara vocagao de prestagao de servigos a idade: a Porto E; ive Academy (PEA P.PORTO) é um elemento catalisador da
relagao do Politécnico do Porto tudo com o tecido empresarial envolvente, apostada em ter uma presenga de relevo na formagéo de executivos, na formagao executiva in-company, na
prestagdo de servigos de Itoria de elevado valor do e na ientifica aplicada. O Porto School Hotel, , por sua vez, estd inserido numa unidade hoteleira
de 5 estrelas, o Douro Royal Valley Hotel & SPA, com quem detém uma parceria estratégica para levar a cabo toda a sua oferta formativa, em de icacao direta e Refil

ainda o papel da elPP, a Unidade de e-Learning e i ¢do Pedagdgica que, Vi contribuir para o de Ivil i ¢ao de novas formas de i P ‘macgédo na
Comunidade P.PORTO e na sua drea de influé tem-se afil lo na resp as idades de f ¢do ao longo da wda e um processo de aprendi; em si ia per com os
avancos da ciéncia e da tecnologia da comunicagao.

Outra das formas de concretizar essa interagdo com a sociedade assume a forma de um )i de i particil que podem ser associag6es privadas sem fins lucrativos, sociedades
anonimas, sociedades comerciais por quotas, cooperativas de servigos de interesse publico de r bilidade limitada ou ainda fundagé

Salvaguardando os valores descritos na sua missao, o PPORTO tem vindo a aumentar a !ransferenc:a de conhecimento para o exterior. Isso atesta e reconhece o valor da nossa produgao

cientifica, ao mesmo tempo que se lidam os centros logit que respondem as 1 do mercado e que aparecem parcerias que promovem a partilha de tecnologia entre o
P.PORTO e o exterior. E aqui que entra a OTIC, ou seja, a Oficina de Transferéncia de T iae C que se como o interface de exceléncia entre o PPORTO e a socledade
Sdo vdrias as estratégias que pi para dil izar uma relagao com o tecido socloempresanal A nossa prlorldade é privilegiar uma 6gia extr em compromi.
com o progi I I, social e 6mico da iedade, através da lizagado de atividades de i e ), Pr do de servigos a idade, apoio a ii ¢do,
networking com empresas, entre outros. Uma das formas em que concreti: essa il ¢do com a i a forma de participagées acionistas e de capital. Este conjunto de
entidades pamc:padas podem ser associagées privadas sem fins I i iedad onil iedad iais por quotas cooperativas de servigos de interesse publico de

it ou ainda fi o] O espectro de agao destas particil prend i com o de projetos 1&D, formagao especializada, transagao de
produtos e servigos, incubagao de empresas, empr ismo, produgao e tr do de prodi e servigos. Sdo i por nés particip a PROMONET Associagdo Promotora de
Novas Empi e Te logias; a FORESP A iagdo para a Formagao e Especializagdo Tecnolégica; o INESC PORTO i de Ei haria de Si: e Ci Jores, Te logia e Ciéncia;

a INOVAGAIA; o CESAE Centro de Servigos e Apoio as Empresas; a APCT-P Associagao do Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porto; a ADISPOR Associagao dos Institutos Superiores Politécnicos
Portugueses; a VALORPEDRA ASSOCIACAO; a ENERGAIA Agéncia De Energia do Sul da Area Metropolitana do Porto

O P.PORTO extravasa as fronteiras do espago lémico. A nossa idade ndo se circunscreve a um campus, a uma cidade ou a uma drea de atividade. Disponibilizamos infraestruturas,
equlpamen!os, serwgos e apoio humano. Somos agentes culturais. Somos parte de um patnmomo e guardiées de um legado. No P.PORTO trabalhamos em rede com os atores sociais, econémicos
e ag ir um ensino artistico de léncia e uma produg I I muito rel . Além de um extenso programa de parcerias com diversos atores culturais de
relevo da cidade — da Casa da Musica ao Teatro i Sao Joao, pelo Museu i Soares dos Reis ou pela Fundagao de Serralves —, o PPORTO dispée dos seus proprios
equipamentos culturais que fornecem um palco, fisico ou metaférico, para todas as vertentes artisticas. O mais conhecido serd o Teatro Helena Sad e Costa, inaugurado em 2000, que leva o nome de
uma pianista portuense, neta do fundador do Conservatorio de Misica do Porto Também na ESMAE encontramos o Café-Concerto Francisco Beja. Mudando de &drea, o antigo Museu Parada Leitao,
hoje Museu do ISEP, guarda uma importante de instr idati do século f i como de tempo pelos grandes avangos técnicos na drea das
engenharias.

O P.PORTO é particularmente forte na drea musical, como resultado do trabalho e dedicagao de alunos, docentes, intérpretes, produtores e instr gragas a li

exemplo, em canto, jazz, produgido musical e musica antiga; ao Nucleo de Investigagdo em Musica, Artes e Espetdculo (NIMAE); ao suporte técnico concedido pelos Servigcos Audio da ESMAE a
agrupamentos como a Orquestra Sinfénica ESMAE e a Banda Sinfénica ESMAE, grupos de musica de cdmara e barroca; a eventos como a Semana PTM, Festival ESMAE, Festival Harmos, Rampa
Jazz ou Curso Internacional de Misica Antiga. Acontece gragas ao objeto de culto que sdo as Jazz Sessions do Café-Concerto Francisco Beja, agenda semanal obrigatéria de muitas pessoas

8 de 139 30/06/17, 12:05



AINST/16/00016 — Relatorio de autoavaliagdo institucional http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

dentro e fora do universo P.PORTO; aos iniimeros grupos Bmi que g ; e, por fim, ao r i i el i que estes e outros grupos musicais conseguem com
atuagées e (muitos) prémios por todo o pais e mundo.
A ESMAE é bém a casa por Iéncia do teatro no universo P.PORTO. Por forga da variedade de oferta formativa — lic ii as, los, pés-graduagées —, mas bém porque aquela
Escola i como il a de 16 peq de teatro que depois podem desenvolver a sua atividade artistica na Fabrica, viveiro de talento do PPORTO que se localiza na Rua
da Alegria. A ESMAE organiza ainda a Semana das Escolas de Teatro (SET).
O P.PORTO tem, também nas artes pldsticas, uma programagao ativa e regular, que marca uma presenca forte na agenda cull I da drea metropolii A ituicao possui um importante acervo
de plntura portuguesa, que serviu de mote, em 2015, a uma icdo no Museu i Soares dos Reis (e a um livro a ela dedicado).

por | em Te logia da C icagdo Audiovisual e Te logia da C icagcdo Multimédia, a prodi ,” do P.PORTO no campo das artes da lmagem € muito significativa.
Essa relevéncia tem um ponto de e ¢do anual, o do Real il — ciclo de cinema, grafia, video e imédia —, mas de outras formas
ao Iongo dos meses Nos premlos que os nossos alunos e I , por plo. Ou nos projetos dos finalistas do Departamen!o de Artes da Imagem (DAI), atualmente da ESMAD. E
num var de idades nas dreas do design, multimédia, fotografia ou cinema.
O P.PORTO reconhece a relevancia do desporto e o contributo da pratica desportiva no desenvnlv:mento pessoal e social dos seus e da sua i Além da p paga:
na f ¢do e na educagao, a i i P.PORTO baseit bém nesta cultura de peragao, icdo e resp bilizagdo prépria da pratica desportiva. E: i da a
crucial do desporto e da ativi fisica no il e social. E por isso que centenas de estudantes e outros desportistas das comunidades envolventes praticam, diariamente,
diversas modalidades nos nossos espagos e equipamentos desportivos. O P.PORTO constitui hoje uma referéncia no panorama do desporto no ensino superior. O seu sucesso vai da organizagdo
de fases finais a partici do dos seus tletas em diversas provas desportivas de dmbito nacional e internacional.

A10.2. Consultancy policies (article 4th, no. 2 1), m) and n), of RJIAES):

P.PORTO has an important contribution at local and international levels, both Ily and ly. At the local level, INOVAGAIA is the example of such contribution, and Porto Design Factory

(the Portuguese centre of the Design Factory network) is present in countries such as Chlna, Aus!ralla, Switzerland or South Korea. P.PORTO is visibly present overseas, especially in Brazil, where

it has signed over 60 cooperation protocols, one of which with the Brazilian Ministry of Education.

P.PORTO has been focusing on facilities for the prov:slon of serv:ces to the i Porto ive A y (PEA P.PORTO) is a catalyst to PPORTO's ion with the surr

fabric. The Academy invests strongly on ining, provision of hlgh-quallty executive consulting services and on applied scientific research. Porto School

Hotel i :s part of the five-star hotel complex, Douro Royal Valley Hotel & SPA with which there is a strategic partnership to house all training offer in a real working environment. The role of the elPP,

the P ion and e-L ing Centre, should also be emy i as it to the P and imy ion of new forms of teaching/learning/training in PPORTO's

Community and in its area of influence. The Centre has stood out because of how it has met the needs for life-long learning and for a learning pi which is per ly in sync with advances in

and hnol

Other forms of interacting with soc:ety at large include pnvate non-profit iati limited panies, shar ing par ips, limited public int t i or even

P.PORTO has increased k I , whilst safeguarding the values described in its mission. Such increase is proof of the importance of our scientific praducﬂon at the same ume our

technological centres have been consolldated and have been meeting the market needs, while establishing partnerships with a view to sharing y with the surr This is

where OTIC (Knowledge and Technology Transfer Oﬁlce) plays its most important role as the main interface between P.PORTO and society at large.

We promote several strategies to stil a bl I: hip with the i ic fabric. Our priority is to favour an exti strategy itted to I progress, which means

to carry out research and development activities, prov:slon of services to the i supportlng ion, networklng with prlvale companles, etc. Some of our interactions with society take

the form of shareholdings and capital shares. We may be s!akeholders ln prlva!e non-profit i limited Jo shar Iding par ips, limited public interest cooperatives or even
dati These ies will be involved in R&D proj 3 ing, products and service tr i busi i b s and entrepreneurship. We are stakeholders in:

PROMONET (A iagdo F de Novas Emp el i FORESP (Associagado para a Formagao e Especializagao Tecnolégica); INESC PORTO (The lnstltute for Systems and

C ing, Technol and Sci ); INOVAGAIA; CESAE (Centro de Servigos e Apoio as Empresas); APCTP (The Network of Scit Parks and Technology b s in Northern

Region of Portugal) ADISPOR (A iagdo dos i P es F Por ); VALORPEDRA ASSOCIACAO; ENERGAIA (Agéncia De Energia do Sul da Area Metropolitana do

Porto)

P.PORTO area of intervention goes well beyond academia. Our community is not limited to a campus, a city or an area of activity. We have facilities, equipment, services and human resources. We

are cultural agents. We are part of a heritage and keepers of a legacy. At P.PORTO we are committed to working with social, economic and institutional agents to ensure excellent artistic education

and a highly relevant cultural production. Apart from an ive partnership prog with different important cultural agents of the city — Casa da Musica, Sdo Joao National Theatre, Soares

dos Reis Museum and the Serralves Foundation—, PPORTO owns cultural equipment that may be materialised into a stage (real or metaphorical) for all the arts. The most widely-known is perhaps

Helena Sa e Costa Theatre, inaugurated in 2000, bearing the name of a Porto's pianist, the granddaughter of the founder of Porto's Music Conservatory. The School of Music and the Performing Arts

houses Francisco Beja Café-Concert. In a different cultural area, the former Parada Leitdo Museum, now the Museum of the Porto School of Engineering, houses a collection of scientifie hi

instruments, which constitute almost a time capsule, where the great technological advancements in the area of engineering may be appreclated

P.PORTO is particularly good in the musical scene, which is the direct result of the work and i of faculty, per and ici: It is the result of the work done

in the degrees of Voice, Jazz, Music Production and Ancient Music, for example; the work of the Music and Performing Arts Research Group (NIMAE); the technical support given by the Audio

services of the School of Music and the Performing Arts; the work of groups such as the ESMAE Symphony Orchestra and ESMAE Symphony Band, Chamber and Baroque Music; the impact of

events such as the Semana PTM, Festival ESMAE, Festival Harmos, Rampa Jazz or International Course in Ancient Music. It is also because of the Jazz Sessions held at the Francisco Beja Cafe-

Concert, already a cult object and a weekly mandatory event for many people from P.PORTO ity (and ide), b of the bl demic groups we have and finally because of
the nati and internatic ition such groups have with their per and the many awards bestowed on them.
The School of Music and the Performlng Arts is the home of the theatre par excellence, within P. Porto. This is not only due to the range of educational programmes on offer - undergraduate
post-gi i - but also the school operates as an incubator of 16 small theatre companies, which develop their artistic activity at the Factory, P.Porto’s talent nursery
on the Rua da Alegria. The School of Music and Performing Arts also hosts the Theatre Schools’ Week (SET).
P.PORTO's cultural programme includes regular, active plastic arts programming, with a relevant presence in the cultural agenda of the metr litan area. The Institution boasts an important
ion of Por I which was the !heme of an ibition at the i Soares dos Reis (and of a book dedicated to it) in 2015.
Fueled by the d in Audiovisual Cq Technology and Multimedia C ication Tech 9y, PPORTO 's production in the field of Image Arts is quite significant. Its significance is
highlighted by the annual meeting and celebration, Images of the Imagined Real - film cycle, de phy, video and multimedia, but ife itself in many other ways throughout

the year. In the awards our students and alumni receive, for example. Or in the projects of the senior students of the Image Arts Department (IAD), from the School of Music and Performing Arts.
And in a wide range of Design, multimedia, photography or film related activities.

P.PORTO recognises the important role played by sports and its practice in the soclal and personal of its and its ity. Apart from the obvious concern for the quality of
training and education, PPORTO's identity is also based on a culture of P P and resy ibility, typical of sports. We have no doubts about the central role played by sports in
the social and personal development. That is why hundreds students and other people practice different sports in our fully-equipped sports venues daily. PPORTO is presently a reference in higher
education sports. We have been successful in organising final stages of petitic and in the particip of our in several national and international sporting events.

A10.3. Politicas de captagao de receitas préprias (artigo 4°, n° 2 o) do RJAES):

Para alem das receitas proprlas obtldas através de propinas o PPORTO tem na caf ao de fij i através de projetos de I&D, inovagao, transferéncia de tecnologia e
inter pr do de servigos e formagao especifica.
Estruturas importantes do P.PORTO para a captagao de financiamentos sdo a OTIC e o i de Apoio a i do (GAIl). A OTIC assume-se como o interface entre o Universo PPORTO e a

sociedade, no que concerne a transferéncia e valorizagcdo do conhecimento, nas suas diversas vertentes: tecnolégica, artistica e social. O programa de agao da OTIC desenrola-se em torno de
quatro eixos orientadores fundamentais, a saber: prote¢do e gestio da Propriedade Intelectual; transferéncia e valorizagdo do conhecimento; apoio a gestao de projetos; e fomento e apoio ao

Empreendedorismo.
A OTIC apoia a comunidade do Politécnico do Porto na preparacédo e dos contratos de exploragdo da logia, por através de com empresas inter das em usar log
Ivida dentro do uniy do Politécnico do Porto (por exemplo, através de vales de inovagao ou contratos diretos com empresas)
A OTIC tem apoiado os grupos, centros e unidades de I&D do Politécnico do Porto na gestao dos projetos relacionados com a i a ea transferem:la de tecnologia e conhecimento. Como
exemplo podemos referir vdrios pro;etos europeus do 7° Programa-Quadro e 8° Programa-Quadro, de programas relacit dos com a Agé N. I de I ¢do, com a CCDRN, com a FCT e
comaF do Calouste
Mais recentemente foi criado o GAl, com o objetivo de apoiar a i ificagdo e i aa proletos de il i do cientifica e d sendo esse partilhado com a OTlC
devendo em termos futuros a OTIC centrar-se mais nos de empr ledorismo e ia de logia. Tém sido efe 1; a projetos inter i
Numa dimensao diferente tém sido elaboradas candidaturas a projetos dn programa Erasmus+ com nas Key Actit 2 (KA2). Os programas de Parcerias
Estrateglcas e de Capacity Buildind tém de ado grande o P.PORTO participa em 28 Parcerias Estratégicas, liderando 3 destas, e participa em 3 projetos do tipo Capacity
uma
Ha uma outra valéncia que tem sido desenvolv:da ao longo dos ultimos anos no P.PORTO, através da idade nas suas i as Vendas e Prestagées de Servigo. Tem
sido pi ! a do das receitas associadas a esta valéncia. No ano de 2014 o PPORTO conseguiu arrecadar 1.3 milhées de euros enquanto que no ano de 2015 o valor atingiu 1.5
milhées de euros. Nesta rubrica estao as prestagées de servigo com maior do: servigo de aloj: acoes de formagao; isté realizagao de andlises clini e
laboratoriais, etc.
A10.3. Own revenue aquisition policies (article 4th, no. 2 o), of RJIAES):
In addition to its own r b d through tuition fees, PPORTO has been working to raise funds through R&D projects, ii ion, hnology and lge transfer, inter

service delivery and specific training.
Important PPORTO structures for fundmg are OTIC and Gabinete de Apoio a Investigagdo (GAIl). OTIC establishes the Imk between PPORTO and society regarding knowledge transfer and

valorisation in its i ical, artistic and social. OTIC’s action program is based on four fund: principles: the pr ion and

property, the transfer and valorisation of knowledge, the support for project and the pr ion of entrep i

OTIC supports Porto’s Polytechnic communlty in preparlng and hnological exploitatic Tlus occurs for example through contracts with companies interested in using technology
developed within the scope of the instit ( igh h or direct with

OTIC has supported P.PORTO’s R&D units, groups and centres with project management in areas related to r and the t of and As J: we can il

several European projects of the 7th and 8th Research Framework Programme; programs related to the National Innovation Agency; CCDRN; FCT and Calouste Gulbenkian Foundation.

GAl was created recently. Its aim is to identify possible scientific research and development projects and help with the submission process. At the moment, this work i lS shared with OTIC however,
in the future, OTIC will most probably be more d on entrepi ip and y . There have also been some issi to i i

On a larger scale, Erasmus + project (Key Actlons 2- KA2) applications have been quite successful. Strategic Partnership and Capacity Building programs have also been very successful.
Currently, PPORTO patrticir in 28 gic Par ips, and leads 3 of them; and participates in 3 Capacity Building projects, leading one.

There is another area that has been developed over the last years in PPORTO of the il ity in its Schools: the provision of services. The revenues associated with the provision
of services have increased. In the year 2014, PPORTO was able to raise 1. 3 million euros, while in 2015 the value reached 1.5 million euros. The services with the largest impact include:
accommodation services; training H ies; clinical and laboratory analyses, among others.

@ Perguntas A11. a A13.

A11. Politicas de colaboragao nacmnal (amgo 4°,n°1e)en°2j)do RIAES):
O Politécnico do Porto, enq 3o de ensino superior de referencra, com forte i do geogrdi e imy 6mico, social e
onde est4d il lado — Porto, M: inh Vila do Conde, Pévoa de Varzim e Felgueiras - tem p. ido uma artic estreita e com um
do setor publico, privado e social, no sentido de potenciar a sua agdo nos vdrios eixos da missao institucional.

I nos cinco concelhos do distrito do Porto
ignificativo de entidadt I
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E neste enquadramento que ao nivel do ensino e formacao se tém concretizado um conjunto muito vasto de protocolos de colaboragdao com todo o tipo de entidades que atuam no dominios de
educagao e formagao das oito unidades orgénicas do P.PORTO, no sentido de se p o seu i ativo no e or izagdo dos pi de ensino e aprendizagem, mas
também como forma de se op lizar a aprendi: em prevista na malona dos planos de estudo dos cursos de diferentes niveis de ensino do Politécnico do Porto. Sdo exemplo
os p I idos com as A iacbes Empresariais de varios t da bmica (a titulo de plo, a AEP, AIMMAP, AICCOPN, AICEP, ANPME, ATP), instituicoes

bli sectoriais e iadas ao pader Iocal (AMP do Porto, CIM do Tamega e Sousa, Camara icipal de A , Camara icipal do Porto, i de Turismo do Porto e Norte de
Portugal, ARS Norte, entre outros), pr da cultura (F do de Serralves, Casa da Musica, Teatro Naclonal S&o Jodo, Teatro Carlos Alberto, Mosteiro Sdo Bento da Vitéria,
Teatro do Bolhao, Coliseu, entre outros) satde e apoio social (Centro Hospitalar S. Jodo, Instituto Portugués de Oncologia, Santa Casa da Misericérdia do Porto, Centro de Reabilitagao do Norte,
entre outros).

No inio da i i o e il ¢do o PPORTO estd lvido em 1 igni ivo de redes de colaboragéo, de vdrias dreas do conhecimento, da qual fazem parte vérios parceiros
nacionais. Sdo exemplo disso a Sonae i ¢do, a TICE, Agéncia Naci I de , UPTEC, Fébrica de Startups, F F ders, iMatch, i de Empreedendorismo Social, NewCo
Portugal, Porto Digital, Scaleup Porto, Beta-i, BIC Mmho Blg Smart Cities, Cowork L:sboa

O P.PORTO promove colaboragées a pensar especii na i de vida e bem-estar dos seus es!udantes Para o efeito constituiu uma rede de parcerias com entidades da regido que

permite que os membros da sua particip em em ii , desportivas e sociais que ocorrem na regiao (Programa
CALEDOSCOPIO.passaporte dos Servigos de Ac¢do Social do PPORTO Gmaslos e Centros de Lazer - Complexo Despomvu Monte Aventino, Virgin Active ou Confederagao Portuguesa de Yoga -
Yoga Samkhya).

Tendo em consideragao a relevancia estratégica deste com , 0 PPORTO tem estabelecido, no quadro dos seus pr de liagdo institucional, um inquérito, em
que procura a opiniao de i com quem o P.PORTO i g i no dmbito das suas atividades formativas. Para esse efeito, a op¢cao metodolégica
consistiu na constituicao de um painel formado por entidades externas ao PPORTO e que tém um ligagao regular com a nossa institui¢ao e as suas UO, designadamente no ambito dos ciclos de
estudos aqui ministrados.

Em 2017, foi aplicado pela primeira vez este inquérito, que terd uma aplicagao trienal, tendo respondido 134 entidades (38,7% das 346 inquiridas): 20,1% eram IPSS/ONG/Fundagao/Associagdo;
também 20, 1% eram empresas/orgamzagaes entre 50 e 249 trabalhadores; 18,7% eram empresas/organlza(;oes com mais de 250 trabalhadores; 17,9% tinham entre 10 e 49 trabalhadores; 13,4%

eram or i da ¢do publica central ou local; s6 9,7% eram emp 6es com até 9 es. Estas i cobriam um leque alargado de setores de atividades e
tinham diferentes modos de relagdo com o P.PORTO: 38,8% tinham contratado dij i idrios da nossa IES; 30,6% tinham apenas recebido estagidrios; 15,7% s6 haviam
contratado diplomados; 14,9% tinham tido um outro tipo de relagdo com o P.PORTO, que ndo mclula nenhuma das duas situagées anteriores. A opinido sobre a preparagdo para o mercado de
trabalho que o PPORTO prop: i aos seus dif era positiva: 3,99 numa escala de 1 a 5, em que 1 era prepara muito mal e 5 prepara muito bem. Estavam também satisfeitos
com os dip irios bidos: média de 4,11, numa escala de 1 a 5, em que 1 era “nada isfeito” e 5 “muito isfeito”. Para além de se pronunciarem também sobre fatores ou
r isitos para a admissado de um lo, sobre a importancia atribuida a al, isticas nos seus de h fi is e sobre a ibilidade do recr de um nosso
diplomado nos préximos 2 anos, estas i iarai sobre o posici do P.PORTO no ensino superior: obteve-se uma média de 3,72 nesta comparagao, em que 1 era “muito
pior” e 5 “muito melhor”, estando as classifi ca;oes distribuidas entre o 3e 0 5.

A11. National cooperation policies (article 4th, no. 1 e) and no. 2]) of RJAES)
The Polytechnic Institute of Porto, a front-line higher edi ion, with a pi d geographical spread and with economic, social and cultural impact in the five municipalities of the
district of Porto where it is installed - Porto, Matosinhos, Vila do Conde, Pévoa de Varzim and Felgueiras - has promoted a close and i arti ion with a signifit group of
entities of the public, prlvate and social sectors in order to strengthen its action in the various dii i of its insti
It is within this fr k that a comprehensive set of cooperation pr Is have been impl d with entities that work in the education and training fields of the eight organizational units of
the P.PORTO. The main objective of these protocols is to promote an active il in the ing and of hing and learning pr and to p learning in
already foreseen in most of the study plans of the different cycles in P.Porto. Some examples include: the pr I i wtth the Busii iatic of various sectors of the economy
(such as AEP, AIMMAP, AICCOPN, AICEP, ANPME, ATP), public sectoral instii i with local ini: i (AMP do Porto, CIM do Tamega e Sousa, Cdmara Municipal de Amarante,
Céamara Municipal do Porto, Entidade de Turismo do Porto e Norte de Portugal, ARS Norte, among others), main culi do de Serralves, Casa da Musica, Teatro Nacional Sao
Jodo, Teatro Carlos Alberto, Mosteiro Sdo Bento da Vitéria, Teatro do Bolhdo, Coliseu, among others), and health and social suppon itutic (Centro H i S. Jodo, it Portugués de

Oncologia, Santa Casa da Misericérdia do Porto, Centro de Reabilitagdo do Norte, among others) .

In the field of research and mnovatlon PPORTO is involved in a significant number of collaborative networks in various fields of expertlse which include several national partners, namely: Sonae
¢do, a TICE, Agéncia N Ide I , UPTEC, Fabrica de Startups, Founders Founders, iMatch, Instit de Empreedendorismo Social, NewCo Portugal, Porto Digital, Scaleup Porto,

Beta-i, BIC Minho, Blg Smart Cities, Cowork Llsboa

P.PORTO promotes collaborative work specifically regarding students’ quality of life and well- bemg To this end, it has established a network of partnerships with entities in the region that allow

of its ity to partici under extremely in culi I, sports and social initiatives that take place in the region (Programa CALEDOSCOPIO.passaporte dos
Servigos de Agao Social do P.PORTO (Social Services Program), Gindsios e Centros de Lazer - Complexo Desportivo Monte Aventino (Gymnasium and leisure centre), Virgin Active or Confederagdo
Portuguesa de Yoga - Yoga khya (Portug Yoga Confederation)).
Taking into the gi of this contact with external entities, PPORTO has distributed, within the fr k of its instituti a survey in which it seeks
to gather the opinion of entities with whom P.PORTO usually interacts, namely within the scope of their training ivities. For this purpose, the hodologi optlon was to create a panel
comprising external entities that have had a sy ion with our itution and its schools, namely within the scope of the study cycles available.
This survey, which will be applied 3 times a year, was administered for the first time in 2017 and recelved 134 valid answers (which corresponds to 38.7% of the 346 entities questioned) from the
following entities: 20.1% were IPSS/ONG/Foundation/Association; Also 20, 1% were Jo i that have b 50 and 249 employees; 18.7% were companies/organizations with
more than 250 employees; 17.9% have 10 and 49 employees; 13.4% were central or local public administration bodies; Only 9.7% were companles/orgamzatlons with less than 9 employees.
These entities covered a wide range of activity sectors and have dlfferent relationships with PPORTO: 38.8% had hired gradi and r i from our HEI; 30.6% had only received
trainees; 15.7% had only hired graduates; 14.9% had had another type of relationship with P.PORTO, which did not mclude any of the two previe it i The entities’ opinion regarding 1
preparation for the Iabour market provided by P.PORTO was clearly positive: 3.99 on a scale of 1 to 5, where 1 stands for “very poorly prepared" and 5 “very well prepared”. They were also satisfied
with the grad d: the ge was 4.11, on a scale of 1 to 5, where 1 s!ands for unsausﬂed" and 5 "very . In the resp were asked about the factors or
requirements for graduate employability, the importance given to some ch reg g their profe | perf and the possibility of recruiting one of our graduates in the next 2
years. Furthermore, these entities expressed their opinion regarding P. PORTO’s ing as a higher ion institution: the results reveal an average of 3.72, in which 1 stands for "much worse"
and 5 "much better", with scores distributed between 3 and 5.

@ A12. Politicas de internacionalizagéo (artigo 4°, n° 1 e) e n° 2 j) do RJAES):

Ao longo dos ultimos anos o PPORTO tem realizado uma politica de inter ionalizaga da nos i vetores:
- reforgo da posig¢do no progi pelo i e sobretudo lideranga de projet peci deste prog
- melhor enquadramen!a da Politica de Internacmnahzagao e Mobilidade com outras dreas, d: da i do Cientifica
- da Inter lizagdo e Mobilidade em espagos fora da Unido Europeia, nomeadamente em outros continentes e sobretudo no espago da Comunidade de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa
- melhor articul: entre a Inter li e Mobilidade e a Empregabilidade

O Programa Erasmus+ estd dividido em trés agées chave principais, orientadas para a mobilidade de ¢do para a il ¢do e troca de boas priticas e apoio a reforma de politicas
de internacionalizacdo e mobilidade. O PPORTO tem tido bastante sucesso nessas trés acées chave, liderando prOJetos de International Credit Mobility (ICM) para mobilidade para regi6es fora da
UE, para Parcerias Estratégicas e para Troca de Boas Préticas (C: ity Building). H4 ainda atividades especificas para a drea do Desporto e para apoio a disciplinas, médulos e centros de
exceléncia ou ainda para o debate de politicas ou apoio a associagées.
Na Mobilidade Internacional de Estudantes ha duas vertentes, a vinda de estudantes internacionais, vulgarmente conhecida como mobilidades IN, e a ida dos nossos estudantes para outros paises,
mobilidades OUT. Segundo o ultimo grande estudo do Programa Erasmus, que diz respeito a 2013/2014 o P.PORTO € a sexta instituicao de ensino superior portuguesa que recebe mais estudantes
IN, apenas atrds das Universidades de Lisboa, Porto, Coimbra, Nova e Catdlica. Isso demonstra bem a imagem do P.PORTO em termos internacionais. Para além das mobilidades IN do Erasmus+
onde os estudantes vem fazer 1 ou 2 'es e nas quais ti mais de 800 bilidades em 2016, temos o caso dos alunos que vem fazer o curso completo, o que passou a ter um novo
enquadramento, inclusive com uma propina diferenciada para o caso de alunos de fora da UE. Num recente estudo promovido pelo MCTES o P.PORTO apareceu em grande destaque com 857
alunos desse tipo. Brasil, Cabo Verde e Espanha sédo os paises dos quais recebemos mais alunos. Quanto ao envio tem sido sobretudo para Espanha, Alemanha e Polénia. No que diz respeito a

bilidades OUT temos evoluido b

No caso da Internacionalizagao e Mobilidade com outros espagos geogréficos fora da Unido Europeia o maior caso de sucesso do PPORTO e com o Bras:l A nossa proposta v:sou o
relacionamento mais préximo com as Instituicées de Ensino Superior do Brasil a diversos niveis, tais como de inter do, duplas titulag e ivaléncia de
diplomas. Estabelecemos uma forte relagao com vdrias Universidades e Institutos Federais do Brasil, vérios proj Europeus do Prog (por plo o projeto
Capacity Building VISIR+ na drea dos Laboratérios Remotos) ou do Programa de I&D Marie Curie para ilidade de i igad (como os projetos ELECON para a drea das Redes Elétricas
Inteligentes ou o GMOsensor para a drea de d do de Alii Modificados). Isso deu ao PPORTO uma excelente visibilidade que nos permitiu assmar acordos com o Ministério
da Ciéncia, T ¢d0 e com o C de Reitores dos Institutos Federais do Brasil. Os Institutos Federais estdo a fil iar vdrias de seus fi iondrios para virem fazer os
Mestrados do PPORTO cada it Federal i uma turma de 25 a 30 funciondrios, alguns tém enviado 3 turmas. Estamos a receber muitos alunos do Brasil que nos chegam
expr para igios nos nossos grupos de I&D. Com a Coreia do Sul também dinamizamos um projeto de bilidade de il Jores que coorde (projeto EKRUCAmI na drea da
Comy a Ublqua e Ambi e a vinda de Com a B6 k temos estado em projetos que visam a il do de uma Agéncia de Acredii de cursos ou a
Inter i do das instituicées de ensino superior deles (projeto STINT) ou a formagédo na &rea da Terapia da Fala (projeto ABC). No projeto ELECON P com as Uni idade de
Sdo Paulo (USP), Universidade Paulista (UNESP), Umversldade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC). Fruto desta a dessas il

tém financiado mobilidades de para gios de p isa nos nossos grupos de I&D, o IFSC ja enviou mais de 100 alunos. E toda essa visibilidade permmu que a coordenadora do
ELECON fosse selecionada como Perita Europeia para um projeto de Didlogos Setoriais UE-Brasil, na drea das Smart Grids. Ela publicou com um perito do lado do Brasil um vasto estudo sobre as
possibilidades das Smart Grids no Brasil e esse documento € hoje a referéncia usada pela indistria do setor no Brasil.
No ultimo ano tomamos a decisédo de apoiar todas as candldaturas de nossos estudantes no amblto do Erasmus+ quer para mobilidades de estudos quer para mobilidades de estdgio. Estas

ult:mas ja tmham sido iad: I no ano ior, pois julg que sao bilid: 7 las para o da empr bilidade dos jovens diplomados. A
a que os trazem da mobilidade é muito boa. Not. que luil muito, tudo nas énci ais e na ia. Aliags ha dos do Erasmus que
demons!ram que a probabilidade de um jovem diplomado que tenha feito mobilidade inter ional estar d pregado é cerca de metade face a um que nao tenha feito mobilidade internacional. E
uma clara mais-valia no curriculum do jovem diplomado.
A12. Internationalisation policies (article 4th, no. 1 e) and no. 2 j) of R.IAES)
Over the last few years, PPORTO has imy an inter ion policy centred on the following vectors:
- the rei of the position in + prog , not only as project partner but also as project coordinator;
- the ion b the Inter i lization and Mobility Policy with other areas, namely Scientific Research;
- the rei of Int i ization and Mobility outside the Europ Union, partic ly with the C ity of Por L P ing Countries;
- the artiy ion b Inter ization and Mobility and Employability
The Erasmus + Program is divided into three main key actions, geared mobility, P for il ion and of good p and moblllty policy
reform support. PPORTO has been very successful in these three key actions, leading International Credit Mobility (ICM) projects related to mobility outside the EU, gic Par ips and
Capacity Building. There are also specific activities in the field of Sports and the support of courses, modules and centres of excellence, policy debate or association support.
Regarding International Student Mobility, there are two strands: the arrival of internati ly known as IN mobility, and the going of our students to other countnes, known as
OUT mobility. According to the last comprehensive Erasmus Program study, which concerns the academic year 2013/2014, P.PORTO is the sixth Portug higher ion that
r ives more IN 1 Jjust following the Universities of Lisbon, Porto, Coimbra, Nova and Catdlica. This illustrates the image of PPORTO internationally. In addition to the Ei +IN

mobility, where students enrol for 1 or 2 semesters and in which we have had more than 800 mobilities accounted for in 2016, we also have the case of the students who complete the entire degree.
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This has now a new fi , with a differ i tuition for from outside the EU. In a recent study sponsored by the MCTES, P.PORTO’s si ion was i i of
its 857 students of this type. Brazil, Cape Verde and Spain are the countries from which we receive more students. With regard to OUT mobilities, P.Porto has evolved quite a bit, and destinations
include mainly Spain, Germany and Poland.

As to P.Porto’s Internationalization and Mobility comprising other geographic areas outside the European Union, !he blgges! success case is Brazil. Our proposal almed to establish a closer
relationship with the Brazilian Higher Education Institutions at various levels, such as internatit recr , double degrees and equival of We have

a strong relationship with several Universities and Federal Institutes of Brazil, headed several European projects within the Erasmus + Program (such as Capacity Building VISIR+ in the area of
Remote Laboratories) or the Marie Curie R&D Program for researcher mobility (such as the ELECON in the area of Intelligent Electrical Networks or the GMOsensor in the area of detection of
Genetically Modified Foods). This gave PPORTO an excellent visibility that allowed us to sign agreements with the Brazilian Ministry of Sci Technol and I ion and with its Council of
Rectors of the Federal Institutes. The Federal it are ing several of their employ to come and participate in the Master's Programs. Each Federal Institute sends us a full class
of 25 to 30 employees; some have sent 3 full cl. We arer iving many from Brazil who expressly come to us for lntemshlps in our R&D groups. We also have a mobility project with
South Korea for researchers that we coordinate (EKRUCAmI project in the area of Ublqu:tous Computing and Intelligent Envii ) and incl We have also been involved
projects with B ia-Herzegovina; one whose aim is the creation of an Accredii Ag ; the Inter ization of their higher education institutions (STINT project); and Speech Therapy
training (ABC project). We P with the Uni ities of Sdo Paulo (USP), Umvers:dade Paullsta (UNESP), the Federal University of Santa Catarina (UFSC) and the Federal Institute of Santa
Catarina (IFSC) in the ELECON project. As a result, some of these institutions have funded student mobility for research internships in our R&D groups. The IFSC, for example, has already sent
more than 100 students. This visibility has allowed ELECON project coordinator to be selected as the European Expert for a EU-Brazil Sectorial Dialogue Project, in the area of Smart Grids. A vast

study on the possibilities of Smart Grids in Brazil was i 1 and this d is now the reference used by this industry in Brazil.

In the last year we decided to support all student mobility icatic within the Ei + k for both study mobility and internship mobility. The latter had already been fully supported in
the previous year, as we believe that they are especially relevant for gradi ployability. The experience that bring from abroad is very good. It is obvious that they have evolved
greatly, especially where sal P and are concerned. There are also Erasmus studies that show that the probability that a young graduate who carried out an

international mobility program will be unemployed is reduced by 50% when compared to one who has not particir
graduates’ curriculum.

in an internati mobility program. This is clearly an asset in young

@ A13. Instalagdes (artigo 4°, n° 1 h) do RJAES):
Existe um 1ji alargado de il lagées de uso comum a todas as UOEI. A Presidéncia do Instituto, e os seus servigos, sdo unidades de apoio a toda a agdo da estrutura da Presidéncia e de
suporte a alguns agées globais de todas as Unidades. A Presidéncia e os servigos ocupam uma drea de 4 mil metros q , dividida entre i de trabalho, salas de reuniées, oficinas e
espagos de convivio.
As unidades de extensdo perfazem uma dimensao importante na agao do Politécnico e posicionam-se de forma aberta e transversal. Assim, as unidades de do, apesar de aly delas ndo

deterem uma drea fixa, importa evidenciar, por exemplo, que a Porto Design Factory detém uma drea de 700 metros quadrados.
Noutro dominio temos o Centro Desportivo do Politécnico do Porto. Esta estmtura centrada na prdtica desportiva e aberta a toda a comunidade, tem uma &rea coberta superior a 1.600 metros

quadrados com pavilhdo desportivo, balnedrios, espago de fitness, e Para além disso, ainda é possivel desfrutar de dois campos de ténis e um centro de
voleibol de praia.

A13. Facilities (article 4th, no. 1 h) of RJAES):

There is a wide range of facilities that are to all schools. The Preside and its services are units that support not only all the actions related to the presidential structure, but also support
some global it to all schools. The Preside and its services occupy an area of 4 thousand square meters, divided between work offices, meeting rooms, other offices and social
spaces.

P.PORTO’s ion units are i le in size and are open and al. Thus, alth h some ion units do not have a fixed area, it is important to note, for example, that Porto
Design Factory has an area of 700 square meters.

P.PORTO’s Sports Centre, centred on the practice of sports and open to the whole community, has a covered area of more than 1600 square meters, i ing the sports pavilion, ing rooms,

fitness area, administrative areas and storerooms. In addition, you can still enjoy two tennis courts and a beach volleyball centre.

Perguntas A14. a A16.

A14. Mecanismos de agao social (artigo 4°, n° 1 i) do RJAES)

No ambito da agédo regular sali a apr e api ¢do das i as a bolsa de estudo. O do ni de i as foi, uma vez mais, uma lidade. Em 2016 atingii o
maior nimero de candidaturas, no limiar das sete mil i , @ 0 maior nu de bolseiros, cerca de 5200. No periodo de dois anos (desde 2014/2015) tivemos mais 1050
as e 886 bolseiros. Esta reali traduz, por um lado, o volume de i mas apela, ém, a em est atentos as diversas realidades do

nosso estudante.
Na agdo programdtica cumpre ainda destacar o ano de 2016 como o ano em que tivemos o maior nimero de refei¢ées servidas nas unidades dos SAS (no limiar das 250 mil), bem como o ano em

que tin 0 maior nu de lojados nas nossas residéncias, superando todos os anos anteriores.

As trés dil 6es anteriores de am o trabalho realizado na nossa agdo programdatica mais profunda e de base, como testemunho da abrangéncia e compromisso Social do projeto que nos
vincula.

No ambito da expanséo das nossas preocupagoes e cuidado — um novo olhar - em 2016 encetamos algumas agoes de base sobre novas realidades.

Foi, assim, possivel, no verdo de 2016, i porar um novo ito na drea do aloj: 1o no b tar do e a sua integragao no espaco de residéncia dos SAS. O novo

conceito que nos orientou visava alear a funcionalidade de cada quarto com um espago de cozinha moderno e préprio para cada estudante, aumentar o espago de estudo e, ainda, de um modo
muito particular e até inovador, incorporar um espago de fitness,

Malgrado o foco da nossa agéo ter pre sido o b tar dos i: a reestruturagao realizada permitiu, ainda, a idade de aloj: na cidade do Porto (4%). Nao
diminuimos o conforto, mas definimos critérios gerais, designadamente a tipologia de quarto em fungédo da sua drea, e devolvemos espagos com uso menos efici a esy de aloj: para
os nossos estudantes. E, pela primeira vez, foi definido um prego de aloj que, inde do quarto atribuido, ndo agrava a di¢do social do

A dimensao cultural e histérica que fazem a meméria de uma instituigdo, nao foram esquecidas. A reabertura das idéncias inter das, foi com uma homenagem a
personalidades relevantes da nossa histéria. Foi-lhes, assim, atribuido o nome de José Parada Leitdo (1.° diretor do Insmuto Industnal do Porto — Escola do ISEP), e
Sousa (1.° diretor do Instituto Comercial do Porto — Escola fundadora do ISCAP) e Bento Carqueja (per: lidade do M. ério Primdrio — Escola percursora da ESE). D:gmf:cara histéria
de mais de 160 anos das Escolas do Politécnico do Porto foi um ato simbélico que, em si mesmo, prestigia um valor importante da vida da Agdo Social - o r o do
inicio da nossa viagem, da viagem do P.PORTO.

Neste processo de melhoria ndo esquecemos o iniciar do processo de requalificagdo da Residéncia na Rua de Coelho Neto que, aliada a uma restr ¢do do prog da Residéncia de D. Jodo
IV, permitira a capacidade de aloj: de 33 para 40 pessoas.

Um olhar lo sobre a alii do foi uma outra aposta no ano de 2016. Comegamos, neste periodo, por trabalhar a drea da oferta alimentar, num projeto mais amplo e que envolve quatro

dimensées estruturantes que serd concretizado, em pleno, no ano de 2017.

A oferta alimentar foi trabalhada para que fosse encontrada uma resposta mais sauddvel, mais equilibrada, com produtos diferenciadores, com uma nova apresentacdo e imagem junto da
Comunidade. Os SAS foram capazes de agregar uma equipa especializada em restauragao cole , fazer b h king ional e inter i | e construir is de ref ia para toda a drea
de alimentagdo. Também em 2016 conseguimos iniciar um teste piloto na nova Cafetarla da Escola Superlor de Saude.

Porque desejamos mais e melhores oportuni porque q renovar o com o apr uma i ao Portugal2020, num valor superior
a 600 mil euros, que permitird mudar o paradigma de comunicagao e relagio entre os SAS e o estudante Trata-se de um projeto fundamental, cuja aprovagao representard, do ponto vista
financeiro, 70% da receita de Orgamento de Estado e 50% de toda a receita dos SAS (excluindo as transferéncias do P.PORTO). Sera o maior financiamento comunitdrio que os SAS conseguirao,
autonomamente, nos ultimos 10 anos.

Mas foram tantas outras as agées inici: Destas i trés: a iniciativa do Ol Participativo da Agdo Social — opAS, uma novidade no ensino superior que resulta do reforgo da
particil do dos nos pi de decisao e gestao de r , a realizagao de ios de Salude e Bem-Estar em todas as Escolas; e a parceria com a FAP no @mbito do Pélo Zero,
de forma a permitir :mc:ar um pro;eto de valorizagdo do hecii do no Dipl. Jo do P.PORTO.

Apesar do i tem um i imenso na Agao Soc:al falta de icagdo de uma formula de i 6 como previsto na lei. Ao longo dos ultimos
anos os Servigos de Acgao Social do Politécnico do Porto tém sofrido um i I i de prado com outros SAS de outras IES. Em 2010 os SAS do
P.PORTO r iam 44,1€ de Oi de Estado por Estudante, quando a média a nivel naclonal nos Pulltecmcos era de 86,02€. Hé ainda que considerar que alguns SAs recebiam mais de 100€
por estudante. Em 2016 a i foi os SAS beram 49,4€ que a média foi de 84,57€. Esta situacdo traduz-se numa enorme i de oportuni entre
estudantes do ensino superior, uma vez que a idade fil ira, neste inio, traduz-se na possibilidade em apoiar dir os nos mais di ambitos de
atuagéo.

A14. Social mechanisms (article 4th, no. 1 i) of RJAES)

In the context of what we deem as regular activi we highlight the lysis and approval of scholarship applications. The increase in the number of applications was once again a reality. In 2016,
we reached the highest number of applications, wtth nearly seven thousand applications, and the largest number of students with scholarships - around 5200. In the two-year period (since
2014/2015) we had an increase of 1050 icati and 886 This reality reflects, on the one hand, the volume of work that exists, but also calls for the need to be attentive to the different

realities of our students.
Within the activities of our program, it is also important to highlight the year 2016 as the year in which we had the highest number of meals served in our SAS units (nearly 250 thousand). It was also
the year with the largest number of students housed in our resi halls, (; ing all previ years.
The three previous dimensions demonstrate the work carried out in our most profound and basic progi ic actions as testimony to the scope and social commitment of the project that links us.
In the context of the expansion of our concerns and care - a new look - in 2016 we started some basic actions based on new realities.
Thus, in the summer of 2016 it was possible to incorporate a new in i halls, t on the well-being of the student and his/her integration. The new concept that guided
us aimed to conciliate the functionality of each room with a modern kltchen and smtable for each student, to increase the space available for study and also, in a very particular and even innovative
way, to incorporate a fitness area.
Although the focus of our action has always been on student well-being, the renewal also us to il ase the i pacity in the city of Porto (4%). We did not diminish comfort,
but we defined general criteria, namely room typology according to area, and turned less efficient areas into 1; for our Additionally, for the first time, the price for the
accommodation, regardless of the assigned room, does not aggravate the student’s social situation.
The cultural and historical aspects that make up the memory of an institution were not forgotten. The reopening of the rehabilitated i halls was panied with a tribute to the
institution’s important historical personalities. The residence halls were named José Parada Leitao (after the 1st Director of Instituto Industrial do Porto - Industrial Institute of Porto — ISEP’s

g school), G e Sousa (after the 1st Director of Instituto Comercial do Porto - Commercial Institute of Porto — ISCAP’s founding school), and Bento Carqueja (a relevant
personallty of Magistério Primdrio - Primary School — ESE’s founding school). Dignifying the history af more than 160 years of the Schools that comprise the Polytechnic Institute of Porto was a
symbolic act that, in itself, underlines an important value for the institution’s social services - the ition of the inning of our journey, PPORTO’s journey.
During this improvement process we did not forget the start of the requalification process of the resit hall si in Rua de Coelho Neto, which, together with the renewal of the
residence hall situated in D. Jodo IV, will increase the accommodation capacity from 33 to 40 people.
An approach to the food services was another bet in 2016. We started to work in the area of food in a broader project and that involves four structuring dimensions that will be fully implemented in
2017.
We worked out to find a h more bal. d diet, with differentiating prod , with a new presentation and image for the Community. SAS was able to aggregate a team specializing in
collective catering, carry out nati and internati king, and create r for the entire food area. Also, in 2016, we were able to start a pilot test in the new cafeteria of the
School of Health.
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Because we want more and better oppor itie we want to il ly renew our it to the we it a project prop to Por 2020, worth over 600 thousand
euros, which will change the paradigm of ication and relationship SAS and This is a prOJect whose approval will represent from a financial point of view,
70% of the revenue from the state budget and 50% of all SAS ( ing P.PORTO tr fers). It will be the largest ly in the last 10 years.
But there were many other actions started. Of these we highlight three: the participatory budget for social welfare — opAS - a novelty in hlgher education that resulrs from the reinforcement of

! par ion in the decision making and resource management processes; health and well-being screening in all schools; and the partnership with FAP within the scope of Pélo Zero, in
order to initiate a knowledge valorisation project centred on P.PORTO’s graduates.
Despite the path taken, there have been great constraints in social welfare. For ple, we lack an ula, the law i it. Over the last few years, the social

welfare services of PPORTO have suffered from significant underfunding when compared with other SAS from other HEIs. In 2010, PPORTO’s SAS received from the State Budget €44.10 per
student, while the national average in polytechnic institutions was €86.02. It should also be noted that some SAS received more than € 100 per student In 2016 the reallty was similar. PPORTO 's SAS
received €49.40 while the average was €84.57. This situation translates the enormous inequality of opportunities among higher pecially in this area,
translates into the possibility of directly supporting students in various fields of activity.

@ A15. Informagéo para o exterior (artigo 4°, n° 2 p) do RJAES)
O Politécnico do Porto mobiliza como meios de do e di do instituci um ji it ifi de plataf e suportes digitais, com objeti e i ifit em
fungao do perfil dos destinatérios, sejam os da i 8mica e cientifica PPORTO - alumni, de es e funciondrios — ou a idade em geral.
A pagma msmuc:onal éa montra por exceléncia da informagéao e idades de Ividas nos dii eixos da misséo, centrando-se sobretudo na divul, do detalhada da oferta edi iva da
or por ani graus de ensino e inios de do e formagao. C ‘mente sdo ap as estruturas e programas associadas a investigagao,
¢do e inter i izagdo, bem como um conjunto de recursos de suporte a participagao soclal e vivéncia quotidi: da i P.PORTO. Diari sdo i icias de relevo
institucional, bem como a agenda da produgao académica, cientifica, desportiva e cultural da ii icdo. E ainda li ibilizado o acesso ao repositério extemo de d de acesso 1bli
O Portal PPORTO dlsponlblllza, em diferentes niveis de acesso, recursos de suporte ao funcit da il icdo. Integra como ap de i as, requi
Ita de d iada a vdrios pr tais como r Itados da itorizagdo do trajeto dos diplomados na perspetiva da empregabilidade, os relatérios de autoavaliagao e de
avaliagao externa dos ciclos de eas is6es da Agéncia de iacdo e A do do Ensino Superior, entre outros.

A pensar na comunidade estudantil, o Portal de Emprego (emprego.ipp.pt) € uma ferramenta online crucial, d com o objetivo de imizar e facilitar o entre
e entldades empregadoras Neste enquadramento e como forma de promover e manter uma relagdo dmamn:a com os nossos alumni, disponibilizamos também a plataforma P.PORTO Network,

em I, que articula em rede diferentes gerag de e grios da
O Pomecmca do Porto utiliza ainda de forma regular um conjunto diversificado de redes soctals num esforgo do de disponibilizar il a de forma dgil e pragmética. No
Faceb. , Twitter, o i) g ou Linkedin o sao publicados em diferentes formatos inft ¢ e r da instituigdo. As contas de YouTube e Flickr documentam a atividade
institucional nos seus vérios ambii ituil um repositério publico J: por mais de 500 videos (totalizando mais de 120.000 vi izagbes) e 11.000 i No Issuu

disponibilizamos as versées digitais de muitas

, COMo de oferta formativa, Jornal PPORTO, newsletter e outras edigées.

A15. Public Information (article 4th, no. 2 p) of RJAES):
The Polytechnic of Porto mobilizes a diverse set of platforms and digital media for ication and il each with ific objectit and lepending on the profile of
the audience - whether members of PPORTO’s academic and scientific community - students, alumni, faculty, researchers and other staff - or the communlty at large.

The institutional page showcases information and activities developed within the different axes of PPORTO’s mission. It focuses mainly on the d I e of its ed| ional offer, or

hools, level and d in. In addition, the str and programs associated with research, il ion and inter lization are pr d, as well as a set of resources to support social
participation and the everyday life of PPORTO’s ity. Important institutional daily news is | i the i ientific, sport and cultural agenda. Access to an external
r itory of publicly ible is also p ible
PPORTO s Portal offers, at dlfferent access levels, resources that support institutie P! ions. It integrates fe that include the ission of icati the viewing of

d with iple pr such as: the results of the monitoring process of gradi as to their employability; the self- reports and external assessment of the

study prog , in addition to the decisi made by the Agency for A and Accreditation of Higher Edi ion, among others.
P.PORTO’s Employment Portal (emprego Ipp pt) is a crucial online tool developed in order to maximize and facilitate contact i and employers. In this context and in order to
promote and i a ip with our alumni, we also offer the PPORTO Network platform, a i ion, which arti in different networks, generations of students,
teachers and other staff members of PPORTO 's community.
The Polytechnic of Porto also uses a diverse set of social networks regularly, in a i effort to provide uy i tion fast and p Rel information and news regarding
the institution is posted on Facebook, Twitter, Instagram or Linkedin. YouTube and Flickr d the instituti | activity in its various areas thus ituting a public repository with

more than 500 videos (with over 120,000 views) and 11,000 images. Issuu holds the digital versions of many relevant publications, namely brochures with the institution’s educational offers,
P.PORTO’s newspaper, newsletters and other editions.

@ A16. Plano estratégico (Sumario executivo):
CONTEXTO DO PLANO ESTRATEGICO
O PPORTO como institui¢ao de r éncia do ensino superior em Portugal, patente na rel iae i da sua oferta formativa, na massa de estudantes que atrai em
primeira e segundas preferéncias e no lugar que ocupa em kil inter i is de i i do cientifica.As diferentes Escolas que integram o P.PORTO tém realizado um esforgo notdvel de
qualificagdo dos seus docentes, refletindo-se em niveis mais il de il i o cientifica ida e na presenca crescente em redes de I&D internacionais, o que tem permitido
consolidar a investigagao cientifica na instituicao.O PPORTO possui uma matriz formativa prépria, que pretende manter e aprofundar como marca diferenciadora dos seus diplomados, bem como
uma presenga significativa junto do seu territério de influé Orep itivo do P.PORTO, que o Plano Estratégico visa favorecer, tem por i¢do orientar a instituigdo numa
resposta proactiva que lhe permita ocupar de modo préprio um lugar de prestigio na rede das IES, promovendo uma prética que:
1.Guie a lnstltulgao segundo uma dlre;:ao firme, tomando como referenc:a de partida o potencial que a instituigao P.PORTO representa como um todo na di i das suas
2.Ei dre a jria das ofertas for i para fazer face as novas necessidades e procuras de formagao superior e de aprendizagem ao longo da vida e ser, por
isso, di inimitavel no si: publico.
3 Explore melhor e mals a propria ia das Escolas ao servigo de uma estratégia comum.
lide progr de recursos pamlhados
A estrutura metodolégica teve por base prati inter der 8gico no ensino superior e a construg:ao de plataformas de dlalogo coma i P.PORTO, Ivendo a
do numa 8gia participativa, que procurou trabalhar as tensées internas e de como oportunidade e instr de rep petitivo do P.PORTO.
SWOT DE SINTESE
A tabela seguinte descreve muito sucintamente o SWOT que serviu de base a elaboragédo do Plano E: égico, entretanto 1 izado, pelos de Ivii
realizados, designadamente em termos de reposici da oferta tiva, de p. ao de icoes para a il i do, de coesdo interna e de afirmagao externa do PPORTO:
PONTOS FORTES:
- ica de ensino superior mais repr iva no i ional em termos de oferta formativa, nimero de alunos e i i do cientifica int i r
- R ivid cr na instituicao P.PORTO para a constitui¢do de servigos e centros de recursos partilhados e a cooperagio nas dreas de missao;
- Area territorial de i éncia bem ida e procura solvente em primeira e opgoes da a maioria das ofertas formativas existentes de 1° e 2° ciclos;
- Marcas de formagao superior politécnica de grande tradi¢do e reconhecimento entre pares;
- cr de d para a construcao de ofertas formativas com marca P.PORTO, alicer¢adas em recursos de diferentes Escolas;
- Experiéncias di ifi de de apr orit para o “saber fazer” (simulagao empresarial e contabilistica, universos laboratoriais tecnologicamente diversificados,
ensino artistico tutorial, ...);
- Saber fazer ja testado em matéria de peragao inter ional na drea f
- Diferentes experiéncias de articulagdo e cooperagdo com o tecido institucional e empresarlal da grande regido urbano industrial na agl ¢do metrop do Porto e envolvendo o
Ave, Sousa e Tamega;
- Oferta formativa mais rep iva a nivel i e regional em matéria de ensino artistico;
- Robustez de conhecimento e de saber-fazer em matéria de recursos e pratlcas de e e b- Iearnmg,
- Exemplos de participagdao em redes de investigagao cientifica a nivel ional e inter i 1 h entre pares universitdrios.
PONTOS FRACOS:
- Estrutura organizativa onde se identificam oportunidades de melhoria na cooperag:ao entre Escolas, com vista a um aumento de eficiéncia;
- Inexisténcia de sistema de mformagao unificado que viabilize um mais apr i da atividade da instituicdo como um todo; q na i das di t
Escolas se h m recipr
- Heter i de inistrativos entre com refl i es na coesao da instituicao;
Ne idade de il ificar a inter i izaga
- Portefélio de oferta formativa de 1° e 2° ciclo com potencialidade de valorizagdo, com base numa reestr cdo e ionalizagdo de lo uma légica global de institui¢do;
- Débil oferta formativa transversal;
- Defici d do de oferta fi iva para resp ao paradigma da aprendizagem ao longo da vida;
- Ci i pela il ibilidade legal da instituicdo ministrar for 6es de 3° ciclo, com refl lizadores na ituigdo de i fz dveis ao incr da il i 1
cientifica;
- Baixa idade de acesso a i i regi is de apoio a atividades de I&DT nos anteriores periodos de programagao;
- i de iar os re i para proporcionar na instituicdo uma presenca mais transversal da criatividade e da formagao artistica;
- Baixa oferta de ciclos / formag6es em e e b-learning;
- Défices de investigagao cientifica em alguns dominios disciplinares de intervengdo do P.PORTO, agravados pela atomizagao de centros de investigagao.
OPORTUNIDADES
- lugdo recente da idade de ii o cientifica, il ionall r hecida pela sua igdo nos rankii i i is, embora de I entre dominios disciplinares e Escol:
- Progressao aprecidvel da massa de d de dos na instituicdo, embora i entre mas i op ial de ituicdo de criticas para formagédo de 3°
ciclo em alguns dominios seletivos.
AMEACAS:
- Incerteza quanto a estratégia governamental para o ensino superior;
- Consequente incerteza em matéria de icoes de fil i da instituica

QUADRO ESTRATEGICO GLOBAL

A 8gia de rey do P.PORTO mobiliza diferentes eixos de intervengédo, cobrindo de modo abrangente as fungées que se abrem a uma instituicao de ensino superior: 1) inserida em
redes globais de produgao e di: i do do hecii 2) i da para a pr do de servigo publico de qualidade a sociedade e no seu territério de insergao e influéncia; 3) atenta as
condigées de vida da sua comunidade interna.

Neste contexto, o Plano Estratégico do P.PORTO define como objetit tratégi globais os
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EIXO ESTRATEGICO 1 Formagéao
Valorizar como ativo da instituigao o cunho pr jtico da sua oferta formativa.
Rac:onallzar e promover a integracao de saberes e disciplinas entre diferentes Escolas.

pr resp as novas procuras de formagéao superior e de aprendizagem ao longo da vida.
Ambicao: uma marca dif i de formagao cientificamente sélida para o saber e saber fazer e de resp as novas i de formagao da sociedade portuguesa.
EIXO ESTRATEGICO 2 I&D e transferéncia de conhecimento
Reforgar a posi¢do do P.PORTO nos i inter ionali r hecidos de ii i do cientifica.
Intensificar a transferéncia de conhecimento.
Ambigao: uma instituicdo com niveis de il igacdo cientifica i emr i inter i is, pela lidade da I&D produzid:
EIXO ESTRATEGICO 3 Internacionalizagdo
Incrementar os niveis de atragao de estudantes e investigadores estrangeiros.
Diversificar mercados externos para ofertas formativas.
Reforg:ar a presenga de docentes e investigadores do PPORTO em redes inter ionais de I&D e de peragao.

uma ao inter por el i geiros, procurada pelo prestigio da sua formagao, participando ativamente em redes de
cooperagao internacionais.
EIXO ESTRATEGICO 4 Governagéo e gestio estratégica
Consolidar o PPORTO como instituigdo publica pautada por valores de accountability, segundo um modelo de izagdo racional e
Reforgar a imagem comum do P.PORTO, integradora da pluralidade do seu universo, com uma estrateg:a assertiva de comunicagao.
Ambigéao: o PPORTO afirma-se como instituicdo coesa, com forte i de num delo de gestdo partilhada, segundo critérios de eficdcia e qualidade.
EIXO ESTRATEGICO 5 Pessoas, Cultura e Cldadama

Assegurar que dt es, fi drios e sejam ag ativos de concretizagdo da 6gia da instituicdo e do de Ivii i 6mico e cultural dos
territérios da sua insergao e influéncia.
Ambigao: Comunidade de atores com cultura de izagdo g a de recur de intrapreneurship e de de i e anil do do territorio de influéncia.

A16. Strategic plan (Summary).
THE CONTEXT OF THE STRATEGIC PLAN
P.PORTO sees itself as a reference where Higher Education Institutions in Portugal are concerned. This is apparent in the relevant and w:dely known educational offers, the massive number of
student candidates where P.PORTO is placed as first and second in order of preference and its position in the inter
The different schools that integrate PPORTO have done remarkable work to quahfy their teachmg staff, which is reflected on the increased levels of recognized scientific research and an increasing
presence in international R&D networks, which has the of ific research in the institution.
P.PORTO has its own matrix of educational offers, which it aims to maintain and deepen as a distinctive characteristic of its graduates and as a significant presence in its area of influence.
The competitive repositioning of PPORTO, which the Strategic Plan aims to favour, intends to guide the institution towards proactive responses that enable it occupy a prestigious place within the
network of HEI, promoting practices that:
1. Guide the institution in a constant direction, where the starting point is the potential that PPORTO represents as a whole within the diversity of its schools.
2. Frame the existing educational offers and opportunities to meet new the needs and demands of HE and lifelong learning and, therefore, be different and unique in the public system.

3. Better and more i ly explore the schools’ y within a gy.

4. Progressively consolidate shared resource centres.

The methodology used was based on internatic ing p i in higher ion and the creation of platforms for dialogue and interaction inside PPORTO’s community. This
i d the institution in partici y gy, which sought to transform internal tensions and contexts into opportunities and tools to reposition PPORTO.

SUMMARY OF SWOT

The following table briefly descrlbes the SWOT analysis which served as the basis for developlng the Strategic Plan, which is necessarily out-dated given the s:gmf‘ cant developments already
made, parti ly in terms of r ing the i offer, pi r i P.PORTO'’s internal ion and the itution’s external

STRENGTHS:

- A more repr ive higher ion institution in the nati Y in terms of i offer, number of and internatic r i ientific research;

- Increased receptivity in PPORTO in relation to shared service and resource centres and cooperation between the different domains of its mission;
- Well-defined area of influence and tangible results regarding student placement in their first and second choices in most 1st and 2nd cycles degree programs;

- Higher lytechnic brand with it and ition among peers;
- Growing number of h ilable to develop edi ional offers with the PPORTO brand, drawing on i in different school:
- Differentiated experiences with learning environments that focus on "k h and i i i diverse ies, tutorial artistic teaching, ...);

- Tested know-how in the field of international cooperation regarding teachmg/trammg,

- Different coordination and cooperation experiences with institutions and businesses located in the great industrial urban region clustered around Porto and involving the Ave, Sousa and Tamega
areas;

-Representative educational offer at both national and regional levels in the field of arts;

- Robust knowledge and know-how in the field of e and b-learning practices and resources;

- Participation in r t at i I and inter i I levels, ing g among other HEI peers.

WEAKNESSES:

- Organizational structure with opportunities for improvement regarding cooperation between schools in order to increase efficiency;

- Absence of a unified information system that would enable a better und ding of the institution's activity as a whole. This has direct consequent on the schools’ ability to get to know each
other;

- Heterog inistrativ b hools, with negative impact on il I coh

- The need to increase internationalization;

- Educational offers of the 1st and 2nd cycle have recovery potential, if resources are restructured and rationalized with the logic of a global institution;
- Weak transversal educational offers;

- Inadequate educational offers to meet the demands of lifelong learning;

- Constraints due to Iegal lmposs:blll!y to provide 3rd cycle degree prog , with q on the creation of teams cap of il ing scientific r H
- Difficulty in i to support R&D ivities in prewous i

- The need to strengthen ex:stlng resources to provide the institution with transversal creativity and artistic education;

- Reduced number of e/b-learning and other ed\ I offers;

- Scientific research deficit in some domains, made worse by atomized research centres.

OPPORTUNITIES:

- Recent devel in internatic r ized scientific research due to its position in internatic i despite the inequality between subject areas and schools;

- Progression in the number of hing staff ing a PhD. Alth h uneven across the 8 schools, this increases the leeway to create critical masses for 3rd cycle in selective areas.
THREATS:

- Uncertainty regarding the government's gy for higher ed

- Consequent uncertainty regarding the i 's fil i

GLOBAL STRATEGIC FRAMEWORK

P.PORTO’s reposmomng strategy mobilizes different areas of intervention, ing the i i of a higher ion institutit 1) inserted in a global i for g
duction and di: dedi d to provide quallty public serwce to soclety and its area of influence; 3) aware of the living diti of its il i
In this context, PPORTO'’s Strategic Plan has the fc g global g )j

STRATEGIC ACTION 1 - Educational offers
Value, as an institutional asset, the pragmatic nature of its training offer.
Streamlme and promote the integration of knowledge and subject areas from different schools.

Pi ly respond to the new d Is of higher ed and lifelong learning.
Ambition: a differenti: brand of scientifit sound i offers, f d on lge and ki how, car of ing the of the needs of Portuguese society.
STRATEGIC ACTION 2 - R&D and knawledge transfer
gthen PPORTO's position in inter y r ised r r
Intens:fy the transfer of knowledge
an institution with sci ic research levels that are r d in int i i due to the quality of its R&D.

STRATEGIC ACTION 3 - Internationalisation

Attract more foreign students and researchers.

Diversify educational offers in foreign markets.

Strengthen the presence of PPORTO 's leachmg staff members and researchers in international R&D and cooperation networks.
bi an inter ly g ion for foreign and researchers that is sought for the prestige of its i offer, while actively participating in international cooperation

networks.

STRATEGIC ACTION 4 - Governance and Strategic Management

Consolidate PPORTO as a public institution guided by the values of ility, fc ing an isation model that is both rational and collaborative.
Strengthen P.PORTO's image, integrating the plurality of its universe with an assertive communication strategy.

Ambition: PPORTO seen as a cohesive institution with a strong, common identity, embodied in a shared management model, based on efficiency and quality criteria.

STRATEGIC ACTION 5 - People, Culture and Citizenship

Ensure that teachers, researchers, other staff and students are active agents that foment the institution’s strategy and the social, economic and cultural development of the territories where it is
located and its area of influence.

Ambition: A community of actors with an or isati I culture cap of triggering entrepreneurship resources and agents that develop and animate the area of influence.
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A16.1 Link para plano estratégico:
https://portal.ipp.pt/permit/ObjDownload/FileDownload.aspx?id=131690

Anexo |

Perguntas B1. e B2.

@ B1. Diagrama da Instituigdo, incluindo as diferentes Unidades Organicas (PDF, max. 200kB):
B1._ORGANIGRAMA PPorto_2017.pdf

B2. Numero global de docentes / Total number of teachers

Designagao / Name N.° total / Total number ETI/FTE Em tempo integral / Full Time
Docentes doutorados / Teachers with PhD 773 645.82 570
Docentes n&o doutorados com titulo de especialista / Teachers without PhD with specialist title 197 135.18 86
Docentes especialistas ndo doutorados (reconhecimento pelo CTC) / Specialists teachers without PhD (recognition by CTC) 116 63.31 25
Outros docentes / Other teachers 553 294 145
1639 1138.31 826
@ B3. - Centros e unidades de investigagdo nao integrados em Unidades Organicas

B3 - Centros e unidades de investigagao nao integrados em Unidades Organicas / Centres and research units not integrated into Units

Designagéao / Name i Doutorados / with PhD Classificagdo FCT / FCT rating
Né&o Aplicavel 0 NA
(1 Item) 0

@ B4. - Servigos de apoio de utilizagdo comum

B4 - Servigos de apoio de utilizagdo comum / Support services of common use

Designagao / Name Pessoal / Staff
Assessoria Juridica

Gabinete de Expediente e Arquivo

Assessoria Geral

Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

Divisao de Recursos Humanos

Divisao de Orgamento, Aprovisionamento e Patriménio

Divis&o de Contabilidade e Tesouraria

Divisao de Edificado, Ambiente e Seguranga

Divisao de Sistemas e Infra-Estruturas de Informagao e Comunicagéo

© 2 Nm o wsw

=

Centro de Organizagao Académica e Apoio ao Estudante
Divisdo de Planeamento, Desenvolvimento e Avaliagédo

Divisao de Investigagao, Desenvolvimento e Internacionalizagdo
Centro de Comunicagao, Imagem e Cultura

Centro Desportivo

Centro de Conhecimento Digital e de Referéncia

(15 Items) 79

S AN B

@ BS. - Unidades de prestagéo de servigos

B5 - Unidades de prestagéo de servigos / Units of consultancy

Designagéo / Name Pessoal / Staff
Porto School Hotel

Porto Executive Academy
Porto Design Factory
E-IPP

(4 Items)

2B W N =

°

@ B6 - Dimenséao do apoio social
B6.1. - Bolsas de estudos

B6.1. Bolsas de estudos / Scholarships

2013114 2014115 2015/16
Total de estudantes / Total of students 17465 17347 17914
Bolsas Pedidas / Scholarships requested 5613 5940 6554
Bolsas Concedidas / Scholarships Awarded 3937 4315 4833
Bolsa maxima / Maximum value scholarship 5562 5145 5763
Bolsa média / Average value scholarship 1838 1879 1690

B6.2 - Residéncias (2015/16)

B6.2.1 Numero de camas em residéncias (2015/16):

B6.2.2 Taxa de ocupagao (%):
94

B6.3 - Alimentag&o (2015/16)
B6.3.1 Nimero de lugares em refeitorio:
1200

B6.3.2 Numero de refeigdes servidas (média diaria):
1041

B6.3.3 Numero anual de refeigdes:
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B6.4 - Outros apoios

B6.4 Outros apoios:
Na prossecugao da sua missao, o SAS do PPORTO promove, ainda, outros apoios e iniciativas:
SAUDE E BEM-ESTAR- Numa parceria com a ARS Norte, os SAS do Politécnico do Porto pr um prog unico de i de peténcias de vida - Programa "Riscos &
Desafios".
ORGCAMENTO PARTICIPATIVO - O Orgamento Participativo da A¢ao Social (opAS) é um instrumento democrético que permite que qualquer estudante do P.PORTO intervenha responsavelmente nas
atividades a desenvolver.
VALORIZAGAO - Em 2016, os SAS do P.PORTO e a FAP desenvolveram uma parceria inovadora no Pélo Zero que permite aos diplomados iniciar uma formacao em contexto real.

PAREDES A MEIAS - Este projeto pretende promover, em todo o uni do Politécnico do Porto, iniciatit culturais e sociais. Este projeto prevé uma itii por : assim
como a participagdo de vérios I a intervir nos espagos publicos, ampliando desse modo a visibilidade dos seus trajetos artisticos.

MENTORIA - PAR A PAR - O Programa Par a Par b: na relagdo belecida entre um mentor e um novo estudante, pretende contribuir para facilitar a transicdo para o Ensino Superior dos
novos que foram Ihidos numa residéncia dos SAS do P.PORTO.

VOLUNTARIADO - BANCO ALIMENTAR Os SAS tém mtegrado através dos seus estudantes, as equipas de recolha de alii do Banco Alii d

O GIAP tem como objetit facilitar a integrag dos e promover o sucesso académico através do seu i e enril i extracurricular. Compete-
Ihe ém disponibilizar apoio especiali. e promover iniciati i as do d i de carrelra eda empregabllldade dos es!udantes e dlplamados P.PORTO.

Servigos do GIAP: Counselling e Consulta Ps:colog:ca Grupos de Relaxamento ede Gestao de Stress; Apo:o a E: 1: com N peciais; Formagao em Competéncias
Ti ; Portal De prego; Ori Ve EF C hing F ED De Carreira; Apoio Em P De C: i a E De do; Mentores
P.Porto @ Empregablhdade E Gestdo De Carreira

o i de Or émica é um servigo facilitador das dife é da vida émica. Ajt a i as, i e outras 6es, simplificando
os pi de ditagdo de éncias ou r i das habilitagées.

O Centro Desportivo do Pol:tecmco do Porto oferece asua idade lémica um 1ji de il I: desport:vas de qualidade, que poss:b:lltam a prética de diversas modalidades

desportivas no ambito da recreagao e da com para o i i dy d, or karaté, judo, ), remo,
surf, ténis, ténis de mesa, futebol, futsal, voleibol e voleibol de praia, entre outras.

B6.4 Other support:
In pursuit of its mission, PPORTO’s SAS also promotes other initiatives:
HEALTH AND WELFARE- In partnership with ARS Norte, SAS promoted a unique program of life skills development — the Riscos & Desafios (Risks & Ci ) Program.
PARTICIPATORY BUDGET - The Participatory Budget for Social Welfare (opAS) is a democratic instrument that allows any student of PPORTO to intervene responsibly in the activities to be
developed.

VALORIZATION - In 2016, PPORTO’s SAS and FAP ped an i ive par ip at Pélo Zero that allows g to start training in real-life
PAREDES A MEIAS - This project aims to promote cul I and social initiati P.PORTO. It foresees an itinerary with the participation of several former students, who were invited to
intervene in public spaces, thus increasing the visibility of their artistic paths.
MENTORING - PAR-A-PAR - This Peer-to-Peer Program is based on the i ip ished a mentor and a new student, in order to help facilitate the transition of new students to
Higher Education, particularly those who have been din dent resi halls.
VOLUNTEERING - BANCO ALIMENTAR - SAS have integ food ion teams.
Gabinete de Integragao A émica e Profissi (GIAP - ic and Pr i gration Office) aims to fac:htate the ic integration of and p
hrough p. I devel and extracurricular enrichment. It also provides specialized support and promotes initi: to enh. career devels and employability of PPORTO
and graduates.
GIAP Services: Counselling and Psychol I Support; ion and Stress Groups; Support for Students wnh Spec:al Educatlonal Needs; Soft Skills Trammg, Employment Portal;
f I and Vc ional Guid: Psychological Coaching And Career Devel Support in Appli and Sele Pi P.PORTO @ Employability And Career
Management
de Or izagdo A émica (GOA - Academic Or ization Office) provides services that facilitate the different areas of academic life. Its aim is to help during the admission processes,
and other ion, by simplifying the accreditation process of or the ition of qualifie
The Sports Centre of the Polytechnic Institute of offers the academlc community hlgh-quallty sporrs fac:lmes suitable for different types of sports. Whether for leisure play or professional
competition, users may choose from athletic body board, 9. or ion, karate, judo, taekwondo, swimming, rowing, surf, tennis, table tennis, football,
futsal, volleyball, beach volleyball, and many others.
B6.5 - Orgamento
B6.5.1 Orgamento de Estado:
854955
B6.5.2 Receitas Proprias:
1606079
B6.5.3 Total:
2461034
B7. - Sintese da oferta educativa
B7 - Sintese da oferta educativa / Summary of the training offer
Cursos / Study Programmes N° de cursos / Number of study Programmes N° de estudantes / Number of students
Licenciatura / Licenciatura 71 14137
Mestrado / Master 72 3527
TeSP / TeSP 21 250
(3 Items) 164 17914

Il - Unidade Organica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designagéo:
Escola Superior De Educagédo Do Porto

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°, n® 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

De acordo com as finalidades atribuidas, pelo quadro legal em vigor, ao Ensino Politécnico, a Escola Superior de do (ESE) como finali central a sua missao de contribuir para o
desenvolvimento cultural e social, no respeito pelos valores Ogi inter is e de ci ia, através da qualidade da formagao de profissionais capazes de se instituirem como agentes de
progresso em édreas ligadas a edi do e ensino, ed. do social, ed a pecial, linguas e culturas artes, patriménio, intervengdo comunitdria e promogao da saude e do bem-esfar
Decorrente da prépria histéria e construgao i itdria a que asua izagdo e o do projelo formativo, a ESE tem como do pi

de formagao mu:lal contmua e pos-graduada Mestrados de Especializagado e de Qualificagao Profissi — que irdo de Iver a sua atividade em i de ensino estatais ou privados,
cdmaras i , desportivas e de apoio social. Sdo eixos estratégie do seu prog d

- Focalizagdo no ensino;

-1 ¢do da fe ¢do, il i do e intervengdo na comunidade;

- Apoio ao il das e da formagao ao longo da vida;

- Internacionalizagdo.

A ESE foca, assim, a sua missdo “no ambito do ensino, da educacéo e da mterven(;ao social, procurando a exceléncia na formagéo de cidadaos de elevad: éncia profissi cientifica,
técnica, artistica e pedagégica, numa ampla diversidade de perfis de qualificagao, o d de il i doe transferencla dos seus r , a criagdo e difusdo da cultura
no seu sentido mais amplo, o desenvolvimento sustentédvel da sua regido de influéncia, num quadro de referéncia ional e inter ional” (E: da ESE 15275/2014 DR 2.7 série, n.° 242, de
16 de dezembro).

Cons:derando as prioridades do seu projeto educatlvo, a ESE tem vindo a conceber ofertas de f Ga i em idades de ensino, formagao, investigagao e extensédo, de acordo com

ife das quer pelas idade P dveis pelo Si ivo (ao nivel central e regi I), quer por 1bli e privadas, nos ambitos escolar e p I
Em conformidade com o ponto 7 do artigo 1° dos a ESE esta i para a formagao de profissionais altamente qualificados, entre os quais:
a) Educadores de Infancia e Professores do Ensino Bésico;
b) Profissionais no ambito da agédo e intervengao social, das idades sociais e ed| peciais, da gestido e inistragdo escolares e de outras organizag6es educativas;
¢) Profissionais nas dreas das linguas, cultura, arte, misica, desporto, patriménio, ciéncia, logia e i
Para esse efeito, e nos termos do ponto 6 do mesmo artigo dos seus Estatutos, a ESE realiza:
a) F ¢do p li: pos déria;
b) F cado de g 3o e pos -gi a a nivel de 1.° Ciclo de Estudos (Licenciatura) e 2.° Ciclo de Estudos (Mestrado);
c) Outros tipos de formagao continua e especializada no 4mbito das dreas cientificas de incidéncia;
d) i 3o, intervengao, di 3o e pr o de servigos no ambito das dreas cientificas de incidéncia.
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A éncia pr i ientit técnica, artistica e bgica da ESE fica evi ii na diversi idade de perfis de qualificagdo que tem desenvolvido desde a
sua formacéo, fi nai i o e na criagao e difusédo de cultura. A ESE inclui, com efelto no seu portefélio formativo, cursos de natureza e em dreas cientificas muito diversas:
Licenciaturas - Artes Visuais e Te logias Artisti Ciéncias do Desporto; E do Bdsica; E¢ a ical; Edi do Social; Gestdo do Patriménio; Linguas e Culturas Estrangeiras;
Tradugdo e Interpretag:ao em ngua Gestual Portuguesa
Mestrados - 7d ias e Probl de Ci icdo; Didatica das Ciéncias da eda iti do - Especializagcdo em Administragdo de Or izago
e ializacao, e Especiali. do em doef ¢do de Adultos; 3o e Intervengado Social - Especiali: 40 em Agao Psit ial em C de Risco, e

3o em D i C itario e de Adultos; Pré- lar; ao Pré-escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Bdsico; Ensino de Educacdo Musical no
Ensmo Bdésico; Ensino de E 3o Visual e Te 16 no Ensino Bdsico; Ensino de Inglés no 1° Ciclo do Ensino Bdsico; Ensino de Musica - Ramo Formagao Musical; Mestrado em Ensino de
Portugués e Inglés no 2° Ciclo do Ensino Bdsico; Patriménio, Artes e Turismo Cultural; Ensino do 1° ciclo do Ensino Bdsico e itica e Ciéncias is no 2° ciclo do EB; Ensino do 1° ciclo
do Ensino Bdsico e Portugués, Hlstona e Geografia de Portugal no 2° ciclo do EB.
D - Doutor em ¢do, no ambito de um pr I lebrado com a Uni idade de i de Comp I;
Cursos Técnicos Superiores Profissi is-A de Criangas e Jovens; Artes e Design em Ceramica e Vidro; Desporto e Turismo de Natureza; Gerontologia; llustragdo e Produgao
Gréfica; Valorizagao do Patriménio Cultural.
Formagao Continua - cursos e outras modalidades de formagao, indrios, ofici de formacao e ciclos de estudos no amblto das Ciéncias da Educagao e das Ciéncias da

J: i para es/as de infancia, professores/as dos i basico e irio e outros inter da

Os objetit gerais ini para os di ciclos de e cursos dram-si no projeto , cientifico e cultural da ESE procurando proporc:onar uma formacao para

o de ativi de 1 profissi no dmbito das diversas dreas cientificas acima menclonadas, no que diz respelto ar ¢ao, I e

Nos vadrios cursos, procura-se valorizar iguall as i is e inter i is, criando tragos de identidade com os varios patrimé is e p o didlogo intercultural.

A oferta formativa da ESE, por conseguinte, respeita na integra o quadro regulamentar concretizado por diversos diplomas, a saber

- a LBSE, que, no seu artigo 11°, ponto 4°, estabelece: “O ensino poli por uma perspectlva de il Jo e de de i , dirigido a compreenséo e

solugdo de problemas concretos, visa proporcionar uma sélida formacaa cultural e tecmca de nivel superlor a idade de il ¢ado e de anadlise critica e ministrar conhecimentos

cientificos de indole teérica e prética e as suas aplicag6es com vista ao icio de pr

- O RJIES, que no seu artigo 3° estipula que o ensino superior politécnico deve ar -se

profissionalmente.

- O DL 63/2016, que republicando o DL 74/2006, no seu artigo 4.°, n° 1, acr a o do dij de tecmco superior profissional aos graus Emi de li i e de mestre (ja

previstos na versdo anterior de DL). A oferta formativa da ESE cumpre ainda o es!lpulado no artigo 8 °n°3 (os ciclos de de ao grau de licenciado valorizam

especialmente a formagao que visa o exercicio de uma atividade de carater profissie aos uma de aplicagdo dos h e saberes adqumdos as
idades concretas do respetivo perfil pr i e o artigo 18° n° 4 (os vdrios ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre a isicao pelo de uma i

de natureza profissional).

Por dltimo, salientamos o que ficou evidente no ultimo ciclo avaliativo dos cursos da ESE por parte da A3ES: a ESE do Politécnico do Porto dispée, tanto no que diz respeito aos 1°s como aos 2°s

e em for

em

ciclos de estudos, de a) um corpo d proprio, i qualificado e especiali. na drea ou dreas de formagao fundamentais desses ciclos; b) r e materiai:
indispensédveis a garantia do nivel e da lidade da f cal ini: la; ¢) coordenadores dos ciclos de estudos titulares do grau de doutor ou especialista de reconhecida expenenc:a e
competéncia profissional nas dreas de formagao fundamentais dos ciclos, em regime de tempo integral; d) atividade r de cdo e de il do ou de de

profissional de alto nivel, com publicagées ou produgao cientifica relevantes.

C2. Training offer (article 11th, no. 4, of LBSE; article 3th of RJIES; article 6th, no. 5 article 8th, no.3, article 16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):
According to the purposes attributed, by the current legisl. to Polytech ESE (School of Educatlon) undertakes as main purpose its mission of contributing to cultural and social
development, with respect for inter and citi; ip values, gh the quality training of profe ing agents of progress in fields linked to education and

ing, social ion, special ed and , arts, heritage, ity work and pi ion of health and welfare In the aftermath of the history and identity development
which P ided over its or isation and the fi ioning of the ed\ ional project, ESE fosters as addressees of its educational process undergraduate, postgraduate (Professional and

Master Degi ) and lifelong who will develop their activity in state or private education, city halls, cultural, sportive and social support institutions. The strategic axes of its

educatlonal programme are:
- Focus on education;
- Intersection of training, research and community work;
- Support to school development and lifelong education;
- Internationalisation.
ESE fi thus, its mission on i ion and social intervention, ing in training citi; of notable pr i scientific, technical, artistic and pedagogical skills, in
an ample diversity of qualification profiles, the development of research and the transfer of its results and products, the creation and dissemination of culture in its broadest sense, the sustainable
development of its area of infl ina i and internatic matrix” (ESE Statutes - Dispatch no. 15275/2014, DR 2nd series, no.242, 16 December).

Bearing in mind the priorities of its educational project, ESE has been preparing educational offers materialised in teaching, training, research and extension activities, according to needs
expressed either by the Educational System (at central and regional level), as by state and private entities, in school and schooling spheres.

In accordance with point 7 of the 1st article of the Statutes, ESE is geared for the education of highly qualified professionals, among which are:

a) Preschool Teachers and Basic Education Teachers;

b) Professionals in the field of social action and intervention, of special social and educational needs, of the and inistration of and other educational organisations;
c) Professionals in the fields of languages, culture, art, music, sports, heritage, sci hnole and the envir
For this purpose, and in the terms of point 6 of the same article of its Statutes, ESE performs:
a) Post- y school pr
b) Graduate and post-graduate educa!lan namely at the level of 1st cycle of studies (Undergraduate) and 2nd cycle of studies (Master);
c) Other types of ialised and [ ion in the scientific fields under consideration;
d) Research, intervention, dissemination and provision of services in the scientific fields under consideration;
The high pr i scientific, hnical, artistic and pedagogical I of ESE is evid. d in the diversity ity of qualification profiles which it has been developing since its
inception, grounded on research and on the creation and dissemination of culture. In effect, ESE il inits i portfolio with very diverse natures and scientific fields:
Undergraduate degrees - Visual Arts and Artistic T gies; Sports Sci Basic ion; Music ion; Social ion; Heritage g Foreign Lang and Cultures;
Translation and Interpretatlon of Portuguese Sign Language
- Special iple Disabilities and Cognitive Proble ; Die i ofNa!uraI i and i ion - Specialisation in Admini: ion of i Or

and Specialisation in Adult ion and Tralnlng, Sactal Education and Intervention - ion in Psych: ial Action in Risk C and Sp in C ity Develop and
Adult Ed ion; Pr hool Edi ion; Pr ion and Teaching the 1st Cycle ofBas:c ion; Teaching Music Ed\ ion in Basic Edi ion; Teaching Visual and Technological

ion in Basic ion; Teaching English in the 1st Cycle of Basic ion; Music Specialization in Music ion; Master in T ing Portug and English in the 2nd

Cycle of Basic Education; Heritage, Arts and Cultural Tourism; Teaching the 1st Cycle of Basic Educatlon and Mathematics and Natural Sciences in the 2nd Cycle of Basic Education; Teaching the
1st Cycle of Basic Education and Portuguese and History and Geography in the 2nd Cycle of Basic Education.
Ph.D Programme - Ph.D in Education, based on a protocol celebrated with the University of Santiago de Compostela.

Technological Spec:al:zat:on Courses Youth and Children Supervision; Arts and Design in Ceramics and Glass; Sports and Nature Tourism; Services and Technol for I I Support;
III.. tration and Graphic Pr ization of Cultural Herltage
Pi i I Continuing D: - and other ed , namely i 3 i workshops and study cycles in the fields of the Educational Sciences and the

iali: for pr basic and y i and other intervening parties of the educational community.

The general objectives defined for the several cycles of study and courses are fully framed within the educational, scientific and cultural project of ESE, seeking to offer an education for the
competent performance of professional activities within the several abovementioned scientific fields, as regards Education, Research and Extension.

The several courses seek to equally value i and internatic , fostering identity bridges with the several cultural heritages and promoting intercultural dialogue.

The educational offer of ESE fully resp the r Y materialised in several legal documents, namely:

- the LBSE which, in its article 11, point 4, de ines: “Polytechnic ed ion, guided by a steady perspective of applied research and devel directed at 1 and solving concrete
problems, aims to offer a solid high-level cul I and i ion, to p the capacity for il ion and critical lysis and to ini ientifi ofat tical and
practical character as well as its applications with a view towards the exercise of professional activities.”

- the RJIES, which, in its article 3, stij that poly ic higher ion should ially on pr i aimed i training and

- the DL 63/2016, which, republishing DL 74/2006, in its article 4, nr. 1, adds the granting of the dij of pr i higher ician besides the i g of graduate and master
(already envisaged in the previous version of the DL). The educational offer of ESE also fulfils what is stipulated in article 8, no. 3 (the several cycles of studies leading to the graduate degree place
special value in training aiming at the exercise of a professional activity, ensuring a J: of application of acquired lge and skrlls to the specific activities of their respective
professional profile), and in article 18, no. 4 (the several cycles of study leading to the master’s degree ensure the isition by the ofasp ion of a pi i nature).

Finally, we emphasise what was made evident in the last evaluation cycle of ESE’s courses by the A3ES: the ESE of the Porto Polytechnic has at its di I, both regarding the 1st and 2nd cycles

of studies: a) its own teaching staff, which is academically qualified and specialised in the education field or fields fundamental for these cycles; b) the human and material resources indispensable
for guaranteeing the level and quality of the programmes offered; c) study cycles coordlnators with a PhD degree or specialist tltle of recognised experlence and professional competence in the

i fields ft to the cycles, on a full-time basis; d) ining and r activity or high-level profe ities, with or
scientific production.

@ C3. Estudantes:

O numero global de estudantes que, no ano de 2015/16, frequentaram os cursos de Ilcenc:atura mestrado e TeSP na ESE foi apr de 1750.

A procura dos cursos de licenciatura da ESE tem sido muito elevada, nos ultimos anos. Com efeito, nos concursos nacionais de acesso ao ensino superior
tém sido ocupadas quase todas as vagas na 1° fase do concurso do regime geral. No ano de 2015/16, das oito licenciaturas existentes na ESE — das quais duas funcionam simultaneamente em
regime diurno e pés-laboral — apenas nas de Educag¢do Musical e pés-laboral de Gestdao do Patriménio ndao foram ocupadas todas as vagas na 12 fase do concurso do regime geral de acesso ao
ensino superior. Significa isto que, nesse ano, foram ocupadas 94,8% das vagas na 1° fase do concurso do regime geral (das 348 vagas exi: foram pi i 329).

O preenchimento global das vagas na 1 ° fase do concurso melhorou, no ano de 2015/16, em relagao aos anos anteriores, em parte, devido ao facto da ESE ter procedido ao encerramento do curso
de licenciatura pés-laboral em Tradugéo e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa (TILGP), caratenzado por ter um ido nimero de did: e colocados. Assim, a per de
ocupacgéo das vagas na 1° fase foi de 81,2% em 2012, 83,1% em 2013 e 87,8% em 2014, regi: um mais no ano de 2015. No entanto, sublinhe-se que no curso pés-laboral
de Gestao do Patriménio foram ocupadas todas as vagas na 2° fase do concurso.

Candidaturas em 1° opg¢do no ano 2015/16 — 1 fase

Candic C % de
Artes Visuais e TA 24 15 60
Ciéncias Desporto 32 15 60
Educagédo Bésica 98 34 71
Educagao Musical 13 13 87
Educagao Social 73 35 64
Educagao Social (PL) 14 9 20
Gesdo Patriménio 6 5 17
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Ges Patriménio (PL) 2 2 25
Lin. Cul. Estra. 73 26 43
TILGP 139 41

Em relagédo ainda a procura dos cursos de licenciatura, é importante realgar que, no ano de 2015/16, foram registadas 314 candidaturas em 1% opgdo, numero ligeiramente inferior ao ano transato
(339) e bastante superior ao de 2013/14 (278). O indice de procura das licenciaturas em 1° opg¢do nao tem sofrido grandes oscilagées.

Sublinhe-se ainda que em cinco dos oito cursos ( os po is) o numero de i em 12 opgdo € igual ou superior ao numero de vagas existentes, bem como a percentagem
de colocados em 1' op(;ao é igual ou superior a 60% dos estudantes colocados.

7] de I dos pelos concursos de maiores de 23 anos tem vindo a diminuir nos ultlmos anos em praticamente todos os cursos de licenciatura. No ano de
2015/16, registaram-se 29 candidatos neste concurso, tendo sido colocados 27 Comp. ao de em anos anteriores, uma dimi do de 23.4%
face a 2014 e 27.5% em relagao a 2013.

Nos concursos especiais para acesso e ingresso no ensino superior nao foram, até ao ano de 2015/16, disponibilizadas vagas para titu. de dij de ializaga logica (DET) e
titulares de diploma de técnico superior profissional (DTeSP). Esta opgao baseou-se na circunstancia de na ESE os primeiros CTeSP terem entrada em functanamento em 2015/16.

A publicagdo do DL n° 79/2014 teve como consequencla uma alteragéao da oferta formativa dos cursos de mestrado profissionalizantes (habilitam para o exercicio profissit na Ed. P

e/ou Ensino Bdsico) na nossa instit como o encer de alguns ciclos de estudos e a abertura de outros. Esta alteragao dlf' culta a anallse da evolugao da procura dos
ciclos de dos. Todavia, refil que se por um lado, um aumento da procura dos ciclos de dos que surgem na da li em E a Bas:ca (ex: Educagdo Pré-
Escolar); e, por outro, uma diminuigao em alguns cursos de formagao de professores do 2° Ciclo do EB (ex: Ensino de a ical no EB). Nos profi: nos
cursos decorrentes da licenciatura em Educac;ao Bastca e que o numero de candldatos tem excedido o numero de vagas disponivel.

No que diz respeito aos los de um ificativo do nimero de candidatos e colocados nesses cursos. Em termos gerais, o nimero de estudantes

colocados no 1° ano destes mestrados aumentou, desde 2013/14, em cerca de 44% (passou de 177 para 255).

Os cursos de TeSP iniciaram o seu funcionamento na ESE apenas no ano de 2015/16. Nesse ano foram disponibilizados cinco cursos, tendo funcionado somente quatro. Em trés TeSP o nimero de
candidatos foi superior ao nimero de vagas existentes.

Quanto a origem regional dos estudantes dos cursos de licenciatura, os dados mostram que a esmagadora maioria destes provém do distrito do Porto (75.8%), seguindo-se os oriundos dos
distritos de Aveiro (9. 2'7) e Braga (4.8%). De igual modo, nos mestrados e TeSP a maior parte dos estudantes € oriunda do distrito do Porto.

Nos cursos de lit néo difi de recr de o caso do curso de Educagao Musical, onde as vagas do concurso do regime geral nao tém sido
totalmente ocupadas.

No caso dos los profissionali: d dificuldades de recr em alguns cursos dos quais de Ensino da Ed\ do Visual e Te légica no EB e Edi a
Musical no EB. Nos cursos de de especializaga gist: uma difi der de no em Didética das Ciéncias da Natureza e da Matematica.

Nos TeSP dificuldades de recr de nos cursos de Artes e Design em Ceramica e Vidro e de Valorizagdo do Patriménio Cultural. De sali que o reduzid

de candidatos nestes cursos pode ficar a dever-se, em certa medida, a divulgagao e abertura tardia destes cursos no ano letivo de 2015/16. E ainda cedo para se retirarem conclusées acerca das
dificuldades de recrutamento dos cursos do TeSP.

C3. Students:

During 2015/2016, the global number of students attending undergraduate, master’s and Pr i i g at ESE was approximately 1750.
Demand for undergraduate education at ESE has been high and constant in recent years. In fact, in the National Compefmons for Access to Higher Education almost every vacancy has been filled
during the first stage of the process In 2015/2016, , among the undergraduate programmes offered at ESE - two of which, sii in daytime and ing time —onlyin

Music Education and Heritage M. ’ regime) have vacancies remained unfilled in the first stage of the National Competition for Access to Higher Education. This means
that, in that year, 94,8% of vacancies were fllled in thls first stage (329 in 348 vacancies were filled).

The global number of vacancies filled at this first stage has lmproved in 2015/2016 when compared to previous years, partly due to the fact that ESE has closed the Translation and Interpretation of
Portuguese Sign Language undergraduate progi in I: ’ regime, whose number of li and 1 had decreased. Thus, the percentage of vacancies filled in the
first stage was 81,2% in 2012, 83,1% in 2013, 87,8% in 2014, and an even higher increase in 2015 was observed. However, it should be underlined that all vacancies in the Heritage Management
programme were filled during the second stage of the National Competition.

1s! optlon appllcatlons in 2015/2016 — 1st stage
% of sel

Vlsual Arts and Artistic Technologies 24 15 60

Sports Sciences 32 15 60

Basic Education 98 34 71

Music Education 13 13 87

Social Education 73 35 64

Social Education (evening classes) 14 9 20

Heritage Management 65 17

Heritage Manag I: )2225

Foreign Languages and Cultures 7326 43

Translation and Interpretation of Portuguese Sign Language 13 9 41

As far as foru is concerned, it is important to notice that, in 2015/2016, 314 first op!lon applications have entered, a figure which is slightly inferior to the one in
the previous year (339) and cons:derably higher than the one in 2013/2014 (278). The rate of for hasn’t suffered relevant
It should also be pointed out that the number of 1st option applications is equal to or higher than the number of vacanc:es in 5 of the 8 programmes (except the ones in evening classes), and that
the per of sel d with a first option application is equal or superior to 60%.
The number of i and sels d in petitic for over 23 year-olds has been decreasing in recent years in almost every undergrate programme. In 2015/2016, there were 29

i and 27 have been In comparison to the number of applications in previous years, there was a 23,4% decrease companng to 2014 and 27,5% comparing to 2013
In the special competitions for access to higher education, until 2015/2016, no vacanc:es have been offered for holders of P (TSD) and holders of pr
technical diplomas (PTD). This option was grounded on the fact that Profe I Tech I prog started at ESE in 201 6/2016
The publication of Decree-Law 70/2014 resulted on the change of the offer of pr i master prog (certifying for pr i activity in Pr ion and Basic ion) in
our institution, namely the closure of certain study cycles and the opening of some others. However, there has been an increase in the demand for study cycles on the sequence of the Basic
Educatlon undergraduate prog (eg: Pr hi ion); on the other hand, there has been a decrease in the demand for certain teacher education programmes for the 2nd cycle Basic

(eg: T ing Music ion in Basic i As far as pr i master’s are concerned, the number of applications has exceeded the number of vacancies only in

programmes in the of the Basic Edi i undergraduate programme.
There has been a relevantly higher number of i in ion master’s progr . In g I, the number of selected students for the first curricular year in those programmes has
increased smce 2013/2014 by approximately 44% (from 177 to 255).
The Profe I Te | Prog were . hed only in 2015/2016. In that year, 5 programmes were offered and only 4 initiated. In 3 of those, the number of candidates was higher that the
number of vacancies.
Data show that the vast ma]omy of undergraduate students are originally from the Porto district (75,8%), followed by students from the districts of Aveiro (9,25) and of Braga (4,8%). Similarly, most
of master’s and Profe / are from the Porto district.

There are no difficulties in attracting students for undergraduate programmes, exception made to Music ion, in which ies in the general regime of the competition haven’t been totally
filled.
As far as professi master’s progi are concerned, there are difficulties attracting students in some cases, among which: Teaching Visual and T ! in Basic
and Teaching Music ion in Basic ion. Regarding specialization master’s progr , there are difficulties in attracting for the Didactics of Natural Sci and
programme.
There are difficulties of attracting for 2 F i Technical prog Arts and Design in Ceramics and Glass; Valorization of Cultural Heritage. It should be remarked that the low
number of candidates to these programmes may be due, to a certain extent, to the delayed and opening of such progi in 2015/2016. It is still too soon for conclusions
regarding these difficulties to be withdrawn.

@ C4. Diplomados:
Em termos gerais, o nimero de dif iminuiu de forma i1 nos ultimos tres anos, passando de 465 no ano de 2013/14 para 426 em 2015/16, repr um éscimo na ordem
dos 8.4%. Todavia, € importante distii ir os dados relati as li i as dos reg nos dos. Com efeito, enq que nas i as se um decréscimo crescente de
dlplomados ao longo dos trés anos, nos mestrados denota-se uma estabilidade no nimero de diplomados nesse periodo.
A i do do nu de dif nas lic i as pode ser expli em parte, pela redugado do nimero de vagas ocorrida em alguns cursos por determinagéo da tutela (caso da Educacao
Bdsica e dos cursos cujas laxas de d ego dos li iados il nos IEFP eram superiores a média nacional).

Evolugéo do numero de diplomados
2013/142014/15 2015/16

Licenciados 317 301 279

Mestres 148 148 147

Total 465 449 426

A andlise mais detalhada da evolugado do nimero de diplomados em cada um dos cursos de licenciatura ministrados na ESE p6e em evidéncia que:
a) Nos cursos de Artes Visuais e Tecnologias Artisticas, Clenclas do Desporto, Educagéo Social (diurno), Gestao do Patriménio (diurno) e Tradugao e Interpretagcdo em Lingua Gestual Portuguesa

(TILGP) (diurno) o numero de dipl de i estédvel no decurso dos trés anos examinados. De sublinhar que nestes cursos o numero de diplomados no ano letivo de
2015/16 € quase semelhante ao nimero de vagas, revelando assim, uma boa eficiéncia formativa;
b) No curso de Educagéo Bdsica registou-se em 2015/16 um decréscimo significativo do niimero de di Esta diminuigao estd r i com o facto do Ministério da Educagao e Ciéncia

do XIX Governo ter reduzido o nimero de vagas dos cursos de Educagao Bésica a nivel nacional em dois anos consecutivos (2012 e 2013) em 20%, tendo como consequéncia a diminui¢do de
vagas de 74 para as atuais 47

c) No curso de a denot: uma lugdo significativa do numero de diplomados no ano de 2015/2016. A razdo desta diminui¢do prende-se, entre outros aspetos, com a
circunstancia de ter havido um decréscimo sub. ial do nu de ao curso, cuja tendéncia tem vindo nos ultimos anos a ser revertida em resultado de uma estratégia eficaz de
divulgagao e promogéao do curso, junto de instituicées escolares e de ensino de muslca,

d) Nos cursos pés-laborais o nimero de diplomados em 2015/16 é r i um decréscimo significativo no nimero de na a em do Social em
relagdo aos anos anteriores. Sdo multiplos os fatores que podem lustlf' car esse reduzido nu. de dipl dos. Uma das razées pode estar relacionada com o nimero reduzido de colocados
nesses cursos, em anos anteriores, i nas ais de TILGP e Gestao do Patriménio. Outro dos motivos pode advir do facto de nesses cursos ser mais frequente
os estudantes solicitarem, quer a transferéncia para os mesmos cursos que funcionam um regime diurno, quer a mudanga para outros cursos. De realgar ainda que a instituicao procedeu, no ano
de 2015/16, ao encerramento da licenciatura pos-laboral em TILGP, devido ao reduzido nivel de pi do

e) Na licenciatura em Linguas e Culturas geiras o nu. de em 2015/16 na sequéncia de um acréscimo de vagas ocorrido em 2013/2014.
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Evolugéo do nimero de diplomados por curso de licenciatura: 2013/14; 2014/15; 2015/16
Artes Visuais TA: 27;18;21
Cién. Desporto: 18;20;27
Educacgao Basica: 70;75;55
Educa. Musical: 12;15;5
Educagao Social: 56;56;51
Educ. Social (PL): 48;54;30
Ges. Patriménio: 29;19;24
Ges. Patr. (PL): 8;8;8

L.C. Estrangeiras:13;16;36
TIL G P: 24;18;20

TILGP (PL):12;2;2

Total: 317; 301; 279

De qualquer modo, saliente-se que o nimero de dij nas li i em 2015/16 (n=279) foi significativamente inferior ao nimero de vagas (n=348). Aparentemente a razdo desta
discrepéncia deve-se, em grande parte, a menor eficiéncia formativa dos estudantes dos cursos pés-laborais.
O numero de diplomados dos cursos de mestrado tem-se ido, como tit opor i de referir, esta’vel nos trés dltimos anos. No entanto, uma vez que nesses anos se registou um
aumento dos estudantes inscritos, seria previsivel que o nimero de i fosse cr do progr
Os Servigos da Presidéncia do P.Porto tém Ihid informagées junto dos dipl sobre a sua fac:hdade de acesso ao mercado de trabalho. Assim, os dados permitem verificar
que, nos ultimos trés anos, em termos médios, a taxa de empregabilidade dos diplomados da ESE foi de 81.9%, reg 6es nesse periodo. Com efeito, a taxa de emprego foi
de 85.6% em 2012/13, decr do significati no ano inte (76.6%) e em 2014/15 voltou novamente a aumentar (83.9%). E importante relembrar que o espago temporal examinado
corresp a um peric de crise 6mica e social do pais, caraterizado por uma elevada taxa de go, entre os jovens.
Diplomados que obti preg

i (%) néo obti (%)

2012/13 85.6 14.4
2013/14 76.6 23.4
2014/15 83.9 16.1
Total 81.9 18.1

Dos diplomados que obtiveram emprego, 70.1% conseguiram em setores de atividade relacionados com a drea do ciclo de Porém, denot. que a p:
obtiveram emprego em setores de atividade relacionados com a &rea do ciclo de dos foi decr Jo no d dos trés anos analisados.

gem de dij que

Factlldade de acesso ao mercado de trabalho dos diplomados: 2012/13;2013/14;2014/15; Total

de Jos que obti prego em sectores de atividade relacionados com a drea do ciclo estudos: 73,7%;69,3%,67,5%;70,1%
i que i prego em outros sectores de atividade: 26,3%;30,7%;32,5%;29,9%
luido o ciclo de dos:85,3%;70,8%,76,9%;77,7%

F de
F de dif que i emprego até um ano depois de

C4. Graduates:
Overall, the number of grad has ly over the past three years, going from 465 in the academic year 2013/14 to 426 in 2015/16, representing a decrease of about 8.4%.
Nevertheless, it is important to distil ish data of and master deg . In fact, degrees have decreased over the last three years, the numbers have remained stable in
the master degrees during the same period.

The decrease in the number of bachelor graduates may be due to the red 1 number of ies in some of the degrees imposed by tutelary entities (as is the case of Basic Education and
degrees whose rate of unemployment registered with the Por L ploy i —IEFP was above the national average).

Evolution in the number of graduates

2013/14 2014/15 2015/16

Bachelor 317 301 279

Master 148 148 147

Total 465 449 426

A more i lysis of the ion of the number of graduates in each of the degrees taught at ESE hlghllghts that:

a) In the degrees of Visual Arts and Artistic Technol Sport S Social Edi ytime), Heritage M. (daytime) and Ti lation and Interp ion into Portug Sign
Language (TIPSL) (daytime) the number of g has i ively stable during these three years. It should be stressed in these courses the number of graduates in 2015/16 is almost

similar to the number of vacancies, revealing a good efficiency of training;
b) In the degree of Basic Education, in 2015/16 there was a s:gmf:cant decrease in the number of graduates. This decrease is related to the fact that the Ministry of Education and Science of the XIX

Government reduced the number of slots of the Basic ata i level in two consecutive years (2012 and 2013) in 20%, resulting in the decrease of 74 vacancies to the present
47;
c) In the degree of Music Ed ion, there is a ifi decrease in the number of graduates in the year 2015/2016. The reason for this decrease is, among other aspects, the fact that there has

been a substantial decrease in the number of applicants for the course, whose tendency has been reversed in recent years as a result of an it gy for the di: ination and pi ion of
the course in terms of ed| ional ituti and music hii

d) In evening time degrees, the number of graduates in 2015/16 is reduced and there is also a significant decrease in the number of graduates in the degree of Social Education in relation to
previous years. Mumple factors can Justify !hls low number of graduates. One of the reasons may be related to the reduced number of applicants placed in these courses, in previous years,
particularly TIPSL and Heritag ther reason may arise from the fact that sfudents attending these courses, upon their own request, are transferred to daytime schedules or even to
other courses. It should be stressed that, in the year of 2015/16, the institution closed the g time TIPSL degree, due to the low level of demand;

e) In the degree in Foreign Languages and Cultures, the number of graduates increased in 2015/16 as a result of an increase in vacancies in 2013/2014.

Evolution of the number of graduates by course degree: 2013/14; 2014/15; 2015/16

Visual Arts TA: 27;18;21

Sports Sciences : 18;20;27

Basic Education: 70;75;55

Musical education: 12;15;5

Social Education: 56;56;51

Social Education (PL): 48;54;30

Heritage Management: 29;19;24

Heritage Management (PL): 8;8;8

Foreign Languages and Cultures:13;16;36

T1PSL: 24;18;20

TIPSL (PL):12;2;2

Total: 317; 301; 279

Anyway, it should be noted that the number of graduates in 2015/16 (n = 279) was significantly lower than the number of vacancies (n = 348). Apparently the reason for this discrepancy is largely
due the lower efficiency of training of the in the 9

The number of graduates of the master degrees has remained, as we have mentioned, stable in the last three years. However, since over the years there has been an increase of students enrolled, it
would be expected that the number of graduates will growing steadlily.

Porto Polytechnic has collected yearly information among graduates about their ease of access to the labour market. Thus, the data show that, over the past three years, on average, the rate of

ployability of ESE g was 81.9%, with some fluctuations during that perlod Indeed, the employment rate was 85.6% in 2012/13, decreasing significantly in the following year (76.6%) and in
2014/15 going up again (83.9%). It is important to r that the timeli) d corresponds to a period of economic and social crisis in the country, ch ised by high ploy A
particularly among young people.
who i ploy

yes(%) no(%)
2012/13 85.6 14.4
2013/14 76.6 23.4
2014/15 83.9 16.1
Total 81.9 18.1

Out of grad who obtained 70.1% led to do so in sectors of activity related to the area of their study cycle. H , the per ge of gradi who obtained employ
in industries related to the area of their study cycle has been decreasing during the three years being examined.
Ease of access to the labour market of graduates: 2012/13;2013/14;2014/15; Total
F ge of g who i ploy in sectors of activity related to the area of their study cycle: 73,7%;69,3%;67,5%;70,1%
P ge of grad who obtained employ in other sectors of activity: 26,3%;30,7%;32,5%;29,9%
F ofg who i ploy up to one year after completion of their course of study:85,3%;70,8%;76,9%;77,7%

@ C5. Corpo docente:
A ESE dispée de um corpo d que lhe p ite r aos seus ios, nos ini da formaga'o, da il do e da a iva. As de tém-
se situado ligeiramente acima dos 100 ETI, sendo de 105 15q do da dltima apreciagao, global e si: ] I pelo CTC. Assim, em 0 de 2016, 71 d eram
professores a tempo integral, sendo que 4 deles eram docentes de outras unidades orgéanicas do P.PORTO, com colaborag:oes especializadas na nossa escola. Desses docentes, 65 eram
doutorados. , se forem iderados os d a tempo parcial, a escola di: Jja de 118 d , Um nimero que nos permite ter ja uma massa critica
relevante nas dreas cientificas predominantes da nossa mterven(;ao educativa.
Os critérios de atribuigao de servigo estao perfei em d P em CTC, que trés p de servigo ; 6gica; técnie ientit
organizacional. O servigo atribuido anualmente é clarificado em plataformas informdticas proprias, que, seguindo as orie ¢bes previstas, regi: as diferentes atividades docentes em cada uma
destas componentes.
A ESE dispée ém de um si: que p i itorizar, em q a qualificagao do seu corpo docente. E com base nos dados r i nesse si que o Ci
Técnico-Cientifico aprecia anualmente, para o conjunto da escola e para cada Unidade Técnico-Cientifica (UTC), a p: de horas leci das por d de dos (ou ndo doutorados
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es do titulo de ialista). Tendo em conta a sit 3 i sdo i as orie 6es para a melhoria da qualificagdo académica dos docentes de cada UTC
Estes pr i incr de modo muito significativo, a qualificagao dos docentes da ESE. Os dados seguintes revelam bem a lugdo da per de d ETI, tendo por
referéncia as datas de recolha de informagao 30/06/2011, 1/11/2013, 5/12/2014, 7/12/2015 e 9/11/2016:
- Doutores - 2011: 32%; 2013: 50%; 2014: 58%; 2015: 68%; 2016: 73%;
- Titulo de Especialistas ndo doutorados - 2011: 0%; 2013: 1%; 2014: 3%; 2015: 3%; 2016: 2%;
- Mestres - 2011: 30%; 2013: 36%; 2014: 29%; 2015: 22%; 2016: 19%;
- Licenciados - 2011: 38%; 2013: 13%; 2014: 10%; 2015: 7%; 2016: 6%.

Na dltima apreciagao feita em CTC, verificou-se, com efeito, que todas as UTC asseguram ja que mais de metade das horas letivas por que sao jveis eram leci por

doutorados ou ndo doutorados mas com o titulo de especialista (nestes ultimos casos, indica-se valor na segunda parcela), sendo que, em 5 das 11 UTC, o peso destes docentes era superior a 75%
(em ETI). As orientagées tiveram por isso em conta esta circunstancia. O valor para o total da ESE era preci: de 73% de d mais 2% de d néo d dos com o titulo de
especialista.

As i UTC apr valores iguais ou superiores a 75% (em ETI):

« Supervisdo Pedagégica na El e no 1CEB (93%)

. Matematlca, Clenc:as e Tecnologias (93%)

« Edi E: ial e Incluséo (92%)

« Psicologia (66%+11%)

* Estudos Culturais e Sociais (75'7)

Para estas UTC, o CTC bels inte Ori o: o nivel de habilitag6es académicas dos docentes da UTC é bom, h lo uma per g de aulas lecit das por d

doutorados (ou nao doutorados detentores do titulo de especialista) igual ou superior a 75%. A UTC deve garantir que a situagcdo se mantenha apropriada, continuando a explorar as possibilidade
de melh a

As UTC seguintes tinham, entretanto, valores entre 50% e 74%:
« Artes Visuais (61%+12%)

« Ciéncias da Educagao (72%)

* Misica e Drama (68%+1%)

« Linguas Estrangeiras (68%)

« Ciéncias da Linguagem e Literatura (62%)

* Desporto (57%)

A estas UTC foi dada esta outra ORIENTACAO por parte do CTC: a UTC ap uma sii 3 fici em termos de habilitagées Emi dos seus sendo a per de aulas
lecionadas por docentes doutorados (ou nao d do titulo de especiali igual ou superior a 50%, ainda que inferior a 75%. As prop de cdo e de ¢do de
contratos a apresentar ao CTC devem considerar a necessidade de a UTC conseguir melhorar o nivel de habilitagées dos seus dc
A evolugéo positiva que se tem vindo a verificar tem J: positivo nos dil ciclos de lecionados na ESE: q do foi reali. a ultima apreciagao, em CTC, do peso
percentual dos docentes doutorados ou com o titulo de especiali: nao dos nos diferentes cursos que compéem a oferta formativa da ESE, a situagao era jad bastante confortavel. A
generalidade dos mestrados tinha um peso de doutores superior a 75%, estando apenas dois ligeiramente abaixo desse valor. Todas as licenciaturas tinham mais de metade das horas lecionadas
por doutores, vdrias signifi acima desse valor. Com excegao do TeSP em Desporto e Turismo da , 0 mesmo ia em todos os outros 4 cursos TeSP em
funcionamento.
Este esforgo de qualificagdao tem permitido, a escola e as suas UTC, dispor de docentes especializados nas dreas indispensdveis as suas tarefas de fi ¢do, de il 3o e de jo. Essa
circunsténcia tem vindo, alids, a ser reconhecida pela generalidade das CAE que tém avaliado os ciclos de estudos ministrados na ESE.

C5. Teaching staff:
The ESE has a teaching staff that allows it to respond fully to its challenges, in the fields of training, research and ed ional i Teaching needs have been slightly above the 100 ETI,
namely 105,15 by the time of the last, overall and systematic assessment carried out annually by the CTC. Thus, in November 2016, there were 71 full-time teachers, 4 of whom were teachers from

other schools of the P.PORTO, with specialized collaboration in our school. Of these, 65 were PhDs. F , if part-time tea are also idered, the school already had 118 PhD professors, a

number that allows us to already have a relevant critical mass in the prevailing scientific areas of our educational intervention.
The criteria of service assignment are perfectly defined in a document approved in CTC, which Iz three P of ing service: i ical and scientific;

organizational. The service assigned annually is clarified in computer platforms, which, according to the guidelines, record the different teaching activities in each of these components.
The ESE also has a system that allows monitoring, at any time, the qualification of its teaching staff. Based on the data collected in this system, the Scientific and Technical Board evaluates the

percentage of hours taught by PhD professors (or de with the specialist title) for the school as a whole and for each Technical and Scientific Unit (UTC). Taking into account the
existing situation, guidelines are approved for the impr of the demic qualification of the teachers of each UTC.

These processes have made it possible to increase, m a very significant way, the qualification of ESE teachers. The following figures clearly show the lution of the p of ETI hers,
taking into the dates of collection of i 11, 1/11/2013, 5/12/2014, 7/12/2015 and 9/11/2016:

- PhDs - 2011: 32%; 2013: 50%; 2014: 58%; 2015: 68%; 2016: 73%;

- Non-PhD Specialist title - 2011: 0%; 2013: 1%; 2014: 3%; 2015: 3%; 2016: 2%;

- Masters - 2011: 30%; 2013: 36%; 2014: 29%; 2015: 22%; 2016: 19%;

- Undergraduates - 2011: 38%; 2013: 13%; 2014: 10%; 2015: 7%; 2016: 6%.

In the last CTC assessment, it was verified that all the UTCs already assure that more than half of the teaching hours for which they are responsible are taught by PhD or non-doctorate professors
but with the title of specialist (in the latter cases, the percentage is referred to in the second position), and in 5 out of 11 UTC, the weight of these teachers was over 75% (in ETI). The guidelines have
therefore taken account of this. The value for ESE on the whole was precisely 73% of PhD holders and 2% of 1 al teachers with the title of specialist.

The following UTC had values equal to or greater than 75% (in ETI):

* PEDAGOGICAL SUPERVISION IN PRESCHOOL AND 1ST CYCLE OF BASIC EDUCATION (93%)

*« MATHEMATICS, SCIENCES AND TECHNOLOGIES (93%)

* SPECIAL EDUCATION AND INCLUSION (92%)

* PSYCHOLOGY (66% + 11%)

« CULTURAL AND SOCIAL STUDIES (75%)

For these UTCs, the CTC has ished the followii ideline: The level of academic qualifications of the UTC teachers is good, with a percentage of classes taught by Ph.D. (or non-doctorates
holders of the specialist title) equal to or greater than 75% The UTC must ensure that the situation remains appropriate by continuing to explore the possibility of improving the existing reality.
The following UTCs had values between 50% and 74%:

* VISUAL ARTS (61% + 12%)

« EDUCATION SCIENCES (72%)

* MUSIC AND DRAMA (68% + 1%)

* FOREIGN LANGUAGES (68%)

* LANGUAGE SCIENCES AND LITERATURE (62%)

« SPORTS (57%)

To these UTC was given this other GUIDANCE by the CTC: the UTC presents a sufficient sii ion in terms of lemic qualificati of its teachers, being the percentage of classes taught by Ph.D.
(or d ates holders of the specialist title) equal or superior to 50%, although less than 75%. The contract and renewal pr Is to be itted to the CTC should consider the
need for UTC to be able to improve the level of qualifications of its teachers.

The positive evolution that has been observed has obviously a positive impact on the different study cycles taught at the ESE: when the last assessment was carried out in CTC, the percentage
weight of the PhD teachers or with the title of non-doctoral specialists in the different programmes that make up the ESE training offer, the situation was already quite comfortable. Most master’s
degrees had a weight of more than 75% PhD holders, with only two being slightly below this value. All the undergraduate degrees had more than half of the hours taught by PhD holders, being
several significantly above this value. With the exception of TeSP in Sports and Nature Tourism, the same was true for all the other 4 TeSP programmes in offer.

This qualification effort has enabled the school and its UTC to have sp h in the areas indi: to their training, r and ion tasks. This cir has, moreover,
been recognized by the generality of the A Ci i that have I 1 the cycles of studles taught in the ESE.

Perguntas C6. a C10.

@ C6. Instalagoes:

A ESE dispée de instalagées com uma drea coberta Util de cerca de 7000 metros quadrados. Estas il lago: P! caractensﬂcas adequadas aos diferentes cursos nela ministrados, como
foi sublinhado por todas as Comissées de Avaliaga t que a visital , bem como por i das mais di pr is e inter i is, que tém
d Ivido diferentes idade
Com efeito, apesar da construgao da Escola ser dos anos 80, as diversas diregées tém id d [ 6 delagées e trabalhos de do que tém hado a
evolug:ao eas necess:dades espec:f' cas da i no que respeita a alteragao do namero de alunos, da criagdo/extingdo de cursos, bem como a adaptagao do espacgo a

e de i prendi;
A Escola é constituida por dois edlﬁclos O edificio central, maior e mais antigo, que acolhe a malor parte dos cursos e um segundo edificio, construido em 2003, que aloja as Areas de Musica e
Drama. A Biblioteca e o Centro de Investigac¢ao (InEd), uma sala de r i6es e dois gabil para il i , P pan‘e de um terceiro edificio, partilhado com os Servigos da Presidéncia.
Assim, podemos identificar, acompanhando o portefélio de oferta formativa da ESE, diferentes com funcionalid 1; las ao fim a que se destinam.

 Salas Especializadas

* Desporto

Ginéasio (drea 400)

Laboratoério de Ciéncias do Desporto (drea 20)

drea total (m2) 420

« Artes e Oficios

Oficina de Papel, Téxteis e Serigrafia (drea 100)

Sala de Pintura e Expressao Plastica (drea 95)

Sala de Design (érea 56)

Oficina de Gravura (drea 50)

Oficina de Ceramica (drea 100)

Sala de informética e multiusos das artes (acesso livre) (drea 30)
Oficina de e por Ce (drea 50)
Oficina de Escultura (drea 80)

drea total (m2) 561

« Informatica
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2 Laboratorios de Informatica (drea 94,3)
Laboratério de Video (drea 54)
Laboratodrio de Misica (drea 9,1)
Servigos de Informatica (drea 35)

Sala de Servidores (drea 10)

drea total (m2) 202,4

* Educagéo Especial

Laboratério de TILGP (érea 50)

drea total (m2) 50

« Ciéncias

Laboratorio de Fisica (drea 54)
Laboratério de Matematica (drea 53)
Laboratério de Quimica e Biologia (drea 162,3)
drea total (m2) 269,3

* Musica e Drama

Sala de Drama (drea 120)

Salao/ Auditério de Musica (drea 138)
Lab orio de Infa iti ical (drea 30)
drea total (m2) 288

« Espagos Comuns

Salas de aula

21 Salas de aula (7 em anfiteatro) (drea 970)
Auditorio (drea 114)

drea total (m2) 1084

« Espacos de Estudo (acesso livre)

2 salas de estudo musica (drea 18,2)
sala estudo geral (drea 40)

sala de estudo artes (drea 30)

Sala de informética (acesso livre) (drea 21)
drea total (m2) 109,2

Gabinetes de Docentes

29 Gabinetes dos Docentes (drea 481)
drea total (m2) 481

Gabinetes de Funciondrios

14 Gabinetes funciondrios (drea) 106
drea total (m2) 106

* Orgdos de Gestido

Conselho Pedagégico (drea 21)
Conselho Cientifico (érea 21)

Gabinete da Presidéncia (drea 21)
Gabinete da Vice-Presidéncia (drea 21)
Gabinete do Secretdrio da ESE (drea 14)
2 Gabinetes Secretariado Orgaos de Gestao (drea 28)
drea total (m2) 126

* Espacos para Investigagdo

CIPEM (drea 23,4)

InEd (drea 50)

1 gabinete inEd (30)

3 gabinetes de investigadores (drea 60)
2 i para il igadores bibli (drea 30)
drea total (m2) 193,4

Salas de Reuniées

salas de UTC musica (drea 27)

sala de reuni6es ed social (drea 30)

sala de reuniées GP (drea 18)

sala de reuni6es PRES (drea 24)

sala de reuniées Drama (drea 21)

sala de reuni6es da supervisdo (drea 30)
drea total (m2) 150

Espagos de Lazer

2 Salas de espera (drea 33,5)

Espago de Convivio (drea 150)

Area de alunos de musica (drea 30)

Sala Polivalente (drea 30)

drea total (m2) 243,5

Centros de Prestagao de Servigos

Gl (drea 30)

CIP (4rea 25)

GADE (drea 20)

Tipografia (drea 250)

UAEI (drea 55)

NAID (érea 31)

GRI (4rea 21)

drea total (m2) 411

wc

6 Feminino (drea 60)

6 Masculino (drea 60)

3 Deficientes (1 por piso) (érea 40)

drea total (m2) 160

Cantina (drea 300)

Bar (érea 110)

Arquivo (drea 121,5)

Biblioteca (drea 600)

Servigos Académicos (drea 74)
Reprografia (drea 97)

Associagdo de Estudantes (drea 76)

Cé. Facilities:
The School of Education Campus covers an area of approximately 7000 square meters. This has the adeq h istics for the different degrees, as was emphasized by all External
Evaluation Committees that visited it, as well as by a wide range of national and international guests who have developed different activities with us.
In fact, despite the School was built in the 1980s, the several Boards have to make ing and mail work that have accompanied the evolution and the specific
needs of the institution, namely regarding the overall changes in the number of students, associated to the creation / extinction of degrees, as well as to the adaptation of the campus to different
requirements and ical models of i ning.

The School consists of two buildings. The largest and oldest central building, which houses most of the degrees and a second building, built in 2003, which houses the Music and Drama
departments. The Library and the Research Center (InEd), a meeting room and two researchers’ offices occupy part of a third building, shared with the Presidency Services.
Thus, we can identify, with the necessary adaptation to the portfolio of ESE's training offer, different spaces, each one with functionalities adapted to their specific purpose.

* Specialized Rooms

* Sports

Gymnasium (area 400)

Sports Science Laboratory (area 20)

Total area (sq. m) 420

« Arts and Crafts

Paper, Textiles and Screen Printing Working Room (area 100)
Painting and Plastic Expression Room (area 95)

Design Room (area 56)

Engraving Room (area 50)

Ceramics Room (area 100)

Computer and multipurpose room for the arts (free access) (area 30)
Computer Picture and Design Room (area 50)

Sculpture Room (area 80)

Total area (sq. m) 561

* Computing

2 Computer Labs (area 94,3)

Video Lab (area 54)
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Music Lab (area 9,1)

Computer services (area 35)

Server Room (area 10)

Total area (sq. m) 202,4

* Special Education

TILGP Lab (area 50)

Total area (sq. m) 50

« Sciences

Physics Lab (area 54)

Mathematics Lab (area 53)

Chemistry and Biology Lab (area 162,3)
Total area (sq. m) 269,3

* Music and Drama

Drama Room (area 120)

Music Hall / Auditorium (area 138)

Music Computing Lab (area 30)

Total area (sq. m) 288

* Common Spaces

Classrooms

21 classrooms (7 amphitheaters) (area 970)
Auditorium (area 114)

Total area (sq. m) 964

« Study Spaces (free access)

2 music study rooms (area 18,2)

general study room (area 40)

arts study room (area 30)

computer room (free access) (area 21)
Total area (sq. m) 109,2

Teachers’ Offices

29 Teachers’ offices (area 481)

Total area (sq. m) 481

Staff Offices

14 Staff offices (area)106

Total area (sq. m) 106

* Management Bodies

Pedagogic Board (area 21)

Technical and Scientific Board (area 21)
Presidency Office (area 21)
Vice-Presidency Office (area 21)

Office of the Secretary of ESE (area 14)

2 Offices for the Management Bodies’ Secretariat (area 28)
Total area (sq. m) 126

* Research rooms

CIPEM (area 23,4)

InEd (area 50)

1 inEd office (30)

3 researchers’ offices (area 60)

2 researchers’ offices at the Library (area 30)
Total area (sq. m) 193,4

Meeting rooms

Meeting room for the Music department (area 27)
Meeting room for the Social Education department (area 30)
Meeting room for the GP area (area 18)
Meeting room for the PRES area (area 24)
Meeting room for the Drama area (area 21)
Meeting room for the Supervision (area 30)
Total area (sq. m) 150

Leisure areas

2 waiting rooms (area 33,5)

Socializing space (area 150)

Area for music students (area 30)
Multipurpose room (area 30)

Total area (sq. m) 243,5

Service Centres

Gl (area 30)

CIP (area 25)

GADE (area 20)

Typography (area 250)

UAEI (area 55)

NAID (area 31)

GRI (area 21)

Total area (sq. m) 411

wc

6 Women (area 60)

6 Men (area 60)

3 Disabled people (1 per floor) (area 40)
Total area (sq. m) 160

Dining hall (area 300)

Bar (area 110)

Archive (area 121,5)

Library (area 600)

Academic Services (area 74)
Reprography (area 97)
Student Association (area 76)

@ C7. Investigagao orientada, desenvolvimento 6gico e d imento profissi de alto nlvel
A ESE tem estado empenhada em afirmar-se como um polo importante de il i 4o nos d ios da edi a esta de um modo e plurii sobretudo
empenhada em consolidar os dois centros de investigagdo sedeados na escola: o inED — Centro de | i doell ¢do em Edi 3o e o CIPEM - Centro de Investigagdo em Psicologia da
Mus:ca e Educagédo Musical.
as politi de il i do, as prioridades belecidas pelo C Iho Técni "Ienuflco tém-se mantldo nos ummas anos:
* Afirmar a ed. lida no seu tido amplo e plurif lo, como drea égica fi I de i lo a sua importancia para respondermos aos grandes
desafios educativos e sociais do nosso tempo.
* Manter o esforgo de quahf:cagao do corpo 1 da ESE, g i a escola i de fi cdo e de il i do de el 1; lidade
* Ci os de i resi na ESE, f a sua arti 4o com redes de il i 1 i is e inter i
* Promover a integragdo das pratit de il i 40 nos pr de ensino e apr iz a partir das diferentes unldades curriculares e areas do saber dos curriculos, tambem no 1°ciclo de
estudos mas espec:almente ao mvel do ensino de 2° e 3°ciclo de estudos (neste ultimo caso, no quadro do p. I lecido com a Uni de Comp
« Alargar a visil da il i na ESE
* Sustentar praticas regulares de liagdo da i realizada na ESE.
No quadro do seu sistema de gestao da i a ESE em 2013, em regulamento préprio e por decisdo do seu CTC, um Si: de iagdo das suas ativi de 3
cientifica, Inovagcdo e Desenvolvimento (IID).
Nos termos desse regul: as unidades de il i a li a liagao regular das suas atividades: no caso das que sdo acreditadas pela FCT, conforme ela é estabelecida por este
organismo; nos outros, através da produgao de relatério anual de atividades. Para além dISSO, o CTC aprecia anualmente um relatério sobre as atividades institucionais de IID, que Ihe é
apr do pelo seu Presi Este d suporta-se nos si Jja di , de gestao individual de curricula e de autoarquivo da produgéo de IID de d e d
i d. aF DeGoéis), assim como sobre outros processos de recolha de informagao considerados pertinentes, como seja o Registo das Unidades de I&D em que os docentes
es!ao integrados, o Registo de Eventos Cientificos da ESE e o Registo de Qualificag6es Docentes.
Este relatério organiza-se em torno dos quatro seguintes capltulas quallﬂcagaa dos docentes; produgao c:enuflca dos de e il igad 5 uni de il i do em que se
os el es; registo de is e desportivos. Sao ainda as agoes previ: , para o ano il para o il da
cientifica.
A apreciagdo dos dados sobre a produgéo cientifica dos d el igadores da ESE, i la no DeGois de forma sistematica a partir de 2011, permite constatar uma evolugao muito

positiva entre 2011 e 2013, que se verifica ser sustentdvel, ji que se estabilizou desde 2013.
O quadro seguinte dd conta dessa evolugdo, permitindo uma anélise por tipo de produto cientifico, entre os anos 2011 e 2016:
Total de Produgao Cientifica registada - 2011: 92; 2012: 134; 2013: 193; 2014: 187; 2015: 190; 2016: 196.
Essa producéo distribuiu-se, nos mesmos anos, pelos seguintes tipos de produtos:
Amgos cientificos em rews!a 2011 30; 2012: 42; 2013: 54; 2014: 57; 2015: 42; 2016: 68;
em (F - 2011: 28; 2012: 50; 2013: 48; 2014: 64; 2015: 83; 2016: 71;
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Livros e capitulo de livros - 2011 - 19; 2012: 27; 2013: 75; 2014: 58; 2015: 47; 2016: 45;
Textos em jornais ou revistas - 2011: 3; 2012: 3; 2013: 11; 2014: 3; 2015: 7; 2016: 8;
Outros tipos de produgdes cientificas - 2011: 12; 2012: 12; 2013: 5; 2014: 5; 2015: 11; 2016: 4.

Com a criagado do sistema de registo de eventos cientificos, artisticos e desportivos realizados na ESE passou a ser p: ivel a produgao destes na nossa escola. Entre os anos de
2012 e 2016 foi clara a consolidagao da oferta de p i na ESE: 64 em 2012; 74 em 2013, 80 em 2014, 95 em 2015 e 90 em 2016.

Como foi ja referido, ha dois centros de investigagdo sedeados na escola o CIPEM/INET- md o inED.

O CIPEM (Centro de I i 3o em Psicologia da Musica e ical), atual CIPEM/INET- md foi cnado em Setembro de 1998 pela entao Area de Musica do Departamento de Artes e
Motricidade Humana, atual Unidade Técnico-Cientifica de Msica e Drama. E uma estrutura ori para a pi da ¢ao cientifica nas dreas da Psicologia da
Musica, da Educagdo Musical e da Mdsica na Comunidade. No dmbito do processo de reg:sto e avahag:ao de projetos estrateg:cos 2015-2020 levado a cabo pela Fundagao para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT) de centros de I&D em 2013, o CIPEM i u-se no de - de Musica e Danga, constituindo-se como um polo do INET-md no Politécnico do Porto,
unidade de I&D classificada como Excelente pela FCT.

O centro tem estado envolvido em diferentes projetos. i inte projeto, fil i pela FCT: “Promover a inclusdo social através do envolvimento com a misica — o

projecto Orquestra Geragdo” (em parceria com o Instituto de Sociologia da Umvers:dade do Porto)

Este projeto foi financiado por Fundos FEDER através do Programa Operacional Factores de Competitividade — COMPETE e por Fundos Nacionais através da FCT — Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia no d&mbito do projeto PTDC/CPE-CED/120596/2010: Margo de 2012 a Agosto de 2015 tendo sido recentemente editado o livro “Crescer a tocar na Orquestra Geragao” editado por Gragca
Mota e Jodo Teixeira Lopes.

Anteriormente, o CIPEM tinha ji estado Ivido no de Ivii de trés outros projetos financiados pela FCT:

- “A Expressao Musical e Dramética no 1.° Ciclo do Ensino Basico — O caso da Regido Auto da Madeira” (Projeto fii i pela FCT — PTDC/CED/72112/2006, em colaboragdo com o CIIE,
Centro de Investigacdo e Intervem;ao Educativas da FPCE-UP: Novembro de 2007 a Dezembro de 2010)

- “A Construgao da e Profissi de Jovens Por através das Filar i (Projeto i pela FCT — POCTI/CED/60609/2004: Maio de2005 a Abril de 2008).
-Uma a ical em C a procura de uma nova praxis” (Projeto financiado pela FCT — POCTI/1999/CED/34477: Fevereiro de2001 a Fevereiro de 2004).

Ao abrigo do protocolo assinado com o Servigo Educativo da Casa da Musica, o CIPEM/INET-md tem vindo a investigar a interven¢do na comunidade daquele servigo no ambito do conceito de
Musica como promotora da Incluséo social.

O CIPEM/INET-md integra ainda a equipa, em parceria com o CESEM (Centro de em Sociologi St ) de um projeto sobre o Teatro S. Jodo do Porto com o titulo “O Velho
Teatro S. Joao do Porto (1798-1908): histéria, culturas e politicas do espetdculo operitico e teatral do Iongo século XIX.
O centro conta com uma ira de I i a e com do:s bolseiros em pés-doutoramento
Esta’ ainda sedeado na ESE o inED - Centro de I i doel ¢do em Edi do (www.ined.ese.ipp., pt), uma i de il i do mais te, criada em 2011, que tem atualmente 41

es 0s seus proje de i igacdo em torno de 3 linhas de i Ci ionais e For ivos; C de o e Intervengao
Sociais; Patnmonlos e Culturas Numa escola com um perfil tao diversificado de dreas cientificas, de formagées, de interesses, os projetos em Ivil J: essa plurali . Esta
diversidade constitui uma enorme riqueza, desde que bem ializada e si 7 O inED procura ter aqui um papel de dii i coorde 3o e ori o, apr do formas de
articular essa diversidade, promovendo sinergias entre proj i i es e uma apr sobre o que itui I i doe ¢do num centro sedeado numa
Escola Superior de Educagdo. Como se pode verificar na pagina da unidade, ha ja mais de trés dezenas de projetos concluidos. Presentemente, este centro i um pi
processo de acreditagdo desencadeado pela FCT. Refira-se, ainda, que este centro edita a Sensos (ISSN 2182-5127), revista cientifica bianual na drea da educagao, ja com 11 nimeros pubhcados
Edita ainda a Sensos e (ISSN 2183-1432), uma revista imédia de i em do, em formato eletrénico e em linha (www. http://sensos-e.ese.ipp.pt/). Esta previsto que, a partir de

2017, estas duas edigbes se conjuguem numa tnica revista em formato eletrénico e em linha.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:

The School of Education has been committed to establishing itself as an important research centre in the field of education, which is seen in a compreh: and mullti-fe 1 way, and is mainly
to idating the 2 r centres based at the school: inED - Centre for and ion in ion and the CIPEM - Centre for Research in Music Psychology and Music

Education.

Regarding research policies, the priorities established by the Technical and Scientific Board (TSB) have been maintained in recent years, namely:

« to affirm education, understood in its broad and i way, as a gic area of r , T izing its importance in responding to the great educational and social

challenges of our time;

« to maintain the qualification effort of the School of i ing staff, g ing high quality training and research teams at the school;

« to consolidate research centres based at the School of Education, by fostering their artic ion with i I and inter i I research networks;

« to promote the integration of research practices into teaching and learning pr taking into the d:fferent curricular units and curricular knowledge areas, mcludmg the 1st cycles of

studies, but especially in the 2nd and 3rd cycle of studies (in the latter case, within the of the p with the Uni ity of de Comy

« to extend the visibility of the research developed in the School of Education;

« to support regular evaluation of research practices undertaken at the School of Education.

Within the framework of its quality management system, the School of Education established in 2013, in its own regulation and by decision of the TSB, an Evaluation System for its scientific
(I :

Research, I ion and Devels

According to this regulation, the research units carry out regular evaluation of their activities: in the case of those accredited by the F ion for Scit and Te (FCT), according to its
own procedures; in other cases, through the production of an annual activity report. In ition, the TSB ly a report on RID institutional activities pr d by its Presit This
document is supported by the already ilable sy of individual curriculum and self-archiving of the RID production of teachers and researchers (namely the DeGois Platform), as

well as other relevant information gathering processes, such as the Register of the R&D Units in which the teachers are integrated, the Register of Scientific Events of the School of Education and
the Register of Teaching Qualifications.

This report is organized around the following four chapters: teacher qualification; scientific production of teachers and researchers; research units in which hers and r hers are integ 1;
registration of scientific, cultural and sport events. The actions p for the following year are also i for the J: of the scientific activity.

The evaluation of data on the scientific production of School of ion teachers and researchers, recorded in DeGéis systematically from 2011 onwards, shows a very positive evolution between
2011 and 2013, which has proven to be sustamable because it has stabilized since 2013.

The following table portrays this lutic an lysis by type of scientific product between 2011 and 2016:

Total of Regi d Scientific Production - 2011: 92; 2012: 134; 2013: 193; 2014: 187; 2015: 190; 2016: 196.

This production distributes itself during the same years across the following types of products:
Scientific articles in journals - 2011: 30; 2012: 42; 2013: 54; 2014: 57; 2015: 42; 2016: 68;
Conference Proceedings (Published) - 2011: 28; 2012: 50; 2013: 48; 2014: 64; 2015: 83; 2016: 71;
Books and Book Chapters - 2011 - 19; 2012: 27; 2013: 75; 2014: 58; 2015: 47; 2016: 45;

Texts in journals - 2011: 3; 2012: 3; 2013: 11; 2014: 3; 2015: 7; 2016: 8;

Other types of scientific production - 2011: 12; 2012: 12; 2013: 5; 2014: 5; 2015: 11; 2016: 4.

With the creation of the system of registration of scientific, artistic and sport events held at the School of ion, it b ible to lyze the production of these events at our school.
Between the years of 2012 and 2016 it was clear the consolidation of the offer of events promoted at the School of Education: 64 events in 2012 74 in 2013, 80 in 2014, 95 in 2015 and 90 in 2016.
As already mentioned, there are two research centres based at the school: CIPEM / INET- md and inED.
The Centre for Research in Music Psychology and Music Education (CIPEM), currently named CIPEM/INET-md, was created in September 1998 by the then called Music sub department of the
Department of Arts and Human Motor Skills, the current Technical and Scientific Unit of Music and Drama. It is a structure orient ially for the pr ion of scie r al in the areas of
Music Psychology, Music Education and Music in the Communlty As part of the registration process and evaluation of strategic projects 2015 2020 carried out by the Foundation for Science and
Technology (FCT) of R&D centres in 2013, CIPEM was g in the i of - Studies in Music and Dance, constituting itself as a pole of INET-md in the Polytechnic of
Oporto, R&D unit classified as Excellent by FCT.
The centre has been involved in different proj . It has ly ple 1 the following project, funded by FCT: "Pr ing social inclusi hrough invol with music - the Generation
Orchestra project” (in par ip with the i of Sociology of the University of Porto).
This project was financed by FEDER Funds through the Operational Competitiveness Factors Program - COMPETE and by National Funds through FCT - F d. for Sci and Technol
under the project PTDC/CPE-CED/120596/2010: from March 2012 to August 2015, having the book entitled "Growing to play in the Generation Orchestra” been edited by Graga Mota and Joao
Teixeira Lopes.
Previously, CIPEM had already been involved in the development of three other projects funded by FCT:
- “The Musical and Dramatic Expression in the 1st Cycle of Basic Education - the case of the Autonomous Region of Madeira” (Project funded by FCT - PTDC/CED/72112/2006, in collaboration with
the Centre for Educational Research and Intervention (CIIE) FPCE-UP: from November 2007 to December 2010).

- "The Creation of Musical and Professional Identity of Young Portug ic Bands" (Project funded by FCT - POCTI/CED/60609/2004: from May 2005 to April 2008).
- A Musical Education in Context: looking for a new praxis "(Project funded by FCT POCTI/1999/CED/34477:from February 2001 to February 2004).
Under the protocol signed with the Educational Service of Casa da Misica, CIPEM / INET-md has been investigating the intervention of that service in the community, within the scope of the concept
of Music as a promoter of social Inclusion.
The CIPEM / INET-md also integrates the team of a project about Oporto Saint John Theatre entitled “The Old Saint John Theatre in Oporto (1798-1908): history, cultures and policies of the operatic
and theatrical shows of the long nineteenth century”, in partnership with the Centre for Studies in iology and Musical Aesthetics (CESEM).
The centre has currently a research grant and two postdoctoral fellows.
The Centre for Research and Innovation in Education (INED) (www.ined.ese.ipp.pt) is the most recent research unit established in 2011, which currently has 41 integrated researchers, developing
Research around 3 research domains: Educational and Training Contexts; Social Education and Intervention Contexts; Heritage and Cultures. In a school with such a diversified profile of scientific
areas, training programmes and mterests, the pwJects under development reflect this plurality. This diversity constl!utes an enormous wealth provided it is well made aware and systematic. The
INED seeks to play a role of dy coordil and ing ways to articulate this di Y, pr ing synergies b projects and researchers and sustaining an in-
depth reflection on what i Research and Innovation as a centre based at a School of Education. As it can be seen on its webpage, there are already more than three dozen projects
completed. At present, this centre is weighing the possibility of itting an up i reditation process undertaken by FCT. It should also be mentioned that this centre publishes Sensos
(ISSN 2182-5127), a biannual scientific journal in the area of education, already with 11 ished b It also edits S (ISSN 2183-1432), a multimedia journal of Research in Education,
under an electronic and online format (www.sensos-e.ese.ipp.pt/). It is expected that, from 2017, these two editions will be combined in a single journal in electronic and online format.

@ C8. Produgao artistica:
A promogéo de atividades artisticas é uma no quotidi: da ESE. D i tudo, pelas Uni Técnico-Cientificas de Artes Visuais e de Estudos Culturals e Soclals, néao
deixa, sempre que possivel, de integrar outras dreas, como € o caso das Ciéncias, dos Estudos Literdrios ou da Misica. Organiza-se segundo alguns eixos principais, como as E: a

Curadoria, Organizagao de Cursos e Workshops, as Residéncias Artisticas e Organizagao de Encontros, Conferéncias, Semindrios, etc.

EXPOSIGCOES:

As exposigées dos alunos do Curso de Artes Vlsuals e Tecnolog:as Artisticas sao regulares (em média 10 a 12 por ano) e i na inui das ativie curri i na
escola produgédo de plntura I , design, d ho, téxtil, ceramica, multimédia. Esta divulgagao, que se msere na preocupagao da crlal;ao de publicos, é fel!a lgualmen!e nas
outras las d Itmerantes") transpondo frequentemente este universo, como com as i de trabalhos de caligrafia no M N Soares

dos Reis e na Torre da Cadeia em Ponte de Lima; de pintura na Quinta da Boeira em V.N. Gaia; Instalagdo e Performance no Espago Mira Forum em Campanha; Escultura e Téxteis na Biblioteca
Almeida Garrett, Porto; Pintura, Escultura e Desenho no Férum Cultural de Ermesinde; llustragdo e Cartoon, no M da Imprensa; CONNECT!, na Porto Design Factory.
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Foram 8m or i grandes como as exposi¢o A Pintura Ce 2] Por na Colegao do IPP, MN Soares dos Reis; no Paldcio das Artes: Fechar o Tempo — o
Politécnico visto por 4 fotégrafos; Samuel Rama, O Latente e o Possivel; José Rufino Exposi¢ao Encarnagéao.

CURSOS E WORKSHOPS ARTISTICOS:

A Escola mantém atividades artisticas de ambito extracurricular com as vdrias instituigées pr ladas, de que é plo maior a parceria com a PortolLazer, produzind ksh

de intervengao na cidade, dinamizados por alunos do curso de AVTA, que, desde 2013, ji realizaram mais de 150 atividades, destacando-se os “WORKSHOPS 12 AVENIDA”: Estruturas Escultéricas,
Desenho, Técnicas de Impressao, Stop Motion, Oficina de Tipografia/ Edicao; WORKSHOPS AXA: Riscos e Rabiscos, Jogos com Tipos, A Publicidade na Cidade, A I: de Perfil, Carimbos e
Padrées, Do 2D ao 3D, Desenhar no chéao da cidade, Estruturas Escultéricas, Estmturas e padroes a partir de sol de Lewitt, Street Art, A Publicidade na Cidade, Tatuagens Efémeras, Esta Cidade é
Nossa, Olh’6 Balao, Pixeis, Azulejos e Calgada Por Decisivo e ifico, Caixas de Luz, D Workshops D ; ROTEIROS: Texturas, Narrativas
Visuais, Galeria Invicta,Topo Tipografias, 360°; UP STREET STOP & G, Passeios Pedestres; t QUEM ES, PORTO') +: Oficinas ESE; Oficinas L i adeA ; Pr de

composicédo; FEIRA DO LIVRO DO PORTO; INAUGURAGOES DE MIGUEL BOMBARDA: de outubro a maio 2015/16; DIA NACIONAL DOS CENTROS HISTORICOS Muralhas Fernandinas; ALUMIA: a
luz na cidade.

Desenvolveram-se, ainda outras oficinas, de que realgamos: VIDRO SOPRADO SEM MOLDE no Centro de Formagao Profissional para a Indistria Ceramica, na Marinha Grande; CESTARIA com o
Decor Artigianato;

ESCULTURA EM MOLDES DE GESSO com o técnico Anténio Guedes; PRODUCAO DE AGUARELAS com Leonel Costa.

RESIDENCIAS ARTISTICAS:
O convite a artistas de formagao diversa tem sido outra i de do sobre epr artisticos com os alunos dos cursos de GP e AVTA, com
do atodaa le escolar. Reall a presenca de: MAUR/CIO ADINOLFI, Utop:a Processo e Conferéncia; DANIEL CABALLERO Intervengao em 2 Fachadas Rua D. Jodo IV,
indrio, Projeto, Pr ; KAREN LACROIX, Fragments of History, Workshop, Produgéo, Conferéncia; JOSE RUFINO Ext do Encarnagéo, Prod
Inauguragéo, Conferéncia; RENATO LEAL Produgao e da E: icdo de d ho e objetos, Ciéncia do Invisivel; SAMUEL RAMA, O Latente e o Possivel, Montagem, Expos:gao
Conferéncia; PEDRO CAPPELETTI, Exercicio de Reorientagao para Outro Norte.

CONFERENCIA S/ENCON TROS/ SEMINARIOS:

Para além das ja indic que Jo as ativi i das inu r

Eric Shiner , conservador do Museu Andy Wahrol; Crafts At School In leand por Ulla Kiviniemiw; Palestra Poesia e i - Ultima produca ileira, por Omar Khouri; conferéncia Renato
Leal, Cldudia Amandi (FBAUP), Jorge Abade; Mesa redonda: Samuel Rama, Guy Amado, com Laura Castro e Cldudia Melo; realizam-se com regularidade sess6es com entidades das Indistrias
Culturais e Criativas da regido: Museu de Serralves; Casa da Musica; Museu i da Imp ; Porto Dlgltal Nucleo de Experimentagao Coreogréfica; Teatro de Ferro; Pé de Cabra; Qualificar
para Incluir; Oupas Design; Fundagdo José Rodrigues; Casa da Imagem; Catavento; Maus Habl!os C ; i Osmop, etc

O NEAP mantém, desde 2007 a organizagao anual da Jornadas Patriménio Arterial

De notar, ainda, que os docentes da UTC de Artes Visuais mantém uma atividade artistica regular, que vai desde a pintura e escultura a instalagdo ao site specific, a fotografia e ao video,

d , COMo plo, as
"Cmco Séculos de Desenho na FBAUP", nicleo de desenhos contemporéneos, séc. XX e XXI, Museu Soares dos Reis, 3 de Margco 2012; “Arte em Segredo”, Galeria dos Ledes, 2 de Abril de 2013;
Vermelho Profundo, Instalagao téxtil no Edificio da Alfaindega do PORTO, 2014; Quest6es de Conservagao - Desenho Contemporédneo da Colegdao da FBAUP, 2016.

C8. Artistic output:
The promotion of artistic activities is a constant in the daily life of ESE. Developed mainly by the Technical-Scientific Units of Visual Arts and Cultural and Soclal Studles, whenever possible, it

integrates other areas, as it is the case of Sc:ences, therary Studies or Music. Ir is organized according to some main axes, such as i Cur ip, Or ion of Courses and

Worksh Artistic Reside ies and Or i of Me Conf , il , etc.

EXHIBITIONS:

The exhibitions of !he studen!s of the degree in Wsual Arts and Artistic Technologles are regular (in average 10 to 12 per year) and take place in the continuity of the curricular activities, publicizing

in the school prod of e, phy, des:gn textiles, , lia. This di ion, which is part of the concern for the creation of publics, is also done in other
hools of the Polytechnic ("Itinera ibiti "), often P this uni , as it hapy d in particular with the exhibitions of calligraphy works in Soares dos Reis National Museum and in

the Tower of the Ponte de Lima jail; palntlng at the Quinta da Boeira in V.N. Gaia; Installation and Performance in the Mira Forum Space in Campanh&; Sculpture and Textiles at the Almeida Garrett

Library, Porto; Painting, Sculpture and Drawing in the Cultural Forum of Ermesinde; lllustration and Cartoon, in the Press Museum; CONNECT !, at Porto Design Factory.

There were also great events such as the ibitic The Portug C Je 'y Painting in the IPP Collection, Soares dos Reis National Museum; at the Palace of the Arts: Close the Time - the
hnic seen by 4 p phers; Samuel Rama, The Latent and the Possible; José Rufino Incarnation exhibition.

ARTISTIC COURSES AND WORKSHOPS

The School maintains artistic activities of extracurricular scope with the various institutions registered, of which a greater example is the partnership with PortoLazer, producing workshops and

intervention activities in the city, pr 1 by of the AVTA degree, which, since 2013, have already done more than 150 activities, highlighting the "WORKSHOPS 1st AVENUE": Sculptural

Structures, Drawing, Printing Techniques, Stop Motion, Typography / Editing Workshop; AXA WORKSHOPS: Scratches and Scribbles, Games with Types, Advertising in the City, Profile Sticker,

Stamps and Patterns, From 2D to 3D, To draw on the city ﬂoor Sculptural Structures, Structures and patterns from Lewitt's Sun, Street Art, Advertising in the Clty, Ephemeral Tattoos, ThIS City is

Ours, Look at the Balloon, Pixels, Tiles and Por Decisive and L i Photographic Moment, This City is ours, Boxes of Light, il D ive and L

Photographic, December Workshops; Routes: Textures, Visual Narratives, Invicta Gallery, Top Typographies, 360°; UP STREET STOP & G, Walking Tours; Who are you, Porto? +: ESE Workshops;

Locomotive Workshops; Cooking Tiles; Composition processes; PORTO BOOK FAIR; INAUGURATION OF MIGUEL BOMBARDA: from October to May 2015/16; NATIONAL DAY OF HISTORICAL

CENTRES: Fernandina Walls; ALUMIA: the light in the city.

Other workshops were developed, among which we highlight: BLOWN GLASS WITHOUT MOLD in the Professional Training Center for the Ceramic Industry, in Marinha Grande; BASKETRY with

Artigianato Decor;

SCULPTURE IN PLASTER MOLDS with the technician Anténio Guedes; WATERCOLOUR PRODUCTION with Leonel Costa.

ARTISTIC RESIDENCES:

The invitation to artists of diverse backgrounds has been another ity of prod. ination and r ion on artistic ivities and pr with the of the GP and AVTA

degrees, with extension to the whole school We i the pr nce of: MAURICIO ADINOLFI, Utopia, Process and Conference; DANIEL CABALLERO Inrerventlon in 2 Facades D

Jodo IV Street, Seminar, Project, Process, Inaugurat:on KAREN LACROIX, Fragments of History, Workshop, Production, Conference; JOSE RUFINO Incarnation i Pr bly,

Exhibition, Inauguration, Conference; RENATO LEAL, Production and ly of the ibition of ing and objects, Sci of the Invi: ; SAMUEL RAMA, The Latent and the Poss:ble,

Assembly, Exhibition, Conference; PEDRO CAPPELETTI, Reorientation Exercise for Another North.

CONFERENCES / MEETINGS / SEMINARS:

In addition to those already i d, which panied the ioned ities, we highli from the many accomplished:

Eric Shiner, conservator of the Andy Wahrol Museum; Crafts At School In Finland by Ulla Kiviniemiw; Lecture Poetry and Visuality - Last Brazilian production, by Omar Khouri; Conference Renato

Leal, Cldudia Amandi (FBAUP), Jorge Abade; Roundtable: Samuel Rama, Guy Amado, with Laura Castro and Cldudia Melo; Sessions are held regularly with entities from the Cultural and Creative

Industries of the region: Serralves Museum; Music House; Press National Museum; Digital Porto; Nucleus of Choreographlc Experlmentauon Iron Theater; “Pé de Cabra”; Qualify to Include; Oupas

Design; José Rodrigues Foundation; Image House; “Catavento” (Wind vane); “Maus Habitos“ (Bad habits); “C 1” (L Company); Ci i Osmop, efc.
NEAP maintains, since 2007, the annual organization of the Arterial Heritage.
It should also be noted that the teachers of Visual Arts UTC maintain a regular artistic activity, ging from painting and Ip to il ion to specific site, p graphy and video, pointing
out, for example, the following:
"Five Centuries of Drawing in FBAUP of ary drawi 20th and 21st centuries, Soares dos Reis Museum, March 3, 2012; "Art in Secret", Lions Gallery, April 2, 2013; Deep Red,
Textile il ion in the Custom. ing of PORTO, 2014 Conservation Issues - Contemporary Design of the FBAUP Collection, 2016.
@ C9. Prestacéo de servigcos a comunidade:
A prestagao de servigos a idade € uma das atribuigées gerais da ESE, de acordo com a alinea f) do art.° 6° dos seus Estatutos.
na ESE, diy Centr 17 i que prestam reconhecidos servigos de apoio a itui profissic isea i em geral, dos quais se destacam:

= Gabil de Apoio ao D Ivii de Escolas e Agrup Escolares (GADE) - tem, entre outros, como objetivos: bels dos de coopera(;ao e protocolas de agdo com escolas
e agrupamentos escolares, no inio do d il i projetos de apoio a e agr que, nos ivo, curricular e diddtico,
fornegcam resp as suas i organizar a resp a solicitagé ifi das las e agrup escolares. O GADE vem d Ivend de itorizagao e
acompanhamento dos Planos de Melhona em 4Agrupamentos TEIP (Valbom Manuel de Oliveira - Porto; Viso — Porto; Tarouca) e do a imple do nas las e agrup escolares
de p ionai e curri de li (Agrur D. Anténio Ferreira enafiel; Agruf D. Afonso Henriques/Guimaraes; Escola Sec. de
Lousada); de cons!ru;ao da iplina na escola (Agrup Irméaos F‘ ifées-Custdias); de artic o curricular (Agrup Abel de ; de Supervisao
(Escola Sec. Joaq ijo/Penafiel). O GADE r le ainda a solicitagbes mais is de EAE, as vezes com grande regularidade, como é o caso da Escola Sec. Inés de Castro/ Vila Nova de
Gaia;
= Centro de Intervengao Psicopedagdgica (CIP) — I ividades de formaq;ao investigagdo e intervengao (psi iva/psie ial; de ori ¢do escolar e profi I; liaga

icolégie de psi ia, psicodrama, grupos de ajuda mdutua, psit pia, par familiar). No inio da il i do e da intervengao desenvolve projetos em
escolas, dirigidos a toda a i escolar (profi e ilic Os servigos de Psicologia dirigem-se quer aos estudantes e functonanos do P.Porto, quer a comunidade em
geral. Anualmente, sdo realizadas mais de 800 Itas de i e hados em supervisao clinica de regul. I mais de 15 psicélog Tem efe¢ lo formagédo ou
intervengées especificas a pedido de diversas entidades (ARS-Norte; DREN; AMI; tribunais de familia e menores). A formagao da Soci Por de Psicologia Clinica, nucleo do norte, esta
sediada no CIP;
= Unidade de Apoio a Escola Inclusiva (UAEI) — orienta as suas atividades para objetit lacie dos com: 1) o apoio a escolas e instituigoes no seu processo inclusivo (tem protocolos com os
Agrupamentos de Escolas do Viso, e Dr. Costa Matos; participou no pro_/e!o a Procura de Boas Préticas, num protocolo com a DREN e 6 Agrupamentos de escolas do Porto); 2) a avaliagdo e o
planeamento da lnterven(;ao de criangas do o Modelo de Avaliagdo Ti inar Centrado no Jogo (Linder, 2008) (ja avaliou mais de 300 criangas); 3) a lnvestlga;ao em temas da

ial e il (participou em dlversos projetos nacionais e mternaclonals) 4) formagao continua de professores (com mais de 25 edig6es de cur fi de fc ca
creditadas pelo CCPFC no ambito da liaga de
. Nucleo de Apoio a Inclusao Digital (NAID) é um centro der de base 16gi i lo para o apoio a cidaddos com idade iai: iando a sua particil do na
da i . Atua no da o das Te /! de Apoio (TA), formacao de d e técni de a Peci apolo aos alunos com deficiéncia das unidades do
P.Porto. O NAID é sede da delegagao do Porto da iedade Por de ia de Reabilitagdo, Te logias de Apoio e A ibilidade e tem parcerias com outras Associagées Nacionais e
Internacionais (AAATE). E bém a e for lora e de apoio aos Centros de Recursos TIC da regio norte e centro de éncias na drea da g i
A ESE participou, ao longo dos anos, em vdrios prog i is de d Ivii das peténcias profissi is dos professores pi idos pelo Ministério da Ed| a
no Prog do Ensino do Portugués, Programa de Formagao Contir em itica; Progi deF ¢do em Ensino Experimental das Ciéncias; Projeto Internet

nas Escolas do 1° CEB. O envolvimento da ESE nestes programas de formacgédo foi sempre no @mbito do distrito do Porto.

De sali que, pr a ESE participa em varios projetos de imy a i ), itorizagao e iagdo da formagao na regido norte do pais, dos quais se evidenciam:

1. Projeto de lidade e i ¢40 No Ssi de edi do e f ca

C idera os objetit estratégie do Portugal 2020 e no quadro do POCH, a ESE celebrou protocolos com 17 Centros de Formagao de Associagdo de Escolas da regido norte com o intuito de
agoées de f ¢do quer tr is quer de especialidade, bem como itorizar e avaliar os impactos dos planos de formagao daquel . A lidade do trabalho que a ESE
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tem desenvolvido no 4mbito da formagao ir e . de pi es tem sido ida pelas e agr da nossa zona de influéncia, com vérios protocolos

firmados no @mbito do GADE e mais r com os centros de formagao por nos r m P ia cientifica e p 6gica e um parceiro estratégico na vida dessas institui¢ées.

2. Projeto com a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

Ao nivel da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa que envolve 11 municipios, a ESE tem colaborado com aquela entidade no ambito no Plano ln!egrado e inovador de comba!e ao
insucesso escolar, bem como no Si: de de Qualificagbes do Tamega e Sousa Esses projetos sédor i como g de D

Territorial e estd i em seis Domini tratégi de Intervengao que, por sua vez, corresy aos obje pecifie do Pacto para o Desenvolwmento e Coesao Territorial.
Também aqui a ESE tem sido considerada e reconhecida como um parceiro estratégico.

3. Projeto de Filosofia para Criangas em Escolas do 1° Ciclo do Porto
A ESE tem um protocolo com a Camara Municipal do Porto para monitorizar e avaliar os impactos da oferta formativa de Filosofia para Criangas que a Cdmara disponibiliza para as escolas do 1.°

CEB.

4. Avaliagdo externa de e Agr

Tendo em vista a promogéao da melhoria das izagbes, da partici do e da exigéncia, e de uma informagao qualificada de apoio a tomada de decisdo, a ESE tem colaborado de forma
ininterrupta, nos dltimos 10 anos, com a Inspegéao Geral de Edi do e Ciéncia na Avaliagdo Externa de Escolas e Agrupamentos.

A ESE tem participado igualmente em alguns projetos de pr ¢do da il do e do ivo junto de i car i Neste a parceria com a Gaiurb -

Urbanismo e Habitagao EM e a Cadmara Municipal de Vila Nova de Gaia no &mbito do projeto “divertir com saber”, no qual estdo envolvidas mais de 200 criangas.

No ambito das atividades de promogao cultural e artistica, a ESE celebrou um protocolo com a PortoLazer — Camara Municipal do Porto — com o objetivo de: promover atividades de mtervengao
cultural e artistica; organizar workshop e visitas guiad: os do curso de AVTA em atividades de promogdao cultural da cidade. De entre as atividades mais repr

desenvolvidas nesse ambito sali 0s proj “12 ida 2013”, “Axa”, “Locomotiva 2015”, “Alumia 2016”.

No dominio da promogao desportiva, a ESE, mais especificamente através da sua Unidade Técnico-Cientifica de Desporto, tem estado envolvida nos programas desenvolvidos pelo Centro
Desportivo do P.Porto, quer de promocéo de estilos de vida ativos e massificagao da pratica desportiva junto da p I: lantil e da idade em geral, quer de dinamizagdo do desporto
de competi¢ao universitdrio.

Face ao exposto, verifica-se que a ESE, atraves da prestagéo de servigos efetuada pelos seus Centros/Nicleos/Gabinetes, bem como pelos projetos de intervengao educativa, cultural, artistica e

desportiva, tem contribuido para o d ivel da sua regido de influéncia (distrito do Porto e zona norte) e do pais. Com efeito, ao longo dos anos, a ESE com as suas atividades
de extenséo e de prestagdo de servigos tem procurado contribuir para a melhorla da qualmcagao dos  por nos di niveis de ao; participar na promogédo na aprendizagem ao
longo da vida; contribuir para a lidade da ap nos di de e fc ¢do; de Iver ligagées e sinergias com instituicées de formagao, culturais e

P! ; promover ativit de ambito , artistico e desportivo na sua regiao de influéncia.

C9. Consultancy:

The rendering of services to the community is a general attribution of ESE, in accordance with sectlon f) of artlcle 6 of the Statute.

There are several Centers / Collaborations / Offices in ESE that provide recognized services to instit pi I and the ity in general, such as:

= The Office in Support of the Development of Schools and School Groups (GADE) — which has various objectit i to blish agr for cooperation and protocols with schools

and school groups in the field of organizational development; to design support projects for schools and school groups that respond to their needs in organizational, curricular and pedagogical

areas; to respond to specific requests for support from schools and school groups. GADE has been developmg its approach to the monitoring and follow-up of Improvement Plans in 4 TEIP

Clusters (Valbom, Manuel de Oliveira - Porto, Viso - Porto and Tarouca) and supporting the i of i and curricular processes in schools and with school groups:

self - assessment (Anténio Ferreira Gomes / Penafiel Grouping (D. Afonso Henriques / Guimaréaes Grouping, Lousada Sec School); Discipline construction within the school (Agrupamento Irméos

Passos / Guifées-Custéias); Curricular artic ion (Abel Salazar Group / S. Mamede de Infesta); Supervision (Escola Sec. Joaquim Aratjo / Penafiel). GADE also responds to for

SEA, sometimes with more regularity, such as those from Sec. Inés de Castro School / Vila Nova de Gaia;

= The Psycholaglcal Interventlon Center (CIP) develops training, research and intervention ivitie i / psych ial, school and pr
gy psy 11 , mutual aid groups, psychotherapy, parental / fam:ly support) It is active m the field of research and mtervenhon development in schools aimed

at the whole school ity (pr i and Psy I serwces are aimed at both the students and staff of P. Porto and to the in , more than

800 follow-up visits are carried out and more than 15 psychol are folle d up in b ly regular clinical supervision. Training or specific interventions have been camed out at lhe request of

several entities (ARS-North, DREN, AMI, family courts and mii ). The training for the Por Society of Clinical Psychology, based in the north, is located in CIP;

= The Support Unit for School Inclusion (UAEI) holds objecti related to: 1) supportlng hools and instituti in their incl pr (pr Is with Viso School Groups and Dr. Costa Matos;

Participated in a project in Search of Good Practices, in a protocol with DREN and 6 Groups of schools from Porto); 2) the evaluation and plannmg of children's mtervent:on according to the Game-

Focused Transdisciplinary Evaluation Model (Lmder, 2008) (which has already evaluated more than 300 children); 3) research into issues g to special and il ion (particii in

several projects: i and internatie 4) ing teacher training (with more than 25 training courses / workshops credited by the CCPFC in the ion and il ion of inclusit

strategies);

= Nucleus in Support of Digital ion (NAID) - is a technol based u center, aimed at supportlng citizens with special needs, enhancing their participation in the digital world. Work in

this area is based in the field of promoting Technologies for Support (TA), trainii h and technici of special ed ion, supporting with disabilities from the units of P.Porto.

NAID is the ters of the ion of Porto for the Portuguese Society of Rehabilitation Engineering, Support and A ibility Te ies and has par ips with other National and

International Associations (AAATE). It is also responsible for the training and support of ICT Resource Centers in the northern region and the competence center in the field of gerontology.

Over the years, ESE has partici in several i programs for the J: of i skills pr by the Ministry of Education; namely in the National Program for
Por the Continui ion Program for ics; the Training Program for the Experimental Teaching of Sciences; Internet Project in the 1st CEB Schools. The
mvulvement of ESE in these training programs has always been within the scope of the Porto district.

It should be noted that, at present, ESE participates in several projects for the imp. i P itoring and luation of training in the northern region of the country, these
include:

1. A Project for Quality and Innovation in the Education and Training System

With ideration of the gic objectives of Portugal 2020 and within the framework of the POCH, ESE signed protocols with 17 School Association Training Centers in the northern region in
order to stil cr isciplinary and specialized ivities, as well as to monitor and evaluate the impact of such training plans. The quality of the work that ESE has developed in the
context of i and teacher training has been widely reu:ogmzed by the schools and groups within our zone of influence. Several protocols have been signed within the framework
of the GADE and more recently with our training centers, giving recognition to our scientific and ped: P and ing us as a strategic partner in the life of these
institutions.

2. Project with the Tamega and Sousa In!ermunlc:pal Communlty

With regard to the Tamega and Sousa Inter ity, which il I 11 icipalities, ESE has worked in collaboration with them within the scope of the Integrated and Innovative Plan
to combat school failure, as well as in the National Antlclpa!lon System of Qualifications of Timega e Sousa. These projects are recognized as an integrated strategy for territorial development and
are organized into six strategic areas of intervention which, in turn, correspond to the specific objectives of the Pact for Development and Territorial Cohesion. Here too ESE has been thought of
and acknowledged as a strategic partner.

3. The Philosophy Project for Primary Age Children in Porto Schools.
ESE has a protocol with the City Hall of Porto to monitor and evaluate the impact of offering Philosophy lessons for children from schools designated by the Council for the 1st CEB.

4. External ion of Schools and Gr

In order to promote the impr of or izati in terms of partlc:pa!lon, demand, and qualified information to support their decision-making, ESE has been collaborating consistently with the
General Insp of ion and Sci in the External Eval of Schools and Gr i for the past 10 years.

ESE has also participated in projects to promote incl and ! among disad ities. In this we highlight the partnership with Gaiurb - Urbanismo e
Habitagdo EM and the icipality of Vila Nova de Gaia, which under the "fun with knowledge" project has worked with more than 200 ch:ldren

In the scope of promoting cultural and artistic activities, ESE signed a protocol with PortoLazer - Porto City Hall - with the objective of: pi ivities for and artistic mlerventlon,
organizing a workshop and guided tours; engaging students of the AVTA course in activities to promote the culture of the city. Some of the most repi i ivit ped in this context
are the "1st Avenue 2013", "Axa", "Locomotiva 2015" and "Alumia 2016" projects.

In the field of sports p. ion through the Scientific and T ical Unit for Sport, ESE has been involved in the prog ped by the P.Porto Sports Center. These programs both promote
active lifestyles and popularize sports with the P lation and the ity in general. They also ge the dy ism of unis ity sports.

In view of the above, it can be seen that ESE, through the provision of services carried out by its Centers / Collaborations / Offices, as well as through educational, cultural, artistic and sports
intervention projects, has contributed to the sustainable development of its region (Porto district and northern zone) and, indeed, the country. Over the years, ESE, with its extension activities and
service rendering, has sought to: contribute to the impr of quahfr i for Por in all levels of educahon participate in promohng hfelong learning; contribute to

improvements in the quality of learning in various Y of and training; Develop links and synergies with g, | and i promote , artistic and
sports activities in its region.

@ C10. Colaboragéo nacional e internacional:
Sao muito diversas as formas de colaboragdo da ESE com outras instituigoes, a nivel ional e inter i l. Sem ituir uma li: ), as laboragées:
a) No 4mbito dos diversos ciclos de foram i através do i de oes Inter ionais (GRI), 75 pr il is entre a ESE e IES estrangeiras, no contexto do

programa Erasmus, proporcionando uma mobilidade cada vez mais significativa de estudantes. Ao abrigo do acordo entre o Politécnico do Porto e o Banco Santander Totta, alguns estudantes tem
usufruido da concesséo de Bolsas para realizagao de mobilidade de dos: Bolsas Luso-Brasileiras e Bolsas Ibero-americanas.

b) A ESE é membro da ETEN (European Teachers Education Network) que, entre outras iniciativas, realiza um congresso anual, onde diversos docentes da ESE tem feito apresentagées, no 4mbito
da Educagao.

c) A ESE foi uma instituigdo parceira no EPTE — European Primary Teachers Edi ion - Projeto fil lo pela C do Europeia, no 4mbito de Lifelong Learning Erasmus - Curriculum
Development, entre 2009 e 2011. A coordenagéo Internacional do projeto esteve a cargo da Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (Holanda) e da ESE/IPP. Para além destas 2 institui¢6es, foram
parcelras mais 5 IES europelas Ci luida a fase de do, cada IES parceira, em cada ano letivo, fica r P ivel pela imp do do programa. Este Projeto estd
dir para a lic em 3o Bdsica e a ESE, em cada ano, envia alunos e dt tes para a IES r jvel pelo p
d) A ESE integrou o projeto inter ional PAEDEIA (“Ped: ical Action for a European Dii ion in s’ i Approaches”) em que partlc:param 5 paises: Turquia (coordenagao do
projeto); Finldndia, Dinamarca, Suécia, para além de Portugal. Este projeto inseriu-se no dominio de Lifelong Learning Programme e no sub prog C il Projects.

e) A ESE assinou um protocolo de colaboragdo com a Universidade de Santiago de Compostela, com vista a oferta ji do D em a
f)o Poll!ecnlco do Porto tem wnda a reforgar a m!ernaclonallza;ao dos seus cursos, em partlcular através de pro los com IES ileiras. Nesse tido, a ESE tem mini: do fc ¢do a

brasile no M em E o, tanto na emA istragdo das O, i [ i como na especializagdo em E 3o e F ¢do de Adul

g) O Mestrado em Ensino da Musica é uma aca ida e il em ¢do por 2 Uni Organie do Politécnico do Porto: a Escola Superior de Musica e de Artes do
Espetédculo (ESMAE) e a ESE. Para além disso, existe uma amculagao e colaboragao entre este do e o M do em Ed a i
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h) Ainda na drea da musica, refira-se a participagao de grupos de estudantes em projetos artisticos performativos: Bienal de Cerveira, “Sintomas” (FBAUP), Museu Soares do Reis, ESMAE, Casa da
Musica - Servigo Educativo.

i) A ESE tem pi ido a peracao interinstitucional com diversas instituicoes que promovem a prética desportiva (Porto Lazer, Gabinete Desportivo do IPP, Federagao de Ténis, Federagdo de
Corfebol) para apoiarem a izagao de indrios e agées de ¢do na ESE. Ainda no &mbito do Desporto, saliente-se a colaboracdo da Escola Superior das Tecnologias da Satde do Porto
(unidade orgénica do IPP), a nivel de diversas UC do curso de Ciéncias do Desporto.

J) As Jornadas Patriménio ARTErial, realizadas desde 2007 e até a atualidade, integradas em diversas UCs de Gestao do Patriménio, e enquadradas no Nucleo de Estudos Artisticos e do
Patriménio, para além de reforcarem contetdos formativos no 4mbito curricular do Curso, desenvolvem sinergias entre e p , P de de vadrias il
culturais e de ensino.

k) A nivel das Artes Visuais, existe uma relagao forte entre a ESE e entidades das industrias culturais e criativas da regido: Porto Digital, Museu Nacional da Imprensa, Fundagao Serralves,
Fundagao José Rodrigues, Casa da g Osmop, Biblit Publica icipal do Porto, Bibli Almeida Garrett, etc. Um grupo de docentes da ESE coordena o Servigo Educativo AXA

PortolLazer, com a izagdo de hops e de intervengao na cidade. Refira-se ainda a parceria com o CENCAL — Marinha Grande — que permite a alunos e docentes fazer agées
de a e izaga légica, na drea da p ¢do artesanal de vidro.
I) No émbito da Edi do Social, exi: ilti| parcerias com or izagbes de cariz psi ial, ed\ ional e de saude, designadamente Centros de Apoio a Terceira Idade, Santas Casas da
Misericérdia, Lares de Infincia e Juventude.
m) Dlversos docentes da ESE tém estado envolvidos em varios projetos inter i is (Early ion Quality and Infant Adji Study of Decision Making in Child Welfare; Promoting the
Profe I Develop of Early Childhood s; Fe lation of Study Prog for Inclusi ion in M gro; Web Health Application for ADHD Monitoring) e nacionais (Projeto
Desenvolvendo a Qualidade em Parcerlas, Baby EEL).
n) Colaboragdo com i (A iaca Cnam;a APEI GEDEI CIDINE), no dmbito de atlvtdades de formagao, investigagao e disseminagao.
0) A ESE tem estabelecido parcenas de colaboragdo com e privadas las para a agdo educat:va com cnan(;as no campo da salde, da expressao artistica e
motora, da cultura em geral, com vista ao i das atividades de iniciagdo a pratlca profissi F: a reali: de il i sociais (Divertir Com o Saber”, em
parceria com o municipio de Gaia, e envolvendo criangas do 1° e 2° CEB de todos os empr de habitagdo social; , IPO), ou is ( de Lit?. infantil - Corte Inglés,
colaboragdo com Cata-Livros - Casa da Leitura, F jo Calouste ian) entre outras.

C10. National and international cooperation:
ESE with i and rnati instituti in iple ways. The ing is a list of some of the most relevant initiatives:
a) ESE’s International Relations Office (GRI) established 75 bilateral protocols with foreign mstl!utlons of Higher Education in the context of the Erasmus prog i of all cycles

a significant range of opportunities for mobility. As a result of the agreement between P.PORTO and Santander Totta, some students have received scholarships to ass:st mob:hty in Portuguese-
Brazilian and Iberian-American settings.

b) ESE is a member of ETEN (European Teachers Education Network). As part of its yearly initiatives, ETEN holds a yearly conference on Education in which several of ESE’s teachers have
presented work.

c) ESE has been a partner in EPTE — European Primary Teacher Education — a project sponsored by the European Commission, as part of Lifelong Learning Erasmus - Curriculum Development,
from 2009 to 2011. The international coordmat:on of the project was initially assured by Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (The Netherlands) and ESE/IPP. Five other institutions take part and

each one is then ly resr for imy ing the prog: . The project is directed to the Basic Education undergraduate degree and ESE sends both students and teachers yearly to
the host institution.

d) ESE made part of PAEDEIA (“Pedagogical Action for a European Dii ion in Ed “Induction Approaches”), an international project involving Turkey (project coordinator), Finland,

D k and with Portugal This project was developed within Lifelong Learning Programme and the sub-programme Comenius Multllateral Projects.

e) ESE signed a protacol with the Uni ty of i de Comp la with a view to the joint offer of the Doctorate in Education.

f) PPORTO’s i effort in internatic i has reinf pr with institutic of Higher ion from Brazil. In this context, ESE has been training Brazilian students in the
Master’s in ion (both in g of i Or izatie and in Adult Education and Training).

g) The Master’s in Musical Teaching is offered in collaboration by two schools of PPORTO: School of Music and Performing Arts (ESMAE) and School of Education (ESE). The programme is also
connected with the Master’s in Musical Education.
h) Music students have also been involved in multiple performance projects, including Bienal de Cerveira, “Sintomas” (FBAUP), Museu Soares do Reis, ESMAE, and Casa da Musica - Servigo
Educativo.
i) ESE’s seminars and training have benefited from the cooperation with various sport-related institutions, including Porto Lazer, PPORTO Sports Office, Tennis Federation, and Corfebol Federation.
The School of Health (ESS) also contributes with several courses to the degree in Sports Sciences.

J) Since 2007, ARTErial Heritage Days — as part of the work developed in several in Hentage (Artistic Studies and Heritage Centre) — have not only reinforced the syllabi, but
also pr contact the and guest lecturers from various cul I and instituti
k) ESE is closely ] to several cull I and i mdustnes in the region, including Porto Digital, Museu Nac:onal da Imprensa Fundagao S I Fund: José Rodrigues, Casa da

Osmop, Biblic Publica icipal do Porto, Bil Almeida Garrett. A group of ESE isr for AXA PorloLazers Educational Services - including
workshops and various intervention projects. Also, the partnership with CENCAL — Marinha Grande — has allowed both teachers and students to enroll in credited training technological upgrading
in the artisan production of glass.

1) Social Education programmes include multiple partnerships with various psychosocial, educational, and health-related institutions, particularly support centres for the elderly, children and young
people homes, and charities including Santas Casas da Misericérdia.

m) Various ESE teachers have been involved in several international projects (Early Education Quality and Infant Adj Study of Decision Making in Child Welfare; Promoting the Professional
D J: of Early Childhood 5 Fe dation of Study Programme for Inclusi ion in ; Web Health Application for ADHD Monitoring), as well as national ones (Project
Developing Quality in Par hips; Baby EEL).

n) ESE collaborates in educational, research and dissemination activities w:th several pr i instituti i ing A iacdo Crianga, APEI, GEDEI, and CIDINE.

o) ESE has established several partnerships with public and private instii de d to children’s ion in health, arts, physical-motor expression, and general culture, with a view to initiate
teaching pract:ce ESE also favors social and cultural mmatlves including “Divertir Com o Saber” (in partnership with Gaia municipaliy, involving 1st and 2nd cycle school children coming from
local i , IPO, J: in ’s literature - Corte Inglés, Cata-Livros - Casa da Leitura, and F do Calouste

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugao do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
N/A

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
N/A

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
N/A

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:
Em 2011 a ESE criou um Sistema Interno de Garantia da Qualidade do Processo de Ensmo Aprendlzagem (SQEA). Para esse efeito, foi elaborado um Manual da Qualidade (MQ) que constitui o

d inic do SQEA, as suas formas de or izagdo e ; resp ilidades dos dii tes orgédos e servigos; modelo e orientag6es normativas;
formas de i e resp ili dos dii atores; instr i de cnagao e alteragédo dos cursos.
Com a o do Si Interno de G tia da Qualie do IPP (SIGaQ.IPP) e a publicagdo do MQ do P.Porto em 2014, a ESE procedeu a adaptagao do SQEA de modo a contemplar as
i 6 nesse d Esta ptaga istiu sobretudo na modificagado de alguns instrumentos de recolha da informagao.

O SQEA (disponivel na pagina da ESE) op: ionaliza os pi dlii paraag ia e melhoria da qualidade de ensino estabelecidos no ponto 5.1 do MQ do P.Porto. Apresenta-se, em seguida,
as suas caracteristicas.
O SQEA engloba trés fases de di Ivil liagao; melhoria; g ia. Na primeira fase realiza-se o processo de itorizagdo e liagao das UC, recorr as i fontes de

c latério de UC; q iondrio de liagdo da UC- 1: ata da reumao de esfudantes finalistas (focus group); ata de audigao de entidades externas; Relatério de curso. Na

aga do tério de curso privilegi: uma apreciagao reflexiva e prosp das i nos inst de recolha de informagao. Assim, este Relatério contém: uma
andlise SWOT do curso; a identificagdo das UC com r nao i orios a apreciagado global do desempenho do docente ou a classificagdo média na apreciagdo global da UC é
inferior a 2,5 pontos, bem como a taxa de aprovagao na UC € inferior a 50%); a identificagdo das boas préticas, a serem disseminadas; sugestées de melhoria; uma apreciagao da resposta dada as
dagées e de melhoria do ciclo de avaliagdo anterior.
A partir da informagao resultante da fase de liagdo, persp numa la fase a lizagdo de um ji de ag6es com vista a concretizagdo da melhona contmua da qualidade de
ensino. Asslm, apos ser mformado que uma UC esta referenclada como tendo nao i 6rios, o C do Curso (CC) de Ive os pr analisa os
nos q iondrios de liagdo da UC plicados aos assim como do Relatério da UC e da ata do focus group; se drio, o Resp I pela UC no

sent:do de apurar as razoes que justificam os r I registados; na éncia das diligénci: fe das, o CC pode id que é jrio elaborar um plano de melhoria para a UC para
resolver o p. a q do se verlflca a cir ancia anterior, o Presi do C Pedagégico (CP) deve p i sobre a i da elaboragao do plano de
melhoria; no caso de existir concordancia do F do CP, o Resp ivel pela UC tem que conceber um plano de melhoria para a UC. Em relagédo as de melhoria e boas prati
identificadas, o CC deve os pl i i em 4o com os dt tes, as para a di 3o das boas prati eil 3o das 6es de
melhoria; identificar no Relatério de Curso as diligénci sobre as 6es de melhoria e de boas praticas refe iadas no ano anteri
Na fase de garantia, os relatérios de curso sdo lisados pela Comissao para a Avaliagdo e Qualidade. Esta Comissao elab: um Relatério Global, tendo por base os dados e as reflexées
constantes nos relatérios de curso, que deverd incluir: uma andlise ao funcionamento do SQEA; os r médios obtidos na iacdo das UC e dos docentes, em cada curso; a identificagao

do nimero quer de UC com resultados nédo satisfatérios, quer de UC em que foi efectuado um plano de melhoria; uma referéncia do nimero de UC em que néo se verificou uma evolugao positiva
dos problemas sinalizados.
O SQEA tem sido crucial na implementagao de uma politica de garantia da qualidade dos cursos da instituicao, bem como nos p i a sua pr do. E f

no desenvolvimento de uma cultura da lidade e da g ia da lidade. De sali ainda que se regista uma elevada particij do dos d e em todas as fases deste
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sistema.

Na concretizagdo da politica para a g. ia da i perspetit pelo P.Porto no seu Manual, a ESE bels bém pr dlii para, entre outros, a investigagao, a
mtemac:onahzagao os serv:gos de apoio e a gestao e publicitagdo da mformagao

Na i a éncia: de um de Avalie Ci ¢do e D i a elaboragao anual de um Relatério das Atividades de I&D; os Centros de

I elaboram os Relatorios de atividades que séo i para anélise do CTC. Exit ainda i a produgéo cientifica belecidos quer pelo P.Porto (PAPRE),
quer pelos Centros de Investlgag:ao da prupna Escola.

No ambito da inter o de Relagées Inter i is elabora um Relatorio de ativi que é i pela P idéncia da ESE.

Em relagdo aos Servigos de apoio, sao periodicamente aplicados, em alguns destes, inquéritos de satisfagao.

Nos sistemas de gestao da informagao, evidencia-se a utilizagao de si: informatic parao do das ativi de ensino (FUC, relatonos de UC, registo de presengas e
sumdrios, langamento de pautas e termos) (Secretaria On-line), disponibilizagao de material pedagégico (moodle), recolha de informagao sobre os e (perfil da populag
estudantil,...).

Por dltimo, refira-se que a ESE tem adotado uma politica para a garantia da i pr apr ao dos objeti de i i no Manual do P.Porto.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:

In 2011, ESE created an Internal Quality Assurance System for the Teaching-Learning Process (SQEA). For that purpose, a Quality Manual (QM) was prepared, whlch constitutes the defining

d of the SQEA, blishing its or i I and operational forms: objectives; responsibilities of different bodies and services; model and r latory ines; forms of invol
and responsibilities of different actors; tools; mechanisms for creating and changing degrees.
With the design of the Internal Quality Assurance System of the IPP (SIGaQ.IPP) and the publication of the QM of P.Porto in 2014, the ESE adapted the SQEA in order to contemplate the guidelines
contained in that document. This was mamly the modification of some of the tools for collecting information.
The SQEA ( i on the ESE P the pr for guar ing and improving the quality of teaching established in point 5.1 of the QM of P. Porto. Its characteristics are
presented below.
The SQEA encompasses three stages of : i imp. ; guarantee. In the first phase the monitoring and evaluation process of the CU is carried out, using the following
sources of information: Report of CU; CU ion q i ire by the mmute of the meeting (focus group) with the students on the last year; minute of the audit of external entities;
Degree report. In the elaboration of the Degree Report, a reflexive and prospectit pr ion of the infc ined in the infc llection tools is favoured. Thus, this Report
contains: a SWOT analysis of the degree; the identification of CU with unsatlsfactory results (when the overall assessment of the teachers performance or the average ralmg in the overall
assessment of the CU is less than 2.5 points and the approval rate in the CU is less than 50%); The identification of good p i to be di i impr 99 an of
the resp to ther fati and suggesti for imp in the previe luation cycle.
From the information resulting from the evaluation phase, a second phase is planned to carry out a set of actions aimed at ieving the i impr of ing quality. Thus, after
being informed that a CU is referenced as having unsatisfactory results, the Degree Director (DD) develops the following procedures: he ly the results obtained in the CU
questionnaires applied to the students, as well as the CU Report and the focus group minute; if y, he the teacher r ible for the CU in order to identify the reasons for the
results recorded; Then the DD may ider that it is 'y to develop an imp plan to solve the identified problem; When the previous circumstance occurs, the President of the
Pedagogical Board (PB) must decide on the need to prepare the improvement plan; In case there is agreement of the President of the PB, the Head of the CU has to devise an improvement plan for
Ihe cu. In relation to the i for impr and good practices identified, the DD should develop the following procedures: lyze, in a ing with the , the iti for

ion of good pi i and impl ion of for impi ; identify in the Degree Report the steps taken on the i for impr and good practices

referenced in the previous year.
In the guarantee phase, the degree reports are analyzed by the Evaluation and Quality Ci it This C i prep: a Global Report, based on the data and reflections contained in the
degree reports, which should include: an analysis of the functioning of the SQEA; the ge results obtained in the ion of the CU and the teachers, in each degree; the identification both of
the number of CU with unsatisfactory results, or of CU in which an improvement plan was made; a reference to the number of CU where there was no positive development of the problems
identified.
The SQEA has been crucial in the imple ion of a quality policy for the institution's degrees, as well as in the appropriate procedures for its pursuit. It is also essential in developing
a culture of quality and quality assurance. It should also be noted that there is a high participation of and in all phases of this system.
In fulfilling P.Porto’s quality assurance policy as viewed in its Manual, the ESE has also established procedures for, among others, research, internationalization, support services, and the
management and advertising of information.

Regarding research we should highlight the exi: of:a ion of Scientific A I ion and D the annual Report on R & D Activities; the arch Centres
prepare Activity Reports that are submitted for CTC analysis. There are also incentives for scientific production eslabhshed both by P.Porto (PAPRE) and by the Research Centres of the School
itself.

In the scope of internationalization, the Office of International Relations prepares an annual Activity Report that is analyzed by the ESE Presidency.
In relation to the Suppon Services, satisfaction surveys are periodically applied in some of these.
Concerning i Y it should be noted the use of P Y for ing and carrying out teaching activities (CUF, CU reports, attendance and summary

registration, final marks, etc.) (On-line Office), provision of pedagogical material ( dle), llection of information about students and graduates (profile of the student population, ...).
Lastly, it should be noted that the ESE has adopted a policy for quality assurance, seeking the pursuit of the quality objectives established in the P.Porto Manual.

@ C12. Observagdes finais:

A ESE € uma instituicao com uma longa tradi¢dao na formagao de profissi is no ambito da do, cujas origens remontam ao século XIX. Ao longo dos anos tem conseguido superar os
numerosos desafios com que tem sido confrontada. Com efeito, o campo da Educacédo tem sido alvo de diversas reestruturagées, por parte das varias tutelas, tendo as mesmas um impacto
it ivo no redir i e ji da oferta formativa da ESE. A este propésito, saliente-se que em 2007, na sequéncia da publicagdo do DL n° 43/2007, a ESE procedeu a uma
reestruturagao substanc:al do seu portefélio formativo.
gia de d da Escola em quatro eixos fundamentais: formagao, il i do (produgdao e difusdo do heci ), inter i izagdo e atividades de a
(prestagao de servigos).
No que respeita a acdo, uma das atribuigoes da ESE iste na “formagao de alto nivel e com igéncia de i nas vertentes Itural, artistica, técnica,

tecnolégica e profissional”. A ESE teve em funcionamento, no ano 2015/16, 8 licenciaturas, 14 mestrados e 4 cursos de TeSP. E importante realgar que existe uma amculagao formativa entre os
CTeSP e as licenciaturas e destas ultimas com os mestrados.

A oferta formatlva da Escola é adequada a missao quer de uma institui¢ao politécnica, quer de uma ESE Os cursos disponiveis na Escola bém um nivel de procura

le). Na realidade, nas i as vagas sdo quase todas ocupadas na 12 fase de a no i I de acesso ao ensino superior, enquanto que nos mestrados o
numero de candidatos tem permitido o funcionamento de quase todos esses cursos nos ultimos anos.
Em relagédo a acreditagéo, verifica-se que todos os cursos de li i que em funci an!es da A3ES iniciar o processo de avaliagao dos ciclos de estudos, foram acreditados,

sendo que 7 o foram pelo prazo maximo de 6 anos. De igual modo, dos 13 dos pi acr 1 néo foi lo pelo prazo maximo de 6 anos.

Os dados api permitem evie iar que a pr do de uma das sgias de d Ivil da ESE - lidagdo da oferta iva — estd a decorrer de forma muito positiva.
Quanto a il i do, a ESE perspetiva o seu di Ivii e transferéncia dos seus r Itados. A institui¢ao tem pr dois centros de i i do: o inED e o CIPEM. O CIPEM
estd integ no it de i ia— de Musica e Danga (é um polo do INET-md). Por seu turno, o inED é hoje um pilar na idagdo de um

moderno e competltlvo que se pretende lmplemenrar na instituigao. Dispée ja de uma massa critica adequada a sua misséao, !endo mais de 40 i ig es integrados ( ). Os seus

r sdo interdi e es, iado a abordagem de probl e novos desafi Pr 1 apresentar proxi a i deste centro

a acreditagdo na FCT.
Ainda no 4mbito da investigagao, saliente-se que nos ultimos anos tem havido um acréscimo significativo do numero de publicagées cientificas em revistas com revisao de pares dos docentes da

ESE, bem como da sua participagao em projetos de i i do. D 1 um ial do namero de eventos cientificos, 6 e artisticos or i pela ESE,
assim como das parcerias com redes de mvestlgag:ao internacionais.
Na pr do das duas égias de de I refendas anteri é crucial a aposta na qualificagdo do corpo d e na sua bilidade pr ional. Com efeito, estes dois
fatores sdo essenciais para a qualidade do ensino e da i i O corpo da Escola tem um nivel de qualificagdo elevado, uma vez que, em termos de ETI, cerca de 73%
destes sdo doutorados (acima dos valores preconizados pela A3ES). No que respeita a estabilidade aproxii 60% dos d em ETI, integram a carreira docente no ensino superior
pohfecmco (valor abaixo do recomendado no ECPDESP).
A ia de d Ivil em relag:ao a atlv:dade de prestagao de servigos passa, , pelo seu il e diversificagdo. A prestagao de servigos a comunidade permite, por um
lado, a transferenc:a de heci e o de ivel da regido em que a Escola estd inserida; ' e, por outro encontrar formas alternativas de financiamento da msmulgao A ESE
tem vdrios Centr i que pi lmportantes serw(;os a tals como eor a Agr de itorizagdo e agoes
de formagao em centros de formagéo, i tr i es, i de ambito cul | e artistico, etc. Tem procurado, nos ultimos anos, aumentar
progressrvamente o numero de parcerias de prestagao de serv:(;os easua dlvers:flcagao
A inter i 4o é um outro objetit dail o seu il sobretudo em duas dreas. Uma delas consiste no aumento do numem de docentes,
ep I ndo d em programas de mobllldade (E ), quer “ii ing” (IN), quer “ ing” (OUT). A outra pi ipagao incide no do de
los com instituigées inter i is, seja para o de de id: e projetos de i o, seja para fc o intercambio de d e De i que a
ESE tem ido di los com -ais brasileiros (Triang Mineiro, Farroupilha, ...) no sentido de permitir que varios dos seus iondrios (d er néo
docente) frequentem alguns dos nossos mestrados.
Pontos fortes
Oferta formativa enquadrada na missdo da Escola, com niveis elevados de procura e Itados muito positit nos pr de acreditaga
Objetivos gerais e saidas profi: is dos cursos
Elevada qualificagdo academlca e expenencla profissional do corpo d
lidade da relagdo 1: lecid. e o bom bi de trabalho que se reflete no h dos 1: pelos d e na sua partici| o ativa nos pr de
tomada de decisao que visam a a do i edo i quotidi: da escola;
Forte crescimento, nos ultimos anos, de produgéo ctentlf' fica e artistica;
Existéncia de um Centro de i (inED), que dii iza e grega todas as Uni Técni ientifi com um nimero iderdvel de i i es integ e projetos;
El niveis de inter i izagdo, com uma procura cr de inter i is e do nimero de e d Ividos em prog de ili (sobretudo IN);
Existéncia de um sistema interno de garantia da lidade do e lidad

Bons indices de eficiéncia formativa;
Boa integragao dos estudantes na comunidade escolar;
Boas taxas de empregabilidade dos diplomados da generalidade dos cursos, atendendo aos niveis atuais de desemprego dos individuos com formagao académica superior;
de P los de pr ao de servicos com entidades externas;
Elevada cooperagdo com entidades externas para a realizagdo da prética de ensino supervisi eos
Existéncia de diversos servigos de apoio ao funcionamento dos cursos com pessoal ndo docente muito quallfn:ado, bem como de um gabinete para apoio aos coordenadores de Curso.

Pontos fracos
Instalagoes insuficientes face a atual oferta formativa;

gragdo dos na il do cientifica ainda aquém da dimenséo desejéavel.
Oportunidades
A ESE estd situada numa zona geogréfica de grande de popul. I;
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F il de i de novas parcerias de ¢do com institui¢o quer i is, quer inter i is, para o il de projetos it ede il a
A acreditagao do lnED por parte da FCT poderéd ituir um i a i cr da atividade ci produzida pelos dt da ESE, bem como na possibilidade de se encontrar
novas formas de fi paraa lizagado da il i a
Constrangimentos
Subfinanciamento crénico do P.Porto e, consequentemente, das suas UO;
A ¢ado de progi de fil i a formagédo avangada dos docentes;
A lei do OE ao impedir o aumento das despesas, em relagdo ao ano ior, inviabiliza prati a contratagdo de novos docentes em tempo integral;
il de se o nimero de 1° ciclos de estudos e de vagas nesses cursos.

Planos de melhoria:
A deslocalizagao de alguns cursos da ESMAD (que atualmente funcionam num dos edificios da ESE) para o polo2 do P.Porto permitira aumentar significativamente o nimero de espagos escolares
(prioridade- alta; lmplementa(;ao 1-2 anos);

ivar e mobilizar a partic do dos em proji de il

no ambito do inED (prioridade- alta; implementagao - 2-3 anos).

C12. Final remarks:
The School of Education (ESE) is an institution with a long tradition in the education of professionals in the field of Education, whose origins date back to the 19th century. Over the years it has
to overcome the many ges it has been facing. In fact, the field of Education has been subject to several restructuring by the various ministries, which have had a significant impact
on the redirection and readjustment of ESE's training offer. In this regard, it should be noted that in 2007, following the publication of Decree-Law 43/2007, the ESE undertook a substantial
restructuring of its training portfolio.

The school's development strategy is based on four fundamental pillars: training, r h (production and di: ination of k ledge), internatic ization and i ivities (service
delivery).
With regard to training, one of ESE's tasks consists of "high level training with a high quality requii in It I, scientific, artistic, i gical and pr !

aspects”. The ESE offered in the year 2015/16, 8 bachelor’s degrees, 14 master's degrees and 4 TeSP programmes. It is important to emphasize that there is a formative articulation between the
TeSP and the bachelor s degrees and of the latter with the master’s degrees

The School'’s training offer is q to the mission of both a polytech itution and an ESE. The programmes available at the School also show a high level of demand (attractiveness). In
fact, in the bachelor's deg the ies are almost all occupied in the first phase of application in the national contest of access to higher education, while in the masters the number of
i has the fi ioning of almost all these programmes in the last years.

Regarding accreditation, all the undergraduate degrees, that were offered before the A3ES began the process of evaluation of the study cycles, were accredited, 7 of which for the maximum period
of 6 years. Likewise, of the 13 currently accredited masters, only 1 was not accredited for the maximum period of 6 years.

The data presented show that the pursuit of one of the ESE development strategies - consolidation of the training offer - is being achieved in a very positive way.

Concerning research, the ESE aims to develop and transfer its results. The institution has currently two research centers: INED and CIPEM. The CIPEM is integrated in the Institute of
Ethnomusicology - Studies of Music and Dance (it is a pole of INET-md). In its turn, INED is today a fundamental pillar in the consolidation of a modern and competitive scientific system that we
intend to implement in the institution. It already has a critical mass adequate to l!s mlss:on with more than 40 integrated researchers (doctorates). Its resources are interdisciplinary and
multidisciplinary, promoting the approach to complex problems and new ges. The i ion is to pi shortly the appl:cat:on of this centre to the FCT accreditation.

Still in the scope of research, it is worth noting that in recent years there has been a significant increase in the number of scie in peer-revi d journals by ESE teachers, as well
as their participation in research projects. There is also a substantial increase in the number of scientific, technological and artistic events organized by ESE, as well as partnerships with
international research networks.

In pursuit of the two development strategies referred to above, it is crucial to focus on the qualification of the teaching staff and their professional stability. These two factors are indeed essential to
the quality of teaching and research produced. The teaching staff of the School has a high level of qualification, since, in terms of ETI, about 73% of these are PhDs (above the values recommended

by the A3ES). Regarding the stability, approximately 60% of the teachers, in ETI, are part of the ing career in poly ic higher ion (value below the one recommended in the ECPDESP).
The develop gy in relation to the serwce delivery activity is mainly d to its il and diversificati The provision of services to the community allows, on the one hand, the
transfer of k ledge and the i I of the region in which the School is mserted and, on the other hand, to find alternative ways of fmancmg the institution. The ESE has
several Centres / Offic ces / Unlts that prov:de important serwces to the ity, such as: ped. I and or to School Clusters, ing and trainii in
training centres, psy tr Y I and amstlc activities , etc. It has been seeking in recent years to gradually increase the number of
service-providing partnerships and their diversification.
Internatlonahzatlon is another strategic objective of the il fe mainly in two areas. One of them is to increase the number of h and ing staff

Ived in mobility progi (Ei , ...), either incoming (IN) or outgoing (OUT). The other concern is the increase of the number of protocols with internati | institutic hether for the
development of research activities or projects, or to ge the of and It should be noted that ESE has established several protocols with Brazilian federal institutes
(Tridangulo Mineiro, Farroupilha, ...) in order to allow several of its employ ( hing and hing staff) to attend some of our master's degrees.
Strengths
Formative offer within the mission of the School, with high levels of demand and very positive results in the accreditation processes;
Clearly defined general objectit and professi ex:ts of the several programmes;
High academic qualification and professi (s of the ing staff;
The quality of the pedagogical relationship and the good work environment that is reflected in the follow-up of the students by the teachers and their active participation in the decisi king
processes aimed at improving teaching-learning and the daily functioning of the school;
Strong increase in recent years of the scientific and artistic production;
Existence of a Research Center (INED), which lnwgora!es and brings together aII Technical-Scientific Units, with a iderable number of integ d researchers and projects;
H:gh levels of mternat:onahzat:on, with an increasing { from internatic i and the number of 1 and hi involved in mobility programmes (mainly IN);

of an imp and internal quality Y ;

Good indices of formative efficiency;

Good integration of students in the school community;

Good rates of employability of the graduates of the generality of the programmes, taking into account the current levels of ploy of the indivi with higher
Existence of numerous protocols with external entities to provide services;

High cooperation with external entities to carry out supervised teaching practice and internships;

Existence of several services to support the functioning of the programmes with highly qualified non-teaching staff, as well as an office to support Degree Directors.
Weaknesses

Insufficient facilities compared to the current training offer;

Integration of students in scientific research still falls short of the desirable dimension.

Opportunities
ESE is sit inag 0g ically P area;
Possibility of i Il ion par hips with institutic both i I and internatit I, for the devel of training and research projects;

The accreditation of INED by the FCT could be a stimulus to the growing quality of the scientific activity produced by the ESE teachers, as well as the possibility of finding new forms of funding to
carry out the research.

Threats

Chronical underfunding of P. Porto and consequently of its OU;

The reduction of funding programmes for advanced teacher trammg,

The law of the OE, by preventing the increase of in to the previ year, pi i i the hiring of new full-time teachers;
Impossibility of increasing the number of 1st cycles of studies and of ies in these progi
Improvement measures:

The relocation of some ESMAD programmes (which are currently functioning in one of the ESE buildings) to P.Porto’s pole 2 will allow a significant increase in the number of school spaces (priority
- high; implementation - 1-2 years),
Encourage and mobilize * participation in r projects ped within INED (priority - high - implementation - 2-3 years).
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Anexo Il
@ D1. - Oferta educativa
D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes
Designagéo / Name

Curso Técnico Superior Profissional Acompanhamento de Criangas e Jovens

Curso Técnico Superior Profissional Desporto e Turismo de Natureza

Curso Técnico Superior Profissional Servigos e Tecnologias de Apoio Gerontologico

Curso Técnico Superior Profissional Valorizagdo do Patriménio Cultural

Curso Técnico Superior Profissional llustragao e Produgéo Gréfica

Curso Técnico Superior Profissional Artes e Design em Ceramica e Vidro

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Lii i - Ciclos de d ditados / D1.2.1. Li i as - Accredited study programmes
Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragao da itagao / A di
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Data / Date

2015-04-22T00:00:00
2015-04-23T00:00:00
2015-05-08T00:00:00
2015-05-18T00:00:00
2016-06-15T00:00:00
2015-04-20T00:00:00

Data / Date
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ACEF/1415/10257 212 Educagéo Musical

ACEF/1112/10247 813 Ciéncias do Desporto

ACEF/1213/10252 144 Educagéao Basica

ACEF/1112/10272 225 Gestao do Patrimonio

ACEF/1415/10282 222 Linguas e Culturas Estrangeiras

ACEF/1415/10262 310 Educag&o Social

ACEF/1516/10287 223 Tradug&o e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa
ACEF/1415/10242 211 Artes Visuais e Tecnologias Artisticas

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

2017-03-21T00:00:00
2013-08-05T01:00:00
2014-04-22T01:00:00
2014-05-07T01:00:00
2016-04-26T01:00:00
2016-10-14T01:00:00
2016-12-20T00:00:00
2017-01-14T00:00:00

oo w0 e

D1.2.2. Lii i as - Ciclos de dos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date
<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Li - Ciclos de dos d inuados / D1.2.3. Li iras - Study programmes no longer being offered
Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name
CEF/0910/27596 760 Tecnologias de Habilitagdo e Inclusao
D1.3 - Mestrado
D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes
Cédigo / Code CNAEF Designagéo / Name Duragéo da acr do /A Data / Date
NCE/12/00116 140 Educagéo 6 2013-07-22
NCE/13/00806 142 Didatica das Ciéncias da Natureza e da Matematica 6 2014-02-24
ACEF/1213/10322 146 Ensino de Educagdo Musical no Ensino Basico 6 2014-05-23
ACEF/1213/10327 146 Ensino de Educagao Visual e Tecnoldgica no Ensino Basico 6 2014-07-11
NCE/14/01196 143 Educagao Pré-Escolar 6 2015-05-28
NCE/14/01211 144 Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2. ° Ciclo do Ensino Basico 6 2015-06-04
NCE/14/01201 143 Educagéo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico 6 2015-06-09
NCE/14/01216 144 Ensino de Portugués e Inglés no 2. ° Ciclo do Ensino Basico 6 2015-06-18
NCE/14/01206 144 Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2. ° Ciclo do Ensino Basico 6 2015-06-23
NCE/14/02156 144 Ensino de Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico 6 2015-07-21
NCE/14/01221 225 Patriménio, Artes e Turismo Cultural 6 2015-07-28
ACEF/1415/10357 142 Educagéo e Intervengao Social 3 2016-04-08
ACEF/1415/10307 142 Educacéo Especial: Multideficiéncia e Problemas de Cognigéo 6 2016-04-19
D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de néo acr (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study programmes (including NCE’s)
Cédigo / Code CNAEF Designagéo / Name Data / Date
NCE/10/01916 223 Escrita de Argumento 2011-06-16
NCE/10/02226 213 Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo Multimédia em Educagéo 2011-09-21
D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered
Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name
ACEF/1213/10342 143 Educagao Pré-escolar
ACEF/1213/10352 144 Ensino do 1° e 2° Ciclo do Ensino Basico
ACEF/1213/10372 144 Ensino de Inglés e de Francés ou Espanhol no Ensino Basico
CEF/0910/10302 345 Administragdo de Organizagdes Educativas
CEF/0910/10312 144 Ensino Experimental das Ciéncias no 1° e 2° Ciclo do Ensino Basico
CEF/0910/10317 144 Ensino Precoce de Inglés
CEF/0910/10332 142 Supervisdo Pedagdgica na Educagao de Infancia e no 1° Ciclo do Ensino Basico
CEF/0910/10367 223 Tradug&o e Interpretagdo da Lingua Gestual Portuguesa
NCE/10/02406 143 Educag&o Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico

@ D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano

D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

. 14/15 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme

a b a b

Curso Técnico Superior Profissional Acompanhamento de Criangas e Jovens 0 0 20 19
Curso Técnico Superior Profissional Desporto e Turismo de Natureza 0 0 25 19
Curso Técnico Superior Profissional Servigos e Tecnologias de Apoio Gerontolégico 0 0 20 20
Curso Técnico Superior Profissional Valorizagéo do Patriménio Cultural 0 0 20 12
Curso Técnico Superior Profissional Artes e Design em Ceramica e Vidro 0 0 20 0
D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

. . 13/14 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b

ACEF/1415/10257 212 Educag&o Musical 20 14 20 16 20 17
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ACEF/1112/10247 813 Ciéncias do Desporto 30
ACEF/1213/10252 144 Educagdo Basica 47
ACEF/1112/10272 225 Gestao do Patriménio 50
ACEF/1415/10282 222 Linguas e Culturas Estrangeiras 60
ACEF/1415/10262 310 Educagao Social 929
ACEF/1516/10287 223 Tradugéo e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa 42
ACEF/1415/10242 21 Artes Visuais e Tecnologias Artisticas 25
D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
NCE/13/00806 142 Didatica das Ciéncias da Natureza e da Matematica
NCE/12/00116 140 Educagao
ACEF/1415/10307 142 Educacao Especial: Multideficiéncia e Problemas de Cognigéo

NCE/14/01196 143 Educag&o Pré-Escolar
ACEF/1213/10342 143 Educagao Pré-Escolar

NCE/14/01201 143 Educagéo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

NCE/10/02406 143 Educag&o Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico
ACEF/1415/10357 142 Educagéo e Intervengao Social
CEF/0910/10317 144 Ensino Precoce de Inglés

NCE/12/00966 145 Ensino da Musica
ACEF/1213/10322 146 Ensino de Educagao Musical no Ensino Basico
ACEF/1213/10327 146 Ensino de Educagao Visual e Tecnolégica no Ensino Basico
ACEF/1213/10372 144 Ensino de Inglés e de Francés ou Espanhol no Ensino Basico

NCE/14/02156 144 Ensino de Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico

NCE/14/01216 144 Ensino de Portugués e Inglés no 2. ° Ciclo do Ensino Bésico

NCE/14/01211 144 Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2. ° Ciclo do Ensino Bésico

NCE/14/01206 144 Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2. ° Ciclo do Ensino Basico
ACEF/1213/10352 144 Ensino do 1° e 2° Ciclo do Ensino Bésico

NCE/14/01221 225 Patriménio, Artes e Turismo Cultural
CEF/0910/10332 142 Supervisdo Pedagégica na Educagéo de Infancia e no 1° Ciclo do Ensino Basico
CEF/0910/10367 223 Tradugao e Interpretagdo da Lingua Gestual Portuguesa
CEF/0910/10302 345 Administragdo de Organizagdes Educativas
D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total 1ts(a) and g b)
Ciclo de estudos / Study Programme
Curso Técnico Superior Profissional Acompanhamento de Criangas e Jovens
Curso Técnico Superior Profissional Desporto e Turismo de Natureza
Curso Técnico Superior Profissional Servigos e Tecnologias de Apoio Gerontolégico
Curso Técnico Superior Profissional Valorizagéo do Patriménio Cultural

Curso Técnico Superior Profissional Artes e Design em Ceramica e Vidro
D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e dip I Li i as - Total enr and gr

- . 13114
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a

ACEF/1415/10257 212 Educag&o Musical 67
ACEF/1112/10247 813 Ciéncias do Desporto 98
ACEF/1213/10252 144 Educagéo Basica 286
ACEF/1112/10272 225 Gestéo do Patriménio 144
ACEF/1415/10282 222 Linguas e Culturas Estrangeiras 123
ACEF/1415/10262 310 Educagéo Social 368
ACEF/1516/10287 223 Tradug&o e Interpretagao em Lingua Gestual Portuguesa 114
ACEF/1415/10242 211 Artes Visuais e Tecnologias Artisticas 90

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total er and (b)
Cadigo / Code CNAEF  Ciclo de estudos / Study Programme
NCE/13/00806 142 Didética das Ciéncias da Natureza e da Matematica
NCE/12/00116 140 Educagao
ACEF/1415/10307 142 Educagao Especial: Multideficiéncia e Problemas de Cognigéo
NCE/14/01196 143 Educagao Pré-Escolar
ACEF/1213/10342 143 Educagao Pré-Escolar
NCE/14/01201 143 Educacao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
NCE/10/02406 143 Educag&o Pré-Escolar e Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico
ACEF/1415/10357 142 Educagao e Intervengéo Social
CEF/0910/10317 144 Ensino Precoce de Inglés
NCE/12/00966 145 Ensino da Musica
ACEF/1213/10322 146 Ensino de Educagdo Musical no Ensino Basico
ACEF/1213/10327 146 Ensino de Educag&o Visual e Tecnoldgica no Ensino Basico
ACEF/1213/10372 144 Ensino de Inglés e de Francés ou Espanhol no Ensino Basico
NCE/14/02156 144 Ensino de Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico
NCE/14/01216 144 Ensino de Portugués e Inglés no 2. ° Ciclo do Ensino Basico
NCE/14/01211 144 Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2. ° Ciclo do Ensino Basico
NCE/14/01206 144 Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2. ° Ciclo do Ensino Basico
ACEF/1213/10352 144 Ensino do 1° e 2° Ciclo do Ensino Basico
NCE/14/01221 225 Patriménio, Artes e Turismo Cultural
CEF/0910/10302 345 Administragdo de Organizagdes Educativas
CEF/0910/10332 142 Supervisdo Pedagdgica na Educagao de Infancia e no 1° Ciclo do Ensino Basico
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CEF/0910/10367 223

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a &rea do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study

programme's area.

Tradugéo e Interpretagdo da Lingua Gestual Portuguesa

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of

D5. - Descrigao e fundamentagéo dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name

Cristina Maria Falcao Severo Ferreira Pinto
Mendes de Freitas

Ana Maria Bertdo da Silva Neto
Angela Maria Pinto do Couto
Anténio Francisco Aimeida Cardoso
Armando de Castro Oliveira
Armando Pereira da Silva

Dérida Maria Fernandes

Deolinda Alice Dias Pedroso Ribeiro

Francisco José Dias Santos Barbosa
Monteiro

Graga Maria Boal Palheiros
Julia Celeste Pedroso Correia

Maria Adriana da Costa Baptista

Maria de Fatima Lambert Alexandrino Alves
de Sa Monteiro

Pedro Manuel Ribeiro da Rocha Monteiro

Rui Manuel Urbano Veiga de Macedo

Maria Manuela Pires Sanches Fernandes
Ferreira

José Miguel da Silveira Correia Satde

Rui Fernando da Maia Oliva Teles

Rui Manuel Pinto Oliveira Ferreira

Fernando Luis Teixeira Diogo

Maria Edite Pais de Oliveira Aires Orange
Luis Maria Fernandes Areal Rothes

Paulo Alberto da Silva Pereira

Prudéncia Maria Fernandes Antéo Coimbra
Deolinda Amélia Cordeiro Aradjo

Miguel Augusto Meneses da Silva Santos
Maria Manuela Pessanha de Brito e Nobrega
Helena Sofia Pacheco Veiga

Anténio José de Oliveira Guedes

Jorge Alexandre Cardoso Marques da Costa
Rui Manuel Pereira da Silva Bessa

Augusto Duarte de Sousa Lemos

Maria Inés Ribeiro Basilio de Pinho

José Alexandre da Silva Pinto

Filomena Maria da Silva Pereira Baptista
Soares

Barbara Francke

Eric Many

José Miguel Casal Cardoso Neves
Maria Jodo da Cruz Rodrigues Moreira

Antoénio Fernando Monteiro Pereira da Silva

Cristina Maria Ferreira da Costa Ribeiro Maia

Categoria / Category

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

that obtained

g;ag':ele / Area cientifica / Scientific Area

Doutor Literatura

Doutor Psicologia

Doutor Educag&o/Supervisao Pedagégica

Mestre Ciéncias do Desporto

Doutor Ciéncia do Desporto

Doutor Ciéncias e Tecnologia da Comunicagédo

Doutor Didatica

Doutor Ciéncias da Educagéo /Supervisdo

Doutor Musica

Doutor Psicologia da Musica

Doutor Ciéncias da Educagao

Doutor Linguistica/Psicolinguistica (Leitura de Texto e Imagem)

Doutor Filosofia (Estética)

Doutor Ciéncias Biomédicas

Doutor Ciéncias de Educagao

Doutor Psicologia

Licenciado Educagéo Fisica / Physical Education

Doutor Tecnologia Educativa / Tecnologias de Apoio

Mestre MUSICA

Doutor Ciéncias da Educagéo

Mestre Didatica das Linguas / Linguistica Aplicada

Doutor Ciéncias da Educagéo

Doutor C_iéncies da Educacég - Andlise e Organizagéo de
Situagdes de Educagao

Doutor Ciéncias da Arte

Doutor Ciéncias da Educagao

Doutor Psicologia da Educagéo

Doutor Psicologia

Doutor Psicologia

Doutor Ciéncias da Educagao

Doutor Ciéncias da Educagéao e Musicais

Doutor Ciéncias Musicais - Musicologia Histérica

Doutor Belas Artes

Doutor Gestéo - Gestéo Cultural

Doutor Didatica das Ciéncias e Tecnologias

Doutor Matematica

Licenciado ;gg}g(;ioegjespecialista (oL Direcgao Musical - Coro e Orquestra

Doutor Ciéncias da Educagao

Mestre Museologia e Patriménio

Licenciado Direito

Mestre ;gg;g;;gt)especialis'a (oL Histéria da Arte em Portugal

Doutor Histéria

p until one year after graduating

Regime de tempo /
Employment link

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
59

40

59

100

100

67.5

325
76.9

Informagéao/
Information

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
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Sara Daniela Bento Botelho da Silva
Hugo Filipe Carvalho Teixeira Monteiro
Ruth Maria Bento Ribeiro de Sampaio
Carla Sonia Lopes da Silva Serrdo

Ana Cristina Vasconcelos Pereira de Macedo

Isabel de Oliveira Timoéteo

Maria José Freitas Borges de Araujo

Rui Pedro Coutinho de Oliveira Pinto
Celda Maria Gongalves Morgado Choupina
Susana Isabel da Costa Oliveira Martins
Daniela Filipa Martinho Mascarenhas

Ligia Maria Moreira Fernandes da Rocha
Maria do Rosério Ramada Pinho Barbosa

Dora Maria Ramos Fonseca de Castro

Susana Barbosa de Sousa

Marcia Claudia da Silva Cardoso

Sara de Barros Aratjo

Silvia Araujo de Barros

Maria Inés de Sousa Rodrigues Sarmento

José Manuel dos Santos dos Santos

Nuno Miguel Pinto da Silva

Sérgio Hugo Costa Araljo

Carla Patricia da Silva Ribeiro

Sara Aboim da Silva

Ana Isabel de Sousa Ferreira Pinto
Ricardo Jorge da Rocha Gongalves
Liliana Isabel Teixeira Lopes

Claudia Manuela Ferreira Maia Lima

Rui Manuel Pinto dos Santos

Cétia Salomé da Rocha Barros

Jorge Manuel Ferreira Pinto

Antoénio Jodo Mendes de Jesus Brandédo
Maria de Fatima Freitas de Sousa
Teresa Marisa Alves Martins

Jodo Paulo Ferreira Delgado

Antonio Pedro Barbot Gongalves da Silva

Amandio Jorge Morais Barros

Marta Saracho Arnaiz

Pedro José Lopes da Silva

Joana Isabel Querido Rodrigues Santos

Gomes

Inés da Conceigao Pinto de Oliveira

Claudia Sofia Santos Melo

Vera Lucia Alves Pereira Diogo

Filipe Daniel Santos Silva Martins

Lucie Oliveira Bagulho

Diana Alexandra Santos Cruz

Fernando Melo Lima

Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva

Joana Mafalda Moutinho Queiroga Barroso

Coutinho

Sonia Marias Mira Coelho

Cristina Maria de Castro Amorim Lopes

Martins Aratjo

Maria Helena Morais Dias de Sousa

José Anténio Ferreira Mendes da Costa

Carla Elisabete Duarte Peixoto e Melo de

Carvalho

Susana Alexandra Pacheco Valente da Silva

Barros

Equiparado a Assistente ou

equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou

equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou

equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Mestre

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Licenciado

Mestre

Mestre

Doutor

Licenciado

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituiggo
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)
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Design

Filosofia

Psicologia

Psicologia

Estudos Portugueses

Sociologia

Ciéncias da Educagao

Sociologia

Linguistica (Sintaxe)

Educagéo

Ciéncias de Educagao / Didatica da Matematica
Educagéo, Filosofia da Educagao
Estudos do Patriménio

Ciéncias de Educagao

Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem

Ciéncias da Educagao
Psicologia
Ensino da Mateméatica

Matematica

Ciéncias da Educagao, especialidade de Educagao
Matemética

CIENCIAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS
Historia
Educacgéo

Ciéncias da Educagéo: Supervisdo Pedagogica em
Ensino do Portugués

Design
Ciéncias da Educagéo
Educagao

Desportos Coletivos - Voleibol

Tradug&o e Interpretagado em Lingua Gestual Portuguesa

Ciéncias da Educagao

Ciéncias do Desporto - Atividades de Exploragéo da
Natureza

Design e Multimédia

Gerontologia Social

Educagéo

Didatica das Ciéncias Fisicas

Histéria

Linguistica Espanhola

Artes

Linguas e Humanidades

Linguistica

Artes

Sociologia

Antropologia

Educagéo (Especializagdo Supervisdo Pedagégica)
Estudos de Patriménio e Gestéo Cultural
Ciéncias da Educagao

Economia (Finangas Internacionais)
Consulta de Jovens e Adultos

Educagéo Tecnologia Educativa
Psicologia

Psicologia

Ciéncias do Desporto - Treino de Alto Rendimento
Psicologia

Histéria de Arte

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

20

30

59

100

100

100

100

100

100

40

59

100

50

100

100

59

100

100

10

100

50

59

59

100

100

100

100

50

59

59

59

59

40

59

40

30

100

20

40

59

30

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
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Ficha submetida
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Ficha submetida
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Ficha submetida
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Paulo Jorge Rodrigues Costa Ramos ASS!Sleme convidado ou Licenciado Titulo de especialista (DL Musica - Guitarra 16 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Margarida Moreira da Rocha Ass!stente convidado ou Licenciado Titulo de especialista (DL Educagao 8 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Jodo Pedro Luis de Queiros Prof_essor Adjunto ou Doutor Sociologia 100 Ficha submetida
equivalente

Susana Celeste Seabra Monteiro Esteves :;z:stjg;etecanwdado ou Mestre Supervisao Pedagogica na Educagao de Infancia 10 Ficha submetida

Jorge Manuel Costa Almeida e Pinho Prof_essor Adjunto ou Doutor Estudos Anglo-Americanos 59 Ficha submetida
equivalente

Vanessa Cristina Ramos Sousa e Reis Ass!s(ente convidado ou Mestre Estudos Anglo Americanos 50 Ficha submetida

Esteves equivalente

Tiago Daniel de Sousa Ferreira Ass!steme convidado ou Mestre Psicologia 10 Ficha submetida
equivalente

Tania Cristina Lima Bastos :;ls‘:staelggeleconwdado ou Doutor Cléncias do Desporto e Ciéncias Biomédicas 15 Ficha submetida

Ana Maria Martins Amaro Ass!s!ente convidado ou Mestre Linguistica 20 Ficha submetida
equivalente

Joana Eugénia da Costa Carvalho Ass!stente convidado ou Mestre Linguistica Geral e Portuguesa 20 Ficha submetida
equivalente

Carla Sofia Ferreira Queirés Prof_essor Adjunto ou Doutor Histéria da Arte 59 Ficha submetida
equivalente

Luis Filipe Martins Paiva da Silva :;z:j:;‘;et:"""'dad" ou Mestre Treino de Alto Rendimento Desportivos 12 Ficha submetida

Cristina Mafalda Nieto Guimaraes Pimentel Ass!steme convidado ou Doutor Histéria e Teoria da Arte 8 Ficha submetida
equivalente

Monica Silveira Maia Prof_essor Adjunto ou Doutor Psicologia 100 Ficha submetida
equivalente

Joaquim José Peres Escaleira Prof_essor Coordenador ou Doutor Economia 16 Ficha submetida
equivalente

Ricardo Anténio Pereira Reis Ass!stente convidado ou Mestre Histéria da Arte 30 Ficha submetida
equivalente

Albina Candida Branco Silva Loureiro Ass!stente convidado ou Mestre Estudos Anglo-Americanos 59 Ficha submetida
equivalente

Anténio Jorge Reis Moreira Ass!s(ente convidado ou Mestre Administragéo escolar 20 Ficha submetida
equivalente

Isabel Margarida Simdes Guedes Vieira Ass!steme convidado ou Mestre Educacéo e Intervengéo Social 40 Ficha submetida
equivalente

Maria de Fatima Pereira Machado Ass!slente convidado ou Doutor Histéria 10 Ficha submetida
equivalente

Marisa Simdes Carvalho Ass!s!ente convidado ou Doutor Psicologia 20 Ficha submetida
equivalente

Méario Rui Domingues Ferreira da Cruz Prof_essor Adjunto ou Doutor Didatica e Formagdo 100 Ficha submetida
equivalente

Susana Marques de Sa Ass!stente convidado ou Doutor Didatica e Formagéo 55 Ficha submetida
equivalente

. . W . Enei 00

Elisama Soraia Sousa de Oliveira Ass!s(ente convidado ou Mestre Cler_1c:|as da Educagdo - Ensino do 1.° ¢ 2.9 ciclo do 59 Ficha submetida
equivalente Ensino Basico

Paula Maria Gongalves Alves de Quadros Frof_essor Adjunto ou Doutor Ciéncias da Educagdo 100 Ficha submetida

Flores equivalente

Brendan Rui Hemsworth ASS!Steme convidado ou Mestre Ensino de Musica 15 Ficha submetida
equivalente

Vitor Manuel Tété Gongalves ASS!S'ente convidado ou Mestre Educacao Especial e Reabilitagao 10 Ficha submetida
equivalente

Alexandra Margarida Pinto de Sousa Ass!stente convidado ou Mestre Ciéncias da Educagao 59 Ficha submetida
equivalente

Susana Maria Coelho Guimaraes Vale Professor Adjunto ou Doutor Atividade Fisica e Satde 100 Ficha submetida
equivalente

Ana Daniela Silva Oliveira Ass!s(ente convidado ou Mestre Educagéo Musical 59 Ficha submetida
equivalente

Helena Maria Ribeiro Moura de Carvalho Ass!s(ente convidado ou Doutor Psicologia 59 Ficha submetida
equivalente

Angelo Manuel da Silva Costa ASS!Sleme convidado ou Licenciado Lingua Gestual Portuguesa 40 Ficha submetida
equivalente

Manuel Bernardo Queiroz Canha Prof_essor Adjunto ou Doutor Didatica, Formagao e Supervisao 100 Ficha submetida
equivalente

Poliksena Ivanova Hardalova Ass!s!ente convidado ou Doutor Ciéncias do Teatro 20 Ficha submetida
equivalente

Jodo Nuno Viegas Santos Rocha Ass!stente convidado ou Mestre Ensino da Musica 16 Ficha submetida
equivalente

Helena Isabel Dias de Oliveira Azevedo Ass!stente convidado ou Mestre Psicologia Escolar 30 Ficha submetida
equivalente

Teresa Sofia Neves Alves Castela da Costa :qsz:t;elg:‘eteconwdado ou Doutor Literaturas Comparadas - Literatura Francesa 55 Ficha submetida

Irene Maria Dias Cadime ::z:itaelg:’e‘econvldado ou Doutor Psicologia, na especialidade de Psicologia da Educagdo 20 Ficha submetida

Antdnio Joaquim Abreu da Silva ASS!SIeme convidado ou Mestre Filosofia da Educagao 15 Ficha submetida
equivalente

Vitor Rodrigues Cabral Martins Ass!stente convidado ou Mestre Desporto de Alto Rendimento 10 Ficha submetida
equivalente

Nicholas James Austin Ass!stente convidado ou Doutor Education 40 Ficha submetida
equivalente

Miguel dos Santos Silva Ramalhete Gomes :;3:3taelgiecan\/|dado ou Doutor Estudos Anglo-Americanos 20 Ficha submetida

Rosa Maria Martins de Barros Assistente convidado ou Mestre FORMAGAO MUSICAL 59 Ficha submetida
equivalente

Marla Clara Neves Cabral da Silva Moreira Frofessur Adjunto ou Doutor Ciéncias Fisicas e Tecnologia 100 Ficha submetida

Viegas equivalente

Rui Vergilio Madureira Batista Ass!stente convidado ou Licenciado Lingua Gestual Portuguesa 25 Ficha submetida
equivalente

Sérgio Alexandre Solda da Silva Veludo Prof_essor Adjunto ou Doutor Historia 100 Ficha submetida

Coelho equivalente

Ana Maria de Matos Peixoto Ass!s!ente convidado ou Licenciado Titulo de especialista (DL Terapia da Fala 20 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Dimitrios Andrikopoulos Professor Adjunto ou Doutor Musica Composigéo 100 Ficha submetida
equivalente

Daniela da Costa Coimbra Frof_essor Adjunto ou Doutor Psicologia da Musica 100 Ficha submetida
equivalente

Professor Adjunto ou Ciéncia e Tecnologia das Artes, especialidade Informatica

Gustavo Afonso Nina Almeida " Doutor : 100 Ficha submetida
equivalente Musical

Sandra Cristina da Silva Santos ASS!Sleme convidado ou Mestre Psicologia Escolar e da Educagéo 20 Ficha submetida
equivalente

Monica Marisa Abreu dos Santos :;ls‘:staellew:'e'econwdado ou Mestre Tradug&o e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa 20 Ficha submetida

Sara Andreia da Costa Barbosa Assistente ou equivalente Mestre Tradug&o e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa 10 Ficha submetida

Filipe Jorge Ferreira Verissimo Ass!stente convidado ou Licenciado Musica Sacra 12 Ficha submetida
equivalente

Filipe Cunha Monteiro Lopes Ass!s(ente convidado ou Doutor Musica 4 Ficha submetida
equivalente

Fernando de Sousa Ferreira dos Santos :qsz:s:;\:‘e‘econwdado ou Doutor Ciéncias do Desporto 30 Ficha submetida
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Francisco José Miranda Gongalves

Jodo Tiago Almeida Garrett Sampaio Maia

Ana Margarida Rocha Cardoso Nunes da
Costa

Geraldo Eanes Soares de Castro
Ténia lolanda Lemos Ferreira

Ana Luisa Felgueiras de Brito Machado
Alexandra Isabel Sa Pinto

Maria Inés da Silva Teixeira Cardoso
Fernando José Cardoso

Maria de Fatima Barros Correia
Eliana Oliveira da Costa e Silva

Marta Alexandra da Cruz Madureira
Marinela Carvalho Freitas

Teresa Alexandra dos Santos Ferreira
Rémina de Mello Laranjeira

Sofia Maria Cruz de Melo Aratjo

Pedro Correia Rodrigues

Francisco Maria Pessanha de Meneses Porto
de Aguiar

Pedro José dos Santos Béia

Anténio Manuel Torres da Ponte
Carlos Manuel Teixeira Franga

Adriana Matias Pereira Ferreira

Rui Filipe Duarte Marques

Anténio Carlos da Fonseca S& Miranda

Carla Susana Madureira Nunes de Carvalho
Maria Jo&o Tinoco da Costa Azevedo

Lisa Gomes Afonso

Nuno Pedro Ferreira de Azevedo

Pedro Miguel Guimaraes Cardia Lopes
Cristina Maria Aimeida Mariz Azevedo Sousa
Maria de Fatima Trigo Pinto

Catarina Oliveira Lucas

Isabel Maria Valentim dos Santos Leal
Ana Patricia de Magalhaes Ferreira
Andreia Isabel Nogueira Pizarro

Alvaro Manuel Baltazar Ferreira da Silva
Sonia Nogueira de Sousa Fernandes
Maria Jodo Bartolo Macario

Cétia Rute Cougo Lucas

Ana Isabel Couto da Silva

Daniela Santos Lopes

José Anténio Ribeiro da Costa

Joaquim Fernando Almeida Alves

Maria Arcelina Marques

Paula Maria da Costa Lopes

Anténio Salgado Correia

Andreia Raquel Santos Noites Soares de
Pinho

Maria Elisa da Silva Sousa

Susana Maria de Sousa Lopes da Silva

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

AINST/16/00016 — Relatorio de autoavaliagdo institucional

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Licenciado
Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)
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Ciéncias da Educacéo Fisica e Desporto
Desporto para Criangas e Jovens
Ensino de Portugués e Inglés

Belas Artes - Desenho/New Media
Educagéo e Intervengao Social

Biologia

Biologia

Ciéncias do Desporto

Ciéncias do Desporto

Ciéncias da Educagao

Engenharia Eletronica e de Computadores
Design da Imagem

Estudos Anglo-Americanos — Literatura
Didatica

Educagéo - Literacias e Ensino do Portugués
Estudos Anglo-Americanos - Literatura
Biologia

Estudos Artisticos

Sociologia

Museologia

Filosofia (area de Estética)

Ensino do 1° e 2° Ciclo do Ensino Bésico
Ensino de Musica

Educagéo e Intervengéo Social

Linguas e Literaturas Modernas
Gerontologia
Saude Publica

Ensino da Educagao Fisica nos Ensino Basicos e
Secundarios

Biologia
Superviséo e Avaliagdo de Docentes
Educacéo Social

Matematica

Educacao, especialidade Desenvolvimento Local e
Mudanga Social

Ensino Precoce de Inglés

Atividade fisica e satde

MEDICINA

Enfermagem

Didatica

Terapia Ocupacional - especializagdo criangas e jovens
Sociologia

Saude Publica

Ciéncias da Linguagem / Didatica de Linguas
Engenharia e Técnicas Afins

Ciéncias de Engenharia

Bioética

Musica - Performance

Ciéncias e Tecnologias da Satde/ Health Sciences and
Technologies

Educagéo - Supervisdo Pedagogica em Ensino do
Portugués

Estudos da Crianga - Express&o Plastica/Comunicagao
Visual

Numero de docentes / Number
2009/10 2015/16 *

20

55

59

30

20

20

20

55

30

20

30

25

30

100

100

100

100

100

100

100

100
11956

ETI/FTE
2009/10

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

2015/16 *
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Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs 40 69 40 69
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 2 0 2
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 0 0 0
Com titulo de ialista / With title of iali 0 5 0 5
Outros docentes / Other teachers 48 8 48 8
Tempo parcial / Part Time
Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs 1 48 0.5 15.79
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 1 0 0.2
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 1 0 0.59
Com titulo de ialista / With title of I 0 5 0 0.79
Outros docentes / Other teachers 25 62 12.95 18.19
Totais (por grau de qualificagao) / Total (by degree)
Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs ** 41 117 40.5 84.79
Doutores especialistas / Specialist PhDs ** 0 3 0 22
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) ** 0 1 0 0.59
Com titulo de / With title of ialist ** 0 10 0 5.79
Outros docentes / Other teachers ** 73 70 60.95 26.19
Corpo docente total / Total teaching staff ** 114 201 101.45 119.56
D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao
D5.3. Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and training dynamic
Corpo docente préprio / Full time teaching staff Niamero / Number  Percentagem / Percentage
Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with a link to the institution for a period over three years 68 64.01
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral programme for more than one year 27 12.46
@ D6. - Pessoal ndo docente

D6.1. e D6.2.
D6.1. Dotagao de pessoal ndo docente:

A Escola Superior de Educagdo, em 2015/16, tinha 31 funciondrios nao-d a tempo integral (100%). Todos estes funciondrios sdo do quadro (30 com contrato de trabalho em fungées publicas

por tempo indeterminado; 1 com de trabalho de Comisséao de Servigo no ambito da LTFP - Lei de Trabalho em Fungées Publicas).

Em termos de categoria, os fi iondrios ndo-d distril da i forma:

- secretdrio — 1 funciondrio

- técnico superior — 8 funciondrios

- assistente técnico — 14 funciondrios

- assistente operacional — 6 funciondrios

- técnico de informética — 2 funciondrios.
D6.1. Non academic staff:

The School of Education, in 2015/16, had 31 full-time (100%) non-teaching staff. All of these employees are from the board (30 with contract of employ in public for an i

period, 1 with service contract work contract under the LTFP - Labor Law in Public Functions).
In terms of category, non-teaching staff are distributed as follows:

- secretary - 1 employee

- senior technician - 8 employees

- - Lt 4
-op -6emp
- -2 employ

D6.2. Qualificagao:

Os funciondrios nao-docentes da Escola Superior de Educagdo apresentam um nivel de qualificagao académica muito relevante, distribuidos pelos seguintes patamares:

4° ano - 2 funciondrios

6° ano - 1 funciondrio

9° ano ou equivalente - 3 funciondrios
11° ano - 2 funciondrios

12° ano ou equivalente - 7 funciondrios
bacharelato - 1 funciondrio
licenciatura - 10 funciondrios
mestrado - 5 funciondrios

Saliente-se que 51,5% dos funciondrios ndo-docentes detém formagéo de ensino superior, dos quais, 16,1% - do; 32,2% - li i ; 3,2% - bacharelato.

D6.2. Qualification:
The non-teaching staff of the School of Education presents a very relevant level of academic qualification, distributed among the following levels:
4th grade - 2 employees
6th grade - 1 employee
9th grade or equivalent - 3 employees
11th grade - 2 employees
12th grade or equivalent - 7 employees
Bachelor's Degree - 1 employee
Underg degree ("li iatura”) - 10 employ
Masters - 5 employees

It should be noted that 51.5% of the non-teaching staff holds higher education training, of which, 16.1% - master's degree; 32.2% - lergrad degree ("li
@ D.7. - Internacionalizagao
D.7. Inter ionalizagéo / Internatior
Nivel de internaci izagao / Internatii isation level

Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit

Percentagem de estudantes em p internacionais de i (in) / Percentage of students in international mobility programs (in)

Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out)
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in)
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out)

") ; 3.2% - bachelor's degree.

@ D.8. - Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)
D8. Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic Unit)
" 5 N.° i D INo.
Designagéo / Name PhD
InED Centro de Investigagédo e Inovagado em Educagédo 43
CIPEM/INET-md - Centro de Investigagdo em Psicologia da Musica e Educagao Musical, pélo do Instituto de Etnomusicologia - Estudos de 14

Musica e Danga
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7.9
1.8
1.2
253
41
witha Classificagéo (FCT)/
Mark
N/A
Excelente
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@ D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgénica / Support services of the Unit

Designagao / Name Pessoal / Staff
Centros de 1&D

Servigos de Documentagéoe Arquivo

Servigo de Informatica

Servigos de Recursos Multimeios

Gabinete de Ralagdes Internacionais

Unidade de Formagéo Continua e Avangada
Gabinete de Apoio ao Coordenador de Curso
Secretario

Servigos Académicos

Servigos de Aprovisionamento e Patriménio
Servigo de Contabilidade e Orgamento

Servigo de Tesouraria

Servigo de Pessoal e Recursos Humanos
Gabinete de Comunicagéo e Relages Publicas
Servigos Graficos

Servigo de Apoio Logistico

(16 Items) 31

- N NN S NN TR

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

@ C1. Designagéo:

Escola Superior de Hotelaria e Turismo (IPPorto)

@ C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°, n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
Em 10 de fevereiro de 2016, o Ci Geral do Politécnico do Porto, aprovou a proposta onde estava prevista a transformagao da Escola Superior de Estudos Industnals ede Gestao (ESEIG) em
Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT), operacionalizando a aposta da Instituicdo na concentragdo da oferta formativa e cientifica e evi i asua de do do seu
portefélio, bem como a identificagdo de um cluster de referéncia quer para o ensino e a formagao do IPP quer para economia portuguesa. E neste quadro de lidagédo e de ¢do da
oferta e da massa critica que surge, em 01/08/2016, a Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT), de acordo com o Despacho Normativo n.° 6/2016 - Didrio da Republica n.° 147/2016, Série Il de
2016-08-02, onde hoje se concentram os cursos de Licenciatura em Gestdo de Atividades Turisticas (LGAT), em Gestao de Restauragdo e Catering (LGRC) e em Gestdo e Administragdao Hoteleira
(LGAH), bem como os cursos de Mestrado em Dlregao Hoteleira (MDH) - Dlregao Comercial e Marketing; em Diregao Hoteleira — Hotelaria de Satide e Bem-estar e em Gestao do Turismo (MGT); o

curso de Especializagdo Pés-graduada em Diregéao F ira de Empi Turisticos e Hoteleiros, em Gestao de Unidades Turisticas em Espaco Rural, e ainda os Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (TeSP) em Operagées Hoteleiras, em Servigos de Restauragdo e Catering e em Turismo e Informacéo Turistica.

No rigoroso cumprimento da missdo do i de ensino polité como foi inido na Lei de Bases do Sistema de Ensino, no Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior e
restante legislagao aplicével, o palffalla da ESHT inclui formagao de primeiro ciclo (nivel 6 EQF) e de segundo ciclo (nivel 7 EQF), bem como Cursos Técni Superiores Profissi is (TESP) (nivel
5 EQF), P as de qualificagao do mercado nas dreas do Turismo, da Hotelaria e da Restauragao. A ESHT proporciona uma formagao cultural e técnica de nivel superior
sélida, procura i nos seus a i de il cdoe oy cntlco, ao mesmo tempo que os expée a conhecimentos cientificos, teéricos e pratlcos, e lhe
proporciona oportunidades mdultiplas de os aplicar em ituagbes que lam as situagées pr i is com que se verado confr no icio da sua atividade pr

C2. Training offer (article 11th, no. 4, of LBSE; article 3th of RJIES; article 6th, no.5, article 8th, no.3, article 16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):
In Febmary 10th, 2016 Porto Polytechnic’s General Council, approved a proposal to transform the School of Management and Industrial Studies into the School of Hospitality and Tourism, putting
into pi the 's i to ing and fc ing its i portfolio as well as its research, as well as proving its ability to identify a cluster of tantamount importance
to both Porto Polytechnic’s ed ional and training offer and the Portuguese Economy. It is within this fi k desi d to lidate and ate not only the
but also its critical mass, that the School of Hospitality and Tourism is formally founded, in August, 1st 2016, as per Legislative order no. 6/2016 , in Official Gazette n.° 147/2016, Senes n of
2016-08-02. Here, today, we can find the undergraduate degrees in Tourist Activities Management, in Catering and Restaurant Management and in Hotel Management as well as one Masters in Hotel
management with two paths: 1) Health and Wellness Industry and 1) Sales and Marketing, and another Master’s in Tourism IV two post-g one in Fi
Management for Hospitality and Tourism Establishments and another in Management of Tourism Operations in Rural Settings. EQF level five programmes are also on offer in such areas as Hotel
Operations, in Catering and Restaurant Services and in Tourism and Tourist Information Services.
The School of Hospitality and Tourism’s educational offer seeks to provide its with solid, hnical and scientific, higher education while fostering their crmcal and mnovat:ve thinking by
exposing them to scientific, theoretical and applied knowledge. Moreover, it provides students with multiple opportunities to apply said Ige to real-life, pi i in which they
will find themselves in their future professional lives.
The School’s offer includes 1st and 2nd cycle of education within the Qualifications Framework of the European Higher Education (EQF levels 6 and 7), as well higher education short cycles (EQF

level 5), to respond to qualification needs of the Tourism, Hospltallty and Catering Iabour market in strict compliance with the Porto Polytechnic’s mission, and the mission of poly
as defined in the Education System Basic Law, the Juridical Regime of Higher i and further applicable legislation.

@ C3. Estudantes:
A ESHT é€ frequentada, no ano letivo 2016/2017, por um total de 478 estudantes, dos quais 64% sao do sexo feminino. 69 % dos estdo inscritos em programas de formagao do primeiro
ciclo, 17 % em formagées de segundo ciclo e 13% em programas curtos de formagao superior, nivel 5 EQF.
No que respeita a procura, a grande maioria dos estudantes da ESHT acede ao ensino superior através do i I. No esta UO tem sido capaz de atrair novos publicos, como se
pode observar na boa distribui¢ao da procura pelos vdrios regimes de acesso ao longo dos anos, o i pela transferéncia e mudanga de curso (cerca de 15%) e a
procura dos maiores de 23 anos, que, situando-se nos ultimos anos pouco abaixo dos 10% dos inscritos, se mantem relevante e estével.
Desde a sua primeira edigdo que as lit i as em Gestdo e Administragao F ira (LGAH) e em Gestdo de Atividades Turisticas (LGAT- regime diurno) revelam um elevado indice de procura,

i.e., em 16/17, de 10,6 :1 ede 11,2 : 1, respetivamente. Estes CE tém preenchido, aos longo das sucessivas edi¢bes, as vagas na 1° fase de colocag6es, com uma notével estabilidade no que
concerne as médias de entrada e as notas do ultimo colocado que, no caso da LGAH, voltou a ser a mais alta (162,2) de entre os cursos congéneres no ano letivo 2016/2017. A licenciatura em
Gestao de Restauragao e Catering (LGRC), atualmente na sua primeira edigao, registou um indice de procura que se fixou em 5,53:1, um indice de ocupagao racional de 0,96 na primeira fase de
colocagées, registando a nota do ultimo colocada mais alta de entre os cursos congéneres.

Em 2016/2017, 93% dos colocados na LGAH foi-o em 12 opgdo; 65% dos colocados em LGAT (diurno) foi-o em 1% opgao e 24% em 2° opgdo. No caso de LGAT (regime pés-laboral) 14% dos
colocados escolhem o curso em primeira opgao e 47% em 22 opgao. Entraram na licenciatura em Gestio da Restauragao e Catering, na sua primeira edi¢gao em 2016/2017, 33% de estudantes em 1°
opgao, 40% em 2° e 23% em 32 opgéo.

O distrito de origem dos colocados nos cursos de licenciatura revela a zona de il ia regional da unidade orgénica, com 87% dos estudantes de LGRC, 86% e 83% dos estudantes de LGAT (D)
e LGAT (PL) respeti e 71% dos de LGAH origindrios do distrito do Porto.

Atualmente a ESHT tem 101 estudantes inscritos em programas de mestrado. A frequentar a ESHT, 76% sao do sexo feminino e a maioria (68%) tém entre 22 e 26 anos. A distribui¢do dos
mestrandos por origem, 56% do distrito do Porto, 20% de Viana do Castelo, 14% de Viseu, 13% de Braga e 13% de Vila Real, confirma a forte implantagao regional e como a zona de influéncia se
estende a norte e para o interior.

A populagéo inscrita em cursos TeSP tem entre 19 e 22 anos (83%) e é maioritariamente feminina (65%). Mais uma vez, a origem destes estudantes, 63% do distrito do Porto, 10% de Braga e 8% de
Aveiro, mostra de novo que a zona de recrutamento da ESHT é o grande Porto, sem prejuizo de recrutar estudantes a norte e nos distritos limitrofes.

C3. Students:
Currently, there are 478 students enrolled in the school, 64% of which are female. 69 % of the students are enrolled in EQF level 6 programmes, i.e. undergraduate, 17 % are enrolled in EQF level 7
programmes, i.e. master’s, and 13% in EQF level 5 programmes, i.e. HE short cycles.
Regarding d 1, a large majority of come via the I admi: process, h the school retains the ability to attract other segments, as can be seen in the good distribution
of the demand through the different admission paths chosen by entrants. To note is the rate of entrants via Degree swap or transfer, (circa 15%) and, clearly ining, the from
mature students (>23) which is still relevant at a little below 10% of the entrants.
Since their first edition, both the undergraduate programmes in Hotel Management and in Tourist Activities Management show a high demand rate. In 16/17, the first had 10,6 applicants for each
vacancy and the latter 11,2 applicants per vacancy. Moreover, both study cycles have proven very stable over the years regarding demand, average entry grades and the grade of the last selected
applicant, which in the case of Hotel Management was the highest (162.2) among similar programmes in Portugal, in 2016/2017. The undergraduate degree in Catering and Restaurant Management,
presently in its first edition, regi: 5,53 applic for each 'y and the highest last entrant’: s grade among similar programmes (137.0).
In 2016/2017, Hotel Management was chosen as 1st choice for 93% of the , Tourist Activiti was 1st for 65% and 2nd choice for 24% of the entrants. In the case of the latter’s
evening programme, it was the 1st choice of 4% of the entrants and the 2nd of 47/9. As for the degree in Catering and Restaurant Management, currently in its 1st edition, it was the first choice of
33% of the applicants, the 2nd choice of 40% and the 3rd choice of 23%.
The geographic origin of the entrants reveals the markedly reglonal area of lnfluence of the School, with 87% of the entrants of Catering and Restaurant Management, 86% and 83% of the entrants in
Tourist Activitie (Daytime) and Tourist Activii (E ively, and 71% of of Hotel or ing from the larger Porto.
Presently there are 101 students enrolled in Master’s degrees. 76% of the master’s students currently enrolled are female. The majority of grad (68%) are 22 e 26. These
students’ geographic origin , i.e. 56% from the larger Porto, 20% from Viana do Castelo, 14% from Viseu, 13% from Braga and 13% from Vila Real, confirms the strong regional rooting of the school
and shows how its influence stretches North and Northeast.
The large majority of students enrolled in HE short cycles (EQF level 5) is between 19 and 22 (83%) and, in line with the national trend, the female population is slightly higher (65%). Once again, the
geographic origin of these students, i.e., 63% from the larger Porto, 10% from Braga and 8% from Aveiro, stresses the fact that the larger Porto is the recruitment base of the School, albeit the fact
that it does attract applicants further north and in the neighbouring districts.

@ C4. Diplomados:
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Os dados da eficiéncia formativa de 13/14 a 15/16, com a ressalva de que os anos 13/14 e 14/15 foram anormalmente baixos nesse respeito, revelam que uma franca maioria de estudantes de LGAH
concluiu o curso em trés anos (64% em 13/14; 63% em 14/15 e 76% em 15/16), ou em quatro anos (24% em 13/14; 30% em 14/15 e 24% em 15/16) , com uma classificagdo média de final de curso
relativamente elevada i.e. 14,29 em 13/14; 14,11 em 14/15 e de 14,67 em 15/16. Resultados estes que, a nosso ver, paraa lidade das dologias de ensino e aprendizagem utilizadas,
o profissit dos ¢do dos e o seu interesse em iniciar a ira o0 mais
Os numeros da empregabilidade dos cursos da ESHT nos anos Ietlvos 12/13, 13/14 e 14/15 mos!ram um ligeiro decréscimo na percentagem de diplomados empregados um ano apés a conclusdo
da Ilcenclatura ao longo desses trés anos, i.e. 83%, 74% e 60%, 7ol Este a perda de postos de trabalho registada no setor do Turismo em Portugal,

no dreadar ¢do, nesse mesmo periodo.
Sera ainda de assinalar que os diplomados em 12/13 e 14/15 afirmam estar empregados em &reas forte ou muito fortemente relacionadas com a drea da licenciatura, i.e. 60% e 66,7 %
respetivamente. O ano de 13/14 regista uma baixa de diplomados empregados em &reas forte ou muito fortemente relaclonada com a drea de estudos, i.e. 26%. Este resultado pode dever-se a
vdrios fatores. dos quais ndo despiciendo serd o facto de que esse ano foi o da graduagao do primeiro de da li i a em LGAT, ao tempo a funcionar exclusivamente
em regime noturno, que eram na sua maioria trabalhadores ja I em outras dreas. Not ainda que é irio ter em conta que os diplomados daquele
curso possam mtegrar dreas mais abrangentes no mercado de trabalho do turlsmo Por outro lado, e dado que os diplomados da ESHT tém encontrado com relativa facilidade trabalho em
or i is, ndo se radie i em Portugal, ndo seré de excluir a possibilidade de que um nimero reduzido de resp tenha introduzido um viés nestes
resultados.

u de i em junho de 2016, no IEFP com habilitagao superior concluida em 2015 e com indicagao de par i revela que o mercado tem sido
capaz de absorver os d:plomados quer de LGAH quer de LGAT com apenas 5 dipl dos de LGAH d pregados (2 h e3 Ih: ) e 7 dipl dos de LGAT (2 h e5 ).
A instituigao tem feito um esforgo em promover a adesao aos programas de mobilidade por parte dos discentes que, por ineréncia da carreira escolhida, aderem com mulla facilidade a
possibilidade de estagiarem e de encetarem uma carreira internacional. Sdo também numerosos os que, pr as suas peténcias de do inter
através de estdgios extracurriculares no estrangeiro, usando para isso os muitos contactos que a Escola tem com instituicées do setor em vdrios paises, acabam recrutados pelas organizagées
recetoras de estdgio. Estes factos dmcultam 0 acompanhamento do percurso destes sendo embora p ivel, apesar de ndo estarem, neste momento, sistematizados os dados
recolhidos, afirmar que os nossos di dos tém r bido boa ¢do no mercado mundial, havendo um numero ja significativo de diplomados empregados no seu setor de atividade em
vdrios paises como sdo a Espanha, o Reino Unido, os EUA, os Emiratos Arabes Unidos, Mogambique e a China, para referenciar apenas alguns.

No que concerne aos Mestrados em Gestao de Turismo e em Diregao F i no do ano de funci pelo que ndo se pode aferir o nimero de d:plomados Sabemos,
no entanto, que existe uma taxa elevadissima (na ordem dos 75%), em ambos os cursos, de trabalhadores estudantes e que a maioria se encontra a a sua ativi pr i na drea
ou em dreas afins.

Néo hd ainda diplomados dos cursos de TeSP ou do curso de LGRC.

C4. Graduates:
Graduation rates for the last three school years, despite the fact that rates in both 13/14 and 15/16 were abnormally low, reveal that a clear majority of F it in
three years (64% in 13/14; 63% in 14/15 e 76% in 15/16) or four years (24% m 13/14; 30% in 14/15 e 24% in 15/16), with a relatively high final average grade, i.e. 14,29 in 13/14; 14,11 in 14/15 and 14,67
in 15/16. Such results stem, in our view, from the of the hi ning hodologies used in the School, the efforts of teaching staff in keeping current with the latest sector’s trends
and the students’ high motivation levels and desire to enter the labour market as quickly as possible.
The percentage of ESHT’s graduates who, within a year from graduation, had found employment show a slight decrease from school year 12/13 to 14/15, i.e. 83%, 74% and 60% respectively. This
decrease follows the general trend of the labour market in the sectors of tourism and hospitality in Portugal, which, because of the economic crisis in that period, registered a significant job loss,
especially in the catering and restaurant business.
To note is the fact that graduates from 12/13 and 14/15 state being employed in an area strongly or very strongly related to their chosen programme, i.e. 60% and 66,7 % within one year of

graduation. The school year 13/14 shows a n in the per ofg ployed, within one year, in an area strongly or very strongly related to their chosen programme, i.e. 26%.
Such a result could be due to a number of factors. One of these stands out as this year IS also the year the first cohort graduated from the Tourist Activities Management programme. At the time the
programme offered exclusively evening courses and the large majority of d were K already in employment in non-strictly related areas..Moreover we need to bear in
mind that as g find it r ively easy to find employ in i isati ing abroad, it is also possible that a low number of answers to the questionnaire may have
introduced a bias in these results.

Unemployment levels as per data coll 1 by the Por Insti for Labour and Professional Training in June 2016, regarding the school’s students who graduated in 2015 reveal how the
national labour market has been able to absorb both g from F and Tourist Activii with only 5 ployed gr (2 male and 3 female) and 7
unemployed graduates (2 male and 5 females) respectively.

To note is the fact that, on the one hand, the school has very acti P a policy to to seek foreign prog and work abroad among students
who, from the nature of thelr chosen career are already inclined to seek a position abroad. Thus there are many students who, using the many agreements the school has with private operations
abroad, go on ext icular work-pl: with a view to improving their intercultural communication skills and end-up being recruited by these organizations. This particular combination has
made it very difficult for the school lo monitor these students’ track record. Nevertheless, and despite the paucity of information, we can positively say that our gr have found it relatively
easy to integrate the global labour market, with a signifie number of g ployed in the h lity industry worldwide, especially in neighbouring countries such as Spain, but also
further away such as the UK, the US, Mozambique and the United Arab Emirates or in more exotic destinations such as China, to mention only a few.

In what concerns graduate students in Tourism Management and in Hotel and these progra are only their second year, data is not yet available although we are in a
position to say that a very high percentage (cm:a 75%) of the students currently enrolled in both programmes are worker-students who, for the major part, already work in the tourist/hospitality
sector or in touri: ity related acti 3

There are still no graduates from the HE short cycles (EQF level 5) nor from the undergraduate programme in Catering and Restaurant Management.

@ C5. Corpo docente:
O corpo docente da ESHT conta no ano letivo 2016/2017 com 54 docentes, dos quais 26 estdo a tempo integral ha mais de trés anos. O corpo docente, com idades compreendidas entre 30 e 65
anos e uma idade média de 44 anos, é composto por 23 homens (43%) e 31 mulheres (57‘V ). 39 docentes (72%) estao hgados a mst:tulg:ao hd mais de 3 anos e 50% em tempo integral.
Este ano contamos com trés docentes em mobilidade, fruto das colaboragées com i is e 2 d inter per 6% do corpo 36% dos d estd a

contrato por tempo indeterminado

No respeitante a qualificagao do corpo docente, a ESHT conta com um total de 27 doutores, dos quais 1 € também especialistas, i.e. 50% do corpo docente, e 14 especialistas ndo doutorados, i.e.

26% do corpo docente. Contamos com 3 doutores na drea 345 Gestao e 3 especialistas. O numero de doutores na drea 812 — Turismo e Lazer, ascende a 7 Na drea 811 — Hotelaria e Restauragao
com 9 li néo d los. Quatro li por api do de provas publi e cinco porr hi da Comi ladora da ESHT, no uso das

competéncias do Conselho Técnico Cientifico. Destes ultimos cinco, dois tra a aguardar marcagao de provas.

Ha ainda 10 docentes inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano; 5 em dreas fundamentais dos cursos ministrados na ESHT, 2 dois quais aguardam neste momento a marcagdo

de defesa. Prevé-se ainda o acréscimo de mais quatro Especialistas (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) até ao final do periodo de transi¢ao, de entre os quais se contam trés na area 811

Fazemos notar que as uni currie (UC) em i na drea de Gestao 345 totalizam 2,45 ETI, dos quais 2,13 (i.e. 87%) séo leci por d e/ou esy

na mesma drea. Por seu turno as UC em funcionamento na drea de Hotelaria e Restauragao (811) totalizam 7,77 ETI dos quais 4,08 (53%) sao lecionados por especialistas na drea. No caso das UC

da drea de Turismo, que totalizam 2.07 ETI, 1,99 (i.e. 96%) ETI séo lecionados por doutores na mesma drea.

Agregadas, as UC nas dreas 345, 811 e 812 totalizam 12,29 ETI, dos quais 8,20 (67%) sao Iectonados por doutores e/ou espec:allstas nas mesmas dreas.

As UC das restantes dreas c:enﬂf:cas representam 11 ETI, dos quais 8,27 (i.e. 75,2%) sao I dos por d los e/ou peti dreas.

Pelo ex € nosso que a ESHT possui, no ano letivo 2016/17, um corpo docente préprio (72% dos docentes [E TVETI da UO] estdo a tempo integral, na instituicao ha mais de trés

anos), academicamente qualificado (63% dos docentes (ETI/ ETI da UO) sdo doutorados), e especializado (os doutores e esp li nas dreas is dos CE oferecidos na ESHT

representam 14,14 ETI, i.e. 92% do total de ETI que sdo lecionados nessas mesmas dreas).

Se cons:derarmos o numero de e es em ETI izados, nas dreas 345, 811 e 812 sobre o numero de ETI e nessas dreas, ifi ter

corpo d e especiali; para o funcii da pnmelra edigdo do 2° ano da LGRC e a abertura do 2° ano da LGAT nas instalagées da ESHT. Com efeito, e sem prejuizo quer da

prossecugao do processo de racionalizagdo do corpo dt da do, quer da dinai de cdo e da 4o do corpo a tempo parcial, ou mesmo da
previsivel de ¢do de novo p I d i na drea 811, verifica-se que o nimero de doutores e especialistas atuais, em ETI, na drea 345,cobre 189% das

necessidades atuais e os doutores e espec:ahsfas em ETI, na drea 812 cobrem 138% dos ETI lecionados nessa drea.

C5. Teaching staff:

The teaching staff of the School of Hospitality and Tourism totals, in the school year 2016/2017, 54 staff members, of whom 26 have been full-time members for over years. The teaching staff, in
between 30 and 65 years of age and an average age of 44, is made up of 23 males (43%) and 31 females (57'7 ). In all 39 staff members (72%) are linked to the organization for more than 3 years and

50% are full-time staff. Currently, there are three h. hing staff bers, further to Jo] agr with i ! itutic and 2 international h hers, totalling 6%
of the teaching staff. 36% of the teaching staff has tenure.
As for quallflcatlon of its teaching staff, the School employs a total of 27 PhD, of whom 1 is simultaneously a Specialist, i.e. 50%, and 14 non-PhD Specialists, i.e. 26%. There are 3 PhD and 3

in v (345 - Gestao). The number of PhD in Tourism (812 — Turismo e Lazer) amounts to 7. There also 9 non-PhD Specialists in Hospitality and Catering (811 — Hotelaria e
Restauracao). Four of these took the Public Examination (Decree-Law no. 206/2009, August 31) and 5 g the of the School’s Establishment Team, making use of the
of the Technical-Scientific Council. From these 5, two are currently iting the inatit baard’s hedulil

There are still 10 ing staff in PhD prog for over a year; 5 of them in core areas of the programmes on offer at the School. Two are currently awaiting scheduling of the
dissertation defense. An increase of 4 spec:allsts (Decree-Law no. 206/2009, August 31) is also expected until the end of the transition period; from these three are in the area 811 — Hospitality and
Catering.
To note is the fact that contact hours in the area of management (345) total 2.45 FTE of which 2.13 (i.e. 87%) are allocated to PhD and/or Specialists in the area. Contact hours in Hospitality and
Management (811) total 7.77 FTE of which 4.08 (i.e. 53%) are allocated to specialists in the area. As for contact hours in Tourism, which make up for 2.07 FTE, 1.99 (i.e. 96%) are allocated to PhD in

Tourism.
Together, units in the areas 345, 811 and 812 total 12.29 FTE, of which 8.20 (67%) are allocated to PhD and/or specialists in their respective areas.
Units in other scientific areas represent 11 FTE. Of these 8,27 FTE (i.e. 75.2%) are taught by PhD and/or speciali in their respective areas.

Thus, the faculty of the School of Hospitality and Tourism is, in 2016/2017, is stable (72% of the faculty [FTE/OU’s FTE] is full-time faculty for over three years), qualified (63% of the faculty [FTE/OU’s
FTE] are PhD), and sy d (PhDs and in the core areas of the programmes on offer at the School of Hospitality and Tourism represent 14,14 FTE, i.e. 92% of the total de FTE which
are taught in these areas).

If we consider the number of FTE PhD and Specialists in the areas 345, 811 and 812 (15,13) over the number of FTE currently taught in those areas, we can say that the teaching staff is qualified and
specialized to ensure the first edition of the 2nd years of both the undergraduate programmes Restaurant and Catering and Tourism Activities at the school’s premises. In fact, and without prejudice
to pursuing the process of optimal hing staff all ion, or the hing qualification dy ics and the lidation of the presently part-time staff members, or even the foreseeable need to
hire new staff members, especially in the area 811, the present number of FTE PhD and Specialists in the area 345, covers 189% of the present needs and the FTE PhD and Specialists in the area 812
cover 138% of the Total FTE taught in those areas.

Perguntas C6. a C10.

@ Cé6. Instalagaes:

A ESHT dispée das i lagées e dos i grios ao pril do seu projeto educa!lvo partilhando as lnstala;oes do Campus 2 com a Escola Superior de Média, Artes e
Design (ESMAD). Nesse quadro, para além dos espagos dedicados aos servigos de suporte e inistrativos e para a de a ESHT partilha:
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- 3 Anfiteatros (353.4 m2)

- 1 Auditério (620m2)

- 1 Auditério Exterior (130m2)

- Bar (266 m2)

- Cantina (316 m2)

-Biblioteca (435 m2)

De uso exclusivo dos cursos da ESHT séo:

- 7 Salas de Aulas (700m2)

- 2 Salas de Computadores (208m2)

- 1 Restaurante de Aplicagdo

- 1 Cozinha de Show-cooking

-1 Laboratério de Alojamento - recegado e lobby

-1 Laboratério de alojamento — quarto

A ESHT dispée ainda de gabinetes (30) com capacidade para 3 pax e de duas salas de reuniées, uma das quais partilhada, para uso exclusivo dos seus docentes. As salas de aula estao equipadas
com videoprojector e algumas com um quadro digital adicional.

Com concluséo prevista para out. 2017 estao:

-0 6rio de microbiologia ali (46m2)

- 0 lab rio de fisi imica dos alil (68m2)

- uma cozinha central (79 m2)

- cozinhas individuais (96m2)

- a secgao pastelaria (107m2)

- uma sala de andlise sensorial (49 m2)

- um restaurante com capacidade para 50 pax.

Bem como mais 3 salas de aula, duas das quais perfazendo um total de 107m2 e uma 38m2
A parceria com o Hotel-Escola Douro Royal Valley, os ciclos de estudos da ESHT podem ainda contar com todas as infraestruturas que o Hotel disponibiliza, i hoteleiro
e de cozinha, SPA, salas de formagao e de reuniao, etc.

C6. Facilities:
The School of Hospitality and Tourism possesses the facilities and equip it needs to
Design:
- 3 Amphitheatres (353.4 m2)
- 1 Auditorium with a seating capacity of 450 (620m2)
- 1 Outdoor Auditorium (130m2)
- Cafeteria (266 m2)
- Canteen (316 m2)
- Library (435 m2)
The School’s programmes make exclusive use of:
- 7 Classrooms (700m2)
- 2 Computer Labs (208m2)
- 1 Teaching Restaurant
- 1 Show-cooking kitchen
-1 simulated hotel facility — reception desk and lobby
-1 simulated hotel facility — en-suite double bedroom
The School also features 30 teacher’s offices, each with a capacity for 3 faculty members, and two faculty meetings rooms, one of which is shared with the School of Multimedia, Art and Design. All
classrooms are equipped with power point facilities and some with an additional digital whiteboard.
In Oct. 2017 the following facilities will be ready for use:
- 1 food microbiology lab. (46m2)
- 1 food chemistry lab. (68m2)
- 1 central kitchen (79 m2)
- individual kitchen stations (96m2)
- 1 bakery/pastry section (107m2)
- 1 sensory analysis test room (49 m2)
- 1 restaurant with a 50 pax seating capacity.
- 3 further classrooms; two totaling 107m2 and a smaller 38m2 classroom.
Because of the partnership with the Hotel-School Douro Royal Valley, the School has easy access to the hotel’s infrastructures and facilities, namely: hotel and kitchen facilities, SPA, meeting

its missi fully. It shares the following facilities with the School of Media, Arts and

rooms, etc.
@ C7. Investigagéo orientada, desenvolvimento 16 e di Ivi 1to profissi de alto nivel:
<sem resposta>
Motivado para o i de atividades de natureza cientifica e de transferéncia de conhecimento, sdo variados os projetos em que o corpo dc tem estado ido. Seg uma
listagem suméria destas atividades.
PROJETOS
- “Porto como destino turistico — turismo de cidades” do CEPESE — Centro de da Populaga iaeS dad
- “Porto como destino turistico — turismo e economia urbana” do CEPESE — Centro de Estudos da Populagéo, E iae iedad

- Plano de Marketing e Comunicagdo para o Braga Congress (2013).

- Plano de Marketing e de Comunicagao para o setor hoteleiro das cidades de Vila do Conde e da Pévoa de Varzim (2014).

- Projeto “Alojamento do futuro” — estudo realizado por Dora Martins, F la Ferreira, Ci icdo Castro e Susana Silva, intitulado "Potencial dos Recursos Humanos na Hotelaria e publicado no
ano letivo 2014/15 (IDTUR - empresa spin-off da Universidade de Aveiro).

- Projeto de elaboragdo de 12 Manuais de Cafetaria para o Grupo Trivalor/ITAU, resultantes da parceria estabelecida - 2016.

- Projeto de prog de apoio ao turismo imp pelo Governo Portugués com a designagao "Formacao Algarve mais"”, com uma dotagao, em 2014, de 5 milhées de euros.
- Projeto de reg de Aloj: Local publi por decreto lei, publicado em Diério da Republica 2013-2014.
ENCONTROS CIENTIFICOS

- Semindrio “TTT Tourism Think Tank”, dinamizado por Pedro Liberato, em parceria com a Associag¢ao de Hotelaria de Portugal (AHP), em 2014;

- Workshop “Destination Marketing: Uma viagem ao contetido”, Anténio Castro como orador convidado, dinamizado por Pedro Liberato, novembro 2014;

- indrio “O turi: Itural no Porto e Norte de Portugal: oportunidades e desafios”, Sofia Ferreira como oradora convidada, dinamizado por Pedro Liberato, novembro 2014;
- Semindrio “Gestao de Crise em eventos”, Tiago Andrade como orador convidado (Porto Lazer), dinamizado por Pedro Liberato, outubro 2015;

- Semindrio “Uber como alternativa de mobilidade”, Laura Gongalves como oradora idada (Uber), dii izado por Pedro Liberato, novembro 2015;

- Or izagao do indrio em R por Rudi Azevedo (Revenue Manager do Grupo Jase) em 2015;

- Semindrio “O meu escritorio € la fora”, Carlos Bernardo como orador convidado, dinamizado por Délia Filipa Liberato, novembro 2016;

- Semindrio “Walk & Talk”, Jesse James como orador convidado, dinamizado por Susana Pinto, novembro 2016.

- Or izagao do Cong Nacional da A iagao de Diret de Hotéis de Portugal, em 6 e 7.04.2017, na ESHT;

- Organizagao de Encontros de Gestores Hoteleiros, atualmente na X edigao, e de Ei de Profissi is da ¢édo, na Vi edigao;

TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTOS

- Organizagao, em parceria com diversas Confrarias, de gastronomii com o objetivo de reil os pi icionai: isticos da cultura gastronémica portuguesa. Sdo
disso plo os or i em parceria com as Confrarias :

« do Butelo e da Casula (Jantar organizado na ESHT em 12.01.2017

« de Real Confraria das.Cebolas (Almogo organizado na ESHT em 12.01.2017)

* do Confraria do Anho Assado com Arroz de Forno (Almogo organizado na ESHT em 05.01.2017)
« dos Sabores Poveiros (Jantar organizado na ESHT em 05.01.2017)

* dos Sabores da Abobora (Jantar organizado na ESHT em 15.12.2016)

* do Presunto e Cebola (Almogo organizado em 15.12.2016, na ESHT)

« dos Pastéis de Tentugal (Jantar na ESHT em 24.11.2016)

« das Tripas (Almogo organizado na ESHT em 24.11.2016)

« do Bacalhau (Jantar organizado na ESHT em 17.11.2016)

« da Francesinha a Moda do Porto (Almogo organizado na ESHT em 17.11.2016)
* das Sainhas (Jantar organizado na ESHT em 10.11.2016)

« dos Velhotes (Almogo organizado na ESHT em 10.11.2016

* das Papas de S. Miguel (Jantar organizado na ESHT em 03.11.2016

* da Fogaga da Feira (Almogo organizado na ESHT em 03.11.2016

« do Bacalhau (em 05.11.2015 na ESEIG)

* das Sainhas (em 05.11.2015 na ESEIG)

* do Pao-de-16 de Ovar (em 12.11.2015 na ESEIG)

« dos Sabores da Abobora (em 12.11.2015na ESEIG)

* do Presunto e Cebola (em 19.11.2015 na ESEIG)

« dos Pastéis de Tentiugal (em 19.11.2015 na ESEIG)

« das Tripas a Moda do Porto (em 26.11.2015 na ESEIG)

* dos Sabores Raianos (em 26.11.2015 na ESEIG)

« dos Vinhos Verdes (em 03.12.2015 na ESEIG)

* dos Velhotes (em 03.12.2015 na ESEIG)

* do Pudim Abade de Priscos (em 10.12.2015 na ESEIG)

« do Queijo Serra da Estrela (em 17.12.2015 na ESEIG)

* do Butelo e da Casula (em 17.12.2015 na ESEIG)
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Nor it apr ¢ao cientifica, a icagdo de artigos para os ciclos de estudos da ESHT por parte do corpo d a leci na ESHT apresenta uma taxa de
crescimento de 90,67% , i.e. de 7 em 2011 para 75 em 2016, sempre em crescendo. No ano 2017, e apesar do esforco extra exigido ao corpo docente, em razdo da transformagao da Escola,
contamos jd, no primeiro trimestre de 2017, com nove artigos publicados e vdrios no prelo.

C7. Oriented research, technological development and hlgh level professional development:

The teaching staff at the newly fi School of ity and Tourism has proven to be keen on taking part in several and varied scientific projects and fe ivities. F ing
is a short list of such activities:

PROJECTS

- “Porto as Tourism Destination: City Tourism” - Centro de daF a ia e Soci CEPESE;

- “Porto as Tourism Destination: tourism and urban economics” — CEPESE (Centro de da P laga ia e Sociedade).

- Marketing communication plan for BragaCongress (2013).

- Marketing communication plan for the hospitality sector of the towns of Vila do Conde and Pévoa de Varzim (2014).

-Within the project “Alojamento do futuro” — a study by Dora Martins, Fernanda Ferreira, Concei¢do Castro e Susana Silva, entitled "Pq ial dos R F na Hotelaria”, published in
2014/15 (IDTUR - a spin-off of the University of Aveiro).

- A project to write 12 Cafeteria Operations Manuals for Trivalor/ITAU group, ing from the par i i in 2016;

- "Formagéo Algarve mais" a € 5m seasonal tourism support progr of the Por Government

- Draft ion of ion R I i as de law, in the Official Gazette (2013-2014).

SCIENTIFIC MEETINGS

- Organization of “TTT Tourism Think Tank”, hosted Pedro Liberato and the Por Hotel A iation (AHP), em 2014;

- Or ization of the “Destination Marketing: Uma viagem ao contetido” Workshop, with Anténio Castro as oy hosted by Pedro Liberato, November 2014;

- Organization of the talk entitled “O turismo cultural no Porto e Norte de Portugal: oportunidades e desafios”, with Sofla Ferreira as keynote speaker, hosted by Pedro Liberato, November 2014;
- Organization of the talk entitled “Gestao de Crise em eventos”, with Tiago Andrade (Porto Lazer) as keynote speaker, hosted by Pedro Liberato, dinamizado por Pedro Liberato, October 2015;

- Organization of the talk entltled “Uber como alternativa de mobllldade with Laura [ (Uber) as key hosted by Pedro Liberato, November 2015;

- Organization of the R inar by Rudi Azevedo (R Manager of the JASE Group) in 2015;

- Organization of the talk entitled “O meu escritério é I fora”, Carlos Bemardo as keynote speaker, hosted by Dalia Filipa Liberato, November 2016;

- Organization of the talk entitled “Walk & Talk”, with Jesse James as keynote speaker hosted by Susana Pinto, November 2016.

- Organization of the 13th National Cong of the Por Hotel M: iation, in April 6 -7 , 2017, at the School of Hospitality and Tourism;

- Organization of the annual Hotel Managers’ Meeting, presently in its 10th edition, and of the ant F ing, presently in its 7th edition;

KNOWLEDGE TRANSFER

- Organization, partnering with numerous gastronomic associations, of gastronomlc events with a view to re-il t traditic | food prodi , featured in the Por g
Following are examples of such events or ized with partner g. iati and held on the premises of the School of Hospltahty and Tourism :
« of Butelo (Dinner organized on 12.01.2017)

* of R.C.Cebolas (Luncheon organized on 12.01.2017)

« of Anho (Luncheon organized on 05.01.2017)

« of Sabores Poveiros (Dinner organized on 05.01.2017)

« of Abébora (Dinner organized on 15.12.2016)

cof F e Cebola (L i on 15.12.2016)

« of Tentugal (Dinner organized on 24.11.2016)

« of Tripas (Luncheon organized on 24.11.2016)

«of Bacalhau (Dinner organized on 17.11.2016)

«of Fr (L hi i on 17.11.2016)
« of Sainhas (Dmner orgamzed on 10.11.2016)
*Os ) (L rganis on 10.11.2016

 of Papas de S Miguel (Dmner organized on 03.11.2016

« of Fogaga da Feira (Luncheon organized on 03.11.2016

« of Bacalhau (on 05.11.2015 at ESEIG)

« of Sainhas (on 05.11.2015 at ESEIG)

« of Pdo-de-I6 de Ovar (on 12.11.2015 at ESEIG)

« of Sabores da Abébora (on 12.11.2015 at ESEIG)

« of Presunto e Cebola (on 19.11.2015 at ESEIG)

« of Pastéis de Tentugal (on 19.11.2015 at ESEIG)

« of Tripas a Moda do Porto (on 26.11.f2015 at ESEIG)

« of Sabores Raianos (on 26.11.2015 at ESEIG)

« of Vinhos Verdes (on 03.12.2015 at ESEIG)

* os Velhotes (on 03.12.2015 at ESEIG)

« of Pudim Abade de Priscos (on 10.12.2015 at ESEIG)

« of Queijo Serra da Estrela (on 17.12.2015 at ESEIG)

« of Butelo e da Casula (on 17.12.2015 at ESEIG)

Regarding icatic the publication of papers for the study cycles of the School of Hospitality and Tourism by the current teaching staff shows a growth rate of 90,67% , i.e. a steady
increase from a total of 7 in 2011 to 75 in 2016. In the first quarter of the year 2017, and despite the extra workload caused by the transformation of the School, there already are nine new published
papers and several papers in print.

@ C8. Produgao artistica:
Nao aplicavel

C8. Artistic output:

Non applicable
@ C9. Prestagao de servigos a comunidade:
Prossegumdo com a politica de outreach da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao a ESHT herdou a pratlca de Iver os seus d e em agbes variadas em estreita
boragdo com or i e estruturas locais e outras, particil lo assim ati no da lade e da regido. Seg plos de al, dessas inici
nestes dois ultimos anos:
* A particij do num do/projeto que o Braga Congress solicitou no @mbito da Unidade Curricular (UC) de Marketing e Relag6es Publicas;
«0 p de C e jantar gtico para a casa do Pessoal do IPP;
* O workshop “Comida sauddvel e low cost” para estudantes da ESEIG e do IPP;
« O ciclo de tertiilias “A conversa com...” com a particil do de quatro dii hoteleiros;

« A atividade com os estudantes Erasmus da ESEIG;

* Os Coffee Breaks e o almo;o para as Comissées de Avaliagao Externas que vieram, ao longo dos anos, no dmbito da avaliagdo dos ciclos em funcionamento na entao ESEIG;
* O ciclo de g i “Ao Ei 0 dos Sabores”, r Itando do trabalho interdisciplinar das UC de Gastronomia e Cultura e de Préticas Hoteleiras IV;

*Os pedagogi abertos a i da ESEIG e do IPP e a convidados no ambito da UC de Praticas Hoteleiras IlI;

« Os almogos e jantares tematicos “ A volta das confrarias”;

* O Jantar de Gala do Capao a Freamunde;

* A particij do dos em Jiris de C como o do Pao Doce de Vila do Conde; da Rabanada Poveira; e de inimeras provas de Restauragao e Cozinha;

* Os numerosos realizados no R A Prova nas Instalagées dos Servigos Centrais do P.Porto;

* Os workshops e parcerias com a Universidade Sénior da Pévoa de Varzim e com o Centro de Ciéncia Viva de Vila do Conde;
* A parceria e consultoria com o Grupo Trivalor;

<A orgamzagao de vadrias visitas de estudo (FITUR; BTL; Allmentana Hotéis; Loja do Turismo Porto e Norte de Portugal; ...);

<A o de p tras com profissionais da drea da hotelaria (Diretor de do do hotel Sheraton Porto — Eng.° Luis Moreira da Silva; Governanta Geral do Hotel Axis Ofir Beach
Resort, etc.);
* Al de Natal da Presidéncia do P.Porto;

* Festas de Natal da Casa do Pessoal do P.Porto;

« Vdrios coffee breaks e almogos em eventos do P.Porto;

« Almogo e coffee break na ido da Area i do Porto;

* Almogo e coffee break da comemoragéo do dia do P.Porto;

« Cocktail de inauguragao do Porto Welcome Center, do Turismo Porto e Norte.
* A Rota do Pescador, em parceria com a Junta de Freguesia de Vila do Conde;
* O Nosso Peixe, em parceria com a C.M. de Vila do Conde.

C9. Consultancy:

Pursuing the School of and i ies’ former policy, the School of Hospitality and Tourism continues to involve its teaching staff and students in a wide range of
in close collaboration with local or izati and structures and others, thus contributing ively towards the of the ity and the region. Following are some

examples of such initiatives in the last two years:

* Particir ina oject by invitation of the Braga Congress under the scope of the course of Marketing and PR;

* The Chocolate workshop and themed dinner organized for the Porto Polytechnic Staff House;
« The Healthy and low cost food workshop for the Porto Polytechnic’s and the School students;
« The talks cycle “A conversa com...” with talks from four hotel managers;

« The activities with Ej

« Coffee breaks and luncheons organized for all the visits of the External Review teams within the fr k of the of the study cycles of the former School of Management and
Industrial Studies ;

« The cycle of gastronomic events entitled “Ao Ei 0 dos Sab ” Iting from the tr dli: 'y project involving the of Culture and Gastronomy and Applied Hospitality IV;
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« Luncheons open to the School’s and the Polytechnic’s population as well as to their guests under the umbrella of the course of Applied Hospitality IlI;

« The “ A volta das confrarias” themed luncheons and dinners;

* The gala dinner “Capdo a Freamunde”;

« The participation of ing staff in gastronomy contests such as Pdo Doce de Vila do Conde; Rabanada Poveira; and numerous Cooking and Restaurant examinations;
* The numerous events held at the restaurant A Prova at P.Porto’s headquarters;

« The workshops and partnerships with the Senior University and with the Centro de Ciéncia Viva of Vila do Conde;

* The partnership and consultancy with the Trivalor Group;

* The organization of several field tnps (FITUR; BTL Ahmentana Hotéis; Loja do Turismo Porto e Norte de Portugal; etc.)

* The ization of talks by F it Director of the Sheraton Porto, Mr. Luis Moreira da Silva; Executive Housekeeper of the Axis Ofir Beach Resort, etc.);
* Christmas luncheons for the Porto Poly!echnlc s Presidency;

* Christmas functions at the Porto Polytechnic Staff House;

* Numerous coffee breaks and at Porto Poly ic’s event;

« Luncheon and coffee break at the meeting of the Area Metropolitana da Porto

* Luncheon and coffee break for the i of the Porto Poly ies;

« Inaugural cocktail of the Porto Center, by invitation of the Turlsmo do Porto e Norte.

* The Fisherman’s Route, with the parish council of Vila do Conde;
« The Project entitled Our Fish in partnership with the Town Hall of Vila do Conde.

C10. Colaboragao nacional e internacional:
A ESHT tem desenvolvido colaboragées:
*com os it Politécnie i is com Cursos de Turismo no ambito da participa¢do na RIPTUR — Rede dos Institutos Politécnicos com Cursos de Turismo —, visando promover a
o0 em ini Scnic e cientifi de interesse comum ;
. com o lnsmuto do Cédvado e do Ave (IPCA) visando a oferta conjunta de programas de formagao de nivel 7 EQF, consubstanciada no Mestrado em Gestao do Turismo,
* com a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), o Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) com vista a oferta de formagdo pés-graduada especializada, como €, por

o Curso de Pés-g do em Gestao de Unidades de Turismo em Espaco Rural;
* com o Politécnico da Guarda e a ESHTE , com vista a mobilidade de docentes;
* com a Faculdade de Ciéncias da Nutrigao e Alil do da Uni idade do Porto, com vista ao desenvolvimento de um Mestrado na drea da gastronomia e da nutri¢ao;
« com a Universidade de Vigo, com vista ao intercambio de no ambito da i do do Mestrado em Gestdo do Turismo e em Diregdo Hoteleira;

* com a Universidade de MT&M, na Bulgdria, com vista ao intercambio entre estudantes inscritos no 6° semestre do curso de licenciatura em Gestao de Atividades Turisticas e do curso de
licenciatura em Marketing — Ramo gestao do turismo da MT&M;

* com o 6rgéo regulador do Turismo, o Turismo de Portugal IP, com vista ao ala, da base de r de

* com mais de duas dezenas de Confrarias Gmi com vista a i ¢do alii e a divul dos produtos tradicionais da gastronomia portuguesa;

«com orgamzagoes privadas no setor da hotelaria e da restauragao (Grupo Pestana; Melid Braga, Grupo A62, Grupo JASE; Grupo Trivalor, Sheraton Porto — Grupo Starwood; Grupo Axis), com

dos setores (A i de Diretores de Hotéis de Portugal (ADHP), Associagao da Hotelaria, Res!auragao e Slmllares de Portugal (AHRESP), Turismo de Portugal IP,
e Tunsmo do Porto e Norte de Portugal com vista a organizagao de encontros cientificos, indrios e outros de feréncia de hi
*«com izagbes da istragdo central como as Camaras Municipais de Vila do Conde e da Pévoa de Varzim para realizagdo de atividades varias; a Junta de Freguesia de Vila do Conde em
projetos como € o da “Rota do Pescador”;
« com os Clubes Rotdrios de Vila do Conde e da Pévoa de Varzim, com vista a dmamlzagao de atlv:dades na area da gastronomia e a or izagao de indrios e de ji 3
« com o BNI Winner (Pévoa de Varzim) e com o BNI Conde (Vila do Conde) na dii de idade
* e com mais de duas de or 6es privadas i e i is, com vista a integragdo de estagia’rios quer em estdgio curricular quer em estagio extra-curricular e mobilidade

de estudos.

C10. National and mternahonal cooperation:
The School of H lity and Tourism has been ping co-operation agreements with a view to stretch its scope of activity:

* with i I Polytechnic instituti providing edi in Tourism under the umbrela of the national programme entitled RIPTUR — Rede dos Institutos Politécnicos com Cursos de Turismo — to
i foster P! ion in shared ical and scientific fields;
« with the Polytechnic Institute of Cdvado e do Ave (IPCA) with the view to offer joint degrees (EQF level 7), such as the ongoing Master degree in Tourism Management;
. w:th the School of Hospltallty and Tourism of Estoril (ESHTE), the Polytechnic Institute of Castelo Branco (IPCB) with the view to offer sp lized post-gradi prog such as the
in of Tourism Operations in Rural Settings;

. wnh the Poly!echnlc of Guarda and ESHTE , for teaching staff exchange;

« with the Faculty of Food and Nutritional Sciences of the University of Porto, with a view to design a joint Master’s in Gastronomy and Nutrition;

« with the University of Vigo, with a view to exchange teaching staff within the scope of the Master’s in Tourism Management;

« with the University MT&M, Bulgaria, for the Exch. of lled in the 6th of the undergraduate degree in Tourist Activitie g with MT&M in Marketing,
ajoring in Tourism

« with the national Tourist Authority , Turismo de Portugal IP, so as to widen our student recruitment basis;

* with more than twenty different Gastronomic associations, with a view to innovate and promote traditi | Portug

« with private hospitality and catering organizations (Grupo Pestana; Melid Braga, Grupo A62, Grupo JASE; Grupo Tnvalor, Sheraton Porto - Grupo Starwood; Grupo Axis), Sector Representatives

(Associagédo de Diretores de Hotéis de Portugal (ADHP), Associagao da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal (AHRESP), Turismo de Portugal IP, and Turismo do Porto e Norte de Portugal,

with a view to organize scientific meetings, talks and other knowledge transfer events;

« with local authorities such as the Town Halls of Vila do Conde and Pévoa de Varzim with a view to organize different activities, and with the Parish Council of Vila do Conde in such projects as the

“Fisherman’s Route”;

« with the local Rotary Clubs of Vila do Conde and Pévoa de Varzim, with a view to boost several activities in the area of gastronomy and the organization seminars and catering events;

« with BNI Winner (Pévoa de Varz"n) and BNI Conde (V'Ia do Conde) towards organizing several activities;

* with more than two hundi I and i i I, private i with a view to arrange for work placements, both curricular and profe I, as well as study h.
programs.
Perguntas C11. e C12.
C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Estd definido a nivel institucional (segue para C11.3)
C11.1. Evolugdo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>
C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>
C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema néo certificado pela A3ES):
<sem resposta>
C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>
C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>
C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:
Por se encontrar em regime de instalagdo, a ESHT nao tem ainda f (s) o(s) seu(s) nu locais da i istil apenas uma comissao de avallagao da Escola Supermr de
Hotelaria e Turismo, por d h da Comisséo I ladora, pres:dlda pelo representante da ESHT na Comlssao do SIGaQ e ituida por d néo d e e
entidades externas, para har os trabalhos na ¢do do de ¢
Note-se, no entanto, que a ESHT herdou da ESEIG um s:s!ema interno de g ia da i que i a utilizar por forma a acompanhar, monitorizar e avaliar a) o processo de
b) as de ios; c) as idad empregadoras dos Dipl dos; d) os Dip ee)opr sso de liagdo. Este si ainda néo for
contempla entre outros, em claro alinhamento com o Sistema Interno de Garantia da Qualic do Politécnie do Porto (SIGaQ) e sem prejulzo do cumprimento da regulagao aplicédvel:
* O Planeamento das Atividades de Ensino (desde a elaboracao de Fichas de Unidade Curriculares (FUC) e sua validagao, ao P} da A P pela EI: ¢do de Hordrios de

Turma e de Docente, bem como o registo das horas de atendimento, etc.)

« A utilizagao do Portal Académico para marcagao de ponto, registos de presencgas e de sumdrios, langamento de pautas e termos, recolha de informagao sobre estudantes e diplomados, etc.;

* A elaboragao do Relatério de Unidade Curricular (RUC), onde se inclui a andlise e a avaliagao periédica do funci a andlise istica dos r da liagdo dos para
cada Unidade Curricular (UC), bem como se fazem proposta de melhoria;

« O debate e reflexao critica com periodicidade semestral, em plendrio de curso, sobre os resultados do cursoea elaboragao anual do Relatério de Curso, para o qual aqueles sao vertidos;

* A identificagdo periédica de lias, pi dificuldades ou Itad nao i ios e resp do das P agoes pr retivas;
« A realizagao periédica de Inquéritos Ped: i e de Inquérii de isf: etc.
E através destes p e d iados que a ESHT recolhe informagao vital para o seu bom funci p i i 6 6malas e didas pi ivas, mas
bém as infc coes que irdo ituir-se como inputs do SIGaQ.
C11.3. Contribuition of Unit to the system:
Because it is still being established, the School of Hospitality and Tourism does not yet have its local Quality Assurance office(s); albeit the exi: of a self- i lesiy d, by
internal order of the Establishing Team, and presided by the School’s repr ive at the Polytechnic of Porto’s Quality Assurance Committee. The former, made up of teaching staff members,
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staff and external , is r ible for coordinating and ing the work il in making the self-assessment report.
To note nevertheless that the School has inherited a quality assurance system from the former School of Management and Industrial Studies that it still has in place so as to follow-up, monitor and
assess a) the hi I ing p ,; b) the work pl: hosts; c) the organizations that employ our gradi d) the gradi and e) the process. This not yet formal:zed
system encompasses among others, in clear alignment with the Porto Poly ic’s Quality A System (SIGaQ), without prejudice to the i to any other
* Teaching activities Planning (from syllabi design and their vali to hi design, as well as office hours registration, etc.)
« The use of the Academic Portal for clocking in and out, course attendance and course content records, grade reports, student and graduate tracking and information collection, etc.;
« The filling out of Course Reports (RUC), comprising a periodi lysis and of the course’s r 9. lysis of grades to each course(UC), as well as
improvement measures;
« Plenary, critical discussions, every semester, of the programmes’ results and annual drafting of the Progammes’ Reports, m Wthh those are included;
 The periodic identification of anomalies, problems, difficulties or unsatisfactory results and their r ial or pr
* Periodic pedagogical surveys and customer satisfaction surveys; etc.
Itis igh these p and iated de ion that the School not only collects vital information used fine tuning the way it is run, p ing abnormal situati and taking
preventative measures, but also the inf ion that will b the Polytechnic’s system’s inputs.
@ C12. Observagdes finais:
Constamos a existéncias de alguns constrangii paraa izagdo da missdo da ESHT, 1: no que respeita ao Fi i aos R Hi eas lago
No que ao i diz re ito, vale a pena i que o facto do orgamento ter vindo a ser distribuido, ao longo de toda a ultima década, com base no histérico em vez de ser com base na
apllca(;ao da formula aprovada para o efeito, tem penalizado fortemente a escola. Este subfinanciamento crénico tem tido implicagées, por plo, ao nivel do recr dos r
( e ) e o do d ho do mapa de pessoal, do apoio as atividades de I&D e da i de algum
no respei aos F £ que os d para além de estarem com cargas letivas maxii estdo 6 Ividos em vaérias tarefas administrativas,
o que se traduz numa escassez de tempo para I&D e pres!agao de servu;os ao exterior.
As instalagé6es atuais nao cor no as desta nova Escola. Contudo estd em fase de conclusédo o projeto de ampliagdo e qualificagdo das atuais instalagées do

Campus 2, com um investimento superior a 2 milhées de euros.
A comissdéo identificou vérios pontos fortes, nomeadamente:

* Formagées com enorme atratividade

« Alta taxa de empregabilidade

« Corpo docente qualificado e adequado a uma formagao com h sélidos e peté
* Pessoal ndo docente competente no apo:o as diferentes atividades

* Modelo pedagdgico prag e

. ivados e nos cursos e nas atividades extracurriculares

* Elevado numero de parcerias

« Entidades acolhedoras de esta’gio r h a lidade da fc ¢do e dos

« Empreg. éncia dos dif

. Indlcadores da atividade de I&D em crescimento

* Partici de 1: em idades de I&D (bolsas de iniciagao a atividade cientifica)

As oportunidades identificadas para o momento atual, e no futuro préximo, dizem respeito a pertenca e identificagdo com o maior (e melhor) instituto politécnico do pais; ao elevado crescimento
da atividade turistica a nivel i e inter I; ao do numero de empresas a atuar no setor do Turismo dos seus subsetores, na reglao e no pais; ao estabelecimento de fortes redes

de parceria; ao aumento do nimero de docentes com qualificagdo avancada nas dreas cientificas da ESHT e a cr

Medidas de melhoria incluem:

da de f ¢do ao longo da vida.

* A melhoria do mapa de pessoal no sentido de o a]ustar as necesstdades da Escala- incluindo a abertura de concursos para docentes e ndo docentes;

* A imple de lidas de apoio ao d de idades de I&D - incluindo a criagdo do centro de investigagdo da Escola (CITH), mas também a criagdo do centro da RIPTUR;
* O reforgo dos mecanlsmos desenhados para um maior Ivii de em atividade de I&D como por exemplo o programa de bolsas de apoio a iniciagado a investigagao;

* A criagdo de que fc o do ni de d ede em idades de pr do de servigos ao exterior;

« O alargamento do portfélio formativo — incluindo oferta de formagaa de 1° e 2° ciclo, bem como de ciclo curtos;

* O reforgo de politi de captagao de inter

Pelo ex muito otimi i ao da Escola enq agente de na melhoria da qualificagdo dos profissionais, na criagao de organizagées inovadoras e

diferenciadoras a atuar no sector, contribuindo deste modo para a sustentabilidade do turismo em Portugal.

C12. Final remarks:

We realise that there have been strains regarding financing, human resources and facilities which taken a toll on the fulfilment of the School’s mission.
Regarding financing, we would like to stress the fact that budget has been given, for the best part of the last decade, based on historical spendmg instead of being calculated using the formula

which has been approved by proper regulating bodies. This has had a strong, negative impact on the running of the School. Chronic under has imp gatively, for

the

school’s recruitment policies (regarding both teaching and assistant staff) and the design of the organisational chart, the School’s ability to support R&D activities and to update some of its resident

equipment.
Especially regarding Human resources management, there is an

work T ing staff are given maximum teaching hours which they have to accumulate with a wide range of

administrative and office support activities which, in turn, represents lesser availability to participate in R&D, consultancy or outreach activities.
The Campus’ current facilities no longer match the needs of the ly Scholl of F itality and Tourism. However, the 2 million euros project to enlarge and improve Campus 2’s facilities

is currently being concluded.
The ion also i ifit gths, namely regarding:
* high demand for the school’s programmes;

shigh employment rates;

«the staff’s qualificatia pling solid Ige and highly

sthe i staff’s P regarding ini: ive and office suppalf to the school’s wide range of activities;
sthe ion of diffe i P ice-based y;

« high levels of ivation and particip curricular and extra-curricular activities;

* a large number of partnerships;

« positive feedback regarding the quality of our students’ training from work host or

 recognition of our graduates’ preparedness for the labour market by employers;
* R&D indicators on the rise;
. ing levels of partie

ipation in R&D ( ships for

Identified opportunities, at present and for the near future, concern a strong sense of belonging and identifying with the largest (and best) polytechnic institute in the country; the increase in
tourism activity both in Portugal and abroad; the increasing number of operations in the tourist industry and its subsectors, locally and nationally; the continuous growth of strong partnership

t ; the il ing of highly-qualified professionals and academics in the School’s scientific fields and the growing awareness of the need for life-long learning.

Continuous improvement measures include:

« correction of imbalances to the Personnel Chart to suit the current needs of the School — including openings for Faculty and assistant staff’s positions;

« setting up policies to pi R&D including not only the foundation of the school’s research (CITH), but also the foundation of RIPTUR’s r centre;
 reinforcement of measures desi d to il lent’s invol in R&D, such as the scholarship program for research m:t tlon'
« reinforcement of measures designed to fos!er greater levels of faculty and in and a 5
* enlar of the i portfolio — including 1st and 2nd cycle education, as well as HE short cycles;
sreinforcement of policies to attract further international students.
From the above, one can only be optimist about the School’s success as an agent of change, geared towards improving qualifications, pi ing il ion and diffe iation among the players in
the industry, and thus ibuting to the inability of tourism in Portugal.
Anexo Il

- Oferta educativa
@ D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagéo / Name

Servigos de Restaurag&o e Catering
Operagdes Hoteleiras

Turismo e Informacgao Turistica

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

Data / Date

2015-07-06T00:00:00
2015-07-23T00:00:00
2016-06-15T00:00:00

D1.2.1. Lii i - Ciclos de d ditados / D1.2.1. Li i as - Accredited study programmes
Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragao da acreditagao / A
ACEF/1112/05752 345 Gestao e Administragdo Hoteleira 6

40 de 139

Data / Date
2014-02-21T00:00:00
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ACEF/1112/04672 812 Gestao de Actividades Turisticas 6 2014-03-12T00:00:00
NCE/15/00061 811 Gestao da Restauragao e Catering 6 2016-05-18T01:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos néo acreditados

D1.2.2. Lii iaturas - Ciclos de néo acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Lii iaturas - Ciclos de dos di i dos / D1.2.3. Li iaturas - Study programmes no longer being offered
Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name
ACEF/1112/05732 344 Contabilidade e Administragéo
CEF/0910/05742 521 Engenharia Mecanica

D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragéo da itagao / Accreditati atil Data / Date
NCE/14/01556 345 Direg&o Hoteleira 6 2015-05-18T01:00:00
NCE/14/02071 345 Gestao do Turismo 6 2015-04-24T00:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de dos néao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>
D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano
D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

. 14/15 15/16

Ciclo de estudos / Study Programme
El b a b

Servigos de Restaurag&o e Catering 30 1 0 0
Operagdes Hoteleiras 30 15 30 18
Turismo e Informagao Turistica 0 0 30 22
D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

. . 1314 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b

ACEF/1112/05752 345 Gestado e Administragéo Hoteleira 41 58 41 55 41 53
ACEF/1112/04672 812 Gestao de Actividades Turisticas 72 93 72 85 72 72
NCE/15/00061 811 Gestéo da Restauragéo e Catering 0 0 0 0 30 34
D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

" " 13/14 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b

NCE/14/01556 345 Diregéo Hoteleira 0 0 30 32 30 34
NCE/14/02071 345 Gestao do Turismo 0 0 25 21 25 21
D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total its(a) and g b)

. 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme b
a
Servigos de Restauragao e Catering 7 0

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...
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Operagdes Hoteleiras 32 0
Turismo e Informagao Turistica 22 0

D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e dipl dos(b) / Li i as - Total enroll (a) and gr b
. . 13114 14115 15116
Cédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
ACEF/1112/05752 345 Gestao e Administragao Hoteleira 207 40 199 37 203 0
ACEF/1112/04672 812 Gestéo de Actividades Turisticas 300 41 317 72 348 0
NCE/15/00061 811 Gestao da Restauragdo e Catering 0 0 0 0 34 0
D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total er and grad (b)
. . 13114 14115 15/16
Cédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/14/01556 345 Diregéo Hoteleira 0 0 40 3 59 0
NCE/14/02071 345 Gestao do Turismo 0 0 21 0 40 0
@ D4. - Empregabilidade
D4. Empregabilidade / Employability
%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study 66.7
programme's area. :
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity 33.3
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating 70.6
@ D5. - Descrigao e fundamentagéo dos recursos docentes da unidade organica
D5.1 - Corpo docente
D5.1.2 - Corpo docente
D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff
N Grau/ - - A . . Regime de tempo / Informagao/
Nome / Name Categoria / Category Degree ! Area ! Area Employment link Information
Gisela Soares Equiparado a Professor Adjunto . ;- Estudos de Tradugéo 100 Ficha submetida
ou equivalente
Ana Filipa Fernandes Aguiar Brandao Equlpa.rado a Professor Adjunto Doutor Turismo 100 Ficha submetida
ou equivalente
Susana Sofia Pereira da Silva Equlpa‘rado a Professor Adjunto Doutor Psicologia 100 Ficha submetida
ou equivalente
José Agostinho de Sousa Pinto Professor Adjunto ou equivalente Doutor zgg};)g:giespeclahsla ©L Tecnologias e Sistemas de Informagdo 100 Ficha submetida
Anténio Manuel da Silva e Melo Equlparado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Gestao 50 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)
Teresa Alexandra Azevedo Pataco Professor Adjunto ou equivalente Mestre ;[l)(;;g(;ioegispemahs(a (oL Tradugdo 100 Ficha submetida
Teresa Maria Leitdo Dieguez Equ.lparadu a Assistente ou Mestre Titulo de especialista (DL Ciéncias do Comportamento e Gestao 59 Ficha submetida
equivalente 206/2009)
Susana Margarida Moreira de Macedo Equ_lparado a Assistente ou Mestre CTC da Insfituigso Quimica e Qualidade dos Alimentos 50 Ficha submetida
equivalente proponente
Rui Pedro Rei da Fonseca Equiparado a Professor Adjunto Sem Grau 54 Ficha submetida
ou equivalente
Rosa Engréacia Duarte e Silva Equlpa‘rado a Professor Adjunto Doutor Linguas e Culturas: Tradugéo e Paratradugdo 100 Ficha submetida
ou equivalente
Pedro Manuel da Costa Liberato Professor Adjunto ou equivalente Doutor Turismo e Lazer 100 Ficha submetida
Paulo Sérgio Cunha Gongalves Equiparado a Professor Adjunto ;0 iy, CTC da Insfituigdo Gestao e Administragéo Hoteleira 42 Ficha submetida
ou equivalente proponente
Nelly Barreto Moreira da Silva Equ_lparado a Assistente ou Mestre Letras 58 Ficha submetida
equivalente
Ménica Pereira de Oliveira Professor Adjunto ou equivalente Licenciado ;gg}g(;ﬂ:g)especlahsta (8 Turismo e Lazer 100 Ficha submetida
Luis Manuel Mendes Correia Equ_lparado a Assistente ou Mestre Turismo e Lazer 59 Ficha submetida
equivalente
Kevin Paulo Hemsworth Equ.lparado a Assistente ou Mestre CTC da Insfituigso Gestéo e Economia Servigos Satude 50 Ficha submetida
equivalente proponente
José Anténio Costa Alves da Silva  Eauiparado a Professor Adjunto . o, CTC da Instituigio Historia das Culturas (da Alimentagéo) 54 Ficha submetida
ou equivalente proponente
Joel Augusto Barros Fernandes Professor Adjunto ou equivalente Doutor Gestao 100 Ficha submetida
Joaquim José Pereira Ribeiro Equiparado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Gestéo 100 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)
Iva Carla Vieira Equ_lparado a Assistente ou Licenciado CTC da Insfituicso Direito (Ciéncias Juridicas) 58 Ficha submetida
equivalente proponente
Fllomena Maria da Silva Pereira Professor Adjunto ou equivalente Doutor Matematica Aplicada 100 Ficha submetida
Baptista Soares
Fernanda Amélia Fernandes Ferreira Professor Adjunto ou equivalente Doutor Matematica Aplicada 100 Ficha submetida
(E)Ié;sa‘:)nshna Vilela Viana Pereira da Professor Adjunto ou equivalente Doutor Linguas 100 Ficha submetida
Eduardo Rui Viana Barbas de Professor Adjunto ou equivalente Doutor Gestéao 100 Ficha submetida
Albuquerque
Dora Cristina Moreira Martins Professor Adjunto ou equivalente Doutor Ciéncias Empresariais, area de especializagdo em Organizagéo e 100 Ficha submetida
Recursos Humanos
Daniel José Gaioso Vaz Carvalho de Equvlparado a Assistente ou Mestre Titulo de especialista (DL Hotelaria e Restauragdo 50 Ficha submetida
Azevedo equivalente 206/2009)
D_élia Filipa Veloso de Azevedo Equ_iparado a Assistente ou Doutor Turismo e Lazer 25 Ficha submetida
Liberato equivalente
Candida Elisa Pereira da Silva Professor Adjunto ou equivalente Doutor Tecnologias e Sistemas de Informagao 100 Ficha submetida
Anténio Jodo Vidal Carvalho Professor Adjunto ou equivalente Doutor Tecnologias e Sistemas de Informagao 100 Ficha submetida
Antdnio José Abreu da Silva Professor Adjunto ou equivalente Doutor Sistemas de Informagao 100 Ficha submetida
Helde{ Q|\ Iglésias de Oliveira Prof_essor Coordenador ou Doutor Geologia 100 Ficha submetida
Chaminé equivalente
Fernando Jo&o de Matos Moreira Professor Adjunto ou equivalente Doutor Museologia/Histéria e Arqueologia 50 Ficha submetida
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Carla Isabel Dias da Silva
Ramiro Agostinho Azevedo Vieira

Carla Isabel Sousa Martins
Nuno Silva Gustavo
Rosa Clotilde Martins Correia

Salvador Manuel Ferreira de Oliveira

Fernando Flavio Ribeiro Oliveira
Ferreira

Hugo Alexandre Aimeida Ferreira
Ana Lcia Silva Terra
Ana Paula Pinto Alves

Joana Alexandra de Sousa e Castro
Teixeira Fernandes

Milena Carla Lima de Carvalho

Susana Alexandra da Costa Martins
Vania Sofia Brito Senos Duarte
Ricardo Alexandre Peixoto de Queirés

Cristina Susana Mouta Alves da Silva

Manuela Maria Ribeiro da Silva
Patricio

Marlene Sofia Alves e Silva

Marlene Alexandra Teixeira de Oliveira
Rui Jorge Jesus Soares

Pablo de Carlos Villamarin

Maria de la Cruz Rama

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

Assistente ou equivalente

Assistente ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente ou equivalente
Professor Adjunto ou equivalente
Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs
Doutores especialistas / Specialist PhDs
Especialistas nao doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)

Com titulo de
Outros docentes / Other teachers
Tempo parcial / Part Time

/ With title of

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs
Doutores especialistas / Specialist PhDs
Especialistas nao doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)

Com titulo de

/ With title of

Outros docentes / Other teachers
Totais (por grau de qualificagéo) / Total

(by degree)

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs **

Doutores especialistas / Specialist PhDs **

Especialistas nao doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) **
Com titulo de especialista / With title of specialist **

Outros docentes / Other teachers **

Corpo docente total / Total teaching staff **

D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao

D5.3. Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and training dynamic

Corpo docente proéprio / Full time teaching staff

Mestre
Licenciado

Licenciado

Doutor

Licenciado

Licenciado

Doutor

Licenciado
Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor
Mestre
Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

CTC da Instituigao
proponente

CTC da Instituicdo
proponente

CTC da Instituicdo
proponente
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Contabilidade e Gestao
Contabilidade

Hotelaria e Turismo

Turismo

Linguas e Literaturas Modernas Variante Estudos Portugueses e
Franceses

Gestéo Hoteleira
Matematica Aplicada

Engenharia Electrotécnica de Electronica e de Computadores
Ciéncias Documentais

Ciéncias da Educagao

Linguistica
Ciéncia da Informag&o. Arquivistica e Biblioteconomica —
Especializagdo da Gestéo da Informagéo
&o, E: ializagdo Educagéo e Bibli
Ciéncias Sociais e Humanas — Estudos Feministas

Informética

Marketing

Direito

Sistemas de Informagéo

Ciéncias da Comunicagdo

Ciéncias Sociais

Ciéncias Econdémicas e Empresariais

Organizagado Empresarial e Marketing

Numero de docentes / Number
2009/10 2015/16 *

21

1
1
3
1

= w N o o

N

26

Nimero / Number

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with a link to the institution for a period over three years 26
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral programme for more than one year 10

D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal ndo docente:

A ESHT conta com 2

, T iondrias ndo

por tempo indeter

e ndo il

100

42

33

59

100

8
100
33

100

100

100
40
100

12

100

3627

ETI/FTE
2009/10

72
28

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

2015/16 *

21

S W o -

0.86

3.17
1.68
3.56

21.86

4.17
4.68
4.56
36.27

Percentagem / Percentage

, ambas em regime de dedicagao a 100%, na categoria de Assistente técnica, com Contrato de Trabalho em
e ambas com ligagao a instituicdo ha mais de trés anos.

A ESHT conta ainda com a colaboragao de diversos Servigos partilhados do Campus 2, que servem igualmente a Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD), estando afetos a estes servigos

partilhados 15 colaboradores:
- Sete Técnicos Superiores;

- Um Coordenador Técnico;

- Um Técnico de Informética;

- Quatro Assistentes Técnicos;

- Um Assistente Operacional com Contrato de Trabalho em fi
- Um Assistente Técnico com Contrato de Trabalho em fungées publicas por tempo certo.

D6.1. Non academic staff:

Assistant staff of the School of Hospitality and Tourism is comprised of 2

- Seven Senior Technicians;
- One Technical Coordinator;

- One IT technical support officer;

por tempo i

, as Te

| Assi both under a full-time employment contract in civil service for an indefinite period.
The School of Hospitality and Tourism relies also on the support staff of Campus 2 whom it shares with the School of Media, Arts and Design (ESMAD). These shared staff members total 15:
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- Four Technical Assistants;
- One Operational Assistant under a full-time employment contract in civil service for an indefinite period;
- One Technical Assistant under a fixed-term employment contract.

D6.2. Qualiflcagao
As duas fi irias nao néo i i it afetas a ESHT sao detentoras do grau de licenciado.
Os quinze funciondrios dos Servigos partilhados no Campus 2, tém as seguintes habilitagées académicas:
- Dois com grau de Mestre (Sistemas de Informagao; Gestao das Organizagées);
- Sete s3o licenciados (Sociologia e PG em Gestao de O 6es s/ fins I i ia; Contabilidade e Administragao; C icagao Social; Gestao do Patriménio; Engenharia
Electrotécnica e Informatica; Ciéncias e Te logias da D 3o e Infori
- Um com grau de bacharelato (C ilidade e Administragao);
- Quatro com o 12° ano de escolaridade;
-Um com a 4° classe.

D6.2. Qualification:
Both assistant staff members of the School of Hospitality and Tourism possess have a bachelor degree.
Following is a breakdown of the levels of education of the fifteen shared assistant staff members of Campus 2:

- Two have a Master’s degree (Information Sy & Or g

- Seven have a Bachelor’s degree (Sociology and Post-Graduate in Non-profit Or izatie I M: Ee i A ing and A inistration; Media and Journalism; Heritage
Management;Information and Electronic Engmeermg, lerary and Information Sciences);

- One with and A iate degree (A ing and A ation);

- Four have a General Certificate of Educatlon (GCE);

- One has pleted primary

D.7. - Internacionalizagio

D.7. Inter i izagao / Internatior

Nivel de inter i izagao / Internati isation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 0
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 1
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 6.3
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 15

Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 11

D.8. - Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)

D8. Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic Unit)
Designagao / Name N.° Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificagao (FCT) / Mark

CITH - Centro de Investigagdo em Turismo e Hotelaria 1 n/a

D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgéanica / Support services of the Unit

Designagao / Name Pessoal / Staff
Secretariado da Presidéncia 2
(1 Item) 2

Il - Unidade Organica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designagao:
Escola Superior de Media Artes e Design (IPPorto)

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artlgo 6°, n" 5, artigo 8°, n° 3 artlgo 16°, n° 5 e artigo 18°, n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):

A Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) o de de i que sao apropriadas no enquadramento do ensmo superlor politécnico,
um ensmo que se pi le de lidade do pelo rigor cientifico e pela léncia. A ESMAD é uma institui¢do de ensino superior com uma oferta ed\ i la as

dos i eas i da regido e do pais. A orgamzag:ao do portefélio formativa da ESMAD obedece ao modelo de dois ciclos, peti ao grau de
Ilcenc:ado e de mestre, tendo I em funci quatro li e dois d

A ESMAD oferece ainda um Curso Técnico Superior Profissional (TeSP), assim como diversas pos-graduagoes Aguarda neste momento a acreditagcdo de um novo mestrado, pendente de decisao
da A3ES.

Os ciclos de estudos conducentes ao grau de hcenc:ado na ESMAD tém uma duragao de 6 'es curri a que correspondem 180 créditos ECTS. Os planos de estudos destes ciclos de
sdo Jo porum ji de uni cumculares e vdrias dreas cientificas.

O ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre na ESMAD tém uma duragéo de 4 es, a que correspondem 120 créditos ECTS.

Ha vdrias vertentes is para que a oferta educativa da ESMAD € adequada a missdo de uma instituicao de F

* A COOPERAGCAO COM A SOCIEDADE

A forte aposta no estabelecimento de parcerias e protocolos com diversas empresas e instituicées da regiao, Jo a 8gia da Escola no cumprimento dos seus objetivos. A ligagdo da
ESMAD com a comunidade envolvente, de forma ativa, coordenando as atividades de parcerias e protocolos com as autarquias de Vila do Conde e Povoa de Varzim, com dinamizadores culturais
como o Cinanima (Festival Inter i de Cinema de Animagao de Espinho), as Curtas de Vila do Conde (Festival Internacional de Cinema). A relag:ao de proximidade entre a ESMAD e a
comunidade € de importancia impar, que pretende proporcionar uma integragao adequada dos jovens na vida ativa, pi a lnser:;ao iopr e b o prego e a lusa

O estabelecimento desta relagao de proximidade com o mercado de trabalho resulta na garantla de uma el la taxa de emp le dos dipl los. Rel ao objetit égico de
ligagao a envolvente econémica e social, tendo em conta o anteri P os i jeti operaci i

1-Aumentar o nimero de p com emp e outras

2- Aumentar o numero de estagios curriculares e nao curriculares;

3- Desenvolver projetos curriculares de estudantes em cooperagdo com empresas;
4- Aumentar o volume de receitas proprias.

* A PROMOGAO DO EMPREENDEDORISMO

A ESMAD o0 Empr lorismo como projeto formativo, proporcionando facilidades para o da il bagao de emp . O f de uma cultura de empreendedorismo potencia
i de éncias. Na Porto Design Factory, os alunos das mais diferentes dreas P no i de projetos il es com a icdo de promover uma
mental:dade empreendedora através de um delo de ed 1o na aprendi: orientada para a r lugédo de probl O empr dedorismo € uma drea de prioridade em termos de

reforgo de agées, realgando-se a sua importancia no ensino superior.

« A INVESTIGACAO
UNIMAD -unidade de investigagao em Media Artes Design
A mves!lgagao e encarada pela ESMAD como um fator de afirmagéo da instituica ao nivel ional e inter ional. A aposta passa pela integragdo em parcerias estratégicas com vérias
e inter is, para a icao de redes e proji i inares. Propé6e-se:
1-A Prética i de idades de i doe , otimi; sinergias internas, em articulagdo e ¢do com a i e no 4mbito de aliangas estratégicas ou
Redes de Conhecimento;
2- Aumento da qualificagao do corpo dt te em ni de 3
3-Aumento do numero de projetos e do fi i exterior de
4-A to da di do da produgdo cientifica.

C2. Training offer (article 11th, no. 4, of LBSE; article 3th of RJIES; article 6th, no.5, article 8th, no.3, article 16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):
Escola Superior de Media Artes e Design / Superior School of Media Arts and Design (ESMAD) began with the of ies that are entirely ible with the
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polytechnic framework, and which is intended to provide quality through its academic rigour. ESMAD , is a dy ic higher ion institution, with a curriculum that is designed to meet the
needs of its candidates and also the wider needs of both the region and the country as a whole.

The curriculum portfolio, at ESMAD, consists of a two-cycle model , leading respectively, to undergraduate degrees (level 6) and also post graduate (masters) degrees (level 7). At the present time
ESMAD has four undergraduate degrees and two post graduates (masters) degrees. ESMAD, also offers a TESP (Higher Technical and Professional) program (level 5), as well as, a number of post
graduate dij , and we i the accr ion of a third masters degree, subject to A3ES approval.

Undergraduate degrees, at ESMAD, have a duration of six semesters and are valued at 180 ECTS. The degree courses are divided into various scientific areas and these are then subdivided into
specific curriculum units.

Masters degrees, at ESMAD, have a duration of four semesters, and are valued at 120 ECTS. Masters degrees are constructed from a similar range of scientific areas and are subdivided into various
curriculum units.

There are several fundamental aspects related to the curricular portfolio of ESMAD, that demonstrate its suitability as a polytechnic institute:

« Coop ive and g with the local community/society

The strong basis upon which partnerships and protocols have been developed between ESMAD and a wide variety of companies and enterprises, compliments the strategic aims within the school
and the various goals established by each of the curriculum areas.

The active way in which ESMAD is engaging with neighbouring local authorities, such as: Vila do Conde (Curtas), Povoa de Varzim (Arquivos), Santa Tirso ( i (je y), Espi
(Cinanima) and S. Joao de Madeira (shoes and accessories).
This close relationship, between ESMAD and the wider i i ity, is of particular importance in providing a vital link between education and industry, as well as, providing our

students with a dynamic cultural context within which to operate. The same close relationships support social and professional inclusion and helps to tackle the problems of unemployment and
other forms of exclusion.

The i of close rel: hips with the local and regional labour market, guarantees higher levels of graduate employability.
ESMAD’s gic goal of i ially and ically with local/regional communities provide us with the following targets:
1- To increase the number of p. I with panies and other bodies;

2- To increase curricula and non cumcular internships;

3- To further develop student led curricular projects in collaboration with J:

4- To improve income generation for the school.

* The promotion of entrepreneurship

ESMAD views entrepreneurship as part of its educational remit, providing access to / the tion of panies and ii The i it ion and culture of entrepreneurship
serves to encourage and strengthen the development of design and media related skills.

The Porto Design Factory offers students, from diverse areas, within and beyond the Polytechnic (including ESMAD) the opportunity to further develop innovative ways of working and also
accelerates entrepi ial skills and thinking. Entrep ip is important, in so much as it reinforces our educational concerns, and helps to establish priorities.

* Research

ESMAD has created UNIMAD - the Media Arts and Design research unit.

Research, of this kind, is seen as a vital component in establishing the school / itution at both a level.

ESMAd'’s goal is to integrate a number of strategic, research driven, partnerships with i I and inter as part of the creation of a network of curricular projects and protocols.
We propose

1- The P ice of research and develop ivities, making the most of internal synergies, and articulating the scope of Ki lge N ks that include ity-based
collaborations;

2- The continuous improvement in the qualifications held by faculty members 9to include an increase in the number of PhDs);
3- To elevate the number of externally funded projects;
4- To expand the dissemination of scientific papers involving the school.

@ C3. Estudantes:

O sistema de Ensino Superior em Portugal tem nas ultimas uma iva, tanto pelo lado do aumento e diversificagdo da oferta formativa e das institui¢cées de
ensino

superior que a da em dife ciclos de estudo, como pelo lado da procura, protagonizada por diferentes public a um ritmo i cr

A Escola Superior Media Artes Design (ESMAD) possui uma populagdo estudantil caracterizada por uma importante di a de origem, r de vdrios distritos de Portugal,
sendo predominante a regido norte ,sobretudo a zona metropolitana do Porto .

A ESMAD tem 1: de lidade estrangeira, sobretudo do Brasil. A ESMAD tem uma laga lémica de cerca de quinh o que itui um importante agente
social e cultural de Vila do Conde e da Pévoa de Varz:m e transforma estas cidades num centro urbano jovem e de ambiente estudantil.

Os estudantes em mobilidade na ESMAD, quer no 4mbito do programa Erasmus, quer como resultado de protocolos de mobilidade com instituicées de ensino superie geiras, sdo

importantes nesta dindmica social e cultural.

Na Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) ao nivel dos candidatos, no regime geral de acesso existe uma evolugdo na procura dos cursos, com o mais elevado indice no ano de 2016.Ha
porém, pequenas oscilagbes nos cursos de Design. Os candidatos M23 foram muitos, mas o processo de acesso, o niimero de vagas disponiveis e a capacit istica e de docé limitam o
nuamero total de candidatos aptos e o niumero de inscrigées.

O Tesp, que teve a sua primeira edigao no corrente ano letivo, ecom ia a uma maior procura nos préximos anos letivos O aumento da procura pelos cursos
ministrados pela ESMAD atingiu o seu ponto maximo no ano letivo de 2015/2016. Estes resultados refletem, por um lado a confianga no pro_/eto
pedagdgico que a ESMAD estéd a desenvolver, marcado por cursos com elevad: ili e em dol ativas de apr que
r aos fios da As dreas da Media Artes e Design, contmuam, assim, a ter elevada procura por parte dos candidatos.

que

C3. Students:
The Higher Education system in Portugal, has experienced, in recent ignifi ion, in terms of curriculum diversification and the number of providers/institutions. These same
changes have impacted upon the various study cycles and also the ways in which we view the targets/audiences and also the ways in which we plan for further growth.
ESMAD has a student population that is characterized by its diversity, including students form within the Porto metropolitan area, the wider region and also the nation. ESMAD also attracts students
from Brazil, Spain and other nationalities. ESMAD has a student population of around 500 and has established itself as an important socio-cultural agent within Vila do Conde and Povoa de Varzim.
We have helped to transform these two cities into dynamic and youthful centres with an academic environment.

ESMAD encourages student mobility, either through vehicles such as Erasmus +, or as a direct result of opportunities provided by international protocols and agreements with our partner

This of 1 in and out of ESMAD, is important to its social, cultural and academic dynamism.
ESMAD has seen a evolution in the number and range of candidates applying for the various courses, with a noticeable peak in 2016. There are some small variations within areas such as Design
and mature candidates (+23) are particularly healthy, limited only by the number of available places.

The TESP (level 5) Digital Games opened for the first time during the academic year 2016/2017, showed a particularly strong response and this is expected to continue, as the course establishes
itself, in coming years.
The increase in student demand, that saw a high point in 2015 / 2016, reflects a trust and a confidence in the school (as a pedagogic project), based, in part, upon the high employability figures and

supported by active hing and learning hodol and the pr ion of skills and J: ies that meet social challenges. Based upon current evidence the areas of Media Arts and
Design continue to have a high demand form applicants.
@ C4. Diplomados:
[e] h. do percurso sociopr ional dos diple los é hoje, ndo s6 uma forma de aferir o sucesso do ensino, mas também uma necessidade de ajustar as estratégias das
ico em resp as i do mercado de trabalho. Tal itui uma ferramenta pamcularmente importante para a icdo de politi de ia da
da fc a i la nos di ciclos de dos. Os Itados apr Jos neste d luir que, de uma forma global, o panorama da Escola Superior de Media Artes
e Design (ESMAD) ao nivel da empr ilic dos seus dij no triénio em andlise é bastante posmvo, face a atual crise econémica, num momento em que a falta de emprego afeta,

sobremaneira, os mais jovens e com menor experiéncia no mercado de trabalho. A informagédo obtida permite-nos concluir por bons indices de empregabilidade na ESMAD (sempre superiores a 70
%) sendo no ano letivo 2014 /2015 de 78,9 %.

Com o fim de ver melhoradas as taxas de empregabilidade dos seus dif a ESMAD imy um ji de i que ora se t i no aperfei e melhor de
iniciativas jd anteriormente levadas a pratica, ora passaram por p6r em pratica novos mecanismos e processos

Neste sentido, a ESMAD incute uma politica proactlva no de prog de igios junto do tecido empresarial e rentablllza as i li dos los firmados
com entidades das industrias criativas, com proj de em si ia com a regiao norte, as parcerias idas com os icipios de de Vila do Conde eda Povoa de Varzim, as
incubadoras de empresas, a Porto Design Factory, a internacionalizagdo e a mobilidade dos estudantes.

O estudo mais recente i Jjunto dos dij da ESMAD concluiu que um ano apés a conclusao de um ciclo de estudos, cerca de 80% dos dij| estao a e 80%

de I fungo lacie das com a sua &rea de formagao académica. Pode-se, pois, considerar que a ESMAD detém um elevado indice de empregabilidade dos seus diplomados.

C4. Graduates:

The observatit ing of the io-p i path of the graduated is today, not only a way to assess the of the hil hooling, but also a need to adjust the strategies of
institutions in response to the labour market needs. This assessment establish a tool particularly important to the inition of icies for i quality imp in the several study
cycles. The d in this d allow to lude that, on a general way, the scene of Escola Superior de Media Artes e Design — ESMAD (Superior School of Media Arts
and Des:gn) at employab:llty Ievel of grad 1 in the three-y period lysed is quite/very positive, facing the nowadays/current economy crisis, on a moment in which the lack of jobs affects,
over ly the y and those without job experience in the labour market. The information obtained allow us to conclude/assume for the good ESMAD’s employability rate
(always above 70%) having in the year 2014 /201578,9% .

In order to see improved the employability rates of its gradi ESMAD impl 1 a set of policies that turned into the up-graded and impr of initiati previously turned into practice,
or began to put into p ice new ism and pr

In this sense ESMAD encourage a proactive policy in the development of internship programmes within and il italize the benefii ing of the p. Is signed with
entities of creative industry, with projects allgned with the North region, the partnerships established with the City Hall/ municipality of Vila do Conde and Pévoa de Varzim, the company incubators,
The Porto Design Factory, the inter ion and the 's mobilities.
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The most recent made to the g that one year after the end of the study cycle, about 80% of graduated are working within tasks related with their academic formation.
We can consider that ESMAD has a high rate of employability of its gradt

@ C5. Corpo docente:
A Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) detém um corpo d de 71 profe distribuit por quatro depar Artes da g Design, Informética e Multimédia.
A ESMAD conta atualmente com trinta e cinco (35) docentes a tempo inteiro no Politécnico do Porfo (50% do seu corpo docente), dos quais vinte e cinco (25) estao a tempo inteiro na ESMAD.

A lidagdo do corpo d tem vindo a ser uma preocupagao presente na ESMAD e no Préprio Politécnico do Porto. O DL N° 45 /2016 , de 17 de Agosto aprovou um conjunto de regras
complementares do processo de tr icdo dos do ensino superi pelo D to-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, o que
permitiu a p de seis (6) d para professores adji por tempo indetermii

Por outro lado, prova do compromisso da ESMAD na consolidagdo do seu corpo d éa te decisdo da sua issao il ladora em abrir concursos para professores adjuntos nas dreas
cientificas de Som, Design Gréfico, Design Industrial e Informatica (Aplicada).

Estas onentagoes estdo em linha com o Conselho Geral do IPP, que em reuniao de 25 de janeiro de 2017, apr um ji de desafios estruturantes para 2017, nos quais se inscreve a

do corpo Os obj por atingir em 2017 as metas de 50% de docentes em tempo integral e os 7,5% de Professores Coordenadores (na ESMAD).

Em termos de qualificagdo de corpo docente a ESMAD conta com trinta e dois (32) doutores (45% do corpo docente), vinte e cinco (25) especialistas (35% do corpo d ), dos quais de

com o titulo de especialista e seis esy r i pelos orgaos préprios da ESMAD.

Tendo em vista a melhoria continua da qualificagdo do seu corpo docente, a ESMAD aprovou em 2016 o seu Regulamento de Apoio a F cdo A cada de D através do D
ESMAD/PCI-033/2016, que visa apoiar os docentes da ESMAD na p do dos seus prog utorais, assim como nao o de Titulo de i

A ESMAD, através do seu Despacho/PCI-005/2017, langou ainda um programa de apoio a ativi cientifica, iand as publicagé ientifie i a SCOPUS, ISl ou
outras bases de dados reconhecidas pela FCT, tendo em vista promover e incentivar a qualificagdo ao nivel cientifico do seu corpo docente.

C5. Teaching staff:
ESMAD has, nowadays, 35 full-time teachers in Politécnico do Porto (that is 50% of all faculty members) and 25 of them are full-time teachers in ESMAD.
ESMAD consists of 71 teaching staff, and these are distributed across 4 departments: Image Arts, Informatics, MultiMedia and Design.

The stability/consolidation of the faculty bers has b a major within ESMAD and for the Polytechnic itself. Thee decree DL No. 4572016 (17th August) approved a set of
complemen!ary rules relatmg to the tr ition pi of within higher education (Decree No. 201772009 (31st August), changed by Decree No. 7/2010 (13th May) and allowing 6 teachers to
be d as Assit Prof each with an indeterminate . As evid of ESMAD’s i towards the stability and consolidation of faculty staff, a decision has been taken,
by the of the ion Ci ion, to open a number of assistant professorship posts, in the areas of: Sound, Graphic Design, Industrial Design and (Applied) Informatics.

These chnages are in line with decisions taken by the General Council of the Polytechnic, and presented to ESMAD at a meeting held on the 25th January 2017. They represent a series of structural
h: aimed at blishing 50% of the faculty as full-time teachers and 5% (some 7 hers) as Coordinating Profe

ESMAD currently has 32 PhDs (45 % of the faculty staff), 25 Specialist teachers (35% of faculty staff). Specialist titles are held by 19 of these teachers, with a further 6 specialists being recognised

by the school’s gavermng body.

F g the impr of the faculty members, ESMAD approved, in 2016, its “Regulation to Support Teachers’ Ad d Qualification” through Despacho ESMAD/PCI-033/2016

(order/dispatch).This aims to support ESMAD’s teachers in the pursuit of their PhDs programmes as well as the achievement of the title - Specialist.

ESMAD, through dispatch PCI-005/2017, I: hed a support prog to support scientific activity, and provide financial backing scientific articles indexed by SCOPUS, ISI or other data base

acknowledge/recognised by FCT, aiming to promote and encourageme both the qualification, and the scientific involvement, of the school’s faculty members.

Perguntas C6. a C10.

@ C6. Instalagdes:

A ESMAD conta com um conjunto de espagos que se repartem pelos blocos B, C e E, e ainda de um auditério com capacidade para 300 lugares sentados, com uma drea total de 620 metros
quadrados.

O bloco B oferece um conjunto de salas de aula distribuidas pelos 3 pisos. O piso 0 dispée de trés salas de aulas teéricas com dreas de 73 e 98 metros quadrados, e capacidade para 40 e 60
lugares sentados.

Possui do mesmo modo dois térios de fotografia, um indivi e outro ivo, que estdo a ser equipados de acordo com o plano de obras e de quisigao de i i para a
ESMAD. Ambos os laboratoérios de fotografia possuem dreas com 75 metros quadrados cada, que irdo servir os cursos de Te I da Ci Audi ! (TCAW, o curso de Tecnologias
Multimédia (TM) e Design, também no mesmo piso estao a ser equipadas duas salas de projeto, uma sala de produgéo para fotografia e i uma sala de acabamentos/fotografia, uma oficina
de apoio ao projeto, um laboratério multimédia e ainda um laboratorio de impresséo e Scanner que irdo estar brevemente operacionais.

O piso 0 possui ainda um anfiteatro com 105 metros quadrados com capacidade para 100 lugares, equipado com projetor de video de alta resolugdo, com tela de proje¢ado e sistema de som 8.1. A
drea total do piso 0 é de 791 metros quadrados.

O piso 1 possui 11 salas dedicadas a aulas de i com pe i que servem os cursos da ESMAD, as salas possuem dreas de 73 e
98 metros quadrados e tém capacidade para 20 e 30 postos de trabalho. O Piso 1 possui ainda um anfiteatro com 105 metros quadrados com capacidade para 100 lugares.

As salas dispéem de blackouts nas janelas para uma melhor visdo ambiente, tela de proje¢do centrada e ainda um projetor de video bem como arméarios com material de apoio as aulas, as salas
estdo ainda equipadas com postos de rede fixos de ligagéo a internet e ligagao wi-fi. A drea total do piso 1 é de 910 metros quadrados.

O piso 2 estd equipado com 11 salas de aula com dreas de 73 e 98 metros quadrados e capacidade para 40 e 60 lugares. Possui ainda um anfiteatro com 105 metros quadrados com capacidade para
100 lugares. A drea total do piso 2 é de 910 metros quadrados. Nesta parte do edificio localiza-se o curso de design que se reparte por nove salas, sendo que seis delas séo salas de projeto

repartidas por cada um dos anos e ramos, p i uma figuragdo do tipo atelier de trabalho. As salas estdo equipadas com projetor de video e tela de projec¢do, e os demais i de
apoio as atividades projetuais.

Além destas salas, existe uma sala de maq i com todo o tipo de maquinaria para a constru¢ao de modelos e maquetes, uma sala de impressao dedicada a impressao
em 2D e impressdo em 3D, que ird estar concluida brevemente, uma sala de produgao gréfica dedicada a realizagdo de tr de impresséo, serigrafia, gravura, entre outros, e uma sala de
desenho com cerca de 98 metros quadrados, para os alunos terem aulas de e de del i com mesas de desenho e cavaletes, bem como material diddtico de apoio as
aulas.

A ESMAD iré dispor a curto prazo de um espaco edificado, contiguo ao auditério principal o qual ird incluir um estudio de televisdo com 111 metros quadrados, equipado com uma régie de som e
de il a de filmar profissi is, uma black box com 130 metros quadrados, um estudio de fotografia com 98 metros quadrados, quatro suites de edi¢do dudio com um total de 116
metros quadrados, oito suites de video com uma drea total de 88 metros quadrados, dois camarins com uma drea total de 40 metros quadrados, e um armazém com 105 metros quadrados.

Ird arrancar brevemente a construgao da oficina de Design que terd uma drea total de 350 metros quadrados, a qual ird incluir areas com maquinaria adequada para trabalhar madeiras, metais,

polimeros e ceramicos e uma sala de maquetagem, e iré dispor ainda de uma cabine de pintura com estufa. Ao nivel dos i pr ir-se-a com a icao criteriosa do equipamento
necessadrio a oficina, tendo ja sido adquirido uma CNC iprofissie com uma i de trabalho r it para as i do curso.
A oficina de design ird também ter um técnico de apoio as instalagées, tendo ja sido aberto o concurso para a afetagao de um técnico idrio na drea em a

A ESMAD dispée ainda de 28 gabinetes para docentes com &reas de 12 e 25 metros quadrados, localizados no piso 0 eno PISO 2 do bloco C, num total de 510 metros quadrados.

Os gabmetes da D:regao da ESMAD situam-se no piso 1 do bloco E sendo I por um gabii da presidé um de iado de apoio a presidé uma sala de reuniées,
um das t i is, de apoio as empresas e il i do, e ainda dois i da issdo il a.

No piso 0 do Bloco E situam-se os gabinetes dos servigos partllhados do Campus 2, designadamente a Unidade de Apoio ao ensmo e Inter i i 3o, Unidade de C i doe
Desenvolvimento, Unidade de Gestao Fil ira e Recursos F Unidade de Recursos Técnicos e a Unidade de Ti de hecii e agao.

Incluem-se ainda servigos de apoio ao Campus 2, como Bar (266m2), Cantina (316 m2) biblioteca (435 m2) e espago da associagdo de estudantes.

C6. Facilities:
ESMAD is distributed across buildings B,C and E within Campus 2. The school also has an auditorium capable of seating some 300 people and the total area is around 620 sq.meters.

Building B, offers studios and lecture rooms that are distributed over three-floors. Floor-0 has space for 3 theoretical classrooms with an area of 73/98 sq.meters, and capacity for between 40 and 60
students.

The building also houses 2 photography studios, one of which is for individual use and the other is a shared facility. These studios are to be equipped according to the construction plans and
specifications establsihed by ESMAD. The photography labs have around 75 sq-meters and will be used by students from the Audio-Visual Communication course (TCAV), the Multimedia
Technology course and also by students from the Design course. On the same floor, we will have 2 project-rooms: one for image and photographic production and one for post-production. There is
also a studio for project support, a multi-media lab and a scanner/printer lab that will soon be in operation.

Floor 0, also has an amphitheatre with capacity for 100 people (105 sq. ), and i with a high- ion video proj and 8.1 sound system. The total floor area is some 791 sq.meters.

Floor 1, has 11 rooms dedicated to IT classes and these are equiped with desktop s and work sufficient to serve the needs of ESMAdSs curriculum. The rooms have a capapcity for
20 and 30 wor i (73/98 sq.meters). This same floor also has an amphitheater capable of of seating around 100 students (105 sq.meters).

Studios/lecture rooms are equipped with black and video projection as well as other furniture and fixed WiFi connections cpapble of supporting teaching and learning. The total area of this floor

is around 910 sq. meters.

Floor 2, has 11 studio spaces, each with a capapcity for b 40 and 60 de (73 /98 sq.meters). The floor also has its own amphitheatre (105 sq meters) with a capapcity of 100 people. The

whole of Floor-2 covers around 90 Sq.! meters and is home to the Design department. Six of the studios are divided between graphic design and industrial design and are laid out as studios. All the

rooms have video proje and equip y for creative project work.

In addition to the studio (base-rooms) we have created a ‘mock-up’ workshop (machine shop) for the construction of prototypes and models, and also a graphic production lab for the purpsoe of
printing, screen-printing, engraving and other graphic media. There is a ‘drawing studio’ (98 sq-meters) dedicated to still life and life (figure) ing, and this is equipped with easels, trestles and
other dedicated materials.

Shortly, ESMAD will also have a new televsion studio (111 sq.meters) located directly behind the existing auditorium and equipped with a reggie, sound and il i Y ) i ,
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and a black box. In the same building, a photography studio will occupy some 98 sq meters and there will be 4 audio-editing suites (116 sq meters), 8 video suites (88 sq meters), 2 dressing-rooms
(40 sq meters) and a storeroom (105 sq. meters).

Construction will soon begin on the new design workshop (350 sq meters) and this will have areas dedicated to the machining of wood, metal, plastci and ceramics. The workshop will also have a
modelling room and a paint booth. Amongst the equipment will be: a semi-pro CNC machine, capable of meeting the needs of the design course.

The design workshop will have a dedicated technician and we have already begum the search for a suitable candidate to support the teaching and learning activities within this area.

ESMAD, has 28 offices available for use by its teachers (between 12 and 25 sq.meters each) , totally some 510 sq. meters.

The offices of the ESMAD Directors are located in floor 1 of building E and include the presid office, the presidi iat office, a room for r i and an internatis I relati office
that will give support .

In Building E, the ground floor houses the shared services for Campus 2, namely: the International Office (UAEI), the Financial Services and Human Resource offices, the Technical Resource office
and Image and Information office.

The building also house a bar (226 sq.meters), a refectory (216 sq.meters), a library (435 sq.meters) and the Student Union.

@ C7.1Ir i o ori deser i légico e d Ivi 1to profissi de alto nivel:
A ESMAD, enquanto escola recem-formada agregando muiltij Depar de duas las, criou em D de 2016, a sua Unidade de Investigagdo (uniMAD) e tenta cativar os seus
d tes para proj g e geridos na Institui¢do, incluindo no seu seio 4 bolsei de iciagdo a i do que colaboram em projetos de Fotografia e Deslgn, mlclando a pratn:a
investigativa durante o seu p formativo. P que a uni encoraje a il a ivic itica e criativa, suportada no heci g
informdtica e design e na informagéo coligida no ambito da Cultura Visual e da Produgao Artistica. Ainda que os produtos decorrentes das prati igati P
na estru!ura soc:al s&o também produtos artlstlcos técnica ou tecnologlcamente evoluidos, decorrentes de leituras do Jol numa persp Ogit
fil estr da, e dveis pela pr ¢do e d do de compor sociais
Em 2016, a uniMAD prosseguiu com a 2° Edi¢ao dos Cadernos IRI, revista de divulgagao cientifica de andlise critica e exp. ¢do de temas itos a pi a i 3o e uso de ii no
panorama da cultura visual em artes, multimédia e lnformatlca, edltada pela 1?2 vez, em 201 5 pelo DAl da ESMAE. Note-se que atualmente a uniMAD conta com 12 investigadores doutorados, que
desenvolvem atividade cientifica/ projetos nas dreas de da de de il
A i de de e di da ESMAD promove e estd envolvida em inimeros Semindrios, Masterclasses e Aulas Abertas com multiplas individualidades, assim como em concursos e
ividade i is e i is que i a construgao de um potencial cientifico e uma atitude de pesquisa e construgdo do saber. A Escola estd ainda ativamente envolvida na
Or izagao de Ei os Naci i e Inter i is que | i e visibilizam percursos investigativos como a 1% Conferéncia de Si /] i e i — Are you ready for the
future of Internet?, ou o Internati i onl A i and Technologi SLATE 2017
O atual corpo docente da ESMAD tem um percurso il igati i em di dreas e integ graram variados proj interdisciplinares em Uni de i a i ise
internacionais, tais como:
CECS - centro de Estudos de C icacdo e Sociedade, U. Minho
LOME.INEGI - L. orio de otica e ani i , UP

CLUL - Centro de Linguistica, Universidade de Llsboa
i2ADS - Instituto de Invest:gag:ao em Arte, Des:gn e Soc:edade upP

CCRE- Centro de Ci i e Repi ] UP

Instituto de Filosofia - Grupo ética, Politica e Conh:

NIMAE - Nucleo de Muslca, Artes e Espetaculo, PP

INED - Centro de ¢do em ¢cdo em ao, IPP

INES-TEC, Insti de Eng ia de Si eC d , Té logia e Ciéncia
eCPR - - P Centre for g , Uni ity of South Wales

D-Marc , Digital Image, Umvers:dade de Derby

CESEM, Centro de Estudos de I e Estética Musical, Uni idade Nova de Lisboa
CETAC.MEDIA, Centro de Estudos das Tecnologlas e Ciéncias da Comunicagdo

CIAUD - Centro de i em Arq , Urbani e Design

CITAR - Centro de Investigagao em Ciéncia e Te logia das Artes, Uni i Catélica

Centro de Estudos Humanisticos, Universidade do Minho
Laboratério de Audiovisuais, IPCA

i Juridico Por I Universidade Portucalense
Musn: technology group, MTG/UPF

Uni ty of Edi gh

Instituto de Filosofia - Estetlca Politica e Artes, Universidade do Porto
Instituto de Filosofia - Philosophy & Public Space, Universidade do porto
The Hong Kong Polytechnic University + lIT-ID lllinois it of T y i of Design
IEM - i de E: los Medievais, Uni idade Nova de Lisboa
cic.digital, Center for Research in Communication, Information and Digital Culture
IEETA, Instituto de Engenharla Electronlca e Telemética de Aveiro, Universidade de Aveiro

CEF -Centro de Ecol. Fi I, Ui idade de Coimbra

Ki g teractive and Learning Technologies, Research Group , IPP
Centro Algontml Umvers:dade do Minho

IT- de oes, FEUP, UP

PIC - Porto Interactive Center, FCUP

Face ao exp 1{ que os da ESMAD colaboram ou colaboram em 29 unidades de investigacao, das quais 20 sdo centros de investiga¢ao reconhecidos pela FCT. Alguns deles
classificados pela FCT com Excelente (INESC-TEC), Muito Bom (Centro de Linguistica da Unlverstdade de Lisboa, Centro de igagdo em Psicologia da Uni idade do Minho, Centro de
Investigagao em Ciéncias da Educagao da Universidade do Minho, CCRE- Centro de C Faculdade de Arquii a da Uni idade do Porto, Centro de
Investigagdo Académico da Escola das Artes, Centro Algoritmi da Universidade do Minho), Bom (Cen!ro de F istic da Uni idade do Minho), para além de outros centros ou

unidades de investigagdo com classificados Média ou em classificagdo.

Relanvamente a produ;ao c:entlflca do corpo docente da ESMAD, nos ultimos 5 anos, apr em seguida alguns indie es:

- N.° de publi 1 las na ISI e SCOPUS: 58 publicages
- N.°de outras f icagées que nao il no ISI e SCOPUS: 119 publicagbes
- Récio de publlcagoes cientificas por doutorado: 5,53 publlca(;oes
Note-se ainda que 18 d Ividos em proji de il i 3o inter i is, nos ultimos 5 anos, dos quais 20 liderados por equipas do IPP e 29 liderados por equipas de outras
InstituigGes.
Tendo em vista a melhoria continua da qualificagdo do seu corpo docente, a ESMAD aprovou em 2016 o seu Regulamento de Apoio a F Ga [ de D através do D
ESMAD/PCI-033/2016, que visa apoiar os docentes da ESMAD na p do dos seus prog doutorals ass:m como na do de Titulo de Especiali: Através do seu Despacho/PCI-
005/2017, langou ainda um programa de apoio a atividade cientifica, o fil iramente as publi ifi inde las @ SCOPUS, ISI ou outras bases de dados reconhecidas pela FCT,

tendo em vista promover e incentivar a qualificagdo ao nivel cientifico do seu corpo docente.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
ESMAD, is a new school that has grown from a number of departments that have previously belonged to two other schools, and it was created in December 2016. the research department (uniMAD)
aims to engage teaching staff in various research-led projects, that have been g 1 and 1 by the institution. The unit has 4 research-grant holders who collaborate on projects in both
Photography and Design, initiating research practice as part of their educational development.

We intend that uniMAD will encourage an analytical and a creative approach to research, supported by scientific knowledge, technology, IT and design. The information gathered will form part of

our visual culture and enhance the scope of our artistic production. Even though te results of this work may have direct and pi i within (for ple) a social context they will also

be cons:dered to be artistic products, r Iting from the elab: ion of human behavior and anthropologi iotic and phil hical structures. The research will also act as a vehicle for the
and ion of social ior and ch:

In 2016 uniMAD began with the 2nd edition of ‘Cadernos IRI’, a ine of ific discl and critical lysi: iting themes that are connected to the production of vsiual images that

relate to the visual arts, multimedia and IT, and edited (for the first time) in 2015 by DAl ESMAE. To date uniMAD has 12 researchers who hold PhDs developed, in the field of scientific and project-
based activities.

Teachers and students from w:thm the commumty that is ESMAD, are lin inars, mastercl: and I: as a way of promoting the work of the school, and this appraoch also
into Jo (inter and and other int i proje and collaboratit that support the construction of a multidisciplinary approach towards scientific research

and knowledge building. The school remains ively d in the or ization of nati i i ings that have the potential to increase the wstblllty of our chosen research paths

such as the 1st Conference of ive and Smart Sy - ‘Are You Ready For The Future Of The Internet’, and the ‘Inter Y ium on L icatic and -

SLATE 2017.

The current teaching body at ESMAD are involved in a number of interdisciplinary projects, as part of nati and internatie r units, il ing the g

CECS - Communication and Society Study Center, U. Minho
LOME.INEGI - Optical and experimental Laboratory, UP

CLUL - Linguistics Center, U. Lisboa

i2ADS - Art, Design and Society Research Institute, UP

CCRE - Center of Communication and spacial reperentation, UP

of Phil A ic Group, Politics and Knowledge
NIMAE — Hub of Mus:c Arts and Show/Enterfamment PP
INED - Center of i in , IPP
INESTEC, i of Sy and C Ei g, Technology and S

eCPR European Centre for Photographic Research, Umvers:ty of South Wales
DMarc , Digital Image, Universidade de Derby
CESEM, Center for Sociology and i A ics Studies, U. Nova de Lisboa
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CETAC.MEDIA, Center for Studies in Ca icati ies and
CIAUD - Research Center in Architecture, Urbanism and Design
CITAR - Center for Research in Science and Technology of the Arts, U. Catdlica
Center for Humanistic Studies, U. Minho
Audiovisual Laboratory, IPCA
Por Juridical U. Por
Music technology group, MTG/UPF
ish D Yy i Uni ity of Edij gh

of Phil y-A i Politics and Arts, U. Porto

of Phil - Phile y & Public Space, U. Porto
The Hong Kong Polytechmc Umvers:ty +ITID
Hlinois i of T it of Design
IEM - Institute of Medieval Studies, U. Nova de Lisboa
cic.digital, Center for Research in Communication, Information and Digital Culture
IEETA, Institute of Electronic and Telematic Engineering of Aveiro, U. Aveiro
CEF Center for Functional Ecology, U. Coimbra

Ki ive and Learning Technologies, Research Group , IPP
Center Algomml u. Mmho
IT - Te itute, FEUP, UP

PIC Porto Interactive Center, FCUP

From the above, we can determine that teachers, from ESMAD, are engaged in around 29 different research units, of which 20 are recognized by FCT. Some of these have been classified by FCT as
either ‘very good’ or ‘excellent’ (INESCTEC), Very Good (CLUL - Linguistics Center, U. Lisboa, Center for Research in Psychology, U. Minho, CCRE Center of Communication and Space

Repr ion, Faculty of Archi e of U. Porto, Academic Research Center of the School of Arts, Algoritmi Center of the University of Minho), Good (Center for Humanistic Studies of U. Minho)
beside other centers or research units classified with Average or still being classified.

The scientific product:on of the teaching staff, at ESMAD, during the last five-years can be classified as follows:
- of F i in ISl and SCOPUS: 58 publications
Vumber of other icatie not indexed in ISl and SCOPUS: 119 publications
- Scientific Publications ratio by PhDs: 5,53 publications
It should be referenced that some 18 teachers have been directly involved in international research projects (during the last five-years), of which 20 were led by teams from IPP and 29 led by teams
from partner institutions.

With the expressed aim of improving the qualification level of its teaching staff, ESMAD has, in 2016, approved a Regulation of Support for the Advanced Formation of Teachers (ESMAD dispatch
PC103372016). The aim is to support teachers in the completion of their PhD programmes, and also help those looking to obtain the title of ‘Specialist’. Through the Dispatch PC1005/2017, the
school has launched a programme of support for scientific activities, in particular those publications indexed by SCOPUS; ISI and other recognized data-bases within the FCT framework. Our aim is
to encourage the continued development and scientific awareness of our teaching staff.

@ C8. Produgao artistica:

A ESMAD inscreve nos seus objeti “Gi tir a f ¢do de alto nivel com el 1: igé nos 7 c:enhf:co tecmco humano cultural, artistico e profissional...”, assim como
ividades artistic is e cientifi e promover espagos de experimentagdo e de apoio ao d de riculares, de particif

coletiva e social” (proposta de Estatutos da ESMAD em processo de h I do pela Presi do IPP) o que detona uma preocupa;ao presente no d Ivii de atividades de cariz

artistico, integradas no portefélio formativo da ESMAD. Prova disso, sdo as int iniciati que prog internos e externos a ESMAD, nas mais diversas dreas do cinema,

fotografia, design, multimédia e tecnologia web.

A abordagem por itens que a seguir se apresenta, expée uma si: izagdo do que f na impl do de uma progr I | interna e externa, numa logica de proatividade

continua e transversal de todos os setores e inter i da vida émica da ESMAD, apr ¢do de de acordo com a sua missao.

Participagao Externa:

- Programagao da Bienal de Cerveira;

- Programagao das Curtas Metragens de Vila do Conde;
- Programagao On The Surface;

- Programacao Festival de Avanca;

- Programagéao do Centro Portugués de f g i¢oes individuais e coleti de e da ESMAD);
- Programagao do espaco expositivo da Galeria Ci dfica de Vila do Conde;

- Programacao do Cine-Teatro Garrett da Pévoa de Varzim com o r Itado final das Residéncia Arti

- Programagao da Casa da Musica com a partici a0 nas apr o6es das PG de Estudos Teatrais e Muslcals da ESMAE;

- Programagao do Centro de Arte Nadir Afonso de e Boticas;

- Programagao do TNSJ com apresentagao de cinema - O Tempo Néo Existe;

- Exposigédo Coletiva , Artistas do P.Porto, Paldcio Pinto Leite 'Eclipse’;

- Exposigéo Coletiva , Artistas Fotégrafos do P.Porto, Paldcio das Artes;

- Programacao do Rivoli, Cinema e D grio , Apr 3o de Filmes de Estudantes e Diplomados da ESMAD;

- Programagao do Fantasporta 2011 a 2016;

- is - Museu Soares dos Reis, Centro de Arte Contemporanea dos Agores, Galerias de Arte da Braga, Porto, Vila Franca de Xira, Lisboa, etc.

Participagéo Interna:

- Conferéncias de Tecnologias Web, Cinema e Fotografia e Design;

- Semindrios em todas as dreas da oferta formativa da escola com diferentes especialistas externos;
- Workshops nas diversas dreas da oferta formativa da ESMAD, com convidados internos e externos;
- es de de projeto de estudantes;

- Exposigéao final de de projeto dé
- Workshops de ambito artistico;

- Imagens do Real Imaginado, Ciclo de Conferéncias de Fotografia e Cinema, anuais (novembro de cada ano cinco dias);
- Publi de 3l de icoes de Fotografia e Design;

- Projeto de 2011 a 201 6 dos fil nallstas de Fotografia, Cinema e Multimédia;

- Catdlogos do Design;

ou profissi de li ii ae ;

- Espagos expositivos na escola, com de trabalhos d Ividos;
- Semana Aberta: A ESMAD Semana Aberta é um evento onde um ji de ativi , icbes, projeces de filmes e mostras de trabalho dos cursos lecionados na escola. E um
evento anual a decorrer em margo e abril, dirigido a toda a comunidade, com foco em todos os i nas At da do Design, da Fotografia, da Multimédia, do Video e da Web;

- Criagao de uma Galeria de Arte na ESMAD, como programa de promogéo das artes.

A programacdo interna e externa mobiliza todos os setores da ESMAD comprometidos com uma meta a atingir: o na apr iz dos como uma das dimensées para a
garantia da i do ensino. dessa sdo os prémios recentemente obtidos:

Grandes Prémios obtidos pela ESMAD:

- Prémio Sophia ‘A Instalagdo do medo’, Filme de Rit Leite, Dif do em C icagao Audiovisual, 2016

- Prémio Fantasporto ‘A Instalagao do medo’, Filme de Ricardo Leite, Dij do M do em Ci icagdo Audiovisual, 2016
- Prémio Sophia ‘Terra Mae’, Filme de Sara Marques, Dipl do do M lo em C icagdo Audiovisual, 2015

- Dois Grandes Prémios: i) Cutty Sark packaging ii) 40 Years of the Republic logotype.

2014 e 2015

C8. Artistic output:

ESMAD writes in its objectives “To assure the high level f ion with high itative de d, in the scientific, hnical, human, culi I, and professional ” as well as “To stimulate
artistic, cultural and scientific activities and to promote experiencing spaces and support to the J: of ricular skills, namely the i and soclal particir (proposal of
ESMAD statutes in homologation process by the President of Politécnico do Porto) what shows a present concern in the devel of artistic ivities, g d in the formative portfolio of
ESMAD. As proving this are the several initiatives that mvolve pro;ects internal and external to ESMAD in the most different areas of cinema, ph aphy, design, multimedia and web technology.
The approach by items that we p. below, i ion of what we do, in the imy ion of a I pi i mternal and external, in a logic of continuous and
transversal proactivity of all sectors and intervenient of the academic life in ESMAD, leading to the prod. results ing with its

External participation:

- Shortmovies of Vila do Conde Programming
- On the Surface Programming

- Avanca Festival Programming

- Portuguese Center of Photography Prog (collective and individual ibiti of hers and 1 of ESMAD)

- Prog ing of the ibi spaces of Cil afic Galery of Vila do Conde

- Pévoa de Varzim CineTheater Garret Programming with the final result of Artistic Residences

- Casa da Musica Propg ing with the participation in the p ion of post-garduated Musica and Theater ESMAE studies
- Nadir Afonso Art Center (Boticas) Programming

- Teatro Naci | Sdo Jodo Prog ing with the pi ion of the movie presentatio “O tempo Néo existe”

- Colective exhibition of P. Porto Artits, Pinto Leite Palace, “Eclipse”
- Colective exhibition, Photographic Artists of P. Porto, Arts Palace
- Rivoli Programming, Cinema and Documentary, Presenting the movies of students and graduated from ESMAD
- Fantaspono Programming, from 2011 to 2016
I and inter i , Soares dos Reis IV Center of C y Art of the Azores, Arts Gallery of Braga, Porto, Vila Franca de Xira, Lisboa, etc.
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Internal participation:

- Web technologies, Cinema and Photography and Design conferences

- Seminars in all fields of the formative area of this school with internal and external guests

- Workshops in aII f' ields of the formative area of this school with internal and external guests

- Y of ’s works

-A ic or pr i final ibition of master or graduated

- Artistic workshops

- lmages of the Imagined Real, Cunferences cycle of photography and cinema, anual (5 days in November per year)

-P of C: g of ph phy and Design exhibitions

- Photography, cinema and mult:med:a finalists, projects from 2011 to 2016

- Design catalogues

- Exhibition spaces at school, with exhibitions of developed works

- Open Week: ESMAD’s Open Week is an event where it takes place a set of activitie ibiti movie projectit and work fairs of the courses taught in the school. It is an Annual Event held in
March and April, directed to all community, with focus in all interested in the rhematlc of Image, Design, photography, multimedia, video and web

- The creation of na Art Gallery in ESMAD, as a promotion programme of Arts

- The Internal and External programming mobilizes all sectors of ESMAD committed with a goal: the success in the apprentice of the students as one of the dii i to the i g
quality. Examples of this quality are the awards recently received.

Awards received by ESMAD:

- Sophia award “A instalagdao do medo”, movie of Ri Leite, grad d in Audiovisual C ication Master, 2016
-F to award “A il jo do medo ', movie of Ricardo Leite, g in Audiovi: C ication Master, 2016
- Sophia award “Terra Mae”, movie of Sara Marques, grad d in Audiovi I C ication Master, 2015

- Two great Awards: i) Cutty Sark Packaging; ii) 40 Years of the Republic logotype. 2014 e 2015

@ C9. Prestacéo de servigos a comunidade:
A ESMAD assume a prestacgao de servigos a comunidade como ‘uma das suas | issé traté q instituica publlca de ensmo superior no 4mbito da Media Artes e Design.
O Centro de Produgéo e Recursos (CPR) da ESMAD, apoia as idade Smi ientifie de il o e pr is da ESMAD, nas suas dreas de especialidade.
6es proprias no 4mbito das dreas de lntervem;aa da ESMAD e em colaboragao com entidades externas. Presta servigos no 4mbito das suas dreas de formagao a
entldades externas, procurando ainda ar as ico drias para g. ir a oferta de igios e agoes de formagdo de cardcter profissional, nomeadamente no 4mbito da promogao
da integragdao no mercado de trabalho dos graduados pela ESMAD.
Diferentes projetos tém sido desenvolvidos, através da ituicao de i idisciplil S, que a sua especificidade podem I d Schni dli e dip

Com a mudanga para a ESMAD pretende-se desenvolver outros servigos a comumdade na drea do Design, Tecnologias Web e Jogos Digitais.

Apr em segui iniciati de pr do de servigos a comunidade:

- Reglsto Fotograflco e Audlovtsual do Simpésio de Fotografia e Arquitetura "On the Surface” 2016 e 2015, parceria com a Faculdade de Arquitetura (desde 2012) através da ligagdo ao Centro de

de Repr Espacial (CCRE);

- Livro um Guia da Zona Norte, Design Pedro Serapicos e Steven Sarson, Fotografia Olivia da Silva, Produgdo Maria Jodo Cortesao, encomenda da Lufthansa, Porto, 2015;

- Filme itucit I sobre Ei ho e Obra, 7 Anténio Jorge, Produtora Maria Jodo Corteséo, encomenda do Engenho e Obra, 2015;

- Cobertura das atividades do Festival de curtas-metragens de Vila do Conde, por uma equipa de e com exibigado das reportagens antes do inicio das sessées do festival,
2016-2009;

- Registo das atividades do projeto "Sem Legendas" no 4mbito do Programa de Aproximagéo as Artes Performativas, protocolo com o Teatro Municipal do Porto através da Camara Municipal do
Porto, 2015;

- Identidade Visual com a Camara Municipal de Vila do Conde com aplicagées visuais em todos os d de pr ¢do do icipios (Design dos veiculos, Design na TV, Design cartas e
envelopes, etc) 2014/15;

- ‘Arquivos’ - Projeto anual de reciclagem de arquivos com a Camara Municipal da Povoa de Varzim e apr doder em exf publica na Bibli da Camara ipal da

Pévoa de Varzim, de 2011 a 2016.
- Projeto Colaborativo de Design com o Casino da Pévoa de Varzim que mostrou os aspetos de interven¢ao mais social (excluindo o jogo, resultou num exposig¢ado que envolveu design em 2014 a
15.

- Védrias Exposigées Publicas no Porto, Guimaraes (Capital of Culture), Vila do Conde e Povoa de Varzim em 2011-2016;

- Vdrios projetos de colaboragdo com a Empresa Ambar (Porto) entre 2011 e 2016;

- Projeto Colaborativo Internacional com a Universidade de Nottingham Trent, em parceria com a Universidade de Sheffield (UK) Fabricas de Estanho, Fébricas de Corti¢a Portuguesas e exibi¢ao
dos resultados no Porto e em Inglaterra de 2014 a 2016;

- Finalistas de Design , Projeto de Desenvolvimento de Produto, (PDP) com a Universidade de Aalto na Filandia e com as maiores companhias de Nokia, Philips e ABB Marine com a Porto Design
Factory, de 2014 a 2016;

- Di grio “Martins Sa to - O tempo passado € ja tempo futuro“ (55’ HD), realizador Jorge Campos, Fotografia Olivia Da Silva encomenda da Guimardes 2012 - Capital Europeia da Cultura,
2012;

- Curta-metragem de ficgdo “A Falha do Si: (16’ HD), i José Miguel Moreira, Co-pr ¢do com a Filmégrafo, com o apoio financeiro do Instituto do Cinema e do Audiovisual (ICA),
2012;

-Filme “Diogo \ los” (HD), realizador Jorge Campos,fotografia Olivia Da Silva projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro da Cadmara Municipal do Porto (CMP), 2012;

- Filme Institucional "Fundagao Porto Social” (20°), realizagao José Alberto Pinheiro, encomenda da Fundagao Porto Social da Camara Municipal do Porto (CMP), estreia nos Passos de Concelho da
CMP, 18 de Julho de 2012;

- Filme Institucional "Bioética na FMUP ao longo dos dltimos 20 anos"” (20°), realizagao José Alberto Pinheiro, da A iagdo Por de Bioética, F de icina da
Universidade do Porto, estreia na sessdo de abertura do Congresso da Bioética, 16 de Margo de 2012;

- Documentdrio “Nadir Afonso — O Tempo nao Existe“ (55° HD), realizador Jorge Campos, fotografia Olivia Da Silva encomenda da Fundagao Nadir Afonso, 2012;

- Curta-metragem de ficcdo “A Parideira”, realizador José Miguel Moreira, Co-produgdo com a RTP 2/ Filmégrafo, 2012;

- Filme “Sandra Sousa” (HD), realizador Jorge Campos no dmbito do projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro, da Camara icipal do Porto (CMP),programa
Porto de Futuro da Cdmara Municipal do Porto (CMP), Novembro 2011;
- Filme e Fotografia 'Central de Massarelos', Museu do Carro Elétrico, 2010-2011, i Nuno Tudela, Fotografia Olivia Da Silva, encomenda dos STCP;

- Livro de Fotografia ‘Central de Massarelos', Museu do Carro Elétrico, 2010-2011, Fotografia Olivia Da Silva, encomenda dos STCP;

- Filme “Sérgio Reis Cunha” (HD), realizador Nuno Tudela no &mbito do projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro, encomenda da Camara Municipal do Porto (CMP), Junho
2011;

- Curta-metragem “Quem é o Pai do Menino Jesus?” (16°23” HD), realizador José Alberto Pinheiro, Produgédo para a RTP, Dezembro 2010;

- Filme “Raquel Seruca” (HD), realizador Jorge Campos no 4mbito do projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro, da Camara icipal do Porto (CMP),Novembro
(2010);

- Documentdrio “IMPROVISATION”, realizador Jorge Campos, integrado no Projeto Caravanes Des Dix Mots 2010, documentdrio “IMPROVISATION”, realizador Jorge Campos, integrado no Projeto
Caravanes Des Dix Mots 2010, encomenda da Alliance Francaise / Servigos Culturais da Embaixada de Franga, Margo 2010;

- Filme “Carlos Palhares” (HD), realizado por Carlos Filipe Martins no ambito do projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro, encomenda da Camara Municipal do Porto (CMP),
Margo 2010;

- Filme “Luis Portela” (HD), realizado por Nuno Tudela no &mbito do projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro da Camara icipal do Porto (CMP), Margo
2010;

- Filme “Joana Queiroz Ribeiro” (HD), realizado por Jorge Campos no dmbito do projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro, encomenda da Cdmara Municipal do Porto
(CMP), Novembro 2009;

- Filme “Gongalo Cadilhe” (HD), realizador Carlos Filipe Martins no &mbito do projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro, la da Camara icipal do Porto
(CMP),Junho 2009;

- Filme “Anténio Frutuoso” (HD), realizado por Nuno Tudela no &mbito do projeto “Um més uma historia de vida”, programa Porto de Futuro, encomenda da Camara Municipal do Porto (CMP), Maio
2009;

- Filme “Ana Raquel Lima” (HD), realizado por Nuno Tudela no &mbito do projeto “Um més uma histéria de vida”, programa Porto de Futuro, encomenda da Cadmara Municipal do Porto (CMP), Mar¢o
2009.

Estas iniciativas e projetos i néo so para i a
competéncias, enriquecendo assim a sua formagao técnica, artistica e cientific ca

dos mas bém permitem que estes r

uma do pratica dos

C9. Consultancy:
ESMAD assumes the consultancy as one of its a public institution of superior education in the field of Media Arts and Design.
The Production and Resource Center (CPR) of ESMAD supports technically the academic, scientific, research and professional activities of ESMAD, in its fields of expertise. It promotes and
develops its own productit in the scope of ESMAD'’s intervention fields and in collabo-rat:on w:th external entities. It provides services in the scope of its fields of formation to ex-ternal entities
looking to assure the Y i tog the offer of intern-ships and p g i ', namely in the scope of promotion of integration in labour market of ESMAD’s
graduate’s.

Di proje have been ped through the positi i inary teams, which its specificity may include teachers, ici: and g With the ing to
ESMAD we intend to develop other services to the community in the field of Des:gn Web Technologies and Digital Games. We present, below, some initiatives of consultancy:

- Audiovisual and Photographic Records of the “On the Surface” architecture and Photograph Symposium 2016 and 2015, in partnership with the Architecture Faculty (since 2012) through the
connection with the Research Center of Spacial Representation (CCRE);

- Book, a guide of the North Zone, Design of Pedro Sarapicos and Steven Sarson, photography of Olivia Da Silva, Production of Maria Jodo Cortesao, ordered by Lufthansa, Porto 2015;

- Institutional film about “Engenho e Obra” (Resourceful and work), direted by Anténio Jorge, Produced by Maria Jodo Cortesao ordered by Engenho e Obra, 2015;

- Covering the activities of the festival of short films of Vila do Conde, by a team of and with the il of the before the beginning of the festival, 2016/2009;

- Record of the activities of the project “Sem Leg (without i in the scope of the Programme Proximity to the Performing Arts, a protocol with Municipal Theatre of Porto through Town
Hall of Porto, 2015;
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- Visual Identity with Town Hall of Vila do Conde with visual icatic in all icipality pr tion d (Design of vehicles, Design in TV, Design in letters and envelops, etc), 2014/2015;
- Archives — Annual project of archives recycling with Pévoa de Varzim Town Hall and presenta-tion of results in an public exhibition in Pévoa de Varzim Municipal Library, from 2011 until 2016;

- Design Collaborative projects with Pévoa de Varzim casino that showed the aspects of a more social intervention (excluding gambling that resulted in an exhibition involving design in 2014 and
2015);

- Several public exhibitions in Porto, Guimaraes (during the year of Guimaraes Capital of Cul-ture) Vila do Conde and Pévia de Varzim in 2015/2016;

Several collaboration proj with Ambar (Porto) between 2011 and 2016:

- International collaborative project with i Trent Uni ity, in par hip with Sheffield University (UK), Plate Factories, Portuguese Cork Factories and exhibition of the results in Porto
and in England, from 2014 to 2016;

- Design finalists, Project of Product Development (PDP) with Aalto University in Finland and with the biggest companies of Nokia, Philips and ABB Marine with Porto Design Factory, from 2014 to
2016;

- Documentary “Martins Sarmento, O tempo passado ja é tempo futuro” (55’ HD) Directed by Jorge Campos, Photography by Olivia da Silva, ordered/ issit by Guimaraes 2012 Europ
Capital of Cultura, 2012;

- Fictional ShortMovie “A falha do Sistema” (16’ HD) Directed by José Miguel Moreira, Copro-duced with Filmografo, with financial support of Cinema and Audiovisual Institute (ICA), 2012;

- Movie — “Diogo Vasconcelos” (HD), Directed by Jorge Campos, Photography of Olivia da Silva, in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Programme,
ordered/commissioned by Porto Town Hall, 2012;

- Institutional film “Fundacao Porto Social” (20°), Directed by José Alberto Pinheiro, or-dered/commissioned by Porto Social Foundation of Porto Town Hall, premiered in Pagos do Concelho of Porto
Town Hall, July 18th 2012 ;

- Institutional Film “Bioética na FMUP ao longo dos dltimos 20 anos” (20’), Directed by José€ Alberto Pinheiro, ordeed / issit d by Bioethics Por A iati Medical School of Porto
University, premie in the Bioethics Congress op ion, March 16th 2012;

- Documentary “Nadir Afonso — O tempo nao Existe” (55’ HD) Directed by Jorge Campos, Phofography of Olivia Da Silva, ord issie d by Fundagéo Nadir afonso, 2012;

- Fiction ShortMovie “A Parideira”, Directed by José Miguel Moreira, Copr with RTP2, Filmég , 2012;

- Movie “Sandra Sousa” (HD), Directed by Jorge Campos in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Progi ), issioned by Porto Town Hall,
November 2011;

- Movie and Photography “Central de Massarelos”, Carro Elétrico Mueum, 2010-2011, Directed by Nuno Tudela, Photography of Olivia da Silva, ordered/commissioned by STCP;
- Photography Book “Central de Massarelos”, Carro Elétrico Museum, 2010/2011;
- Olivia Da Silva Photography, ordered/commissioned by STCP;

- Movie — “Sérgio Reis Cunha” (HD), Directed by Nuno Tudela in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Prog ), Or issit by Porto Town Hall,
June 2011;

- Short Movie — “Quem € o Pai do Menino Jesus?” (16°23” HD), Directed by José Alberto Pin-heiro, for RTP, D 2010;

- Movie — “Raquel Seruca” (HD), Directed by Jorge Campos in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Prog ), issioned by Porto Town Hall,
November 2010;

- Dy isation”, Directed by Jorge Campos, integrated in the Project Cara-vanes Des Dix Mots 2010, ordered/commissioned by Alliance Frangaise/ Cultural Services of French

Embassy, March 2010
- Movie — “Carlos Palhares” (HD), Directed by Carlos Filipe Martins in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Programme, ordered/commissioned by Porto Town
Hall, March 2010;

- Movie — “Luis Portela” (HD), Directed by Nuno Tudela in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Prog , ordered) issi d by Porto Town Hall, March
2010

- Movie — “Joana Queiroz Ribeiro” (HD), Directed by Jorge Campos in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Prog , order issioned by Porto Town
Hall, November 2009;

- Movie — “Gongalo Cadilhe” (HD), Directed by Carlos Filipe Martins in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Prog , order issit by Porto Town

Hall, June 2009;
- Movie — “Anténio Frutuoso” (HD), Directed by Nuno Tudela in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Programme, ordered/commissioned by Porto Town Hall,

May 2009;
- Movie — “Ana Raquel Lima” (HD) Directed by Nuno Tudela in the scope of the Project “Um Més, uma histéria de vida”, Porto de Futuro Programme, ordered/commissioned by Porto Town Hall,
Mach 2009;
These initiatives and projects contributed not only to stimulate the entrepreneur capacity of the students, but also allow them to do a p. ical lication of k ledges and skills.

@ C10. Colaboragéo nacional e internacional:
od Ivil de sinergias entre as dreas da educagdo sdo essenciais num mundo cada vez ma:s globalizado. Nesta diregdo, a mobilidade dos e d tem sido iderada
uma estratégia importante para a formagdo educativa, por proporcionar o de i e habilidades iais para que os sujeitos p peril tar o mundo global,

interagir no mercado multi-cultural e contribuir para o desenvolvimento social.

Séao objetit deste d Ivil I e inter I:

« Difundir os contetidos de referéncia que incluam as dreas das artes visuais, media e logia e design 3jando o I nos didlog 16| e criativo com as muitas escolas e
institui¢bes internacionais;

* Promover e jjar uma visdo inter ional, no espirito dos estudantes e do corpo docente, por toda a escola e facilitar a reciprocidade dos pr los e dos intercambios entre a ESMAD e
escolas s:m:lares com o Reino Unido, Europa e demais paises;

. i ail ¢do curricular exibi ao corpo e aos uma iedade de delos curriculares e uma variedade de dologias de i P iz (como o exp
nos programas oferecidos pelos parceiros europeus e outros);

*D a ilidade das r 6es entre a ESMAD e os parceiros internacionais através de uma ampla variedade de atividades académicas, sociais bem como outras atividades
(exposigoes, worl P indrios, etc);

. i a rede de no dmbito de uma unidade curricular ou de um curso em parceria com os colegas responsdveis pela gestao das parcerias industriais assim como com os colegas
responsaveis pela gestao de projetos de pesquisa;

* Estabele Aferir as préticas de ensino, aprendizagem bem como a i da vida démica na ESMAD i a escola em contraponto com os padrées e abordagens
estabelec:dos pelos nossos parce:ros internacionais;

. t ar a cap do da ESMAD em intercambios;

<A que e d explorem as posstbllldades de abertura do curriculo usando os ECTS (European Credit Transfer Sy ), oS prog de d

partllhados com as i opor i de apr i a anci

* Aumentar a presenga da ESMAD encorajando docentes a visitar a escola assim como id: gas a Iverem égias para a inter i izagdo do ensino e da aprendizagem;

* Promover a ESMAD, o P. Porto e a regido onde estd inserida como um recurso atrativo para novas parcerias institucionais e fazelo para todo o corpo docente e estudantil numa visdo transversal a
todos os planos de estudos;

* Trabalhar numa relagao estreita com o Porto Design Factory de forma a abragar oportunidades de intercambio globais, de dlaloga e transferéncia do ensino e de oportuni apr

Neste tido, pr e i uma visao internacional, no espirito dos 1: e do corpo d I{ pr los e i dmbios entre a ESMAD e escolas similares na
Europa, como por exemplo:

- Belglca Karel de GroteHogeschooI Antuérpia;

-F ia, Mikkelin A Oy, Mikkelin;
-A Fur University, Fur
- Lituania, Kauno Kolegija, Kaunas;
Universitat Polii ica de C: (UPC), T , Unii i Ce de Madrid , Universidade de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), Universidade de Zaragoza,

Unlverstdade Autonoma de Barcelona;

- Turquia, Yasar University , Izmir;

- Polénia, Silesia University, Katowice;

- Inglaterra, Fali h Uni ity , Penryn / Fal)
- Crodcia, Josip Juraj Strossmayer University of Osijek , Unios;

- Esténia, Tallinn Uni ty of Technology;

- Reino Unido, Camberwell Chelsea and Wimbledon College Arts, Nothingham Trent Univer-sity*, Nothingham, South
- Litudnia, Vilnius College of Design

- Reino Unido, Wales University, Cardiff*, University of Derby, Derby*, Manch Metro-politan University, *,
Neste tid e encorajamos uma visao nacional comprovada atraves de parcerias i i e desi I das

, e l‘ ia, S A.; Agilus Consultmg, S.A.; Bmd Tuning, Lda.; ase Time, S.A.; , Servigos de C ia em I a ogica, S.A.; i and,
S.A.; TechPitch - Ei haria e I Lda Fab: ti Lda.; Indot Studio, Lda.; Bmd Tunmng, S.A. ; RTP, Radio Telewsao Portuguesa Curfas de Vila do Conde; Camara
Municipal do Porto, Camara Mumclpal de Vila do Conde; Camara Municipal de Pévoa de Varzim; Camara Municipal de Chaves; Camara i de i Camara icipal de
Céamara icipal de Espinho; Cadmara icipal de Paredes, Camara icipal de F icdo; Camara icipal de Santo Tirso; Centro Portugués de Fotografia; Arquivo Fotogréfico de Llsboa
através da Camara Municipal de Lisboa; Fundagao Caloust Ibenkian, Projeto Praxis; Sonae através da Porto Design Factory; Global Media (JN); Jornal Pablico P3; Museu do Carro Elétrico e

STCP; Addict (diferentes associados), entre outras.

*Com estas universidades temos uma ligagao regular de néo (visita as il Scni e estes ultimos a realizar grau de doutoramento e partilha de projetos
finais de mestrado.

C10. National and international cooperation:

The synergies devel i | areas are ial in a world more and more globalized. On this direction, students and teachers mobilities have been considered an important
strategy to the educattonal formation for providing the k ledge devell and ial skills in order to allow community may experience the global world, interact in a multicultural market
and top contribute to the social development.

There are goals of this ional and international d

« To spread important contents that include the fields of visual arts, media and y and design ging the invol tin ic and i i with the ,many schools and
international Institutions;

* To promote and encourage an international vision, inside the students’ spirits and in the academic staff, all over the school facilitating, isting the h of p Is and h. b
ESMAD and similar schools w:th the United ngdom and other countries.

* To stil curricular i by g to the hing staff and to the students a variety of curricular models and a di ity of learning hii hodolo-gies (as the exp d in the
programs offered by European and others partners)

« To develop the inability of i ESMAD and int i | partners t g a broad variety of social and academic activities, as well as other activities (like exhibitions,

workshop etc)
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« To motivate/stimulate the network under the scope of a curricular unit or a course in a team play with colleagues responsible by industrial partnership management as weel as the colleagues

resp ible by the of r projects.

*To blish, the best hing/learning apprenticeship practices as well as the quality of academic life in ESMAD by assessing the school in contrast/against stand-ards and approaches
by our internatia partners.

*To itor the of involving of ESMAD in exchanges

« To assure that and plore widely the ing possibility of curriculum by using the ECTS (European Credit Transfer Sy ), the study prog /shared with the

due opportunities of ELearning
« To increase the presence of ESMAD by encouraging teachers to visit a school as well as invite to develop gies to internatit ization of hing a learning
« To promote ESMAD, Politécnico do Porto and the region in which is located as an attractive resource to new institutional partnerships and doing so to students and teaching staff in a vision to all

study plans.

* To work in tight relation with Porto Design Factory in order to embrace global h opportunities, of dial and fer of hing and opportunities of apprenticeship

In this sense we promote and encourage an international vision, in the spirit of and ing staff, by ishing pi Is and ESMAD and identical schools in
Europe, for example:

- Karel de Grotet ia; Belgic -

- Mikkelin Ammattikorkeakoulu Oy, Mlkkelm,FmIand
- Furtwangen University, Furtwangen; Germany
- Kauno Kolegija, Kaunas; thhuanla
- Spain, Catall Polité: Uni ty (UPC), Terrassa University, Complutense de Madrid University, Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)University , Zaragoza University, Autonoma de
Barcelona University
- Yasar University , Izmir; Turkey
- Silesia University, Katowice; Poland
- Falmouth University , Penryn / Falmouth; United Kingdom
- Josip Juraj Strossmayer Umvers:ty of Os:/ek Unios; Croatia
- Tallinn Uni ty of Technol
- United ngdom, Camberwell, Chelsea and Wimbledon College of Arts, Nottingham Trent University*
- Vilnius College of Design Lithuania
United Kingdom, Wales University of Cardiff*, Uni ity of Derby*, Manch Metropolitan Uni ity*
In thls sense, we also promote and encourage a i vision ated by i par ',. below
and C il S.A.; Agilus Consumng, SA Bind Tuning, Lda.; Increase Time, S.A.; Mais, C ing in Technological ion Services, S.A.; InteractiveBrand, S.A.;
TechPltch - il ing and ivation, Lda.; Lda.; Indot Studio, Lda.; Bind Tunning, S A. ; RTP, Por Radio T ision; Curtas de Vila do Conde; Porto Town
Hall, Vila do Conde Town Hall; Pévoa de Varzim Town HaII Chaves Town Hall; i Town Hall, Town Hall; Espii Town Hall; Paredes Town Hall, Famalicao Town Hall; Santo Tirso
Town Hall; Portuguese Photography Center; Lisbon Photographic Ar-chive (through L:sboa Town Hall; Calouste Ibenkian F dation, Praxis Project; Sonae through Porto Design Factory; Global
Media (JN); Jornal PublicoP3; Carro Elétrico e STCP Addict (di others.

*With these universities we have a regular link of teachers, staff (visit to the technical facili-ties) and the last ones doing their PhDs and sharing their final master projects.

@ Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugéo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrigdo do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funci do
A ESMAD, enquanto unidade orgénica do IPP, esta integrada no SIGaQ.IPP (Sistema Interno de Garantia da Qualit do i Politécnico do Porto), que se amcula com os Sistemas da
Qualidade das diferentes unidades orgénicas e serw(;os cobrindo todas as di da missao institucional e inclui, de forma gtica, todas as ativid: Ividas pelo IPP.

No ambito da missdo da ESMAD, os seus pr nas mais di vertentes ( il i i do, servigos, rel: externas), am-se nos principios orit es it no
Manual da Quali do IPP, i no seu ponto 5 - Metodologias de Momtonza;:ao e Avallag:ao paraa Melhoria Continua.

Neste 0 Manual da Qualidade do IPP define um j de pi dii e de izagdo e liagdo para a melhoria i , que sdo ad e imp
pela ESMAD onde se mcluem

- Pr paraag e melhoria da qualidade de ensino;

- Pr i paraag ia e melhoria da qualidade na investigacao;

- Pr i paraag ia e melhoria da qualidade nas relagées com o exterior;

- Pr lii paraag ia e melhoria da qual:dade dos servigos;

- Pr i paraag ia e melhoria da dos r e materiais;

- Pr i paraag ia e melhoria da qualidade da inter i

A ESMAD tem vindo a contribuir de forma ativa para o i do Si de Quali na medida em que a proprla estrutura adotada pelo SIGaQ.IPP, definida no Manual da Qualidade do

IPP no seu ponto 4.2, prevé a nesta i de um repr de cada uma das unidades org pelo Presi da unidade. Neste o modelo de
desta i € participativo, sendo a ESMAD parte integ nas de isdo e na il do dos petit

Por outro lado, os estatutos da ESMAD, aprovados pela comissédo estatutdria e em processo de homologacéo pelo IPP (na media em que a ESMAD estd em regime de instalagdo), preveem a

i ia de um Ci Iho para a Qualidade e Avaliagdo, como 6rgao de promogao, implementagao e garantia da qualidade da ESMAD, exercendo as suas fung6es em articulagdo com os demais

orgaos da ESMAD, e ao qual compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Aprovar a estratégia, a politica e os procedimentos de melhoria il da lidade idos os demais 6rgdaos da ESMAD e a A iagao de ah I pelo F i da

ESMAD;

c) Assegurar pr de liaga particip nos termos da lei;

d)A todos 0s pi de melhorla da qualldade,

€) Analisar os relat de e ede

f) Propor medidas que visem a melhona da qual:dade da ESMAD das fi ¢6 ini: las e da il

g) Exercer o direito de contraditério aos relatérios de avaliagao externa da ESMAD e dos seus cursos;

h) Colaborar em todos os pi de Avaliagdo, Acreditagdo e Certificaga da ESMAD e dos seus cursos.

A incluséo, na prop: de de um C Iho para a Qualidade e A vem de o grau de compr i da ESMAD com a qualidade e com a garantia da qualidade, como

base para o desenvolvimento da sua missao, orientada para um ensino de éncia, il i a ¢do e transferéncia de tecnologia, assim como nas suas relagées externas e servigos

internos.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
ESMAD, as an Organic Unit of IPP, is integrated in the SIGaQ.IPP (Internal System of Quallty of the Poly it of Porto), which is articulated with the Quality Systems of the
different organic units and services, covering all d i of the mission And sy includes all activities carried out by IPP.
Within the scope of ESMAD's mission, its procedures, in the most diverse aspects (teaching, research services, external relations), are in accordance with the guiding principles described in the
IPP Quality Manual, namely in its point 5 - Monitoring and E ion Method ion for Contil Improvement,
In this context, the IPP Quality Manual defines a set of monitoring and evaluat:on procedures and hodologies for i impr that are
including:
- Procedures for guaranteeing and improving teaching quality;
- Procedures for guaranteeing and improving quality in research;
- Procedures for guaranteeing and improving quality in relations with the outside world;
- Procedures for guaranteeing and improving the quality of services;
- Procedures for guaranteeing and improving the quality of human and material resources;
- Procedures for guaranteeing and improving the quality of internationalization.

and impl d by ESMAD,

ESMAD has been actively tributing to the ioning of the Quality System, since the structure adopted by SIGaQ.IPP, defined in the IPP Quality Manual in section 4.2, provides for the inclusion
in this i of a repi ive of each of the or izational units, i d by the unit's President. In this context, the working model of this committee is participatory, with ESMAD being
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an integral part of the
On the other hand, the Statutes of ESMAD approved by the statutory commmee and in the process of ratification by the IPP (in the average in which ESMAD is in the system of installation), foresee

king and il ion of its p.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

I ion and quality assurance of ESMAD, exercising its functions in articulation with the other bodies of ESMAD,

the existence of a Council for Quality and Eval as apr ion body , Ii
which is responsible for:

A) To elab and to app its regi

B) To approve the strategy, policy and pr for i impi
ESMAD;

of quality, after hearing the other bodies of ESMAD and the ‘A iation, to be appi by the President of

C) Ensure self-evaluation processes that are widely participated, in accordance with the law;
D) To follow all processes of quality improvement;

E) Analyse self-evaluation and external evaluation reports;
F) To propose measures aimed at improving the quality of ESMAD, the training provided and the research carried out;
G) To exercise the right to contradict the external evaluation reports of ESMAD and its courses;

H) To collab

mission, oriented towards

ate in all the pr

of ion, Accreditation and Certification of ESMAD and its courses.
The inclusion of a Council for Quality and Evaluation in the proposal for Esmad's statutes shows ESMAD's commitment to quality and quality assurance as a basis for the development of its

@ C12. Observagoes finais:
A <

ia de d Ivii

in hing, research, il and

g
ESMAD (a i

ail ea transferenc:a de

hnole transfer, as well as in their external relations and internal services.

da Escola Superior de Artes Media e Desrgn (ESMAD) contempla pilares de misséo e pilares de recursos, os primeiros relaci dos com as miss6 iais da

) e os dos com os meios (pessoas, infraestruturas e recursos organizacionais) a partir dos quais a instituicao

ird

asua dgia para os proy Na vertente do pilar de misséo, assume-se como principal objetivo reforgar a presenca da ESMAD no espago Internacional.

As mobilidades, de estdgio ou estudo, realizam-se ao abrigo de programas como o Erasmus, ou entdo por meio de acordos bilaterais de cooperagdo belecidos com i i de todo o

mundo. E esta

ia que q proporcionar a quem chega e a quem parte: aprender sempre, melhor e mais longe, cnando, assim ,uma Escola na i que

uma formag:ao integral dos estudantes e adeque a oferta iva as

o de de estruturas de aporo a mternac:onal:za(;ao como por

da os is e inter i is. Para a pr deste obje
o Gabi de Relagées Inter i is, que gere os acordos com

para ceiras il
Na vertente da investigacdo , a uniMAD - Unidade de Investigagdo em Medla Artes e Design tem como missao I i i do de lidade e p o d i artistico,

na gestdo de

e

tedrico e tecnolégico nas areas de Media, Cinema, Fotograf:a Tecnolog:as Web, Informatu:a Design Gréfico, Design Industrial, Artes Digitais, bem como promover a i ea perag.

entre il

Na vertente da

es e

a nivel regit e inter

ia de heci queremos g. ir a f cal

de alto nivel com e de di i de acordo com as oportunidades de procura nos

de alto nivel com

técnico,

, artistico e profissi num

de i e partici do. Na vertente da de queremos g.

, NOS asf ientifico, técnic

ensino e

¢

e a e

nai

a

um ponto forte, assim como a articulagao da oferta f iva nos diferentes ciclos, que p: ite a p dos
e clentlflca entre os varlos ciclos de estudos e a oferta de um nimero

0, cultural, artistico e profissional, num i de d ici e partici A adogao de metodos de

do de cursos interdisciplinares e de planos de di ifi A

é um dos

igualmente, como ponto forte, o do de que pr
cursos, a nivel nacional, que preenche por completo as vagas, deixando de fora inimeros candidatos.

Na vertente do pilar de recursos (infraestruturas e recursos organizacionais) existe uma boa

bons

Quanto ao corpo docente existe uma elevada qualificagao, h:

a oferta formativa de 1° ciclo e 2°ciclo da ESMAD. E de li que a Li em

das il oes para ativie de ensino, il i 3o e outras e ainda a existéncia de

e cientificos, recursos bibliogréficos, informéticos e laboratoriais.

1 dvel de d doutorados . Os d estao Ividos em il igaca i dos em centros e

um

umdades de mvest:ga(;ao Apesar destes pontos fortes ha a considerar caréncias no nimero de d e ndo d As lidas a imp de melhoria sdo referentes ao incremento

e de

e ndo

Com o obj
expenenc:as

de melh a produgao cientifica, légica e artistica e de aperfelgoar a Ilgagao entre o ensino e a investigagéao, preve-se um conjunto de agées com vista ao aumento de

e trabalhos de i

e suad

de cada d

eaor izagao de que |

das 1: Ivie ao nivel cientifico e ico, uma maior articulagao entre as dreas da docéncia e de
essa ligagao.
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Foram também delineadas agées ao nivel da prestagao de servigcos a comunidade, como formas de financiamento alternanvos o aumento da participagao generalizada dos docentes em programas
is e a p doeo il to de parcerias com instituigoes estrangelras no dmbito de é, ifico-p i e de transferéncia de saberes sdo medidas

definidas no 4mbito da peragao e inter i izacdo para g e a inter izaga

Apesar da o das il lagbes para atividades de ensino e investigagao, teremos que apontar como fragilidades a demora na construgao dos espagos especificos nas drea do Audiovisual,

Fotografa e Multimédia no novo espago da ESMAD, no Campus 2.

C12. Final remarks:
The development strategy of the School of Media Arts and Design (ESMAD) contemplates mission plIIars and pillars of resources, the first related to ESMAD's essential missions
(internati r and lge transfer) and the second with the Resources I and ol i resources) from which the institution will develop its strategy
to achieve the proposed objectives. Regarding the mission pillar, the main objective is to reinforce the pr nce of ESMAD in the International space.
Mobility, traineeship or study, takes place under programs such as Erasmus, or through bilateral cooperation agreements with institutions around the world. It is this world vision that we want to
provide to those who arrive and to whom they leave: to always Iearn, better and farther, thus creating a School centered on quality, that enables an integral formation of the students and matching
the formative offer to the ities of the sur g The best ional and internatic de In order to achie this goal itis essen!lal to ensure the development of support
structures for internationalization, such as the International Relations Office, which ges agr with inter i | partner instit in the of inter i
technical and scientific applications and projects .
In the research area, uniMAD - Research Unit in Media Arts and Des:gn has as its mission to develop quality research and promote the artistic, theoretlcal and technologlcal development in the

areas of Media, Cinema, Photography, Web T A iphic Design, Design Industrial, Digital Arts, as well as to promote and Tl researchers

and pollcy makers at reg and internatie level.

As far as k ledg fer is /, we want to guarantee high level training with high qualitative and diversity requirements according to the scientific, technical, human, cultural, artistic

and p ional opportunities, in an envir of de izatie and participation. In terms of the transfer of knowledge, we want to guarantee high level training with a high qualitative

requirement, in the sc:ennﬂc technlcal human cultural, artistic and pr i inan i of d icity and participation. The adoption of il ive and appropriate teaching

and Is in B is lered as a strong point, as well as the arti ion of the ed i offer in the different cycles, which allows the students to stay in the institution, the
ical and scientific the various study cycles and the provision of a large number of i Y and di ified curricula. Also to be pointed out, as a strong

po:nt is the increase in the number of candidates seeking ESMAD's 1st and 2nd cycle training offer. It is noteworthy that the Degree in Multimedia is one of the courses, at the national level, that
fills completely the vacancies, leaving out numerous candidates.

In terms of the resource pillar (infrastructure and organlzatlonal resources) there is a good adaptation of the facilities for ing, r and other activities, as well as the existence of good
didactic and scientific i such as bibliographi and lab yr

As for the teaching staff, there is a high qualification, w:th a reasonable number of PhD professors Teachers are involved in research, being m!egrated in centers and research units. Despite these
strengths, there are deficiencies in the number of teachers and non-teachers. The measures to implement improvement are related to the and ive increase of hing, research

and non-teaching staff.
With a view to improving scientific, gical and artistic pi ion and improving the linkage b ing and research, a set of actions is envisaged with a view to increasing research
experiments and their dissemination, in particular the scientific and pedagogical level, a greater arti ion b the hing and research areas of each teacher and the organization of events
that enhance this connection.
Actions were also outlined at the level of community service delivery, as alternative forms of financing. The increase in the general participation of teachers in international programs and the
promotion and development of parfnershlps with foreign institutions within the scope of sc:ent:fm and ped: ical skills and k ledge transfer are measures defined in the framework of

P ion and il to some and foster inter
Despite the adequacy of the facilities for teaching and research activities, we will have to point out as weaknesses the delay in the construction of the specific spaces in the area of Audiovisual,
Photography and Multimedia in the new space of ESMAD, Campus 2.

Anexo Il
D1. - Oferta educativa
D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagéo / Name Data / Date
Design de Jogos e Animag&o Digital 2016-07-06T00:00:00

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Lii i - Ciclos de d ditados / D1.2.1. Li i as - Accredited study programmes

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragéo da ditagao / A itati i Data / Date
NCE/13/00811 480 Tecnologias e Sistemas de Informagao para a Web 6 2014-06-18T01:00:00
ACEF/1415/05747 214 Design 6 2016-06-26T00:00:00
ACEF/1415/05492 213 Multimédia 6 2016-12-19T00:00:00
ACEF/1415/05487 213 Tecnologia da Comunicagéo Audiovisual 1 2017-01-09T00:00:00
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D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Lii iaturas - Ciclos de dos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Li iaturas - Ciclos de los d inuados / D1.2.3. Li iaturas - Study programmes no longer being offered

Coadigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Cédigo / Code CNAEF Designagdo / Name Duragéo da itagdo / A itati i Data / Date

NCE/15/00060 214 Design 6 2016-02-24T00:00:00
ACEF/1415/05512 213 Comunicagao Audiovisual 1 2017-01-09T00:00:00
NCE/16/0006 213 Sistemas e Media Interativos 6 2017-04-21T00:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano
D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

. 14/15 15/16

Ciclo de estudos / Study Programme b
a a

Design de Jogos e Animagé&o Digita 0 0 23 18
D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

. . 13114 14/15 1516
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b

NCE/13/00811 480 Tecnologias e Sistemas de Informag&o para a Web 30 30 30 36 30 35
ACEF/1415/05747 214 Design 43 46 43 44 44 45
ACEF/1415/05492 213 Multimédia 20 27 20 22 20 26
ACEF/1415/05487 213 Tecnologia da Comunicagao Audiovisual 20 27 20 23 20 21
D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

- " 13114 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b

NCE/15/00060 214 Design 0 0 0 0 20 16
ACEF/1415/05512 213 Comunicagao Audiovisual 30 25 0 0 30 28
D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total enroliments(a) and graduates(b)

15/16
Ciclo de estudos / Study Programme b
a

Design de Jogos e Animag&o Digital 18 0

D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...
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D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e di

Cadigo / Code

ACEF/1415/05487
ACEF/1415/05492
ACEF/1415/05747
NCE/13/00811
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b) / Li

CNAEF

213

213 Multimédia
214 Design
480

D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total er

Cadigo / Code

NCE/15/00060
ACEF/1415/05512

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

as - Total enr

and gr

Ciclo de estudos / Study Programme

Tecnologia da Comunicagao Audiovisual

Tecnologias e Sistemas de Informagao para a Web

q (b)

CNAEF

214
213

Design
Comunicagao Audiovisual

and

g

Ciclo de estudos / Study Programme

13/14

a b
80 19
80 26
143 36
30 0
1314

a b

0 0
26 26

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study

programme's area.

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating

D5. - Descrigao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name

Abel Pedro Gongalves Tavares

Alberto Manuel Brandao Simdes
Ana Rita Moutinho Coelho

Ana Trindade Fonseca
André Miguel Passos Baltazar

André Nuno Carita Pires Carvalho
Anténio Abel Vieira de Castro

Anténio Jorge Pereira Morais

Angela Sofia Mendes Ferreira

Anténio Leonel Silva Pinto Vale da Cunha
Carlos Filipe da Silva Portela

Carlos Manuel Teixeira Franga

Catarina Caldas de Figueiredo Mendes
Mouréo

Cesério Manuel Ferreira Alves
Cristina Ferreira Fonseca Lousada Soares

Daniel Ribas de Aimeida

Eduardo Rui Viana Barbas de Albuquerque
Fernando Joaquim Lopes Moreira
Filomena Maria da Silva Pereira Baptista

Gisela Soares
Gustavo Afonso Nina de Aimeida
Horéacio Anténio Barbosa Tomé Marques

Inés Salsedas Cabral

Jodo Paulo Rucha das Dores da Costa
Donga

Jo&o Pedro Ferreira Dias Leal

Jodo Pedro Sampaio de Matos Antunes
Azevedo

Joaquim Gongalo Pacheco de Sousa
Joel Augusto Barros Fernandes

Jorge Fernando Teixeira Marques

José Alberto da Cunha Monteiro Pinheiro
José Manuel de Oliveira Quinta Ferreira
José Miguel Martins Moreira

José Miguel Morais Ferraz

José Nuno de Abreu Tudela de Almeida
Dias

José Pedro Serapicos da Borda Cardoso

Categoria / Category

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou

equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Grau/
Degree

Mestre

Doutor
Doutor

Mestre
Doutor

Doutor
Doutor

Mestre
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre

Doutor
Doutor
Doutor
Doutor

Mestre
Doutor
Licenciado
Doutor
Licenciado
Licenciado
Licenciado

Mestre
Doutor

Mestre
Mestre
Mestre
Mestre
Mestre
Mestre

Mestre

!

Area cientifica / Area

CTC da Instituigao
proponente

CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituicdo
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)
Titulo de especialista (DL
206/2009)
Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)
Titulo de especialista (DL
206/2009)

Arquitetura

Inteligéncia Avrtificial - Informatica
Design

Arquitectura
Ciéncia e Tecnologia das Artes

Belas Artes (videojogos)
Engenharia e técnicas afins

Produg&o e Realizagéo Audiovisual
Comunicagao Visual e Expressao Plastica
Artes da Imagem

Sistemas de Informagao

Filosofia

Cinema

Fotografia

Design

Estudos Culturais / Filmicos

345

Engenharia Electrotécnica e Computadores
Matemética

222- Linguas e Literaturas Estrangeiras

Ciéncia e Tecnologia das Artes, especialidade
Informéatica Musical

Area Cientifica deste grau académico Design de
Comunicagéo / Design

Computagdo do Som e da Musica
Informatica

Comunicagao Audiovisual
Multimédia

Som e Imagem (Especializagdo em Design de Som)
Ciéncias Empresariais
Design

Comunicagao Audiovisual - Produgéo e Realizagao
Audiovisual

Comunicagao

Produgéo e Realizagéo audiovisual

Design Industrial

Comunicagao Audiovisual (Cinema Documental)

Design

Regime de tempo /
Employment link

59

17
100

59
21

40
100
59

20
30
50

50

100
59

20
100
33
100
100

59
50
100
100

100

100
59

100

59

59

100
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14115 15/16
a b a b
82 18 74 0
76 13 73 0
137 43 139 0
61 0 84 0
14/15 15/16
a a b
0 0 16 0
21 2 28 0
%
80
20
88.2
Informagao/
Information

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
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Lino Rui dos Santos Oliveira
Luis Filipe Pereira Ribeiro
Luis Jodo das neves Correia Mourao

Luis Manuel Félix Alipio
Luis Miguel Barbosa da Costa Leite
Manuel Eduardo dos Santos Taboada

Manuel Jorge de Abreu Antunes Lima
Marco Paulo Barbosa Conceigao

Maria Adriana da Costa Batista

Maria de Fatima Lambert Alexandrino Alves

de Sa Monteiro

Maria Jodo Dias Cortesado Paour Gordo
Caldeira

Marina Alexandra Couto Carvalho Peres

Mario Paulo Teixeira Pinto
Marta Sofia Bento Pires Fernandes

Miguel Jo&o Freitas Fontes

Olivia Maria Marques da Silva

Oscar Rafael da Silva Ferreira Ribeiro
Patricia Nogueira da Silva

Pedro Miguel Branddo Mouga
Ricardo Alexandre Peixoto Queirés

Rita Azevedo Castro Neves

Rita Isabel Fontes da Costa Carvalho
Rui Adérito de Oliveira Coutinho

Rui Miguel Pereira Alves

Rui Pedro Costa Rodrigues

Serafim Manuel dos Santos Pereira
Coutinho

Sérgio Rolando Ferreira Rodrigues

Sofia Pinto dos Santos Ventura

Susana Sofia Pereira da Silva

Steven Sarson

Telmo José de Bessa Nogueira Carvalho
Teresa Cristina de Sousa Azevedo Terroso
Tiago Dionisio Severino Rodrigues

Virgilio Ribeiro Ferreira

Vitor Manuel Quelhas Alves de Freitas

Carlos Filipe Ribeiro Duarte Martins

Pedro Manuel Gongalves de Azevedo
Ribeiro

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente
Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Equiparado a Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)

Com titulo de ialista / With title of

Outros docentes / Other teachers
Tempo parcial / Part Time

Doutores nédo especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)

Com titulo de / With title of

Outros docentes / Other teachers

Totais (por grau de qualificagao) / Total (by degree)

Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs **

Doutores especialistas / Specialist PhDs **

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) **

Com titulo de / With title of

Outros docentes / Other teachers **
Corpo docente total / Total teaching staff **

D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao

Doutor
Licenciado
Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Licenciado
Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor
Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado
Doutor

Mestre

Doutor

Licenciado

Licenciado

Doutor

Mestre

Mestre

Licenciado

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Licenciado

Mestre

Mestre

Doutor

Sem Grau

D5.3. Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and training dynamic
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Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituicdo
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)
Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Titulo de especialista (DL
206/2009)

Informatica

Conservagéo e Restauro
Ciéncias do Desporto
Animagao Digital

Multimédia

Video

Ciéncias

Spatial Audio and Sound Design

Linguistica/ Psicolinguistica
Estética / Filosofia
Ciéncias da Informagéao

Design

Informatica
Arte Multimédia

Design de Comunicagao
Estudos Fotograficos
Informatica

Artes da Imagem

Som
Informatica

Media Fine Art

Design

Relagdes Internacionais
Design Industrial

Ciéncias da Comunicagéo
Fisica - ensino

Fotografia e Cinema Documental
Engenharia Informatica
Psicologia

Art and Design Education
Design

Informatica

Artes Digitais

Fotografia

Belas Artes — Arte Multimédia
Ciéncias da Comunicagéo

Tecnologia da Comunicagéo Audiovisual

Numero de docentes / Number
2009/10

2015/16 *

100
59
100
59

100

100

25
100
100

100

100

50

100
100

59

100

40

50
100
10

59

100

100

50

59

59

100

100

100

100

100

50

100

100

5041

ETI/FTE
2009/10

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

2015/16 *

5.1

2.07
3.2
5.04

231
4.07
16.2

7.04
50.41
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Corpo docente proéprio / Full time teaching staff
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Numero / Number  Percentagem / Percentage

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with a link to the institution for a period over three years 16 31.7

Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral programme for more than one year 1 2
@ D6. - Pessoal ndo docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal ndo docente:

A Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) tem 6 colab: fi irios nao d

e nao il , todos em regime de dedicacdo a 100%:

- Quatro Técnicos Superiores com Contrato de Trabalho em fungé: por tempo indeter
- Um Assistente Técnico com Contrato de Trabalho em fungées publicas por tempo certo;

- Um Contrato de Prestagao de Servigos sem vinculo a fungao publica com duragdo de 5 meses.

A ESMAD conta ainda com a colaboragao de diversos Servigos partilhados do Campus 2, que servem a Escola Superior de Media Artes e Design (ESMAD) e a Escola Superior de Hotelaria e

Turismo (ESHT), estando afetos a estes servigos partilhados 15 colaboradores:
- Sete Técnicos Superiores;

- Um Coordenador Técnico;

- Um Técnico de Informética;

- Quatro Assistentes Técnicos;

- Um Assistente Operacional com Contrato de Trabalho em por tempo i
- Um Assistente Técnico com Contrato de Trabalho em fungées publicas por tempo certo.

D6.1. Non academic staff:

The School of Media Arts and Design (ESMAD) has 6 employ hing staff and non-r
- Four Senior Technicians with contract of employ in public i initely;
- A Technical Assi: with in public f for a certain time;

ploy
- A Service Agreement with no link to the public service with a duration of 5 months.

s, all on 100% dedication:

ESMAD also counts with the collaboration of several shared services of Campus 2, which serve the School of Media Arts and Design (ESMAD) and the School of Hospitality and Tourism (ESHT),

with the following services being shared by 15 collaborators:
- Seven Senior Technicians;

- A Technical Coordinator;

- A Computer Technician;

- Four Technical Assistants;

- An Operational Assistant with Contract of employ

in public i of il

duration;

-ATe i with Employ Contract in public functions for a certain time.
D6.2. Qualificagéo:
Os seis fi drios ndo de e nao il d da ESMAD tém as seguintes habilitagées académicas:
- Um Mestre (Gestao g da Quali Ambi e Seg ca) ;
- Trés Lic i (Te logia da Ci icagao Audiovisual; Artes e C icagédo - imédi:
- Dois com grau de Bacharelato (Te logia da C do Audiovisual).

Os quinze funciondrios do Campus 2 - Servigos Partilhados, tém as habilitagées

- Dois com grau de Mestre (Sistemas de Informagéao; Gestao das Organizagées);

- Sete sao licenciados (Sociologia e PG em Gestao de Oi 6es s/ fins I Contabilidade e Administragdo; C Social; Gestao do Patriménio; Engenharia

Electrotécnica e Informética; Ciéncias e Te logias da D e Infori do);

- Um com grau de bacharelato (C ili e Administragao);

- Quatro com o 12° ano de escolaridade;

-Um com a 4° classe.
D6.2. Qualification:

The six non-teaching staff and non-ESMAD researchers have the following lemic qualifi

- One Master ( g of Quality, and Safety);

- Three d (Audiovisual C ication Technology, Arts and C ication - Phil hy).

- Two with 's degree (Audiovi Ci ication Te ).

The fifteen employees of Campus 2 - Shared Services have the following lemic qualifi

- Two with a Master's Degree ( i Y of O izations)

- Seven are gr (Sociology and PG in g of O for profit, Ee A and Administration, Social Ci ication, Heritag Electrical and

C Engineering, D i i and Technol

- One with degree (A and Admini: ion);

- Four with the 12th year of schooling;

- One with the 4th class.

@ D.7. - Internacionalizagao
D.7. Internacionali / Internatior

Nivel de internaci izagdo / Internati isation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 05
Percentagem de estudantes em p internacionais de (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 59
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 15
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 13.2
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 4.4

@ D.8. - Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Orgéanica)

D8. Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic Unit)

Designagao / Name N.° i es D
uniMAD - Unidade de Investigagdo em Media Artes e Design 12
@ D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgénica / Support services of the Unit

Designagao / Name

Secretariado da Presidéncia
Secretariado de Apoio aos Docentes
Centro de Produgéo e Recursos

(3 Items)

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

56 de 139

INo. with a PhD Classificagao (FCT) / Mark

N/A

Pessoal / Staff
2

1
3
6
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@ C1. Designagao:

Escola Superior de Musica, Artes e Espectaculo

@ C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°, n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
A ESMAE é uma instituigao de ensino superior politécnico vocacionada para o ensino, a investigagado e a prestacdo de servigos a comunidade.
De acordo com as finalidades atribuidas, pelo quadro legal em vigor T ao Ensino Politécnico, a ESMAE como finalil central da sua missao de contribuir para o desenvolvimento
artistico, cientifico, cultural e social, através da lidade da ¢ado de profissi i de se instituirem como de h e de posici critico face a sociedade
contemporanea nas dreas da Musica, do Teatro e da Danga.
Decorrentes da sua propna hlstona e ldentldade a que obedeceu a sua estruturag:ao, or izagao e i de projeto formativo, a ESMAE tem como destinatarios estudantes de formagao
lnlctal i e pos-gi da (Lic , Mestrados e P6 di 6es) que irao a sua atividade (artistica e profissi nos mais variados espacos de trabalho nas suas
figuragdes e g
A estratégia da ESMAE a partir do seu projeto ivo e artistico, propé
a) Ministrar, nas condlgoes prewstas no Decreto-lel n°107/2008, de 25 de Junho e legislaga cursos d a obi do dos graus de licenciatura e mestrado, bem como de
cursos de pés-g ica, ou outros p i aprovados, itil 0s resp: i
b) Realizar ou colaborar na criagao de cursos extracumculares de curta duragao, ou agées de ft issi I ou de izagao de hecil itil 0s resp dipl
c) Promover e orientar a realizagdo de trabalhos e de il do ou de criagdo artistica nos domini da sua peténci: I lo de e ;
d) Promover e difundir a arte, a cultura e o saber;
e) Orgamzar ou P em atividades de a it artlstlca It le tecnu:a numa otu:a de prestagao de servtg:os a comunidade, perspetlvando a Valorlza a0 rec:proca
bels comasr las do IPP ou com outras instit ou estrang 3 dos de i ou de peragdo para o bilid: de de
d e de outros t néo d bem como paraa prossecucdo de parcerias e projetos comuns, lnclumdo programas de graus conjuntos e a pamlha de recursos.
O ensino no inio das artes per i na do formativa do ensino superior politécnico, onde a di idade de perfis de qualificagdo, o d de il i doe
a transferéncia dos seus r e pi a criagao e difusdo da cultura no seu sentido mais amplo, preservando os valores de identidade e de pluralidade que se refletem social,
pedagdgica e artisticamente na missao desta institui¢do.
A ESMAE foca a sua missdo no ambito do conhecimento e da prdtica artistica, procurando a exceléncia na formagao de cidadaos inter los com el 1: peténcia profissit I, cientifie
técnica e artistica. Desta forma, as agé6es direcionadas para a criagao e difusao de cultura na perspetiva das Artes do Espetdculo fomentam préticas de d i ivel, que se
articulam no quadro social da sua regiao de influéncia e, bém, se evide pela sua sii idade, num painel de referéncia nacional e internacional.
E, ainda, sua missdo bele acordos, dnios e pr los de peragao com institui¢é B ecom i publi ou privados, nacionais ou internacionais.
Assim, os Departamentos de Mus:ca e de Teatro, nas suas Lit i 3 tra e Po 6es, conferem a formagao de cidada s iveis como profissit i qualificados
nas respeti areas, Pl H
- a experi epr ¢do arti:
-a izacao de atividades de p isa e de ij igaca
- a realizagdo ou participagdo em programas de desenvolvimento;
- a prestagao de servigos a comunidade. Este compromisso com a i emana do forte i de pertenca e identificagao, e brio em relagao ao trabalho ja desenvolvido e
aos resultados alcangados;
- a maximizagao do perfil cultural, social e emocional dos alunos enquanto agentes futuros do desenvolvimento nacional;
- a oferta iva em i de ap i que privilegiam o f ber e saber
- o didlogo explorador em redes de hecii dor lugées criativas de proble e i ail ¢do;
- a liberdade intelectual e espmto crmco a i como i de marca;
- o cultivo dos valores de inter i e mobilidade, essenciais para uma verdadeira cultura tr i de i e é

A ESMAE inclui no seu portefélio format:vo cursos em dreas tdo diversas como:
- Licenciatura em Mdsica - Variante de Canto, Composigao, Instrumento - Ramo Cordas (contrabaixo, guitarra, violino, viola, violoncelo), Percussao, Piano e Teclas, Instrumento - Ramo Sopros

(clarinete, fagote, flauta, oboé€, fe tr b trompa, tromp tuba), Jazz, Musica Antiga, Produgao e Tecnologias da Musica;

- Licenciatura em Teatro — Variante de Interpretagdo, Produgéo e Design — Ramo de Cenografia, Ramo de Dire¢do de Cena e Produgao, Ramo de Figurino, Variante de Produgéo e Design — Luz e
Som;

- M do em Cc e Teoria M I;

- Mestrado em Ensino de Mdsica - Ramo Canto;

- Mestrado em Ensino de Misica - Ramo Instrumento;

- Mestrado em Ensino de Mdsica - Ramo Jazz;

- Mestrado em Misica - Interpretacio Artistica - Area de Especializagdo em Canto, Clarinete, Contrabaixo, Flauta, Guitarra, Jazz, Musica Antiga, Oboé, Per 3o, Piano, Saxofs Ti b
Trompa, Trompete, Tuba, Viola Violino e Violoncelo;

- Mestrado em Teatro - Area de Especializagdo em Design de Cenografia, Design de Luz, Design de Som, Diregdo de Cena e Producio, Encenagio e Interpretagdo;
- Pés-graduagao em Danga Contemporanea;

- Pés-graduagdo em Diregao de Orquestra;

- Pés-graduagéo em Opera e Estudos Misico-teatrais;

- Pés-graduagdo em Pradticas Artisticas e Comunidades.

A oferta formativa da ESMAE, nos seus pressupostos, respeita na integra o quadro regulamentar, concretizado por diversos diplomas, a saber:

- a LBSE, que, no seu artigo 11°, ponto 4°

- 0 RJIES, que no seu artigo 3°%

- o DL 63/2016, que republicando o DL 74/2006, no seu artigo 4.°, n° 1, a 3o do diple de técnico superior profissional aos graus démic de lie iado e de mestre (ja
previstos na versao anterior de DL). A oferta formativa da ESMAE cumpre ainda o estlpulado no artigo 8.°, n° 3 e o artigo 18°, n° 4.
Importa também destacar quaa ESMAE dlspoe de um corpo d proprio, quahflcado e especializado nas dreas de formagao fundamentais destes ciclos de estudo, dispée de
r e ag ia da i da formagao ministrada, dando particular realce ao facto de os ciclos de estudos serem coordenados por titulares de grau de
Doutor e por Especialistas.
Ao mesmo tempo importa sublmhar que a ESMAE na sua atividade de natureza amst:ca e cientifica api o seu trabalho em ife ¢oes artisticas de elevad: lidade, em produgé:
em , conferindo particular do as de ao, centrais para objetivos a que se propée.
C2. Training offer (artlcle 11th, no 4, of LBSE; article 3th of R.IIES article 6th, no.5, article 8th, no.3, article 16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

ESMAE is an institution of polytechnic higher to g, researching and prov:dlng services to the community.
In d. with the objecti i 1, the legal fi k in force applied to Polytech i ESMAE the central objective of its mission of contributing to the amstlc
scientific, cultural and social development, through the quality of the training of professit of As agents of lge and critical ition in to
contemporary society in the areas of Music, Theater and Dance.
According to the legislation of the Polytechnic School, ESMAE’s main mission is to contribute to the artistic, scientific, culi I and social devel through the training of professionals in
Music, Theater and Dance.
ESMAE has of initial, i and post-graduate training (undergraduate, master and postgrad. ) who will develop their activity (artistic and professional) in a diversified way.
From the educational and artistic project, the ESMAE strategy proposes:
a) To prov:de, under the condmons established in Decree-Law no. 107/2007, of June 25 and Y islati u leading to g ion and master's degrees, as well as postgraduate
, 7 ion, or other post- Y A
b) ish or in the ion of short-term extracurricular courses, or vocational training or refresher courses, issuing their diplomas;
c) Promote and guide the development of research works and activities of artistic creation in the fields of its Je Iving Pr and
d) Promote and disseminate an culture and knowledge;
e) Orgamze or P in in i artlstlc, cultural and technlcal extension, m an optic way of prowdmg services to the community, aiming at the reciprocal appreciation;
ing with the schools of IPP or other instii lor igner, with i or P! g to ge the mobility of students, professors and staff, as well for
the pursuit of common partnerships and projects, including Jolnt degree programs and resource sharing.
The teaching in the field of performing arts is framed in the training of Poly ic higher ion, where the diversity of qualification profiles, the development of research and the
transfer of results and products lead to the creation and diffusion of culture in its broadest sense; preserving the values of identity and of plurality that are ially, p gogically and artistically
in the mission of this insti
ESMAE fc its mission on lge and artistic practice, seeking excellence in the tralnmg of Inrerested iti: with high pi ional, scientific, hnical and artistic competence. In this
way, the actions directed to the creation and diffusion of culture in a Performing Arts persp P of i le devel that are artie ] in the social frame of its region
of il and, also evi by its si ity, in a panel of national and international reference
It is also ESMAE mission to blish agr and protocols of cooperation with similar mstltutlons and with public or private, lori
Thus the Music and Drama departments, in their and Post-Gr Degrees provide the ing of citi; as highly qualified pi Is in their respective areas,
promoting:
- Artistic n,,e. ion and pr
_c of scientific r ivities;
- The holding and participation in ping prog 5
- The provision of services to the ity. This i to the i naturally from a strong sense of belonging and identification, and respect for the work concluded and its

achieving results.

- Maximizing the cultural, social and emotlonal profile of the students as future agents for the national development;

- The academic training in i that privileged the ki how and how-ki ;

- The exploratory dialogue in knowledge networks, testing creative problem solutions and underlining innovation;

- The intellectual liberty and critical spirit exposed to the community as a brand image;

- The cultivation of values of exchange, transversality and mobility that is ial for a ine tr i culture of quality and excellence.

ESMAE includes in its training portfolio in areas as diverse as:

Bachelor’s Degree in Music — Voice, Composition, Instrument — Strings (Bass, Acoustic Guitar, Violin, Viola, Cello), Percussion, Piano, Instrument — Wood Winds/Brass (Clarinet, Bassoon, Flute,
Oboe, Saxophone, Trombone, French Horn, Trumpet, Tuba), Jazz, Early Music, Production and Music Technologies.

Bachelor’s Degree in Drama —Acting, Theatre Production and Te — Set Design, Stage M: and Production, C Design, Light and Sound.

Master in Composition.

Master in Music Teaching — Branch Singing

Master in Music Teaching — Branch Instrument

Master in Music Teaching — Branch Jazz Instrument

Master in Artistic Performance — Area of Expertise in Voice, Clarinet, Bass, Flute, Acoustic Guitar, Jazz, Early Music, Oboe, Per i Piano, Saxoph Tr b French Horn, Trumpet, Tuba,
Viola, Violin and Cello.

Master in Drama - Area of Expertise in Theatre Production and Techniques - Set Design, Light, Sound, Management and Production, Stage and Acting.

Post. d in C P y Dance.
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Post-Graduate in Orchestra Direction.

Post-Graduate in Opera and Music-Theatrically Studies.

Post-Graduate in Artistic Practices and COmmumty

The academic training of ESMAE, in its I f in full the r Y , materialized by several diplomas namely:
- LBSE, article 11, paragraph 4;

- RJIES, article 3;

- DL 63/2016, re-affixing DL 74/2006, in article 4, number 1, adds the award of the dip of p ional superior ician to demic degrees to the graduate and master (already foreseen in
the previous DL). The academic training of ESMAE also fulfils what is foreseen in article 8, number 3 and article 18, number 4.
It is also important to highlight that ESMAE has its own teaching staff academically qualified and iali; in the basic training areas of these study cycles, has the human and material resources
indispensable to guarantee the quality of the given training, with particular emphasis that the study cycles are being i d by PhD and Sj lists h
At the same time it is important to emphasize that ESMAE, m :ts artistic and scientific activities, presents its works in high quality artistic express:ons reg:stered scientific productions in relevant
publications with particular izes to the i ial to the objectives proy

@ C3. Estudantes:
O numero global de estudantes que, no ano de 15/16, frequentaram os cursos de li i e ini: na ESMAE foi aprox. de 700.
O n.° de vagas apresentado para os cursos da ESMAE é relativo ao conjunto de vagas abertas em concurso local, ao qual se acrescentam, os diversos ing peciais (Mai de 23,

Licenciados, Mudangas de curso, Reingresso e Alunos Internacionais).
Dada a diversidade de variantes na Llcenclatura em Mustca (LM), que mclul basicamente as dreas de interpretagao (Instrumento, Canto, Musica Antiga e Jazz), criagdo (Composigao) e produgao

(Produgéo e Te I da Ma. ), € p ! pr dos lid: que emerge da formagao especifica em musica. Deste modo, os candidatos chegam a ESMAE

provenientes das Esc. Prof. de Misica (i.e.: ARTAVE, Costa Cabral, V. Castelo, Mirandela, JOBRA, etc.) e dos Conservatorlos, Academlas de Musica de todo o pais, e um nimero apreciavel de

candidatos provenientes da Europa, e da América do Sul, sendo de realgar que a zona norte da pals e a que mals se de no g de i Importa bém referir que alguns dos

sdo ja ti de cursos superiores em dreas tao distil como ia, e a

A LM contemplou para o ano letivo de 15/16 um total de 149 vagas, nas suas di ariantes. No respeii a pagao destas vagas, damos conta de que preencheu 115 vagas, o que perfaz

uma taxa de ocupagéao 77,18%.

Relativamente a Licenciatura em Teatro (LT) dado o 1 idisciplii os que procuram cada uma das variantes e ramos sdo muito distintos. Os candidatos surgem de todo o

pals bem como da América do Sul e de Africa. Para a variante de Interpretagédo, os estudantes tém normalmente alguma formagao especifica, ou tém a experiéncia de fazer teatro na escola ou nas
ividades locais. Na i de Produgéo e Design a formagao é mais diversificada e contamos para dreas de cenografia, figurino e qu e som com candidatos formados em artes visuais, i.e

Soares dos Reis (Porto), Anténio Arroio (Lisboa). Para o ramo de diregdo de cena e pr ¢d0 oS provém de cursos profissit i com o espetd ou de dreas de

humanidades, de cursos de engenharia ou com experiéncia profissional.
A LT registou para esse ano letivo um total de 64 vagas, nas suas diferentes variantes, sendo que 20 vagas sao especificas da variante em Interpretagao.

Quanto a ocupacéo destas vagas, damos conta de que a LT preencheu 41 vagas, das 64 disponiveis, o que perfaz uma taxa de ipagao 64,06%, com especial realce na variante de Interpretagdo

que preenche a totalidade das suas vagas na 1° fase.

No que diz respelto aos 3 o em Musica e Interpretagao Artistica (MZIA) nas suas i , 0S seus i ém, na sua maioria, da prépria ESMAE
natural de ou de I: 5| . Uma peq P sdo de ida experiéncia proflss:onal sem formagao superior (devido a sua

mex:stenc:a nos anos em que realizaram d ) e que agora pr dem obter um titulo superior.

No Mestrado em Ci do e Teoria ical (MCTM), a ESMAE acolhe candidatos, para além do pr i natural de dos, de outros paises, cujo perfil € muito rico do ponto de vista

académico e artistico.

O Mestrado em Ensino da Misica (MEM), lecionado em parceria com a Escola Superior de Educagao (ESE) do IPP, recebe i que pi profissii li: , e que pi

de anteriores licenciaturas, quer da ESMAE e da ESE, quer de escolas congeneres

No ano letivo 15/16, a ESMAE di: ibilizou as i vagas aos I

£ m2iA - 34

[E mcTm - 8

£ MEM - 39

Nos Mestrados, a ocupacéo das vagas foi distribuida da seguinte forma:

[E m21A - 91,17%

5 mcTm - 50%

(5] MEM - 100%

Estes indi i que a procura pela formagao em Mestrados foi muito positiva no co global, i a per

sustentada do MCTM

No MT, a partir das entrevistas que tém lugar aquando das provas de acesso, registamos a mforma(;ao geral de que os seus candidatos provém de dreas com as artes

nomeadamente Encenacao e Interpretagao (atrizes, atores, performers, o), e nas 6es da drea do design (designers de teatro, belas artes, décores de cinema, moda, espetdculos

musu:als educacgdo). Outras dreas de formagao com mteresses especificos no campo da Encenagéo e Interpretagdo e do Design tais como arquii ), , artes pla: literaturas, novas
ou icologia, apo6s exp: ias na drea, de 1: pela frequéncia de cursos livres nas diferentes espec:ahzagoes

O MT disponibiliza nas suas di tes variantes, 27 vagas. No ano letivo 15/16 preencheu 77,8% das vagas disp , uma ¢do positiva na procura por esta drea

de formagao.

A ESMAE regista, em fungao dos nimeros apr uma lugao muito positiva e sobre a procura dos seus diferentes ciclos de estudos ao longo dos anos. Para o ano letivo

15/16 contou com 600 candidaturas para o concurso local de acesso a Licenciatura em Musica, para um total de 100 vagas do concurso local de acesso, registando, assim, um rdcio de 6 para 1 na

sua procura.

Para a lie ii em Teatro, regi: 112 i para um total de 44 vagas do concurso local de acesso, sendo observado um récio de 3 para 1.

No respeitante aos Mestrados, a ESMAE registou um total de 130 candidaturas, para a Misica e Teatro, para preencher 108 das vagas disponiveis. Neste ciclo de regist: um

positivo e sustentado.

Estes indicadores permitem-nos afirmar que o nimero de vagas é totalmente preenchido logo na 1° fase de candidaturas, resultado este que tem vindo a ser constante ao longo dos anos,

permitindo a ESMAE fazer uma do fina e apurada dos seus

no M2IA e do MEM, e a percentagem

C3. Students:
The overall number of students in 2015/16 that attended the bachelor’s and master’s degree courses offered at ESMAE was approximately 700.
The number of pr d to ESMAE is related to the number of vacancies opened in local competition, which various special categories (major of 23, graduates, course changes,
re-entry and international students).
Given the diversity of variants in a Degree in Music, which includes the main areas of interpretation (Instrument, Voice, Early Music and Jazz), creation (Composition) and production (Pr
and Music Technologies), it is p ible indi the background of candidates in specific training in music. Therefore, the candidates arrive at ESMAE from Professional Music Schools (e.g.
ARTAVE, Costa Cabral, V. Castelo, Mirandela, JOBRA) and Conservatories and Academies of Music from across the country. About the candidates’ nationality, most of them are from Europe and
South America and in Portugal the majomy of the candldates come from the northern area of country. It is important also to mention that some candidates have already a higher education in
distinct areas as i ing, psy ilosophy and
For 2015/16, the Degree in Music had a tutal of 149 vacancies, in different variants and with an occupancy rate of 77,18% (115 filled vacancies).
Relatively to the Degree in Theatre, given the multidisciplinary nature, the students who look for each of the variants and the branches are very different. The candidates come from all over the
country, as well as from South America and Africa. For the Acting variant, students usually have some specific training (if they come from professional schools) or they have experience of doing
theatre at school or in local groups. In the Production and Design variant, the previous training is more diversified and we have a set of set des:gn, costume des:gn, light and sound areas, w:th

candidates trained in visual arts in schools such as Soares dos Reis (Porto) and Anténio Arroio (Lisbon). For the Stage M: and Prod the come from profi

courses related to the performing arts or from areas of ities and i ing or with professi experience.

For 2015/16, the Degree in Theatre had a total of 64 vacancies, in different variants, of which 20 are specific to the Acting variant.

Regarding the of these ies, we have seen that the Degree in Theatre filled 41 ies, out of 64 ilable, which results is an occupancy rate of 64,06%. It should be noted that

the Acting variant filled all vacancies in the first phase.

Rela!lvely to the Masters namely the Master of Music (M2IA), most of candidates come from ESMAE (natural continuation of studies) or from similar schools. A small rate are musicians with

r d profe (peri with no higher education (due to their lack in the years in which they did is musical studies) and who now intend to obtain a higher degree.

In Master of Composition (MCTM), ESMAE receive the candidates, apart from their natural continuation of studies from other countries whose profile is very rich from an academic and artistic point
of view.

The Master in Music Teaching (MEM), taught in partnership with the School of Education (ESE) of P.Porto, receives candidates who intend to become professionals, and who are continuing the
previous undergraduate studies, from both ESMAE and ESE, or from similar schools.

In 2015/16, ESMAE made ilable these ies to the M:

-M2IA - 34

-MCTM -8

- MEM - 39

The ion of the ies was distril d as follows:
- M2IA -91,17%

- MCTM - 50%

- MEM - 100%

In general, this data allow us to note that the demand for Master’s degree training was very positive, highlight the high rate in Master in Music and Master in Music Teaching and the same rate of
Master in Composition.

In Master of Theatre, based on interviews, that take place during the admission exams, we confirm that their candidates come from performing arts, namely Stage Management and Acting
(actresses, actors, performers, education) and Design specialties (theatre desig , fine arts, “décores” of cinema, fashi ical shows, i Other training areas with specific interests
in the field of Stage Management and Acting are archi e, e, ics arts, li ), new ies or psy gy, after experi in area, namely by attending the free courses
freq 'y in different sp

Each year, the Master of Theatre offers 27 vacancies in d:fferent variants. In 2015/16, 77,8% of available vacancies were filled, 9 I in the d i for this training area.
After data presented, ESMAE notes a very positive and lution in the for its different study cycles, over the years. For 2015/16, there were 600 applications for the local
competition for access to the Degree in Music, for a total of 100 ies (local petition for ) thus registering a ratio of 6 to 1 in their demand.

For the Degree in Theatre, were registered 112 applications for a total of 44 ies (local ition for ), thus registering a ratio of 3 to 1 in their demand.

Relatively to the Masters, ESMAE noted a total of 130 applications for Music and Theatre, to fill 108 available vacancies. In this cycle of studies, there is a positive and

This data allows us to affirm that the number of vacancies is fully filled in the first phase of applications. This result has been constant over the years, allowing ESMAE to make a careful selection of
its candidates.

@ C4. Diplomados:
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Se observarmos os anos letivos de 14/15 e 15/16, podemos concluir que o numero de dij tem sido o que uma relagao clara entre o desenho curricular da ESMAE e o
Jo dos seus di Hé uma evidéncia que Importa destacar que se refere ao aumento do nimero de diplomados nos Mestrados em Musica, nomeadamente no Mestrado em Musica -
Interpretagao Artistica, e no Mestrado em Ensino da Musica, que ife um b significativo dos seus diplomados.

Evolugédo do numero de diplomados
2014/2015 2015/2016

Licenciados 106 108

Mestres 31 45

Total 137 153

Se observarmos com mais detalhe o componamento da evolugdo do nimero de dipl Jos nos dife cursos mini: los na ESMAE, pod idenciar que na Li i a em Musica,
entre os anos letivos 14/15 e 15/16 o ni de dip subiu ligeil de 85 para 86, e que na I i i em Teatro bé a éncia de uma ligeira subida, de 21 para 22.
Jéd nos ¥ dos, os compor sdo dlferentes de uma clara do do nu de dipl dos. O Mestrado em Musica - Interpretagao Artistica teve um aumento assinaldvel de
mais do dobro dos seus dij tend 9em 14/15 e 19 em 15/16. A esta ¢do, encontramos o Mestrado em Ensino da Musica a evoluir de 12 para 19, nos anos
14/15 e 15/16 respetivamente (aumento de cerca de 60%). O trado em Composigao e Teoria i oseu u de dipl

No que diz respeito ao Mestrado em Teatro, verificamos um decréscimo, a que nédo estardo alheias as digo i e fil iras da j a portug

Ci os dados disponibilizados no portal da DGES, e observados os aos inquéritos reali: aos alumni, podemos concluir que o nivel de empregabilidade dos diferentes

cursos da ESMAE oscilam entre os 80 e 95% de empregabilidade nas dreas respetivas.
Assim, a percentagem de diplomados que obtiveram emprego em setores da atividade relacionada com a drea de ciclos de estudos foi a seguinte:
- Licenciatura em Mdsica — 82%
- Licenciatura em Teatro — 80%
- em C icdo e Teoria ical - 100%
- Mestrado em Musica - Interpretacdo Artistica — 100%
- Mestrado em Teatro — 100%
ém as per r i aos dif que i emprego em outros sectores de atividade numa percentagem de cerca de 80% em todos 0s cursos.
Os Servigos da Presidéncia do P. Porto tém Ihid informagées junto dos sobre a sua facilidade de acesso ao mercado de trabalho. Os dados que agora podemos
apresentar resultam dum cruzamento entre essas informagées e de dados recolhidos pelos nossos préprios servigos, através dos vdrios instrumentos de aferi¢ao (inquéritos online, contacto
direto com os diplomados).

0 alto nivel de empregabilidade dos dipl dos da ESMAE é a com os altos niveis de representatividade nos mercados especificos da nossa drea de agao (oferta cultural/ensino
/produgao de espetéculos). E importante realgar que os alunos e diplomados da ESMAE estao em prati todos os / grupos e salas de espetdculos do pais, bem como centros de
ensino relevantes do panorama portugues e estrangelro

Pode-se concluir que o grau de it nos de trabalh iados a perfor idade, a lidade artistica, a rob te’cnica ea ia do dos
diplomados € soliddrio com a oferta formativa da ESMAE observados que estao os niveis de empr ili na sua do com a i igéncias, a produgéo e transferéncia de

conhecimento para todo Portugal Continental e Europa. Comprova-se esta r com a de distingoes e prémios outorgados aos dlplomados pela ESMAE.

C4. Graduates:
In 2014/15 and 2015/16, we conclude that the number of grad has been which shows a clear link between the curricular structured of ESMAE and the performance of its students. It is
important to refer that the number of graduates in Masters in music area increased, namely in the Master in Music (M2IA) and in the Master in Music Teaching (MEM).

Development of the number of graduates
2014/2015 2015/2016

Bachelor’s Degree 106 108

Master’s Degree 31 45

Total 137 153

If we look in more detail at the development of the number of graduates in the different courses offered at ESMAE, we can show that in the Degree in Music and Theatre, between 2014/15 and
2015/16, the number of graduates has risen slightly, correspondingly, from 85 to 86 and from 21 to 22.

Already in the , the devel of the number of gradi is different b the increase of the number of graduates was more significantly. In the Master in Music (M2IA) the number of
graduates had more than doubled, from 9 to 19, correspondingly, in 2014/15 and 2015/16. Following this evolution, the number of graduates in Master in Music Teaching increased around 60%, from
12 (2014/15) to 19 (2015/16). In contrast, the Master of Composition (MCTM) intail its number of graduates.

Relatively to the Master in Theatre, we check a d justified by the ic and fii i fiti of the Por ji e.

After consulting the data available on the DGES, and observing the results of the surveys carried out to the alumni, we can conclude that the level of employability of ESMAE’s courses ranges from
80% to 95%.

Thus, the per ofg who i in sectors of activity related to the area of study cycles was:

Degree in Music — 82%

Degree in Theatre — 80%

Master in Composition (MCTM) — 100%

Master in Music (M2IA) — 100%

Master in Theatre (MT) — 100%

In addition, about 80% of graduates from other courses were employed in other sectors of activity.
Every year, the Services of the Presidency of Polytechnic of Porto have been collected information from the graduates about their ease access to the labor market. The data that we can now present
includes this information from the Polytechnic of Porto and from our own services, through the vanous instruments of measurement (online surveys and direct contact with graduates).

The high level of employability of ESMAE grad is with the high levels of repi in the specific market of our area of action (culi | offer/ hing/ show production). It
is important to refer that ESMAE and g are pi t in almost all /groups / shows in the country, as well as important teachmg centers in Portugal and in other countries.
We can lude that the perfor ivity, the artistic quality, the technical r and the y of the gr are bined with the ESMAE's training offer after observing the
levels of employability in reality, the demands, the production and the transfer of knowledge for Portugal and Europe. This reality is proven by the number of honors and awards given to graduates
by ESMAE.

@ C5. Corpo docente:

Por parte do Conselho Técnico-Cientifico e da Presidéncia da ESMAE verifica-se, desde 2014, uma preocupagao constante com a qualificacdo do corpo docente, bem como a melhoria das suas
condig6es contratuais.

A Presidéncia e o CTC da ESMAE fizeram aclarados os esforgos para qualificagdo especializada do seu corpo através da 3o do Titulo de Especialista. Foram assim realizadas 3
provas de atribui¢do do Titulo de Especialista na drea de Teatro e 8 na drea de Musica. Presentemente decorre o processo de atribui¢do do Titulo de Especialista de mais 1 candidato e de 1
candidato externo a ESMAE.

Paralelamente foram levados a cabo ac¢ées de apoio aos docentes que tém os seus Doutoramentos em curso, ao nivel de redugées de tempo letivo, a fim de permitir uma boa e répida consecugdo
dos seus processos. No periodo de 2015/2017, foram concluidos 6 Doutoramentos na drea de Misica e 3 na drea de Teatro. Também neste periodo foram concluidos 3 projetos de Pés-
Doutoramento na drea de Musica.

Para fazer face as i de recr de novos d foram inic critérios de abertura para futuros concursos, em 2015 e 2017, por dois grupos de trabalho: 1 - Proposta de
critérios para abertura de C de d abr idos pelo regime transitério, apresentada e aprovada a 25 de fevereiro de 2015, na reuniao plendria do CTC n° 419; 2 — Elaboragao da
proposta em curso pelo Presidente da ESMAE, F i do CTC, Diret de Depar em 7 de fevereiro de 2017 e em 20 de abril de 2017.

Decorrentes do Decreto-Lei n° 45/2016, de 17 de agosto, quatro destes concur tor No entanto, a sua abertura estava prevista e aprovada, e foram tomadas diligéncias no
CTC para a sua abertura. A aplicagdo deste DL levou a que 5 docentes do Departamento de Teatro e 9 do Depar de Musica para a categoria de Professor Adjunto.
Presentemente decorre a abertura de um concurso para Professor Coordenador em Teatro, na especialidade de Produg:ao e Design/Figurino.

Houve bém uma descida do numero dos prestadores de servi¢co do, sempre que p ivel, g de trabalho. Este foi um esforgo considerdvel de estabilizagdo do
corpo docente, sobretudo a nivel iro, mas indi: ) para a digni da instituica

Ha amda como referido anteriormente, idades de recr do corpo d que estao i a ser aferidas e tratadas em conformidade.

De la ap os dados relati a dindmica de formagéao e bilidade do corpo d de cada Depar

Departamento de Teatro

2015

N° docentes - 46

N° docentes a tempo integral (ETI) - 16

N° (ETI) com -4.6

N° d (ETI) com -9.2

Ne de docentes (ETI) inscritos em doutoramento - 8
N° docentes com Titulo de Especialista — 11

N° docentes categoria de Prof. Adjunto (ETI) - 8
N° docentes categoria de Prof. Coordenador (ETI) — 0

N° alunos inscritos — 150
2017

N° docentes - 47
N° docentes a tempo integral (ETI) - 16

Ne (ETI) com -5.1
N° d (ETI) com -9.1
N° de d (ETI) i itos em d -5.1

N° docentes com Titulo de Especialista— 10

N° docentes categoria de Prof. Adjunto (ETI) — 11
N° docentes categoria de Prof. C (ETI) - Ci a decorrer
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N° alunos inscritos — 162

Como se pode verificar, tendo em conta as normais fli Ges de ap o da institui¢cdo que obriga a novas contratagées, verifica-se uma tendéncia positiva na qualificagdo do corpo docente
ao nivel dos docentes com curso de trado e de doutor Também ao nivel da categoria profissional ha um aumento de professores adjuntos e um concurso para a categoria de professor
coordenador a decorrer, o que reflete uma maior estabilidade e categoria superior pr ional no corpo d

Departamento de Musica

2015

N° Docentes - 95

N° docentes a tempo integral (ETI) - 47

N° d (ETI) com d - 18,6
N° (ETI) com -29,8
N° de d (ETI) i itos em d -12,4

N° docentes com Titulo de Especialista— 18

N° docentes categoria de Prof. Adjunto (ETI) — 28,2
N° docentes categoria de Prof. Coordenador (ETI) — 2

N° alunos inscritos — 546

2017

N° Docentes - 90

N° docentes a tempo integral (ETI) - 43

N° d (ETI) com d -22,2

N° (ETI) com -31

N° de docentes (ETI) inscritos em doutoramento — 10
N° docentes com Titulo de Especialista — 20

N° docentes categoria de Prof. Adjunto (ETI) — 34,2
N° docentes categoria de Prof. Coordenador (ETI) - 2

N° alunos inscritos — 558

Como se pode verificar, também no Departamento de Musica e tendo em conta as normais fl 6es de ap do da instituicdo que obriga a novas 6 ifi uma dé,
positiva na qualificagdo do corpo docente ao nivel dos docentes com curso de ede e o dos Titulos de Especlahsta por parte dos docentes. Também ao nivel da
categoria profissional ha um aumento de professores adjuntos, o que reflete uma maior estabilidade e categoria superior profissi no corpo d

Desta forma, os resultados destes esforgos d am a lidade e iali: nas dreas de oferta formativa do corpo docente que permitem um suporte de ensino e investigagao eficaz e
um claro dn valor da i da or a

No entant ando as imposigées legais da acreditagdo dos ciclos de estudo, a resp a a do corpo d a tempo m!egral eas ex:genc:as do ECPDESP (DL n° 207/2009 e Lei
n° 7/2010) torna-se urgente e necessdrio a abertura de novos C Dy is para r de P de Carreira, nas dl Areas Disciplinares, a incluir no mapa de

pessoal docente da Unidade Orgénica ESMAE do Instituto Politécnico do Porto.

C5. Teaching staff:
Since 2014, on the part of the Technical and Scientific Council (CTC) and the Presidency of ESMAE, there has been a constant concern with the qualification of the teaching staff and the
improvement of their contractual conditions.
The Presidency of CTC of ESMAE made considerable efforts for the specialized qualification of his ing staff, by ining the Sg
Title in Theatre and 8 in Music. Currently, we have two processes of attribution of the Specialist Title (an internal and an external candidate).
At the same time, there were actions to support teachers who have their Ph.D. in progress, at the level of reductions of teaching period to allow the processes to be carried out effectively. In the
period of 2015 - 2017, 6 Ph.D. in Music and 3 in Theatre were completed. Also in this period, 3 Post-Doctoral projects in Music were completed.
To deal with the recruitment needs of new teachers, opening criteria for future Public Tenders for Teaching Career Staff were established in 2015 and 2017, for two work groups: 1 — Proposal for
criteria for the opening of the Public Tenders for Teaching Career Staff, in 2015 under the transitional regime and presented and approved on February 25, 2015, at plenary meeting of CTC n° 419; 2 —
Preparation of the current proposal by the President of ESMAE, President of CTC and Department Directors, on February 7 2017 and on Apnl 20, 2017.

Title. There were 3 proofs of attribution of the Specialist

As a result of Decree-Law n° 45/2016 of August 17, four Public Tenders for Teaching Career Staff have b H , its was pl: d and approved, and the proceedings were
taken at the CTC for its opening. With the application of this DL, 5 teachers of Theatre Department and 9 teachers of Music Department moved to the category of Adjunct Professor. Currently there is
the opening of a Public Tender for Professor Coordinator in Theatre, in the specialist area of Stage M: and Production — Costt Design.

There has also been a strong decrease in the number of service providers, trying, i to ensure employ . This was a considerable effort to stabilize the teaching staff,

mainly at the financial level, but essential for the dignity of the institution.
As previously referred, there are still teaching staffing recruitment needs that are continually being reviewed.
The data on the dynamics of the training and stability of the teaching staff of each Department are presented below.

Theatre Department

2015

N° of teachers - 46

Ne of full-time teachers (ETI) - 16

N° of teachers (ETI) with Ph.D. — 4.6

N° of teachers (ETI) with Master Degree — 9.2
N° of teachers (ETI) enrolled in the Ph.D. - 8
N° of teachers with Specialist Title — 11

N° of teachers in the Professor Adjunct category (ETI) - 8
N° of teachers in the Professor Coordinator category (ETI)- 0

N° of students enrolled — 150

2017

N° of teachers - 47

Ne of full-time teachers (ETI) - 16

N° of teachers (ETI) with Ph.D. — 5.1

N° of teachers (ETI) with Master Degree — 9.1
N° of teachers (ETI) enrolled in the Ph.D. - 5.1
N° of teachers with Specialist Title — 10

N° of teachers in the Professor Adjunct category (ETI) - 11
N° of teachers in the Professor Coordinator category (ETI) — Public Tender for Teaching Career Staff in progress

N° of students enrolled — 162

In i ion of the institution’s usual retii t that require new hires, there is a positive trend in the qualification of the teaching staff at the level of teachers with masters and Ph.D.
Also at the level of the professional category, there is an increase of adjunct teachers and a Public Tender for Teaching Career Staff for the category for coordinating teacher in course, which
reflects a greater stability and superior professional category in the teaching staff.

Music Department

Ne° of teachers - 95

Ne of full-time teachers (ETI) - 47

Ne of teachers (ETI) with Ph.D. — 18.6

N° of teachers (ETI) with Master Degree — 29.8
Ne of teachers (ETI) enrolled in the Ph.D. — 12.4
N° of teachers with Specialist Title — 18

N° of teachers in the Professor Adjunct category (ETI) — 28.2
N° of teachers in the Professor Coordinator category (ETI)- 2

N° of students enrolled — 546

2017

N° of teachers - 90

Ne of full-time teachers (ETI) - 43

N° of teachers (ETI) with Ph.D. - 22.2

N° of teachers (ETI) with Master Degree — 31
Ne of teachers (ETI) enrolled in the Ph.D. — 10
N° of teachers with Specialist Title — 20

Ne of teachers in the Professor Adjunct category (ETI) — 34.2
N° of teachers in the Professor Coordinator category (ETI)- 2
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N° of students enrolled — 558

Also in Department of Music and taking into account the usual retirement changes that requires new hires, there is a positive trend in the qualification of the teaching staff at the level of teachers

with , Ph.D. and Specialist Title.

About professional category, there is an increase of adjuncts teachers, which reflects a greater stability and a superior professional category in the teaching staff.

Therefore, the results of these efforts prove the quality and specialization in the areas of the teaching staff’s educational offer that enable i hing and r a support and an increase in
the organization’s image value.

However, given the legal impositions of accreditations of study cycles, the r to the mai of ing staff and the requirements of ECPDESP (Decree Law n° 207/2009 and Law n°
7/2010) is imp ive and y the opening of new Public Tenders for Teaching Career Staff for the recruii of career , in different areas, to include in the map of teaching staff of
ESMAE/P.Porto.

Perguntas C6. a C10.

@ C6. Instalagoes:

A ESMAE dispée de um ituido por esp i i ao funci dos 6rgaos de gestao, da unidade de servigos, unidade de criagdo e produgéo, atividade
pedagdgica, atividade letiva e ndo letiva, ou seja, de todas as atividades relaci das dir com a sua missao, atribuigées e funci num total de aproximad. 4300 metros
quadrados de drea Util.

A ESMAE possui 4 unidades de produgéo artistica:

1) Teatro Helena Sd e Costa, composto por um total de 254 lugares sentados, sendo que apenas 176 sao utilizéveis, um palco com 14 metros de largura e 7,40 de profundidade, num total de 560 m2
2) Sala de apr o 1bli ede i ECni (Sala Preta), drea de 112 m2;

3) Auditério, com capacidade de 80 lugares (Sala Verde), drea de 112 m2;

4) Café Concerto Francisco Beja, com uma drea util de cerca de 250 m2.

A ESMAE possui também:

- idios de g ¢ao dudio, equif com equil Br com cerca de 200 m2
- Edificio Principal Saldo Nobre — 121 m2
- Edificio Principal Sala 210 - 117 m2
- Edificio Principal Sala 209 - 55 m2
- Edificio Principal Sala 208 - 60 m2
- Edificio Principal Sala 205 - 30 m2
- Edificio Principal Sala 206 - 29 m2
- Edificio Principal Sala 207 - 29 m2
- Edificio Principal Sala 204 - 67 m2
- Edificio Principal Sala 203 - 67 m2
- Edificio B Sala 1.6 - 52 m2

- Edificio B Sala 1.7 - 51 m2

- Edificio B Sala 1.8 — 45 m2

- Edificio B Sala 3.2 - 43.8 m2

- Edificio B Sala 3.3 - 23.5 m2

- Pav. Pre.Fab P2 - 84 m2

- Biblioteca - 241 m2

- Edificio B Sala 2.2 - 43 m2

- Edificio B Sala 2.3 - 25 m2

- Edificio B Sala 2.6 - 25 m2

- Edificio B Sala 2.7 - 25 m2

- Edificio B Sala 2.9 - 43 m2

- Edificio B Sala 4.4 — 15.4 m2

- Edificio B Sala 4.13 - 28 m2

- Edificio B Sala 4.19 - 12.6 m2

- Estiidio De Electronica Composigéo - 10.5 m2
- Esttidio De Electrénica Ii C igd0 - 8 m2
- Estiidio De Electrénica lil Composigéo - 12 m2

- Laboratério De Acustica - 63 m2

- PTM Norte Estudio Servigos Audio - 30 m2

- PTM SUL Estudio Servigos Audio - 31 m2

- Régie Sala Verde - 7 m2

- Sala 101 (percussao) - 30 m2

- Sala 102 (percussao) - 16 m2

- Sala 103 (percussao) - 14 m2

- Sala 104 (percusséao) - 60 m2

- Sala De Composigao De Grupo - 15 m2

- Sala De Composigao Individual - 11 m2

- Sala De Composigéo Individual — 10 m2

- Sala Verde - 112 m2

- Teatro Helena Sd E Costa — 560 m2

- Sala de movimento e Interpretagao (Sala 213) - 100 m2

- Sala de movimento e Interpretagao (Sala 214) - 95 m2

- Sala polivalente (Sala 44) - 84 m2

- Anfiteatro (Pavilhdo 1)- 50 m2

- Sala de movimento e Interpretagao (B2) - 120 m2

- Sala de voz (B1) - 70 m2

- Sala Preta (Estudio) - 112 m2

- Oficina de Cenografia - 210 m2

- Sala de aderegos (88.2) - 90 m2

- Sala de Design (88.3) - 45 m2

- Sala de Desenho (88.4) - 78 m2

- Sala de vdcuo (88.1) - 18 m2

- Sala de apoio (88.6) - 17.5 m2

- Oficina de Luz (105) - 80 m2

- Oficina de Som (4.10) - 16 m2

- Oficina de Figurino (1.4) - 44 m2

- Sala de Figurino (1.5) - 50 m2

- Lavandaria (1.2) - 11.8 m2

- Sala de Guarda Roupa (2.4) - 24 m2

- Sala de Guarda Roupa (2.5) - 25 m2

- Sala de Diregao de Cena - 16 m2

- Sala de Produgéo - 177 m2

- Armazém de Cenografia - 250 m2

- Sala de Professores - 41 m2

- Camarins - 15 m2

- Armazém de equipamento de Luz — 180 m2

- Sala Comp o indivi (1° andar - fr te do 343-E da Rua da Alegria) - 11 m2
- Sala Composigao individual (1° andar - frente do 343-E da Rua da Alegria) - 10 m2
- Sala Composigao de grupo (1° andar - traseiras do 343-E da Rua da Alegria) - 15 m2
- Estudio I de Electrénica (2° andar - frente do 343-E da Rua da Alegria) - 10.5 m2
- Estadio Il de Electrénica (2° andar - norte do 343-E da Rua da Alegria) - 8 m2

- Estudio Ill de Electrénica (2° andar - norte/poente do 343-E da Rua da Alegria) - 12 m2

- Sala de d (2° andar - nor do 343-E da Rua da Alegria) - 10 m2
- Hall de entrada, que serve como sala de alunos (1° andar - norte do 343-E da Rua da Alegria) - 17.5 m2
- Edificio Admini: ivo, onde se i os dit servigos da Escola, os gabinetes dos 6rgdos de gestao e diretivos, bem assim como servigos de produgéo.

A ESMAE possui ainda:

- Edificio n.°s 339-341, também na Rua da Alegria, destinado a expansao dos seus Departamentos, através da construgao de salas de orquestra, de movimentagao cénica, salas de instrumentos,
bem assim como salas de aulas e de estudo, salas estidio e gabinetes, num total de cerca de 3500 m2 de 4rea dtil.

Com a concretizagao dessa obra, o Campus ESMAE ficard dotado de condig6es para suprir as atuais necessidades de espago dos Departamentos de Musica e Teatro.

C6. Facilities:
ESMAE has a P J: d of spaces ig to the op. ion of the g bodies, the services unit, the creation and pr ion unit, the ped: ical activity, the curricular and non-
curricular activity, in other words, all activities related with its mission, duties and operation, in a total of approximately 4300 square meters of usable area.
ESMAE has 4 units of artistic production:
1) Teatro Helena Sd e Costa has a total of 254 seats, of which only 176 are usable, a stage with 14 meters wide and 7.40 meters deep, with a total of 560 m2;
2) Room for public presentations and technical tests (Sala Preta), area of 112 m2;
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3) Auditorium with capacity for 80 seats (Sala Verde), area of 112 m2;
4) Café Concerto Francisco Beja with a usable area of about 250 m2.

ESMAE also has:

- Audio recording studios with Broad. quip with approxi 200 m2;
- Main building Saldo Nobre — 121 m2;

- Main building Room 210 — 117 m2;

- Main building Room 209 — 55 m2;

- Main building Room 208 — 60 m2;

- Main building Room 205 — 30 m2;

- Main building Room 206 — 29 m2;

- Main building Room 207 — 29 m2;

- Main building Room 204 — 67 m2;

- Main building Room 203 - 67 m2;

- Building B Room 1.6 — 52 m2;

- Building B Room 1.7 — 51 m2;

- Building B Room 1.8 — 45 m2;

- Building B Room 3.2 - 43.8 m2;

- Building B Room 3.3 -23.5 m2;

- Prefabricated Pavilion P2 - 84 m2;

- Library - 241 m2;

- Building B Room 2.2 — 43 m2;

- Building B Room 2.3 — 25 m2;

- Building B Room 2.6 — 25 m2;

- Building B Room 2.7 — 25 m2;

- Building B Room 2.9 — 43 m2;

- Building B Room 4.4 — 15.4 m2;

- Building B Room 4.13 — 28 m2;

- Building B Room 4.19 — 12.6 m2;

- Electronics Studio Composition - 10.5 m2;

- Electronics Studio Il Composition - 8 m2;

- Electronics Studio lll Composition - 12 m2;

- Acoustics Laboratory - 63 m2;

- PTM Norte Audio Services Studio- 30 m2;

- PTM Sul Audio Services Studio- 31 m2;

- Room 101 (percussion) - 30 m2;

- Room 102 (percussion) - 16 m2;

- Room 103 (percussion) - 14 m2;

- Room 104 (percussion) - 60 m2;

- Group Composition Room- 15 m2

- Individual Composition Room - 11 m2

- Individual Composition Room — 10 m2

- Sala Verde - 112 m2

- Teatro Helena Sd E Costa — 560 m2

- Motion Room and Interpretation (Room 213) - 100 m2

- Motion Room and Interpretation (Room 214) - 95 m2

- Multipurpose Room (Room 44) - 84 m2

- Amphitheater (Pavilion 1) - 50 m2

- Motion Room and Interpretation (B2) - 120 m2

- Voice Room (B1) - 70 m2

- Sala Preta (Studio) - 112 m2

- Scenography Office - 210 m2

- Props Room (88.2) - 90 m2

- Design Room (88.3) - 45 m2

- Design Room (88.4) - 78 m2

- Vacuum Room (88.1) - 18 m2

- Support Room (88.6) - 17.5 m2

- Office of Light (105) - 80 m2

- Office of Sound (4.10) - 16 m2

- Office of Sound (1.4) - 44 m2

- Wardrobe office (1.5) - 50 m2

- Laundry (1.2) - 11.8 m2

- Wardrobe Room (2.4) - 24 m2

- Wardrobe Room (2.5) - 25 m2

- Scene direction room - 16 m2

- Production Room - 17 m2

- Scenography Warehouse- 250 m2

- Teacher room - 41 m2

- Dressing rooms - 15 m2

- Light Equipment Warehouse — 180 m2

- Room of individual composition (1st floor - front/north of 343-E da Rua da Alegria) - 11 m2
- Room of individual composition (1st floor - front of 343-E of Rua da Alegria) - 10 m2
- Room of group composition (1st floor — rear of 343-E of Rua da Alegria) - 15 m2
- Electronic studio I (2nd floor- front of 343-E of Rua da Alegria) - 10.5 m2
- Electronic studio Il (2 nd floor - north of 343-E of Rua da Alegria) - 8 m2
- Teacher room (2° andar - norte/nascente do 343-E da Rua da Alegria) - 10 m2
- Entrance Hall, which serves as student room (1st floor - north of 343-E of Rua da Alegria) - 17.5 m2
- Administrative Building, where the several services of ESMAE, the offices of management bodies and directors, as well as production services are installed.

ESMAE also has:

- Building nos. 339-341, also in Rua da Alegria, destined to the expansion of its Departments, through the construction of orchestra rooms, scenic movement, instrument rooms, as well as
classrooms and study rooms, studio rooms and offices, totaling about 3500 m2 of usable area.

With the implementation of this work, the Campus ESMAE will be equipped with the conditions to meet the current space needs of Music and Theater Departments.

@ C7. Investigagao orientada, desenvolvimento légico e d Ivi 1to pr issi | de alto nivel:
O seu nicleo de investigagao - o NIMAE regista uma P ifica e artistica entre 2011 e 2016. O i de ias e 9 jrias para lidar com uma
gama diversificada de problemas de investigagao artisticos e c:ennﬂcos estd gradualmente a tornar o NIMAE num pélo atraenre para e jovens cienti como d o do
numero de doutorados e do nimero de estudantes de mestrado ou doutoramento com projetos realizados sob orie de il igadores do NIMAE. Outro aspeto de salientar é o envolvimento
dos membros do NIMAE em cargos de gestao 8mica, artistica e emp ial, tais como a presidéncia da ESMAE, a dire¢do dos departamentos de musica e teatro, a presidéncia do conselho
cientifico, a coordenagao de dreas Cientificas, o cargo de chefe de nalpe da orquestra sinfénica do porto, a diregdo de um ensemble, ou a dire¢do de uma empresa. Se num primeiro momento se
pensou que a menor p de dedi ai 3o seria prejudicial, tem-se verificado que a presenga nos refendus cargos de gestio aporta um novo olhar a lnvestlgagao
e tem tido uma contribuigao positiva na valorizagao cr das atividades de il i P i uma maior di: das idades junto de uma gada.
O orgamento do NIMAE tem trés fontes principais de receita: os fundos pr i do i Politécnico do Porto, do Instituto Politécnico de Co:mbra e do Ministério de E do ( és de
saldrios), os fundos pr i da Uni i do Porto através do i2ads e os fundos provenientes da Fundagao para a Ciéncia e ia (fil de proj ). Fil e
que aumento do nimero médio anual de artigos e a qualidade dos jornais em que estao publicados, o das idades artisticas que de pr de il i do e o numero

de artigos e apr de p ) em coautoria de membros dentro NIMAE e dos grupos do i2ads, revelam uma maior coesao interna.

0 NIMAE conta com 6 bolsas de Int LELER] i do do Polii ico do Porto — Bolsas Os projetos a sédo:
- O Corpo como Arquivo: A blograf' a como Iugar de esquecimento no discurso artistico - Cldudia Marisa Oliveira;
- Fatores pi es de na e artistica dos professores de musica - Daniela Coimbra
- Tradigao e I ¢do — Musica C pordnea Concertante para Contrabaixo - Florian Pertzborn

- Masica e Reportério de Frank Proto - Florian Pertzborn

- A reconversao da matéria para uma poética do design - Helder Maia.

Contamos que o plano de reestruturagéao do I2ADS acabe por influenciar a abordagem do préprio Nicleo, agora com condigées melhoradas para fazer face as dificuldades crescentes.
O quadro segui a I do trabalho vindo a desenvolver pela ESMAE, numa andlise entre os anos 2011 e 2016:

- N.° de publi. cientificas indexadas na ISI e SCOPUS - 2011:0; 2012:2; 2013:2; 2014:6; :5; 2016:3.

- N.° de outras publi. Cientificas ndo indexadas - 2011:7; 2012:13; 2013:14; 2014:6; 201 016:17.

- N.° de publi. cientifi pelos -2011:7; 2012:2; 2013:0;2014:2;201
- N.° de proj. ID ¢/ transf. de conhec. e/ou inovagao -2011:3; 2012:5; 2013:4; 2014:6;2015:4; 2016:8.

- Total de receitas anuais para ID — 2011: 34.000€; 2012: 37.664€; 2013: 134.922,79€; 2014: 28.264,81€; 2015: 88.037,55€; 2016: 52.119€
Dos trabalhos cientificos e artisticos realizados entre 2015 e 2016 empreendemos:

- 3 publicagées de artigos em revit /jornais inter is com revisao por pares;

- 3 Publicagées de artigos em revistas/jornais nacionais com revisao por pares;

- 4 Publicagées de textos (em catdlogos, revistas, jornais, plataformas online, i is e/ou int i is, sem revisdo por pares);
- 1 Capitulo de livros, com circulagao internacional;

- 2 Capitulos de livros, com circulagao nacional;
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- 3 Edigbes e/ou i; 3o de livros, revi , ]

- 13 Participagées, com icagdo, em éncias inter

- 5 Participagées, com icagdo, em ferénci: i

- 37 Préticas amstlcas no ambito da lnvestlgagao,

- 10 particip membro da izadora e/ou cientifica de conferéncias, semindrios, exposigées no dmbito da investigagdao, em que o i2ADS € apresentado como entidade
pare ceire a;

- 6 Participagées em projetos de investigacdo, em que o i2ADS € apresentado como entidade parceira;
- 6 Orientagées concluidas de dissertag6es de mestrado;

- 1 Orientagao concluida de teses de doutoramento;

- 21 Ori ¢bes em curso ( do e doutor

Numa escola artistica com contextos tao diferenciados nas suas dreas cientificas, nas formagées e nos interesses, os projetos atrds déo conta da di idade de trabalh lizad
apontando, apesar das dific uma dil izagdo rica e f i a de tr futuros. Por essa razdo, o NIMAE encontra-se num momento de reflexdo sobre quais as reais capacrdades de
cresclmen!a e lmplan!agaa na estrutura de ensino. Esperamos para 2017 conseguir fazer mais lnvestlga:;ao melharar a nossa capacldade de Ilderar projetos de investigagao financiados, bem

como f a sobre os de il através da particil ou or em , ou , entre outros.

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
The of ies and requil JoJo] needed to deal with a diverse range of artistic and scientific research problems is gradually making NIMAE an attractive centre to
de and young r , as d by the increase number of graduates and the number of Master and PhD students with pro_/ects carried out under the guidance of NIMAE’s

researchers. Another characteristic to hasize is the invol of NIMAE’s ber in demic, artistic and busi) i such as ESMAE’s executive council, as the

departments’ dlrectors of music and drama, the chair of the scientific board, the coordination of scientific areas, and the position ofleader naipe of the Symphonic Orchestra of Porto, director of an
orb If at first it was th ht that a q minor per ge of dedication to il igation would be detrimental, it has been verlfred that the presence in these

management’s positions brings a new perspective on scientific research and has made a positive contribution to the growing appreciation of r ) ing a greater di: il of

activities to a broader community.

NIMAE'’s budget has three main sources of il the funds provided by the Polytechni it of Porto, Polytechnic Instit of Coimbra and by the Ministry of Education (through salaries), by

Porto’s University through i2ads and from Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia (project funding). Finally, it is important to mentioned that an increase in the average annual number of articles and

the quality of newspapers in which are being published, the increase of artistic activities that result from research processes and the growing number of articles and presentations of projects co-

authored from members within NIMAE and i2ads reveals a greater internal cohesion.

NIMAE has 6 ips of Introduction to igation from Porto’s Pol, ic — Bolsa The projects being ped are:

-The Body as an Archive: a biography as a place of forgetfulness in the artistic speech — by Claudia Marisa Oliveira;

- Causes of promotion to anxiety in the artistic and teaching activity of music teachers — by Daniela Coimbra;

- Tradition and Innovation: Contemporary Music Concertante for Bass — by Florian Pertborn;

- Music and Repertoire of Frank Proto — by Florian Pertzborn;

- The reconversion of matter to a poetic’s design — by Helder Maia

We expect that i2ads res!ructurmg plan will ultimately influence the Core’s own approach, now with improved conditions to compact with the growing difficulties.

The foll bers ates the lution of the work being developed by ESMAE, an analyses between the years of 2011 and 2016:

Number of screntlf' fic publication indexed in IS and SCOPUS - 2011:0; 2012:2; 2013:2; 2014:6; 2015:5; 2016:3.

Number of other scientific publications non-indexed — 2011:7; 2012:13; 2013:14; 2014:6; 2015:7; 2016:17.

Number of scientific icati by PhD —2011:7; 2012:2; 2013:0; 2014:2; 2015:1; 2016:7.

Number of ID projects with k ledge and/or il ion — 2011:3; 2012:5; 2013:4; 2014:6; 2015:4; 2016:8.

Total of annual income to ID - 2011: 34.000€; 2012: 37.664€; 2013: 134.922, 79€; 2014: 28.264, 81€; 2015: 88.037, 55€; 2016: 52.119€

From the scientific and artistic papers developed between 2015 and 2016 we launch:

- 3 publications of articles in internati pap with peer review;
- 3 publications of articles in ional i papers with peer review;
. 4 publications of texts (in I i papers, online plati ) ional and /or internatic without peer review);

- 1 chapter in books, with international flow;
- 2 chapters in books, with national flow;

- 3 Edition and/or organization of books,

- 13 participations, with media cover, in international conferences
- 5 participations, with media cover, in national conferences;

- 37 artistic practices in the field of scientific research;

- 10 participatic as ber of the or izi ission and /or scientific of conferences, seminars, expositions in the field of research, in which i2ads is presented as a partner entity;
-6 partlcrpatlons m research projects, in which i2ads is presented as a partner entity;
-6 Jo or ion of Master’s dissertation;
-1 ic ori ion of PhD theses;
-21 ic orit i in progr (Master and PhD).
In an artistic school with differential contexts in its scientific areas, training and interest the projects i ] above of the di ity of the work developed. Despite the difficulties found,
they all point to a richer and empowering dynamic of future works. For this reason, NIMAE is in a moment of reflection about its real growing car and imy ion in the
structure.
Wwe hope that in 2017 be able to do more research, improve our leading capacity in financed research projects, as well to promote a discussion about our research results, namely through the
parti ion and or isation at conferences, seminars or workshops, among others.
@ C8. Produgao artistica:
A pritica artistica de éncia tem sido ida como uma 8gia de geragdo de heci e como forma de afirmar a ESMAE enquanto escola com projetos de ensino diferenciados,
i lores e com uma peracgdo efetiva com a iedade. Uma das lidas de il mais ificativo é a forte adesao dos alunos e professores as atrwdades realizadas, bem como o
numero elevado de plblico que a elas assistem. O registo dessa idade i a valorizagao das atividades artisticas e o seu Jo no
econémico da escola e da regido. A ESMAE tem ainda diversos pr los de cooperagdo com i culturais e Jylt da crdade, permitii um efetivo e per
com a sociedade.
Todos os alunos da ESMAE mtegram atividades artisticas de diferentes tipologias no seu percurso escolar. As opor i provi iadas pelos desta instituicao e pelas parcerias
i el inter ai idas, criam nos alunos uma ligagdo ao meio profissi I, artistico, cull le dé
Os princi r da pr ¢do artistica dos ultimos cinco anos foram conseguidos através da produgao nas Artes Perf i de dmbito profissi na i o Artistica Aplicad:
nos Projetos Artisticos Curriculares e nos Projetos da Escola. A produgéo de i i o Artistica Aplicada apr o inte saldo:
- 372 edigo icai: e textos 1
-138p Ges Audit e
-190 ¢oes de solugo Scni e I16gi para outras areas
- 15 tradugées, edigées criticas e/ou is6es de livros artic ifi
Resultados de Produgdo Amstlca nas Artes Performativas
Dos Projetos de servigo a o nimero de de natureza cultural e artistica realizados entre 2012 e 2016 elevam-se a um total de 1511 com uma média anual de trezentas
produgdes. Deste total sdo de destacar:
- 385 produgées em que a pr o de servigo foi remunerada;
- 232 conferéncias, jrios e outros de int para a
Muitas destas produgées r de sinergi entre os depar de Musica e de Teatro, atingindo o seu ponto mais alto na produgéao de Opera, na produgéo de Festivais como o Festival
ESMAE e de de natureza interdepar I como no caso da produgéo da sinfonia no.2 de G. Mahler "Ressurreigdo”, e por vezes com apoios externos.
De todas estas ativi artisticas i dentro do universo da ESMAE pod as

- A Orquestra Sinfonieta da ESMAE. Um dos primordiais projetos do Departamento de Musica. Os seus concertos alimentam parcerias com agentes e espagos culturais da cidade do Porto como o
Coliseu do Porto; Casa da Muslca, Teatro Rivoli entre muitos outros.

- O Festival ESMAE é um dos princij ivais da escola, reali: com a partici) do de ambos os departamentos, oferecendo aulas abertas, concertos, recitais, espetaculos,
exposigoes, mostras de video, concertos de multimédia e conferéncias.

- O HARMOS Festival é i pelo Depar de Musica conta ja com onze anos de histéria. Possui um conceito tinico em todo o espago europeu e retine os melhores alunos
de das mais d. las superiores de musica do mundo. E um espaco privilegiado para 1{ I: feré e projetos de envolvimento comunitdrio. A edigao

2015-2016 conta com 27 concertos espalhados pelas cidades HARMOS (Porto, Barcelos, Braga, Lousada, Matosinhos e Santa Maria da Feira).
- O projeto Europeu “Euro Classical”. Entre 2011 a 2016, a ESMAE realizou e registou um total de 70 concertos.
- A fundagédo do Opera Estudio da ESMAE (2012) vero preencher uma lacuna no panorama nacional na drea da formagao especializada em 6pera nas suas diversas vertentes. O Estidio de Opera

encontrou na ESMAE, e na do dos depar de Musica e Teatro, um lugar privilegiado para a produgao de 6pera. Desde a sua criagdo conta com mais de
12 produgoes
-As di dreas de hecit da ESMAE reali; I 1i festivait do e di i Jo assim as suas atividades artisticas e pedagégicas. Destacamos: Festival de
Percussao Made in ESMAE; o Festival ESMAE Rampa Jazz; o Curso Internacional de Musrca Antiga; o Festival de Musica Antiga ou a Academia Junior de Musica Barroca; a Academia de Flauta de
Veréo.
A ESMAE, como um agente cultural na cidade do Porto, cultivou uma relagao de proximidade com as outras i Jrquie e is da cidade r em vdrios de

idades artisticas
- “Musica para os meus ouvidos”; participagao da ESMAE no programa “Cultura em E: do” da Camara icipal do Porto através de um conjunto de concertos gratuitos no Auditério do

Centro Paroquial de Aldoar; Concertos na Uniao das Freguesias de Aldoar, Foz de Douro e Nevogilde; Concertos na Igreja dos Clérigos.
- Concertos de Natal e de Reis realizados de forma aberta 8 comunidade em espacos da cidade como a Sé Catedral do Porto ou a Igreja de Santo lldefonso.

- O Festival SET ( das Escolas de Teatro), reali. I num esforgo conlunto do Departamento de Teatro, e dos seus alunos e funciondrios. Nele participam escolas nacronars e
estrangeiras de dlferentes graus de ensino com formagao em teatro e artes per . Tem ido o apoio da autarquia e das fr ias do Porto, i divi em
espacos de espetdculo da ESMAE e em espago pubhco

- O Projeto SEI ( i escola e il deste projeto serd apr 1 do Bolhdo” é o do il de um projeto educativo promovido

pela Camara Munlcrpal do Porto, em parceria com a ESMAE e Conservatorio de Misica do Porto, e com participagdo especial da Escola Artistica Soares dos Reis.

C8. Artistic output:
The artistic practice of excellence has been taken as a gy to as a way to state ESMAE as a school with differentiated and i i hing projects and with effective
cooperation with society. One of the most significant measures of impact is the strong adherence of 1 and hers to the activities performed, as well as the high number of audience. This
also demonstrates the value of artistic activities and their impact on the economic development of the school and the region. ESMAE has also signed several cooperation protocols with cultural and
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ic entities, ing per contact with society.
All ESMAE students participate in artistic activities of different types in their education path. The opportunities create a ion to the professi I, artistic, and ic envir
In the last five years, the main results of the artistic production have been achieved through the production in the Performing Arts, Applied Artistic Research, Curricular Artistic Projects and School
Projects. The applled artistic research production were carried out

-372 and i tex!s

- 138 Audiovisual and Multimedia pr

-190 ptic of technical and ical soluti for other areas;

-15 lati critical editi andjor revisi of artisti hnical-scientific books.
Results of Artistic Production in Performing Arts

In relation to the community service projects, 1511 cultural and artistic events were held between 2012 and 2016, with an annual average of 300 productions, such as:

- 385 productions in which the provision of services was paid;

- 232 conferences, seminars and other events of interest to society;

Many of these productions result from cooperation between the Music and Theatre departments, mostly in the production of Opera, production of Festivals (ESMAE Festival) and events of an
interdepartmental nature ( Je duction of the symp y no.2 of G. Mahler "Ressurrei¢cdo”) and sometimes with external support.

At ESMAE we do the followmg amstn: activities:

- The “Orquestra Sinfonieta” of ESMAE is one of the principal projects of Music Department. The concerts have partnerships with agents and cultural spaces of Porto like the Coliseu do Porto, Casa
da Musica, Teatro Rivoli, among many others.

- The ESMAE Festival is one of the main festivals of the school, held ly with the participation of Music and Theatre departments, offering master classes, concerts, recitals, shows,
exhibitions, video shows, multimedia concerts and conferences o external public.

- The HARMOS Festival, with eleven years of history, is organized annually by Music Department. It has a unique concept and brings together the best students from some of the most renowned top
music schools in the world. Master classes, conferences and community involvement projects are held. For example, in the 2015/2016 edition we had 27 concerts in the cities HARMOS (Porto,
Barcelos, Braga, Lousada, Matosinhos and Santa Maria da Feira).

- Between 2011 and 2016, ESMAE performed 70 concerts included in the European project "EUROCLASSICAL".

- The ESMAE's Opera Studio (2012) allows specialized training in opera and its intrinsic relation with the process of
Since its creation more than 12 opera productions have been performed.

The various areas of k ledge of ESMAE Ily hold several festivals pr ing and dy iting their artistic and educational activities, such as Made in ESMAE Percussion Festival; the
ESMAE Rampa Jazz Festival; the International Course of Ancient Music; the Festival of Ancient Music or the Junior Academy of Baroque Music; the Summer Flute Academy.

ESMAE, as a cultural agent in Porto, has a close relationship with other autarchic and cultural entities of the city resulting in several examples of artistic activities:

- "Mdsica para os meus ouvidos "; participation in the program "Cultura em Expansao” of the City Council of Porto through a set of free concerts in the Auditério do Centro Paroquial de Aldoar;
Concerts in the Union of the Parishes of Aldoar, Foz de Douro and Nevogilde; Concerts in the Igreja dos Clérigos.

- Christmas and the day of Kings Concerts held openly to the community in Porto such as the Cathedral of Porto or the Church of Santo lldefonso.

- The Festival SET (Week of Theatre Schools) is held annually by Theatre Department with the participation of nati and foreign schools with training in theater and performing arts. This event
has achieved the support of the municipality and the parishes of Porto, holding various events in ESMAE spectacle spaces and in public space.

- Project SEI (society, school and research), promoted by the Porto City Council, in partnership with ESMAE, Conservatério de Musica do Porto and Escola Artistica Soares dos Reis, resulting in the
presentation of the operetta "Madamas do Bolhao".

ption, pr ion, per and p. ion of the OPERA show.

@ C9. Prestagao de servigos a comunidade:
A Escola Superior de Musica e Artes do Espetdculo é uma instituicao de ensino superior politécnico vocacionada para o ensino, a investigagéo e a presta;ao de servigos a comunldade, assume
como principal missdo promover e desenvolver o conhecimento no &mbito da misica e das artes cénicas e prossegue os seus fins em di\ ar musica, teatro e
danga.
Da sua missao e dos seus principi i dores ( 1, 2 e 3, do Artigo 2° dos da ESMAE) o ponto 3 que evidencia que a ESMAE “prossegue os seus fins em diversos

inios artisti mus:ca, reatro, danca, fotografia, cinema, audiovisual e édia ou outros, visando, designadamente:

a) fe ¢do de cidadaos que, pr is no do de trabalho, se comportem como competentes a nivel técnico e artistico e, enquanto pessoas, se mostrem criticos e reflexivos e
capazes de atuar como agentes transformadores da sociedade
b) a realizagao de atividades de p isa e de il igacdo;
c) a experi do e produgao artisticas;
d)a izagado ou participagdo em prog de

€) a prestacgdo de servigos a comunidade;
f) o fomento, organizagao e apoio as agées de difusdo da cultura no 4mbito das suas dreas de competéncia (e afins);
g) contribuir para a criagdo de novos habitos culturais e de publicos mais criticos e exigentes”

Na sequéncia do exposto anteriormente, a ESMAE concretiza a sua missao no que diz respeito a prestagao de servigos a comunidade, da seguinte forma:
- Organizagao de semindrios, conferéncias, festivais, concertos, notas de programa para salas de concertos do pais, concertos comentados;
- Apoio a criagao e funcionamento de novos ciclos de estudo;

- Participagdo em juris de provas publi de tra e

- Emlssaa de pareceres. Partlc:pagao em /uns de concursos lns!rumen!als eprovas 1bli de do, doutor e especiali:

- ios e ¢do de profi: (ex: Embodied Ki leges (MA Performance) Leeds Metropolitan University e ESMAE, formadores internacionais
e nacionais (Leeds, Glasgow, Madrid e Portugal);

- Criagao/fundacga doespagol‘ itopi naCasada

- Pr de fi inistério da do e Ciéncia (PROTEC), a Fundagao para a Ciéncia e a Te logia (FCT) e pelo i Politécnico do

Porto (PRODOC- Programa de Forma;:ao Avangada de Docentes da IPP),
- Apoio a produgao e coprodugdo em mumeros projetos amst:cos de estruturas de média e pequena dimenséo;

- Parcerias e auditorias técni no de equipas e il 6es em vdrios teatros do pais;

- Prestagao de servigos de ia técnica, na especialit de arquit a de cena, para vdrios teatros e salas de espetdculos do pais.

- Prestacao de serv:gos de gravagao/registo dudio e video, através dos Servigos de Audio, para a Casa da Musica, entre outros;

- Dil i da ical na regido, com a participagao de alunos e p numa ativi e diversa que I peta e f ¢do fora de portas da ESMAE;
- Aconselhamento artistico e de programagao junto de alunos e empregadores

- Aconselhamento de satide e bem estar (Satde Bril nos por );

-A técnico a construtores, restauradores e técni de instr isica 40 e d Ivii de instr

- Projetos artisticos lisciplil lizados com os depar de Musica, Teatro e Artes da i 1 bli a idade ed| iva da ESMAE e do IPP, a
comunidade local (cidade do Porto) e a reglao Norte (Braga, Famalicéo, Gulmaraes, Vila Nova de Gaia e Penaflel),

- Projetos teatrais de ambito ivo e social, de por de da ESMAE, em parceria com institui¢cées culturais e sociais da comunidade local.
Especificamente para 2015 e 2016, a ESMAE produziu uma oplia de da sua intensa atividade pedagdgica, artistica e cientifica, da qual destacamos, inter alia:

- Festival ESMAE;

- Rampa Jazz;

- Made In ESMAE;

- SET (Semana das Escolas de Teatro);

- Sax Week;

- Semana PTM;

- Harmos Classical;

- Euroclassical;

- Ensemble 1&D;

- Recitais de Misica Antiga;

- 3 Operas;

- 6 concertos de Orquestra Sinfénica da ESMAE, por ano letivo;

- 2 Concertos do Coro Geral;

- 2 Concertos da Orquestra Barroca;

- 6 Concertos dos Massive Brass Attack;

- 6 Concertos do Ensemble de Saxofones Ventos do Norte;

- 2 Concertos da Camerata de Cordas NovNorte;

- 2 Concertos da Orquestra de Cordas;

- 30 Concertos de Musica de Camara;

- 3 Concertos da Big Band da ESMAE;

- 2 Exposigoes de Figurinos;

- 2 Exposigoes dos alunos Finalistas do 1.° Ciclo de TCM e TCAV e dos alunos do 2.°ciclo dos Mestrados em Produgao e Realizagao Audiovi: , Fotografia e Cinema D resp
no Edificio AXA e no CPF (Centro portugués de Fotografia-Finalistas de TCAV e TCM);
- Prémio Helena Sa e Costa;

- 3 Concertos Promenade no Coliseu do Porto;

- Cursos de formagéo para técnicos, nas Cdmaras Municipais de Santa Maria da Feira e Maia, nas dreas de luz, som e diregao de cena.
Em jeito de balango, importa referir que entre os anos 2011 e 2016, a ESMAE produziu:

A) N° de prestagées de servigos:

2011- 95
2012-74
2013-79
2014-79
2015-78
2016-75
B) N.° de conferéncias, indrios e outros de i paraa
2011- 38
2012-39
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2013-47
2014 -39
2015-45
2016 - 62

C) N.° de eventos de natureza cultural e artistica:
2011- 315
2012- 319
2013 - 308
2014 - 303
2015 - 289
2016 - 300

Estamos em crer que o il destas iniciati r na ibuicdo da ESMAE para o desenvolvimento cultural e artistico, a nivel regional e nacional.

C9. Consultancy:
The School of Music and Per ing Arts is an institution of poly ic higher i i to ing, r ing and providing services to the community. Its main mission is to
develop knowledge in the areas of music and the performing arts, as well as in artistic fields, such as music, theatre and dance (no. 3 of 2nd article of ESMAE’s Statutes)

The mission and guiding princif of ESMAE, according to the nos. 1, 2 and 3 of 2nd article of ESMAE’s Statutes, aim at:

a) “training of citi who, as pr Is in the labor market, behave as technically and artistically J and, as people, are critical, reflexive and capable to acting as agents for social
transformation;

b) the performance of research;

c) artistic e per i ion and pr

d) the or participation in J: prog 3

e) the provision of services to the community;

f) the g or ization and support to the actions of disseminating culture within their own areas of competence (and related);

g) contribute to the creation of new cultural habits and more critical and demanding audiences.”

Furthermore, as regards provision of services to the community, ESMAE fulfills its mission as follows:

- organization of seminars, conferences, festival, concerts, program notes for concert halls and commented concerts;
- support for the creation and operation of new study cycles;

- participation in juries of public , ol I and speciali:
- partlclpallon in junes of mslrumental compelmons,
- I and I i and g of pr i [ex: il ive Embodied Ki leges week (MA Performance) Leeds Metropolitan University and ESMAE, international and

nat:onal trainers (Leeds, Glasgow, Madrid and Portugal)],

- dation of space Digitdpia in Casa da Musi

- advanced tralnlng course (PhD) financed by the Mmlstry of Education and Science (PROTEC), the F
ining of of P.Porto);

- support for production and coproduction in numerous artistic projects of medium and small structures;

for Sci and Technology (FCT) and Polytechnic of Porto (PRODOC — program of

- partnershlpes and technical audits in the blish of teams and installations in several theatres in the country;

-p of i ing services, in the specialty of scene archi e for several theatres and concert halls in the country;

- provision of audio and video recording services, through Audlo Services for Casa da Musica, among others.

- promotion of the musical activity, with the particij of 1 and hers in an ive and diverse activity that involves shows and training outside ESMAE;

- Artistic and prog ing advice to and emp

- Health and wellness advice (Health Playing in Portuguese hospltals),

-T ical advice to buil and instrument isiti i and de of ical il ).

- Cross-curricular artistic projects carried out with the Departments of Music, Theatre and Image Arts, pr d to the edi ional ity of ESMAE/P.Porto, local community (Porto) and north
region (Braga, Famalicao, Guimaraes, Vila Nova de Gaia and Penafiel);

- Theatrical projects of educational and social fields, developed by students and teachers of ESMA, in par ip with culi | and social institutic of the local community.
Specifically for 2015 and 2016, ESMAE produced several events Iting from its i 1; I, artistic and scientific activity, such as:

- ESMAE Festival;

- Rampa Jazz;

- Made In ESMAE;

- SET (Theatre Schools Week);

- Sax Week;

- PTM Week;

- Harmos Classical;

-Euroclassical;

- Ensemble 1&D;

- Old Music Recitals;

- 3 Operas;

- 6 concerts of ESMAE Symphonic Orchestra, per Scholl year;

- 2 concerts of general choir;

- 2 concerts of Baroque Orchestra;

- 6 concerts of Massive Brass Attack;

-6 concerts of Ensemble of Ventos do Norte Saxophones;

-2 concerts of Camerata of String NovNorte;

-2 concerts of String Orchestra;

-30 concerts of Chamber Music;

-3 concerts of ESMAE Big Band;

-2 Costume Exhibitions;

-2 Student exhibitions of TCM and TCAV Bachelor’s degree and master’s in Audiovi: Pr ion and ization, Photography and D y Cinema, respectively in AXA
and in CPF (Portuguese Photography Center — finalists of TCAV and TCM);
- Helena S4a e Costa Award;

- 3 concerts Promenade in Coliseu do Porto;

- Training courses for technicians, in the City Councils of Santa Maria da Feira and Maia, in the areas of light, sound and stage direction.

To conclude, it is important to note that between 2011 and 2016, ESMAE produced:

A) Number of provision of services to the community:
2011-95
2012-74
2013-79
2014-79
2015-78
2016 -75

B) of , i and other events of concern to society:
2011- 38
2012-39
2013-47
2014-39
2015- 45
2016 - 62

C) Number of cultural and artistic events:
2011- 315
2012- 319
2013 - 308
2014 - 303
2015 - 289
2016 - 300

We believe that the impact of these initiatives results in the contribution of ESMAE to cultural and artistic development at regional and national level.

@ C10. Colaboragao nacional e internacional:
A ESMAE tem, ha ja varios anos, iderado a inter i izagdo como um pilar no d Ivii e émico de uma ituicao de ensino superior. Numa estreita
hao entre inter i do, il i 3o e d Ivii curricular a escola tem de ado uma natural apeténcia nos pr de Ivii da idade, seja ela !
ou internacional. A presenca ativa nas duas principais associagoes europelas das artes performativas (AEC- Ass. Europ de Conservatonos eELIA - European League of the Institutes of the Arts) e
na EOA (European Opera Academy), a particij do ativa em prog inter fil iados pela UE e a de is e inter is de relevo sdo demonstragées
claras de uma preocupagio permanente na preparagdo de um ambiente rico, diverso e intercultural. O HARMOS festival, festival internacional de misica de cdmara, retine alunos de escolas
superiores de musica da Europa ap da i através das vdrias cidades HARMOS. Tem o selo EFFE (Europe for Festivals, Festivals for Europe) como um evento de

carateristicas, qualidade e pertinéncias europeias e eleva o nome da ESMAE tanto ao nivel da qualidade de ensino como ao nivel da capacidade organizativa de um evento internacional. Outro
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projeto a destacar € o Meeting Place, importante pela transversalidade cruzando a misica, o teatro e a arqui i i Esta i do tem trazido muito il na vida
da ESMAE.

Dos anos 2011/12/13 salientamos projetos de arte sonora como o IICS (Inter ipli Invols in C i e 0 PORTO SONORO, que se aventuram na busca de novos paradigmas
perfor ivos. D ém o Pl Phoenix que cons:stlu na produgao de 6peras num universo Smi uzai os depar de musica e teatro.

O programa EUROCLASSICAL tem sido outro dos desafios inter is com a particil do da ESMAE numa rede de escolas de referéncia que apresentam os seus alunos e ex-alunos

funcionando como uma ponte entre a escola e o trabalho. Este projeto disponibiliza, online, os concertos destes alunos que queremos ver promovidos. Fomos ainda parceiros num importante
projeto de construg:ao de um patriménio imaterial das artes performativas para a Europeana (projeto ECLAP) o SET a Sax Week, os cursos internacionais de musica antlga tem tido um papel

I no d da instituicdo e na modernizagéo das dologias de ensino, conft os alunos da ESMAE com a realidade inter I. Confi
assim, os nossos padrées de qualidade com os standards internacionais, o que nos permite il 0 nosso 6gico e artistico na perspetiva de uma instituigao de ensino sup:
de i O projeto inter ional piloto U-Multirank, do qual fizemos parte em 2015, permitiu-nos ainda pesar e conﬂrmar que este olhar lnterpares a nivel inter ional, € uma das

essenciais para a ESMAE.
Contabilizamos cerca de 100 protocolos de cooperagao internacional no 4mbito do prog. ERASMUS+ e um conjunto alargado de parcerias com IES (de Brasil e a América Latina) através das Bolsas

Luso ileiras e Ibero-A i do Banco A ESMAE- integra agées como o programa de Jovens Investigadores do Santander (Espanha e Brasil) e o IACOBUS, com univ. Galegas.
Via ERASMUS foram estabelecidas parcerias com: CZ Republic Janacek Academy of Music and Performing Arts (JAMU), Flnland Metropolia Umverslty of Applled Sclences Helsinki, France

Aix U. Aix~en-P , France Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs Paris, France U. de FranchenComté Germany U. F im, Italy LABA Libera

A demia di Belle Arti B ), Italy Conservatorio di Musica “F. A. Bonporti” di Trento, Lithuania Vilnius Academy of Arts Vilnius, Norway Hogskolen i Bergen / Bergen U. College Bergen, Poland
Akademia Muzyczna im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu Poznan, Spain Escuela Superior de Arte D itico de Valé Turkey Demirel Univ., UK Northumbria U. Newcastel, Austria
Konservatorium Wien, U. Wien, UK Northumbrla u. Fali h Uni ty, entre outras.

Exemplos das parcerias e colaborag mais rel ESE IPP (Mest. em Ensino da Musica), Casa da Musica, OSPCdM, Remix Ei ble, Camaras icipais - Porto, Coimbra - CIM Ave, DRCN,

Fac. Belas Artes da UP, Univ. Nova de Lisboa, Gulbenkian ~Servigo de Misica, ESML, Esc. Metropolitana de Lisboa, Esc. de Hotelaria e Turismo do Porto, ESE Paula Frassinetti, Conservatorios de
Musica de Porto, Coimbra, Aveiro, Vila Real, entre outros, Fund. Eng. A. de Almeida, Fund. Serralves, S. C. Misericérdia, Edif. AXA, Porto Lazer, CulturPorto, Paldcio Nacional de Mafra, Teatro Nac.
Séo Carlos, Teatro da Trindade, Casa das Artes “Famalicdo, Coliseu do Porto, C. C. Vila Flor~, Casa do Professor- Braga, Casa Museu Guerra Junqueiro, Bibl. Aimeida Garrett, Igrejas S. lldefonso e
Taipas, Mosteiro de Tibdes, Rota do Roménico, Antena 2, RTP, FEUP Guimaraes Jazz, PortaJazz, ERTA (Ass. Ib. de Flauta de Pico), Yamaha, Rico, Missom, Engenho das Ideias, Artway, Teatro Nac.
Sao Joao, PELE, Hospital S. Jodo, IPO Porto, Centro de do: Instit. Sociologia da UP; I2ADS, INESC TEC, Drama per Musica, Fabrica Social~ Fund. José Rodrigues, o Teatrdo, Operanorte,
Prod. Supl. De Teatro, FIMP, FITEI, MEO Imaginarius, Limite Zero, projetos CRONUS, ALICE, ROSENCRANTZ, proj. NOS, Festival Ofélia, projetos Domitila, Nelson Rodrigues, Bismas, Escolas
Secundadrias de Aguas Santas, Maia, Senhora da Hora, Matosinhos, Camilo Castelo Branco, Famalicao, Esc. Sup. de Teatro e Cinema de Lisboa.

C10. National and international cooperation:

For several years, ESMAE has idered the internati ization as a crucial pillar in the il I and demic develop of a higher Rel: ly to inter

research and curriculum development, the School has a natural ite in the pr of

The active participation in the two main European associations of performing arts (AEC - European Association of Conservatories and ELIA European League of the Institutes of the Arts), the EOA
(European Opera Academy), international funded by EU and the or ization of relevant I and i i I events are d ations of a concern of a rich, diverse and

intercultural environment.

The HARMOS Festival and the International Chamber Music Festival gathers students from Europe’s leading music Schools, bringing them closer to the community through the various HARMOS
cities. From having the EFFE (Europe for Festivals, Festivals for Europe), makes HARMOS enrich the name of ESMAE at the level of teaching quality and the organizational capacity of an
international event.

Another project is Meeting Place, which is important for the cross-over of music, theatre and land: ing. This has ight very i ing results in ESMAE

In order to look for new paradigms, between 2011 and 2013 we hlghllght two sound art pro]ects such as IICS (Interdisciplinary in Cq ) and PORTO SONORO. Another
project was Pl Phoenix that consisted of producing operas in an inter

In a network of reference schools, in which ESMAE participates, the EUROCLASSICAL program has been another of the international challenges that present their 1 and alumni, functioning

as a bridge between school and work. This project offers the online concerts of these students that we want to see promoted.

We were also partners in an important project to build an intangible heritage of performing arts for Europeana (ECLAP project).

The SET, Sax Week and the International Courses of Ancient Music have been crucial in the develop of the institution and in the modernization of hil hodologi llowing the 1
of ESMAE the contact with the international reality.

By checking international and quality standards, we realize that we can continue our pedagogical and artistic work from the perspective of a quality higher education institution.

In 2015, we were part of the international pilot project U-Multirank, has also allowed us to realize that being in touch with the international reality is one of the essential tools for ESMAE.

In addition, we counting about 100 pr Is of internatie P ion in ERASMUS + program, a broad set of partnerships with IES (from Brazil and Latin America) through the Portuguese-
Brazilian and Latin-American Scholarships of Banco Santander.

ESMAE participates in actions such as the prog of Young a S of Sanlander (Spain and Brazil) and IACOBUS, with Galician universities.

Trough ERASMUS, partnerships were i with: CZ Republic J: demy of Music and Performing Arts (JAMU), Finland Metropolia Uni ity of Applied Sci Helsinki, France
Aix~Marseille U. Aix~en-Provence, France Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs Paris, France U. of Franche~Comté Besancon, Germany U. Hildesheim Hildesheim, Italy LABA Libera

A ia di Belle Arti Bi ia, Italy Conservatorio di Musica “F. A. Bonporti” di Trento, Lithuania Vllnlus Academy of Arts Vilnius, Norway Hogskolen i Bergen / Bergen U. College Bergen, Poland
Akademia Muzyczna im. I. J. Paderewsklego w Poznaniu Poznan, Spain Escuela Supenor de Arte Di 1 de Valéncia, Turkey Suley Demirel Univ., UK Northumbria U. Newcastel, Austria
Konservatorium Wien, U. Wien, UK Northumbria U. F [V ty, among others.

Examples of the most relevant partnerships and collaborations: ESE-IPP (Master in Music Teaching), Casa da Musica, OSPCdM, Remix Ensemble, City Councils - Porto, Coimbra - CIM Ave, DRCN,
Faculdade de Belas Artes of UP, Univ. Nova de Lisboa, Gulbenkian ~Servigo de Musica, ESML, Metropolitan School of Lisboa, Esc. de Hotelaria e Turismo do Porto, ESE Paula Frassinetti,
Conservatoérios de Musica de Porto, Coimbra, Aveiro, Vila Real, among others, Fund. Eng. A. de Almeida, Fund. Serralves, S. C. Misericérdia, Edif. AXA, Porto Lazer, CulturPorto, Palécio Nacional de
Mafra, Teatro Nac. Sdo Carlos, Teatro da Trindade, Casa das Artes “"Famalicao, Coliseu do Porto, C. C. Vila Flor~, Casa do Professor Braga, Casa Museu Guerra Junqueiro, Bibl. Almeida Garrett,
Churches S. lldefonso e Taipas, Mosteiro de Tibaes, Rota do Roménico, Antena 2, RTP, FEUP, Guimaraes Jazz, PortaJazz, ERTA (Ass. Ib. de Flauta de Pico), Yamaha, Rico, Missom, Engenho das

Ideias, Artway, Teatro Nac. Sdo Jodo, PELE, Hospital S. Jodo, IPO Porto, Centro de do: Instit. Soci ia da UP; I2ADS, INESC TEC, Drama per Musica, Fabrica Social~ Fund. José
Rodrigues, o Teatrdo, Operanorte, Prod. Supl. De Teatro, FIVIP, FITEl, MEO Imaginarius, Limite Zero projects: CRONUS, ALICE, ROSENCRANTZ, project NOS, Ofélia Festival, projects: Domitila,
Nelson Rodrigues, Bismas, Secondary Schools of Aguas Santas, Maia, da Hora, Camilo Castelo Branco, Famalicdo, Esc. Sup. de Teatro e Cinema de Lisboa.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugéo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:
A ESMAE promove, com o apoio dos Servigos Centrais do Politécnico do Porto, uma prdtica de garantia e disseminagédo da cultura de qualldade entre os seus membros e 6rgaos. Disso sdo
aor 4o de ativit de formagao, a supervisao partici e em per éncia dos ciclos de estudo, ou a cui ¢do da sua oferta formativa e artistica. A
observagao continuada dos efeitos destas agées € parte integrante do quotidiano da escola, tanto desde a perspetiva do professor que se debruga sobre a sua tarefa de ensino, como da gestao e

planificagdo esmeradas do desenrolar da vida escolar.

Tendo como guido o Manual para a auditoria dos si internos de i da A3ES e do SIGaQ P. Porto, e sendo membro ativo integ do ensaio pi iroque a A Europeia de
Conservatorios realizou recentemente através do Modelo Multiranking, a ESMAE coloca énfase na itorizagao da i do seu i P i da il i o, da internalizagdo, dos
seus servigos administrativos e dos seus recursos humanos e materiais.
O Manual da Qualidade do IPP, na sua atual r itui um instr entre muitos outros, para a cons!ruga'o de principios, critérios e indicadores de qualidade transversais a todas as
Escolas do IPP e surgiu como respasta ao artigos 5.° e 17 ° da Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto que aprovou o Regime Juridico de Avaliagdo do Ensino Superior e dado o seu interesse nédo estd a

do das jrias das uni or itui) a sua i e melhoria e do, uma obrigagao para as Escolas e uma efetividade no
dia-a-dia de docentes, alunos e nao d i mas ém para todos aqueles que se cruzam com o IPP e com cada uma das suas unidades organicas, em particular, no que ora
importa com a ESMAE.
O Manual desenvolve-se tendo por pilar orientador eixos prioritdrios de intervengao como a formacgao, I1&D e éncia de heci inter i izagédo, g ¢do e gestao
P cultura e I do, em articulagdo com as uni organi de modo a guardar a especificidade de cada uma, p. i e i har i paraa

izagdo, liaga h e d Ivii que permitam as unidades organicas ter os seus proprios sistemas internos de g ia da lidade do, por essa via, também

uma cultura instituci degq e ser ida como tal no das redes ionais e inter ionais, com parai de é ici iénci
proatividade, exigénci yhdade assemv:dade ede prox:mldade e que isso se reflita na do e politic Egi dos respeti eixos prioritdrios.
Comporta os p i 6es no que concerne a e recr dos f i das uni curriculares; iacao das uni curri A iacdo dos
ciclos de estudo; criagdo, restruturagao/alteragao, suspensao e extingdo dos ciclos de estudo, apoio e acompanhamento aos alunos, pr i paraag iae ia da quali da
investigagdo, das relagées com o extenor dos servigos, dos recursos humanos e materiais, da i i do, a i o de dados e feedback
Contudo, ndo a sua dii el ilidade de temas e impacto no dia-a-dia das instituicées, apés uma primeira fase em que a percepgao tendencialmente condizia para a
difusdo de i de i pelas unidades orgéani cedo se deixou essa ideia, sob pena de tal se consubstanc:ar no facere de poucos e no non facere de muitos. Optou-se por manter a
centralidade do processo no IPP, colocando aos diversos eil I de cada unidad orgamca amie de mterag:ao e de apr do der [ que I a partici
de toda a i escolar: dt nao de alunos, alumni, A iacdo de externas,

Os resultados desta pratica tém sido positivos, pelo que até prova em contrdria a inversdo de percegdo, tem mostrado ter sido uma que, sem prejuizo de melhorias e
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aperfeicoamentos continuos, nos tém dado alguns g de ia da i ede i 4o, nao neste em a instituci izagao deste tipo de i Para
além dos pr i ou il do ponto de vista organizacional, damos preferéncia a soll mais dindmie el i sem deixar de cumprir com exigéncias que
um sistema interno de garantia da qualidade exige.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
ESMAE with the support of the Central Services of Polytechnic of Porto promotes a policy to guarantee and disseminate a culture of quality among its member and organs. Some examples of that
are the or ization of training ivities, the participative and per supervision of the study cycles, or the careful prep ion of our ining and artistic offering. The continuous
observation of the effects of these actions is an integral part of the school’s daily life, from a professor’s perspective whose main focus is in their teaching assignment, as well the careful
management and planning of the school’s development.
Having as guide the Manual to the audition of the internal systems of quality of A3ES and SIGaQ, the Polytechnic Porto as an active member of the pioneering essay that Assocla;ao Europeia de
Conservatorios recently developed through the Multiranking Model, ESMAE emphasises the motorization of the quality of their ning, research, internali ive services
and human and material resources.
The Manual of Quality of IPP in its current writing establishes as an instrument, among others, the construction of principles, criteria and quality indicators across all IPP schools and as a response
to articles no. 5 and 17 by Decree Law no. 38/2007 of August 16th, to which approves the Legal Regime for the Evaluation of Higher Education and given its mterest isn’t available a statutory to the

autonomy of the orgamc units, ing its app and sii its and ion are an igation to the schools and effe on the daily basis
ly to profe and staff, fund: Ily, but also to all that come across with IPP and with any organic units, in particular, those who are important to ESMAE.

The Manual developed havmg priority the axis of intervention such as training, 1&D and knowledge transference, internationalisation, governance and strategic managemenl people, culture and
citizenship, establishing according with the organic units, in order to guard each speciality. Pr d and i according to standards for i ,..,, I and
development that allows to the organic units having their own internal systems of guarantee quahty, creatmg this way a quality institutional culture and, sub. ly, being r ise in the
national and international network context, with pa of 3 pr ivity, requirement, J: ility, assertit and proximity, and that it reflects in the
implementation and strategic pollctes of the respective priorities areas.
It il the pi i regarding the ion and recruii of the performance of the curricular units; the evaluation of the curricular units; evaluation of the study
cycles; creation, restructur iji and extinction of the study cycles, support and motorisation of i for guai ing and imp of research quality,
external relations, services, human resources and materials, il li and the tr of data and feedback
F , despite its dil and il ility of themes and the impact on the daily basis of the institutions, after an initial phase in which the perception tended to diffuse the quality
offices by the organic units soon the idea was gone, under penalty of substantiate in the facere of few and the non facere of many. It was opted to maintain the centrality of the process in IPP,
putting the various agents and mterlocutors of each organic unit the dy of il ion and pi ion of the results, involving the participation of the entire school community: professors,
staff alumni, iation, external entities and partner entities.
The results of this practlce have been posmve which proves | the contrary of the inversion perception showmg to have been an intelligent inflection that have given us some security of quallty

and faction, with no prejudia of the progress and imp and the il ion of this type of offices is not being at the In of
the watertight or institutionalised procedures from an organisational point of view, we give pr to more dy ic and il i without fulfilling the requirements that an internal
quality assurance system demands.

@ C12. Observagdes finais:

Pontos fortes:
1. Rédcio baixo al lprofessores gera um i propicio para um ensino de elevada qualidade, refor¢ado pela alta qualificagao/di i (periéncia inter i do corpo (15

nacionalidades)
2. Oferta formativa clara (legibilidade, transparéncia, comparabilidade) e diversa, que acrescenta ao fazer o saber fazendo, orientada para a resolugao criativa de problemas, o que por sua vez
constitui um poderoso fator de atratividade dos melhores candldatos

3. Qualidade artistica, cientifica e técnico-pedagégica do corpo di com forte i do no tecido prodt e em franco de Ivii ao nivel da il i do em artes e formagao
avangada;
4. Formagéo de lidade, difer iada e petiti Valonza;ao das experiéncias pedagodgicas, artisticas e cientificas que se deslocam para além do curriculo
5. Alto indice de empr bilidade e rep ivid: nos pecifi da drea de agdo (interpretagao, criagdo, produgao artistica local, ional e inter ional, e ensino)
6. Relacionamento préximo com institui¢o is der a
7. Dinamismo na produgdo cultural de eventos internos/externos, I do a idade di: (Ex: Master Il Festival ESMAE, Madein ESMAE, | Festival Jazz ESMAE, XI Curso
Internacional de Musica Antlga, II Academla de Flauta de Verdo, SaxWeek, Festival SET, etc.
8. Forte aposta na inter -] iciadora duma cultura de intercambio, mobilidade e participagao de d e di: Temos pr los de colaboragao com as
de renome géneres na Europa (ex: Escuela Sup. de Mdsica Reina Sofia, Madrid; Sibelius Academy, F inki; Guildhall School of Music& Drama, Londres; Vienna Accademia

Naz:onal e di Santa Cecilia, Roma, etc.)
9. Respansablhdade soc:al abertura e partlclpagao na sociedade através de um plano de agcdo para alunos e docentes que espelha e refor¢a uma forte implantagao na comunidade. Este facto é

id I para o enr lifundindo habitos e formas cul is criticas, participati e soliddrias
10. Capacidade de ofertas formativas umcas no pais. A interligagdo dos departamentos encontrou nos ultimos anos a inspiragdo para cooperar na pr ¢do integral de vdrios esf I
teatrais, incluindo 8 6peras, sendo que todos os recursos sdo da ESMAE, desde os e da orq até a criagdo de figurinos, cenografia, dire¢do de cena e desenho de

imagem/video. Este facto constitui uma singularidade e é capaz de atrair para a nossa escola muitos estudantes
11. Espago de didlogo entre a agdo performativa e a reflexao cientifica

12. THSC
Pontos fracos:
1. Limitagées ao nivel da dii joe lidade dos i I izaga ici leva a flitos entre idades na escola e no ior. Falta de espag 1 Jos para
ensaio de grandes ensembles (Coro Geral, Orq infénica, Orq de Metais, Opera, etc.). Falta de um espago condigno que possa servir como Auditério e um anfiteatro para palestras.
Insuficiéncia de salas de estudo e i para denad. . Dotagao da biblioteca é insuficiente
2. ié na tao/Or a i a
a) Dificuldades no &mbito da produga i ial da atividade da ESMAE nos ultimos anos, sendo um ponto "forte” em si mesmo, tem-se r lad bém pr itico pela
dificuldade acrescida de produzir a nossa at:wdade sem os meios propnos e adequados
b) Arti ao entre os Dvpal e reforg:ar o de arti lvido entre os
c) Limitagao de di de dos para a imp do de i de controlo de qualldade
d) Funcionamento da Secretaria Online e alnda desajustado, a estrutura dos cursos/variantes intr nao Ih d f a realidade 161 da escola, lo erros e
proliferagao de tarefas repetitivas para fi drios e
e) Website da ESMAE, apesar das melh jai duzid. i ar I i i como ferramenta primeira de comunicagao entre a escola e a comunidade
f) Articulagdo com o THSC ainda pouco ini i um apr it mais i deste para os interesses da escola
g) Comunicagéo: extste uma perceg:ao de que as reuniées padenam ser mais fi e regul , e de que a eficdcia nos fluxos de informagao pode ser melhorada
3 Défice de li e dos I e ferr d it e pedagogi Difi les na gestao dos espag e de lizada em titulos
A de meios de il i a
4. Dificuldade is de ordem 6mica e fil ira, i na ESMAE, vao icit a do da gestao correta do atual plano de estudos, nomeadamente,
gestao dos créditos e horas de de al, idades curriculares do referido plano
Propostas de melhoria:
1.
a) o i esta Presidéncia dil i iagcdo com IPP. Edificio novo (Despacho IPP-P-068/2014-Projeto de Expanséo das Instalagées da ESMAE)
Estd em fase de adjudicagédo o Projeto acima i lo, para reformulagéo e apetrech. do patriménio edificado existente e requalificagdo dos Edificios da Fabrica da Alegria e da R. Jodo
IV (projeto de reabilitagao do Edificio D).
O espago exi: serd alvo de refor doe li das suas fungé d na drea de Figurino (criagdo de lavandaria, sala de tinturaria e ampha(;ao do guarda-roupa), criagdo de
espacos de camarins condignos, etc. Nos espacos a requalificar serdo acomodadas salas de conferéncia, salas de ensaio e de estudo, ugao edificio C
Enriquecer acervo da biblioteca com a) Reforgo org 2015; b) de d do; c) parceria FBAUP.
2.
a)
i a icagdo: Presidéncia il delo que coloca cada um dos Vice-Preside i i iz recur de dreas concretas para toda a ESMAE (produgéo,
gestao de espagos ou drea Pedagégica). O modelo antigo incidia na divisdo depar I, ob. a emergenc:a duma visao unitdria, e pr do um modelo tricéfalo de gestdo
ii. Consolidagado do organigrama e dos fluxos de divisdo de tarefas promovidos pela Presidéncia
b)
i. Ampliar a arti do entre Depar regist. Jja dii i na tomada de decisées conjuntas em sede de r i6es de Coor o, onde sdo g as bases da organizacdo
(calendadrio, agenda cultural, proletos comuns), partilha de experlenc:a, ex: criagdo de opcionais que retinam alunos/profs. para projetos de criaga peri ; apr das il GO
pedagdgicas das dreas cientificas, fe a de interdepar
ii. Implementagéo do Conselho Artistico
c) A ESMAE promove, com o apoio do IPP, uma prética de garantia e disseminagdo da cultura de qualldade entre os seus membros e 6rgaos. Disso sdao aor izagdo de atividades de
formagao, a supervisdo participada e em p: éncia dos ciclos de estudo, ou a cuidad: darizagao da sua oferta f iva e artistica. A observagdo continuada dos efeitos destas

agées é parte integrante do quotidiano da escola, tanto desde a perspetiva do professor que se debruga sobre a sua tarefa de ensino, como da gestao e planificagdo esmeradas do desenrolar da
vida escolar.

Tendo como guido o Manual para a auditoria dos si internos de i da A3ES e do SIGaQ P. Porto, e sendo membro ativo integ do ensaio pi iroque a A Europeia de
Conservatorios realizou recentemente através do Modelo Multiranking, a ESMAE coloca énfase na itorizagao da i do seu i P i da il i ao, da internalizagdo, dos
seus servigos administrativos e dos seus recursos humanos e matena:s

d) Secretaria Online; em ji com a vice-presidéncia para a de informagao (IPP), decorrem auditorias aos si: i das para nova SO,
que deveri fi i em 2017, il as idade Smi da ESMAE

e) Website: foi criada uma comissao de trabalho para estruturar a politica geral de comunicagdo da ESMAE para o interior e exterior. Estdo a ser criadas novas plataformas digitais de comunicagao
em articulagdo com os Servigos do IPP

f) Articulagao com THSC: iniciaram-se reuniées de dire¢ao para elaborar o de Funci do THSC. Este ird objetivar a sua missao/funci utura. Prevé-se a
possibilidade desta unidade estar integrada com o Centro de Produgio e Recursos da ESMAE, juntamente com as demais unidades existentes

i Produ(;ao cnagao duma equipa de producao coordenando os recursos h iais disponiveis. Contil do do esforgo do para melhorar a coordenagéo global, otimi a
progr i de icagdo interna/externa

ii.Criagao de uma Newsletter (agenda cultural)

3. Plano E: Jos: a aplicagdo do plano prop: se aceite pela comissao.

C12. Final remarks:

67 de 139 30/06/17, 12:05



AINST/16/00016 — Relatorio de autoavaliagdo institucional http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

Strengths:

1. Low students /professor ratio g a duci nvir for a high quality education, reinforced by high qualification, diversity and international experience of teaching staff (15

nationalities)

2. Clear and diverse training oﬂ‘er (readability, transparency, comparability), oriented to the creative resolution of problems, whose research and r i Jo the p. ice and vice versa,

ing a powerful factor of the best candidates

3. Artistic, scientific and techmcal pedagoglcal quality of the teaching staff, with strong i ion in the pi ive fabric, inside and outside the country and in clear development in the level of
a in arts and ad g

4 Quality training, diffe i land itive. Valorization of pedagogical, artistic and scientific experiences over and above the curriculum

5. High employability and repr i rate in the specific markets of our area of action (interpretation, creation, local, i and il i | artistic p ion, and )

6. Close relationships with relevant cultural institutions
7. Dynamism in the cultural production of inter nal events, il g our ity (Ex. Mastercl: Il FestivalESMAE, Madein ESMAE, ESMAE Jazz Festival, Xl International
Course of Early Music, Il Summer Flute Academy, SaxWeek SET Festival, etc.

8. Strong i to demic inter iti from one culture of h bility and participation of hers and ESMAE has collaboration protocols with the
main similar and renowned schools in Europe (eg Escuela Sup. de Musica Reina Sofia, Madrid; Sibelius A y, F inki; il School of Music& Drama, Londres; Vienna Accademia Nazional
e di Santa Cecilia, Roma, etc.).
9. Social resp ibility: op and participation in society through a plan of action for students and teachers that reflects and reii a strong impl: in the ity, being

i for the cull I enric of the region, disseminating habits and critical, participative and solidary forms.
10. Capacity for unique training offers in the country. The interconnection of the departments has found inspiration to perate in the integral production of several ical-theater shows
including 8 operas. All the y for these les, such as the orch singers and ici: as well as design, set design, stage direction and image/video design
are from ESMAE. This fact is a singularity and is, in itself, able to attract many students to our school.
11. A space for dialogue between performative action and scientific reflection.
12. THSC
Weaknesses:
1. Limitations in terms of size and quality of sp i Poor dj fing leads to conflicts between activities in the school and with the outside world. Lack of adequate spaces for
r of large ( Choir, Symphony Or , Brass Or , Opera, etc.). Lack of a dignified space that can serve as an auditorium and an amphitheater for lectures.
Insufficient study rooms and cabinets for coordmators lerary endowmen! is msufflc:ent
2. Shor i in the

a) Difficulties within the production; the exponential growth of ESMAE activity in recent years (internal and external), being a "strong" point in itself, has also been problematic due to the increased
difficulty of producing our activity without proper and appropriate means

b) Coordination between the departments and reinforce the arti ion work P the departments

¢) Limitation of i i for the imy ion of quality control mechanisms

d) Operation of the SO is still misfit; The structure of the courses, introduced, does not adeq ly reflect the demic reality of the school, causing errors and proliferation of repetitive

tasks for staff and faculty

€) The ESMAE website, despite the impr already introduced, i to be insufficient as first tool of communication between the school and the community

f) Articulation with the THSC still not well defined, hindering a more efficient use of this theater for the interests of the school

g) C ication: There is a p ption that school organs meetings and the entire school community could be more frequent and regular, and that the effectiveness of information flows can be

improved

3. Lack of ing and i i facilities and educational and pedagogical tools that are shared throughout the school. Difficulties in the management of spaces. Poor library and
dated in titles and Iack of resources for research, namely lack of access to essential sites

4. Ec ic and fil ial difficulties refle d in ESMAE, will condition the future mai of the of the current plan of studies, in particular, management of the

credits and contact hours of some curricular units of this plan
Proposals for ii lmprovmg

1. a) Facilitie This Preside lined iation with IPP. New building (Dispatch IPP/P-068-2014-ESMAE's Facilities Expansion Project)

The ESMAE Facilities ion Project is itii judication for r ing and r urcing of the existing built patril y and requalification of the Fabrica da Alegria and Jodo IV street

(Building D rehabilitation project) buildings.

The existing space will be subject to refor ion and ing of his fi i namely in the area of costume design (creation of laundry, dyemg room and wardrobe enlargement) creatlon of

spaces of condign dressing rooms, etc. In the spaces to be requalify, will be accommodated conference, rehearsal and study rooms, offices. R uction of the Composii 9.

Enrich the library collection with a) Budget increased 2015; b) donation campaigns; c) FBAUP partnership.

2.a)

i. M icatie The Preside has il d a model that places each of the three E: ive Vice Presi making op: i ther from specific areas for the

whole ESMAE (production, space or Ped: | area). The old model focused on the departmental division, hindering the emergence of a unitary vision, and promoting a three-

headed model of management

ii. C lidation of the or ization chart and the division of labor flows promoted by the Presidency

b)

i the artie i the two Departments, there is already a dy ism in the decisi king in Coordinati i where the bases of the organization are generated

( I program proji ); Sharing of experience, e.g. optional creation that bring together student/professors from the departments to creation/experimentation projects;

Deepening of the f i ti of the scientific areas, ing the interdepartmental transversally

ii.Implementation of the Artistic Council

c) ESMAE promotes, with the support of IPP, a p ice of g ing and di: inating quality culture among its members and organs. As an example we have the organization of training
ivities, the particip supervision of the study cycles, or the careful scheduling of their extensive training and artistic offerings. The continuous observation of the effects of these

actions i IS an integral part of the daily life of the school, both from the perspective of the teacher who focuses on his teaching task and from the careful management and planning of the
development of school life
Based on the Manual for Auditing the Internal Quality Systems of A3ES and SIGaQ P. Porto, and as an active member of the pioneering essay that the European Association of Conservatories has

recently carried out through the Multiranking Model, ESMAE places emphasis on monitoring the Quality of teaching / learning, research, internali: ive services and human and
material resources.
d)SO Along with IPP, audits are carried out on schools’ ds to d p new SO, which is expected to work in 2017, reflecting the academlc needs of ESMAE

bsite: a working i was created to structure ESMAE 's general commumcat:ons policy for the interior and ior. New digital ion platforms are being created with IPP
f)Articulation with THSC: Steering meetings were held to draft the THSC Op ing This ion will target the mission/operation/structure of the THSC, which moved from the IPP to
ESMAE. It i is envisaged that this unit will be integrated with the ESMAE CPR, together w:th other extstmg units
a9 l Pr ion of a pr ion team, inating the human / material i ion of the effort begun to improve global coordination, optimizing

ing ptic ting ivities, internal/external communication

ii.Creation of a ( program)

3.Studies Plan: the of the prop plan, if by the

Anexo
@ D1. - Oferta educativa
D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Li i - Ciclos de di ditados / D1.2.1. Li i as - Accredited study programmes

Cadigo / Code CNAEF Designacao / Name Duragéo da acreditagdo / Accreditation duration Data / Date
ACEF/1415/05412 212 Musica 0 2011-12-12700:00:00
ACEF/1415/05462 212 Teatro 6 2016-07-22T01:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos néo acreditados

D1.2.2. Li iaturas - Ciclos de nao acredi (i i NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cédigo / Code CNAEF Designagédo / Name Data / Date
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<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Li iaturas - Ciclos de i /D1.2.3. Li iaturas - Study programmes no longer being offered

Cadigo / Code CNAEF Designagédo / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Cédigo / Code CNAEF Designagédo / Name Duragéo da acreditagdo / Accreditation duration Data / Date

ACEF/1415/05497 212 Composigéo e Teoria Musical 0 2011-12-12T00:00:00
ACEF/1415/05502 212 Musica - Interpretagdo Artistica 0 2011-12-12T00:00:00
NCE/12/00966 145 Ensino da Musica 6 2013-09-03T01:00:00
ACEF/1415/05507 212 Artes Cénicas 6 2016-07-22T01:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos néo acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designacao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Cadigo / Code CNAEF Designagdo / Name

<sem resposta>
@ D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano
D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

. 14/15 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b
<sem resposta>
D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)
- . 13/14 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
ACEF/1415/05412 212 Musica 158 134 174 154 149 115
ACEF/1415/05462 212 Teatro 65 37 67 45 64 41
D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)
. . 1314 14115 15116
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme b b
a a a
ACEF/1415/05497 212 Composigao e Teoria Musical 8 6 8 2 8 4
ACEF/1415/05502 212 Musica - Interpretagdo Artistica 55 25 34 21 34 31
NCE/12/00966 145 Ensino da Musica 30 30 30 42 39 39
ACEF/1415/05507 212 Artes Cénicas 27 12 27 1" 27 21
@ D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total 1its(a) and g b)
. 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme b
a
<sem resposta>
D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e dipl! dos(b) / Li i as - Total enrolll (a) and grad b
. . 1314 14115 15116
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b a b a b
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ACEF/1415/05412 212 Musica 414 82 438 88 415 87
ACEF/1415/05462 212 Teatro 106 36 103 21 m 22
D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total er and grad (b)

. § 13114 14115 15116
Cédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b

ACEF/1415/05497 212 Composigao e Teoria Musical 7 1 7 2 8 0
ACEF/1415/05502 212 Msica - Interpretagéo Artistica 50 9 47 9 52 19
NCE/12/00966 145 Ensino da Musica 30 0 51 12 60 19
ACEF/1415/05507 212 Artes Cénicas 23 5 25 8 29 5

D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study

, 85.2
programme's area.
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity 14.8
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating 87.1

D5. - Descrigao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

N Grau / . Regime de tempo / Informagao/

Nome / Name Categoria / Category Degree 1 Area ! Area Employment link Information

Alvaro Samuel Guimarées da Mota  Assistente ou equivalente Doutor gr'z(;;‘aem:mulgau educagao artistica 50 Ficha submetida

Amandine Louise Pascale Beyer Equlpayado a Professor Adjunto Sem Grau Artes - Musica Certificat d aptitude d enseignem 1 Ficha submetida
ou equivalente

Ana Cétia Costa de Barros Ass!stente convidado ou Licenciado Teatro - Cenografia 59 Ficha submetida
equivalente

Ana Mafalda de Brito @ Cunha Leits Professor Adjunto ou equivalente Licenciado CTC da Insfitulgao Artes - Musica - Curso Superior de piano 100 Ficha submetida

de Castro proponente

Ana Raquel de Oliveira Milheiro . Titulo de especialista (DL . .

Lima Alves Assistente ou equivalente Doutor 206/2009) Musica - Performance 100 Ficha submetida

Angel Maria Gonzalez Casado Professor Adjunto ou equivalente Licenciado ;gg;;;oeg)%pec'a“s‘a (oL Interpretag@o Pianistica 100 Ficha submetida

Angela Cristina Baptista de Sousa Ass!slente convidado ou Mestre Titulo de especialista (DL INTERPRETAGAO 50 Ficha submetida

Marques equivalente 206/2009)

g:tg;: Alberto Calgada Miranda Professor Adjunto ou equivalente Sem Grau 100 Ficha submetida

A”,‘°”.‘° AUQPS‘O Martins da Rocha Professor Adjunto ou equivalente Doutor Musica 100 Ficha submetida

Oliveira Aguiar

Anténio Gabriel Castro Correia Professor Adjunto ou equivalente Doutor Musica 100 Ficha submetida

Salgado

- . . . Titulo de especialista (DL = . .

Anténio Manuel Correia Saiote Professor Adjunto ou equivalente Mestre 206/2009) Diregéo de Orquestra 100 Ficha submetida

Artur Qarlos Azevedo de Saraiva Equ_lparado a Assistente ou Mestre Titulo de especialista (DL Interpretacdo Artistica - Guitarra 100 Ficha submetida

Caldeira equivalente 206/2009)

Barbara Francke Professor Adjunto ou equivalente Doutor ;gg;géjl;;speclahsla (oL Educagao e Formagao em Musica Direcgdo Musical 100 Ficha submetida

Bohdan Sebestik Equ\parado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Musica -Trompa 60 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Bruno Alexandre Bernardino Pereira Professor Adjunto ou equivalente Doutor ;3;}2&%?5'3%'3“313 (oL Performance, voz 100 Ficha submetida

Carlos Alberto Possidénio da Silva Professor Adjunto ou equivalente Mestre Composigao 100 Ficha submetida

de Azevedo

Carlos Baptista Moura Pinheiro Assistente ou equivalente Licenciado [():I)(;O?‘ae:‘l::utulgao Artes Plasticas - Escultura 60 Ficha submetida

Carlos Manuel Meireles de Sousa Ass!stente convidado ou Mestre Interpretagéo Artistica 30 Ficha submetida
equivalente

Catarina Costa e Silva Ass}stente convidado ou Mestre CTC da Instituicéo Estudos Musico-Teatrais 40 Ficha submetida
equivalente proponente

Catarina de Afonso Lacerda Ass_\s(eme convidado ou Licenciado CTC da Instituicdo Estudos Teatrais 50 Ficha submetida
equivalente proponente

Célia Maria Airosa de Oliveira Licenciado 38 Ficha submetida

Capélo

Claire Margaret Binyon Professor Adjunto ou equivalente Mestre g;godnae:::lllulcaf) ESTUDOS TEATRAIS 100 Ficha submetida

Claudia Marisa Silva de Oliveira Professor Adjunto ou equivalente Doutor Motricidade Humana, ramo Danga 100 Ficha submetida

Claudia Sofia Esteves Ribeiro Ass}stente convidado ou Sem Grau 33 Ficha submetida
equivalente

Constantin Sandu Professor Adjunto ou equivalente Doutor Musica 100 Ficha submetida

Daniel Augusto Pinheiro da Silva Licenciado CTC da Instituigao Teatro - Interpretagao 50 Ficha submetida

proponente

Daniel Filipe Pinto Moreira Assjslenle convidado ou Mestre Composigao e Teoria Musical 30 Ficha submetida
equivalente

Daniela da Costa Coimbra Professor Adjunto ou equivalente Doutor Arts/Psychology of Music 100 Ficha submetida

Dawq Alexandre Madureira Rocha Ass}stente convidado ou Mestre Interpretagdo Musical 59 Ficha submetida

da Silva equivalente

Dimitrios Andrikopoulos Professor Adjunto ou equivalente Doutor Composigéo 100 Ficha submetida

Diogo Leichsenring Franco Assistente ou equivalente Licenciado ;gg;godoeg)espemahsta (OL Produgéo e Tecnologias da Musica 100 Ficha submetida

Elisabette Maria Brito Venancio Ledo Assistente ou equivalente Sem Grau 50 Ficha submetida

Eugénio Manuel de Amorim Equlpa_rado a Professor Adjunto Doutor CTC da Instituigao Musicologia 100 Ficha submetida

Resende ou equivalente proponente

Fernando Manuel Pereira Ramos Assistente ou equivalente Mestre CTC da Insfituigéo Saxofone 59 Ficha submetida

proponente

Filipa Carolina Carvalho Martins ~ /\SSistente convidado ou Mestre TEATRO-FIGURINO 59 Ficha submetida
equivalente

Filipe Alexandre Abrantes Prata Ass,steme convidado ou Licenciado Titulo de especialista (DL Musica 50 Ficha submetida

Quaresma equivalente 206/2009)
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Assistente convidado ou

Filipe Carlos Ribeiro Dias Vieira . Mestre Composigéo 30 Ficha submetida
equivalente

Florian Pertzborn Equlparado a Professor Adjunto Doutor Musica 60 Ficha submetida
ou equivalente

Francisco Eduardo Antunes Soares Professor Adjunto ou equivalente Licenciado CTC da Insfituigao Ciéncias Musicais - 17 valores 100 Ficha submetida

de Melo proponente

Gustavo Afonso Nina de Aimeida Professor Adjunto ou equivalente Doutor Ciéncia e Tecnologia das Artes (Informat. Musical) 100 Ficha submetida

Helder Jorge Maia da Silva Moreira  Professor Adjunto ou equivalente Doutor Artes Plasticas - Escultura 100 Ficha submetida

Hendrik Van Twillert Professor Adjunto ou equivalente Doutor Performing Arts 100 Ficha submetida

Hugo André Sa Ribeiro ASS!Slente convidado ou Licenciado Teatro, produgéo e design - cenografia 50 Ficha submetida
equivalente

Hugo Noel Moreira Alves ASS!S'eme convidado ou Licenciado Titulo de especialista (DL Musica - Trompete Jazz 40 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Hugo Soeiro Sanches Professor Adjunto ou equivalente Mestre Interpretacéo Artistica - Musica Antiga (Alatde) 100 Ficha submetida

gg?ﬁ:s Joseph Robert Kesteman Professor Adjunto ou equivalente Licenciado Musica- Fagote, Musica de CAmara e Formagéo Musica 100 Ficha submetida

Igor Mauro Reina da Silva Ass!s(ente convidado ou Licenciado Composigéo 50 Ficha submetida
equivalente

Jed Anthony Barahal Professor Adjunto ou equivalente Mestre CTC da Insfituigao Musica 100 Ficha submetida

proponente

Assistente convidado ou Titulo de especialista (DL  Licenciatura Bietapica no ramo de Produgéo Design de

Jo&o Anténio Marinho Fontes equivalente Licenciado 206/2009) lluminagéo e Sonoplastia 50 Ficha submetida

Jodo Miguel Esgalhado Henriques  Assistente ou equivalente Mestre Ensino da Musica 50 Ficha submetida

Joaquim Cachim Madail Ass!slente convidado ou Licenciado Teatro - Design Luz e Som 59 Ficha submetida
equivalente

‘é?ég;iduardo Lourago da Silva Assistente ou equivalente Mestre Ciéncias Sociais e Humanas 30 Ficha submetida

Jorge Miguel da Costa Alves Professor Adjunto ou equivalente Mestre ;8;}2:(;?’]%@“513 (oL Musica 100 Ficha submetida

José Augusto Magalhaes Macedo Professor Adjunto ou equivalente Licenciado CTC da Insfituigao Arquitectura 100 Ficha submetida

Prata proponente

José Manuel da Cunha Pedrosa Professor Adjunto ou equivalente Mestre Titulo de especialista (DL gy 405 Teatrais 100 Ficha submetida

Topa 206/2009)

José Maria Parra Mas Professor Adjunto ou equivalente Doutor Musica 100 Ficha submetida

José Miguel Ribeiro Pereira Professor Adjunto ou equivalente Doutor Teoria da Musica 30 Ficha submetida

José Pedro Barbosa da Cunha Equ‘lparado a Assistente ou Licenciado CTC da Instituigao Jazz 100 Ficha submetida

Mendonga Guedes equivalente proponente

José Telmo Rodrigues Marques Professor Adjunto ou equivalente Doutor (;;g;]aemzmulgao Musica-Ciéncia e tecnologias da Musica 100 Ficha submetida

Kevin Gerard Wauldron Professor Adjunto ou equivalente Mestre ;)r‘l;(;;]aem:(nulgao Execugdo de Trompete e Literatura 100 Ficha submetida

Luis Eurico Veloso Rito da Fonseca Ass!slente convidado ou Licenciado Musica - Jazz 30 Ficha submetida

e Costa equivalente

Luis Filipe de Oliveira da Silva e Sa Professor Adjunto ou equivalente Licenciado (l;,‘r'lt"(;odnaelnr;:mulgao Artes - Musica - Antigo Curso Superior 100 Ficha submetida

Luis Miguel Carvalhais Figueiredo Equlpayado a Professor Adjunto Doutor Musicologia 60 Ficha submetida

Borges Coelho ou equivalente

LI:IIlS Mlguel'da Cunha Lourengo Ass!slente convidado ou Mestre Finangas 20 Ficha submetida

Vieira Ferreira equivalente

Madalena Abranches de Soveral Prof_essor Coordenador ou Doutor Musica 100 Ficha submetida

Torres equivalente

Manuel Anténio Verissimo de Professor Adjunto ou equivalente Mestre Titulo de especlalista (DL Musica - Percusséo 100 Ficha submetida

Campos 206/2009)

Marco Ceccato Professor Adjunto ou equivalente Licenciado Artes - Musica 50 Ficha submetida

Marco Paulo Barbosa Conceigao Professor Adjunto ou equivalente Doutor :)Ir'lt"(;odnaelnr;:tltulgao Spatial Audio and Sound Design 100 Ficha submetida

Marla Inés Areal Rothes Marques Equlpayado a Professor Adjunto Doutor CTC da Instituigao Educagéio artistica 60 Ficha submetida

Vicente ou equivalente proponente

Maria Inés Viana Serralheiro Ass!slente convidado ou Mestre CTC da Instituigao Teatro - Interpretagéo 50 Ficha submetida
equivalente proponente

Maria Jodo da Cunha Vilas Boas Ass!stente convidado ou Mestre Teatro: Design de Cena 50 Ficha submetida

Valle de Guedes equivalente

Ma_na J?ao de Abreu Mena Professor Adjunto ou equivalente Mestre Histéria 100 Ficha submetida

Guimarées e Castro

Maria Luis Coelho Pereira Franga Equ.lparadu a Assistente ou Mestre CTC da Insfituigao Music Theatre Studies - Estudos Musico Teatrais 100 Ficha submetida
equivalente proponente

Maria Manuela Branco de Brito Licenciado Direito 12 Ficha submetida

Maria Manuela Bronze da Rocha Professor Adjunto ou equivalente Doutor ARTES (Prética Artistica Contemporanea) 100 Ficha submetida

Marla‘ Manuela Pimenta Rocha Ass!slente convidado ou Mestre CTC da Instituigao TEATRO/FIGURINO 59 Ficha submetida

Ferreira equivalente proponente

Mério Fernando Dias dos Santos Assistente ou equivalente Licenciado ('J)I:‘r)(;;]aem:tltulgao Musica - Jazz 60 Ficha submetida

Mério Joaquim Silva Azevedo Assistente ou equivalente Licenciado Pedagogia Musical 100 Ficha submetida

Marta Garcia Tunes Eufrazio Assistente ou equivalente Mestre ;gg;;[;joeg()especlallsta (L Musica - Performance Studies (Solo Recitalist) 100 Ficha submetida

Marta Sofia da Silva Equ_lparado a Assistente ou Licenciado Titulo de especialista (DL Teatro - Cenografia 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Michael Charles Lauren Professor Adjunto ou equivalente Licenciado ggg;g;;;)especlallsta (oL Humanistic Studies 100 Ficha submetida

Miguel Angel Bernat Martinez Equlpayado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Musica 50 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Miguel Fernandes de Barros Assistente ou equivalente Sem Grau 30 Ficha submetida

Nicholas Redgrave Equiparado a Assistente ou Sem Grau 100 Ficha submetida
equivalente

Nuno Fernandes Pinto Professor Adjunto ou equivalente Doutor ;gg;godoeg()espemallsta (oL Ciéncia e Tecnologia das Artes 100 Ficha submetida

Nuno Filipe Ribeiro Ferreira Ass!stente convidado ou Licenciado CTC da Insfituigao Jazz Performance 100 Ficha submetida
equivalente proponente

a;‘:izlo José Patricio Fernandes Professor Adjunto ou equivalente Doutor Acustica e VIbragoes 5 Ficha submetida

Paulo Jorge dos Santos Perfeito Mestre Jazz Studies 50 Ficha submetida

Paulo Manuel Pereira Machado Ass!stente convidado ou Licenciado CTC da Instituigao Engenharia Electrotécnica e de Computadores 30 Ficha submetida
equivalente proponente

Pedro Alexandre Sousa e Silva Professor Adjunto ou equivalente Doutor Musica 100 Ficha submetida

Pedro Anténio Ferraz da Rocha Equ.lparadu a Assistente ou Licenciado Titulo de especialista (DL Estudos Teatrais 100 Ficha submetida

Soares equivalente 206/2009)

Pedro Emanuel de Oliveira Santos Equ_lparado a Assistente ou Mestre CTC da Instituigao Estudos Artisticos / Engenharia Informatica 100 Ficha submetida
equivalente proponente

Pedro Martins da Costa Burmester Equlpayado a Professor Adjunto Sem Grau Curso Superior de Piano 60 Ficha submetida
ou equivalente

Pedro Miguel de Abreu Faria da Assistente convidado ou Titulo de especialista (DL < P .

Silva equivalente Mestre 206/2009) Interpretacéo artistica - instrumento (fagote) 59 Ficha submetida

Pedro Miguel Pinho Moreira dos Ass!stente convidado ou Mestre CTC da Instituigao Musica - Composigio 59 Ficha submetida

Santos equivalente proponente

Pedro Miguel Santos Leitao Professor Adjunto ou equivalente Licenciado ;8;}2&;)85”0@“513 (L Diregéo de Cena e Produgéo 100 Ficha submetida

. . . . y Titulo de especialista (DL . .
Pedro Moreira Cabral Assistente ou equivalente Licenciado Design de Luz e Som 100 Ficha submetida

206/2009)
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Radu Benone Ungureanu .
ou equivalente

Regina Maria de Carvalho Menezes
e Castro

Assistente convidado ou

Ricardo Filipe Esteves Preto N
equivalente

Ricardo Santos Lopes .
ou equivalente
Rodrigo Malvar De Sousa

Ronaldo Correia de Lima Lopes .
ou equivalente

Assistente convidado ou

Rui Filipe da Conceigéo Torres Lima .
equivalente

Rui Jorge de Sousa Coelho

Equiparado a Assistente ou

Rui Luis dos Reis Faria Taveira .
equivalente

Rui Miguel de Sousa Lima e Sa
Ribeiro
Rui Pedro Diogo Sampaio

Rui Pedro Mendes Damas Moreira

Ryszard Woycicki ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Serafim Manuel dos Santos Pereira
Coutinho

Sérgio Fernando Bernardo Carolino

Severo Martinez Rodriguez .

ou equivalente
Sofia Inés Ribeiro Lourengo da
Fonseca

Sofia Maria de Azevedo Vieira Equiparado a Assistente ou

equivalente

Sénia Maria da Costa Passos ASS.‘Steme convidado ou
equivalente

Susana Maria de Azevedo Vieira Assistente convidado ou

Moreira equivalente

Tania Pinto Rodrigues Ass,s(eme convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou

Vera Lucia Vieira de Miranda N
equivalente

Assistente convidado ou

Vitor Macedo Antunes Vieira N
equivalente

Assistente convidado ou

Xesus Abelardo Rabade Villar N
equivalente

Xurxo Varela Diaz

Zofia Kuberska Woycicka N
ou equivalente

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente
D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)
Com titulo de / With title of i

Outros docentes / Other teachers

Tempo parcial / Part Time

Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs

Doutores especialistas / Specialist PhDs

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)
Com titulo de / With title of

Outros docentes / Other teachers

Totais (por grau de qualificagdo) / Total (by degree)

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs **

Doutores especialistas / Specialist PhDs **

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) **

Com titulo de especialista / With title of specialist **
Outros docentes / Other teachers **
Corpo docente total / Total teaching staff **

D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao

Equiparado a Professor Adjunto

Professor Adjunto ou equivalente

Equiparado a Professor Adjunto

Equiparado a Professor Adjunto

Professor Adjunto ou equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Equiparado a Professor Adjunto

Equiparado a Professor Adjunto

Professor Adjunto ou equivalente

Professor Adjunto ou equivalente

Equiparado a Professor Adjunto

Doutor

Licenciado

Licenciado

Mestre
Mestre

Mestre

Licenciado

Doutor

Mestre

Licenciado
Mestre

Licenciado

Mestre

Mestre

Licenciado

Doutor

Mestre

Mestre

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Mestre

Sem Grau

Mestre

Mestre

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituigdo
proponente
CTC da Instituigao
proponente

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituigao
proponente
CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituigdo
proponente

D5.3. Estabilidade e dinamica de formagéao /

Corpo docente préprio / Full time teaching staff

ility and training dy
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Musica
Gestéo e Produgéo Cultural
Produgao Teatral - Cenografia

Musica - Sopros - Oboé
Criag&o Artistica Contemporanea

Artes MUsica Musicologia

Design de Luz e Som - Produgao Teatral

Doutoramento em Ciéncias da Comunicag&o, na especialidade
de Comunicagdo Audiovisual

Musica
Engenharia Mecénica
Mestrado Multimédia, ramo musica interactiva e design de som

Luz e som
Musica - Viola de Arco

Eng. Fisica -Ensino
Musica - Tuba - Certificado em Performance

Performance, Musico de Orquestra
Musica e Musicologia
Acustica - Eng Electrotécnica e de Computadores

Sociologia

Produg&o Teatral
Teatro - Direcgdo de Cena e Produgao Teatral
Musica - Performance

Piano Performance e Jazz Composition

Mestrado em Msica - Interpretagéo Artistica - Area de
Especializagdo em Musica Antiga

Musica

Numero de docentes / Number

2009/10 2015/16 *
10 14
0 7

0 12
0 15
66 7

1 6

0 2

0 16
0 9
40 34
1 20
0 9

0 28
0 24
106 41
"7 122

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with a link to the institution for a period over three years

Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral programme for more than one year

D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagdo de pessoal ndo docente:

Nuamero de funciondrios ndo docentes é de 23, sendo o regime de 20 a 100% e 3 regime de avenca.

D6.1. Non academic staff:

The number of non-teaching staff is 23, which 20 are at 100% and 3 with a contract of agreement.

D6.2. Qualificagéo:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino bdsico) - 1

Numero / Number

61
27

60

100

59

60
22
60

40

100

100

59
50
100

60

20
60
60

30

50

40

20

50

50

59

50

30

60

8638

ETI/FTE
2009/10

10
0
0
0
66

0.6

21.67

10.6

87.67
98.27

45.2
20

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

2015/16 *

14
7
12
15
7

245
1.1

8.26
4.87
14.1

16.45

20.26
19.87
211

85.78

Percentagem / Percentage
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9° ano (3° ciclo ensino basico) - 2

11°ano - 1

12° ano (ensino secunddrio) - 3

Curso Tecnolégico/Profissional/Outros nivel Il - 3
Licenciatura - 9

Mestrado - 4

D6.2. Qualification:
4 years of schooling (1st cycle basic education) - 1
9th year (3rd cycle basic education) - 2
11th year - 1
12th year (secondary education) - 3
Technological / Professional Course / Other level lll - 3
Bachelor's degree - 9
Master's degree - 4

@ D.7. - Internacionalizagao
D.7. Inter i izagao / Internatior
Nivel de inter i izagao / Internati isation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 9
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 2
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 24
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 20.7
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 37
@ D.8. - Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)

D8. Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic Unit)

Designagao / Name N.° Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificagao (FCT) / Mark
NIMAE - Nucleo de Investigagao em Musica e Artes do Espetaculo 28 N/A
@ D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica / Support services of the Unit

Designagao / Name Pessoal / Staff
Departamento de Msica

Departamento de Teatro

Gabinete de Relagdes Internacionais

Gabinete de Comunicagao

Servigos Financeiros

Servigos de Recursos Humanos

Servigos Académicos

Servigos de Documentag&o, Arquivo e Biblioteca
Servigos de Informatica

Gabinete de Atividades Artisticas

Gabinete de Estudos e Projetos

Servigos de Audiovisuais

Servigos de lluminagéo Cénica

Servigos de Guarda-Roupa

Teatro Helena S4 e Costa

Conselho Técnico-Cientifico

Presidéncia

[ RN R O

Administrador
(18 Items) 23

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.
@ C1. Designagao
Escola Superior De Tecnologia Da Satude Do Porto

@ C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE artlgo 3°do RJIES artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°, n° 4 do decreto-| Iel 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016)
A mlssaa da ESS € contribuir para o d da dade, orientada para a criagdo, transmissao e difusao da cultura e através da ed do e ensino,
idades de ligagdo a idade, em dreas direta ou indiretamente relacionadas com a satide, num quadro de refe | e inter ional (D.R. N°. 132, Série Il, de 10 de junho de 2009)
Ainda como estratégia institucional, a ESS tem como foco a partllha da missao e valores, a qual é traduzida num plano estratégico para um periodo de 4 anos com os seguintes eixos: Formagao,
I i 4o & D Ivii e transferéncia de heci i li Governagao e gestdo estratégica e P Cultura e Cidadania. Neste a oferta iva da ESS
garante que os objeti gerais e ifit vao de a mlssao e objeti estraté, da ituicdo de ensino superior.
A ESS, actualmente, apresenta como portefélio formativo Lic em Audiologia, Bi icil Ciéncias Biomédicas Laborarorlals, Farmacta, FIs:oIogla Clmlca, Fisioterapia,
Imagem Médica e Rad:oterap:a Ortoptn:a O: ia, Satide Ambi Terapia da Fala e Terapia O ional e os i Mestrados: B das a Saude,
i em Saude, Fai , F pia, Higiene e Seg ¢a nas O e Terapia Ocupacit O seu portefolio inclui ainda um Mestrado em Gestao das Organlzagoes, em coruunto
com ou!ros 3 Ins!ltutos Politécnicos e a APNOR Apresenta ainda através de um énio com a Uni i de Vigo e a UDC, um Progi D I em Bie
F a ESS ap uma dii ica marcada com a realizagao de diversos cursos como jornadas, semindrios, workshops, encontros, cursos breves destinados a estudantes e
proﬂsswnals na drea da saude.
Neste a ESS tem corr dido de forma itiva as exigéncias da A3ES no que concerne a avaliagao dos seus cursos em funcionamento, assim como tem estado atenta e
as e i quer da i quer da prépria evolugao das formagées na drea da satide, reorganizando a sua oferta formativa. Quer através de propostas de
adequacdo dos seus ciclos de estudo, quer através da criagdo de novos ciclos de estudo, tornando a sua oferta formativa mais atrativa e competitiva.
Desde o ano letivo 2013/ 2014, a ESS mlclou um ciclo de reorgamza(;ao da sua oferta formativa, por um lado com o inicio do processo de aval:acao dos cursos em func:onamento por outro com a

a

descontmuldade de 7 cursos de i a (7 li as Andlises Clinicas e Salide Publica, A Patolé eT: Ca. J
Neur di Radiologia e Radi pia), em 3 novos ciclos de estudo (Ciéncias Biomédicas e Labora!arlals iologia Clinica e I Médica e Radit ia) e
ainda com a proposta de 2 novos cursos de lie Bi logia Medicinal, Ortéptica e Osteopatia) e 2 mestrados (Estatistica e Bioinformética Aplicadas a Satde e Farmdcia). A ESS
iado aos pr de iacdo dos cursos em func:onamenro e submissao de novos CE, demonstrou cumprir com os requisitos por parte da A3ES, designadamente no que respeita a
do corpo d (proprlo d qualificado e espectallzado nas areas de formacao dos CE); no perfil adequado dos coordenadores de curso, assim como, na detengéo de
r e i iveis a g ia do nivel e da da fc C

C2. Training offer (article 11th, no. 4, of LBSE; article 3th of RJIES; article 6th, no.5, article 8th, no.3, article 16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree law 63/2016):
The mission of ESS is to i to the develor of society, oriented to the creation, transmission and diffusion of culture and through ion and r and
community-related activities, in areas directly or indirectly related to health, in a ional and internatii | reference k (DR No. 132, Series Il of 10 June, 2009). Also as an institutional
strategy, ESS focuses on the sharing of mission and values, which is translated into a strategic plan for a period of 4 years with the following axes: Training, Research & Development and
Ki ge Transfer, t i izatic Strateglc Governance and Management, and People, Culture and Citizenship. In this context, the educational offer of ESS ensures that the general and

meet the mission and g bjecti of the higher educatlon institution.
Currently, ESS as ional Portfolm, in Audi i 'y Sci Pharmacy, Clinical Physii Phy
and py, Or ics, O: P ,, Envir Health, Speech Therapy and Occupational Therapy and the i and Bioil ‘matic Applled to Health
hemistry in Health, 'y, Physi py, Hygiene and Safety in Or i and O i | Therapy. Its porffoho also mcludes a Master's in v of Or i g
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with other 3 Polytechnic Institutes and APNOR. It also presents, through an agreement w:th the University of Vigo and the UDC, a D | Program in A i I In relation to
Continuing Training, ESS is characterized by a number of such as P ings, short for and pr i in the field of health.

In this regard, ESS has responded very positively to A3ES ‘requirements regarding the I of its in op: ion, as well as being ive and itoring the dy ics and needs both
of society and of the evolution of training in the area of Health, reorganizing its training offer. Either through proposals to adapt their study cycles or through the creation of new study cycles,
making their training offer more attractive and competitive.

Since the academic year 2013/2014, ESS has begun a cycle of reor ization of its i offer, on one hand, with the beginning of the evaluation process of the courses in operatlon, on the
other with the discontinuation of 7 undergraduate (7 di: i g : Clinical Analysis and Public Health, Cytological and T} ical A i gy, Car
Neurophysiology, Nuclear Medicine, Radiology and Radi apy), r Itii m 3 new study cycles (Biomedical and Laboratory i Clinical Physiology and Medical I\ and
Radiotherapy)and the proposal to 2 new undergraduate courses ( i y, Or ics and O. ) and 2 master's deg (: istics and Bioil ‘matics Applied to Health and
Pharmacy).

ESS iated with the luation pr of the in op: ion and submission of new SC ( Study cycles), has d ! li with the requil of the A3ES, namely as

regards the composition of the teaching staff (own Staff, academically qualified and specialized in the areas of formation of SC) ; In the appropriate profile of the course coordinators, as well as in
the possession of human and material resources indispensable to guarantee the level and quality of the training provided.

@ C3. Estudantes:

No presente ano, a ESS conta com 2254 de estudantes, sendo 2058 estudantes do 1° ciclo e 196 estudantes do 2° ciclo. Pela anélise da procura dos ciclos de estudo (CE) de 1° ciclo, é de realcar a

da ESS na do de flectida no pr i total das vagas disponibilizadas em todos os regimes de acesso. No periodo em anélise (anos letivos de
2013/14, 2014/15 e 2015/16), o numero de vagas totais disponiveis no ional de acesso (CNA) aumentou ligeiramente (455, 455, 471) motivado pela reformulagdo da oferta formativa
pr ida pelo Insti P ico do Porto. A preferéncia dos estudantes pela ESS, € alicer¢ada pelo /! indice de ivagdo a entrada, pela escolha/preferéncia dos CEs em 1° opgao, que

em alguns CE, chegam a representar a colocagdo de mais de 90% estudantes colocados em 1° opgéo.

a origem regi dos o periodo em andlise, os tiveram pr iéncia dos i Distritos, por ordem de relevéncia:
Porto (60%), Aveiro (10%), Braga (11%), Viseu (8'7), Vila Real (8‘7), R.A. Madeira (8%), Viana do Castelo (7%), R.A. Agores (4%), Lisboa (3%), Braganca (1%), Coimbra (1%), Faro, Leiria e Santarém
(<0,5%). No ano de 2013/14, foram ainda col Jos de Portalegre, Castelo Branco e Guarda.
Considerando o periodo em andlise apr os i indicad , relatit as isticas dos aESS:
a) N° did: gas — o indicador reflecte o indice de procura ind. 1 da prefe ia (opgéo col la e CE), exi: cerca de 7 a 8 candidatos para 1 vaga disponivel.

Ano 2013/14 — 3229/455=7.09

Ano 2014/15 — 3815/455=8.38

Ano 2015/16 — 3358/471=7.12

b) N° colocados /vagas - o indicador pretende medir a procura e o ajustamento do niimero de vagas a procura.

Ano 2013/14 — 457/455

Ano 2014/15 — 456/455

Ano 2015/16 — 471/471

¢) N° candidatos em 1° opgao/vagas — o indicador reflecte o indice de procura/atractividade da EES/CEs. Os valores globais sdo superiores a 1, sendo superiores em relagao valores de referéncia
em outros ESS. Areas como a Audiologia, Sauide Ambiental e Terapia da Fala, tém reflectido nos ultimos anos um indice de procura inferior.
Ano 2013/14 — 634/455=1.39

Ano 2014/15 — 653/45 43

Ano 2015/16 — 655/471=1.39

d) N° colocados 12 opgdo/vagas - o indicador pretende medir a ivagdo dos a entrada.

Ano 2013/14 - 230/455=0.50

Ano 2014/15 — 194/455=0.43

Ano 2015/16 — 213/471=0.79

€) Médias classificagées minimas de acesso dos CEs — o indi pretende medir a i dos a entrada.

Ano 2013/14 — 13.69 valores

Ano 2014/15 — 13.64 valores

Ano 2015/16 — 13.24 valores

A ¢do dos i no C para Mai de 23 anos foi de 72, 99, 74 estudantes no periodo em andlise. Salienta-se a procura por parte dos para a drea cientifica de
Fisioterapia.

No que respeita a procura dos CE de 2° ciclo, tendo em conta todos os cursos de mestrado existentes na ESS, foi verificado um aumento significativo da procura, passando de 95 candidatos no
ano letivo 2013/14 para 139 candidatos no ano letivo de 2015/16. Esta tendéncia verificou-se em todos os cursos de mestrado da ESS. O nimero total de estudantes a frequentar estes CEs foram
179, 193 e 226, respectivamente, para o periodo em andlise.

C3. Students:
Currently, ESS has 2254 students, of whom 2058 are students of the 1st cycle and 196 students of the 2nd cycle. By analyzing the demand for the first cycle of study cycles, it is important to

the high of ESS in enrolll refle d in the total filling of the vacancies made available in all access regimes. In the period under review (2013/14, 2014/15 and
2015/16), the number of ilabl ies in the National Access Ci itit (CNA) increased slightly (455, 455, 471) due to the refor ion of the training offer pr 1 by the Polytech
Institute of Porto. The students’ preference for ESS is based on the ion index at the , by the choice / preference of the SCs in the 1st option, which in some SCs represent

the placement of more than 90% students placed in the 1st option.

Regarding the regional origin of the students placed, considering the period in question, the students placed came from the following Districts, in order of relevance: Porto (60%), Aveiro (10%),
Braga (11%), Viseu (8%), Vila Real (8%), Madeira (8%), Viana do Castelo (7%), Azores (4%), Lisbon (3%), Braganca (1%), Coimbra , Leiria and Santarém (<0.5%). In 2013/14, students from Portalegre,
Castelo Branco and Guarda were also placed.

Considering the period under lysis the ing indic are pr related to the istics of the to the ESS:

a) N° did: / ies - the indi reflec!s the search index regardless of preference (option placed and SC), there are about 7 to 8 i for 1
Year 2013/14 - 3229/455 = 7.09

Year 2014/15 - 3815/455 = 8.38

Year 2015/16 - 3358/471=17.12

b) Number of placed - the indi aims to and adjust the number of vacancies to demand.

Year 2013/14 - 457/455

Year 2014/15 - 456/455

Year 2015/16 - 471/471

c) N° candidates in 1st option / vacancies - the indicator reflects the demand / attractiveness index of the EES / CEs. The global values are greater than 1, being higher than reference values in other
ESS. Areas such as Audiology, Environmental Health and Speech Therapy have reflected in recent years a lower demand index.

Year 2013/14 - 634/455 = 1.39

Year 2014/15 - 653/455 = 1.43

Year 2015/16 - 655/471 = 1.39

d) Number of placed 1st option / ies - the indie is il ded to measure ivation to enter.

Year 2013/14 - 230/455 = 0.50

Year 2014/15 - 194/455 = 0.43

Year 2015/16 - 213/471 = 0.79

e) Minimum average SC access grade - the indicator aims to measure the quality of students at entry.

Year 2013/14 - 13.69

Year 2014/15 - 13.64

Year 2015/16 - 13.24

The evolution of the candidates in the contest for over 23 years was 72, 99, 74 students in the period under review. It is i the de d by the for the scientific area of
Physiotherapy.
With regard to the demand for the 2nd Cycle SC, taking into all existing MSc in the ESS, there was a signii increase in from 95 i in the 2013/14 school year to

139 candidates in the academic year 2015/ 16. This trend has been observed in all ESS masters courses. The total number of students attending these SCs was 179, 193 and 226, respectively, for
the period under review.

@ C4. Diplomados:
No que respeita ao nimero de diplomados dos cursos de licenciatura, verifica-se um aumento do ano lectivo 2013/2014 (396 diplomados) para o ano lectivo 2015/ 2016 (429 diplomados),
verificando-se 408 diplomados em 2014/ 2015. O aumento verificado do nimero de dlplomados poderé ser expllcada pelo facto do nimero de inscritos ter aumentado devido a pedido de

reingressos para o 4° ano e devido a estudantes repetentes. Em 2015/ 2016, o niimero de dipl los nas i (n=408) foi inferior ao ndamero de vagas (n=471).
Pelo con!rarlo, nos cursos de 2° ciclo verifica-se uma ligeira diminuigao, sendo que no ano Iectlvo 2014/ 2015 verlf' icou-se um (52 ao ano Iectlvo 2013/ 2014 (45
I dos) e 35 dipl dos no ano lectivo 2015/ 2016. Os resultados alcangados ndo foram os desejad ser lmpartante compreender as dos

do 2° ciclo. De uma forma geral, estes estudantes jd estdo empregados ou emprego, pr o mestrado como forma de valorizagao p e pi néo
concluir o curso, ficando-se pelo curso de especializagdo. As dific de do do 2° ano do mestrado, muitas vezes, prendem-se com o facto de os terem ou em
emprego em locais dlstantes da ESS e que néo seja tio facil o acesso as amostras para recolha de dados que permita o desenvolvimento da sua dissertagao.

aos 81,8% obtiveram emprego no periodo em causa (2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016), sendo que 61,3% acederam ao primeiro emprego até 6 meses apés terminarem o

curso.
Analisando o niumero de di por curso, ifi um numero na maioria dos cursos de lic i ), 1o no periodo em causa (2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016),
uma diminuigao significativa nos cursos de Audiologia e de icil , cerca de 50%.

C4. Graduates:
Regarding the number of graduates of undergraduate courses, there is an increase from the school year 2013/2014 (396 graduates) to the school year 2015/2016 (429 gr with 408 grad
in 2014/2015.This increase in the number of graduates can be explained by the fact that the number of I has i dduetor for tries for the 4th year and due to repeat
students. In 2015/2016, the number of graduates in undergraduate degrees (n = 408) was lower than the number of places (n = 471).
On the other hand, in the 2nd cycle courses there is a slight decrease, and in the school year 2014/2015 there was an increase (52 graduates), for the academic year 2013/2014 (45 graduates) and 35
graduates in the academic year 2015/ 2016. The results achieved were not the desired ones, however, we consider it important to understand the characteristics of the students of the second cycle.
In general, these students are already employed or find employ looking for the master's degree as a way of personal and professional valuation, not being able to complete the course, staying
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for the specialization course. The difficulties encountered in completing the 2nd year of the master's degree often relate to the fact that students have or find jobs in places far from the ESS and that
it is not so easy to access the samples to collect data that allows the development of their dissertation.

In relation to gradi 81.8% obtained employ in the period in question (2013/2014, 2014/2015 and 2015/2016), with 61.3% having their first job up to 6 months after they finished the course.
Analyzing the number of graduates per course, there is a constant number in most of the underg r, in the period in question (2013/2014, 2014/2015 and 2015/2016), we found
a significant decrease in the of Audiol and Nuclear Medicine, about 50%

@ C5. Corpo docente:
A ESS dispée de um 1ji de d que de I ividade d e de il i do na institui¢do, corr dendo a um total de 168,41 ETIs, em 2015/16. A maioria dos docentes
encontra-se num escaléo etdrio entre 30-39 anos (47,5%) e 40-49 anos (24%). Em termos globais o corpo docente desde 2009/10 sofreu alterag6es face ao ECDESP, permitindo ir de encontro aos
indicadores exigidos: ser préprio, qualificado e especializado. Em 2009/10 a ESS era deten!ora de 12 docentes com grau de Doutor em reglme de tempo integral, para 59 D
(59ETIs) em 2015/16, (12 ETlIs, Doutores com o titulo de E: Um de d o titulo de esp lista (22,38 ETIs) e o hecii de E: ialista pelo
CTC (11,82 ETlIs) correspondendo a um total de 88 docentes especialistas (34,2 ETls).
A ESS apresenta um corpo préprio por 82 a Tempo gral (82 ETls), rep 48,7% do corpo docente.
A ESS possui ainda 113 d (Dout: ou Especiali: que se em regime de tempo parc:al (37 02 ETIs), dos quals 39 docentes possuem o grau de Doutor (15,19 ETls) e 88

o titulo de especialista (34,2 ETIs). A maioria dos d s do titulo de esp a pl i I na drea em que foi atribuido o titulo e

pertencem a todas as dreas de curso da ESS.

Face ao nimero total de da unidad anica e id lo os recursos disponiveis para o ensino, o ratio entre n° total de (2254) /total d (168,41 ETls), representa
um valor médio de 13 estudantes por docente (E’ TI)

No seu conjunto, a ESS possui 98 docentes (74,19 ETIs) com o grau de Doutor, correspondendo a 44% do corpo docente qualificado. O conjunto dos docentes com o grau de Doutor ou

Especrahsras (201 docentes - 123,39 ETIs), correspondem a 73,3% do corpo d iali Esta per representa um valor medlo de 18 estudantes por docente ETI (Doutor ou
It o que se idera ser um valor interessante face a mdlca(;ao do RJIES (d:spor no ji dos d e que de d ou de il do, a
qualg titulo, na ituicdo, no minimo de um do titulo de esp ista ou do grau de doutor por cada 30 estudantes).

Fazemos referéncia ainda ao corpo docente da ESS que 1 I ividade hecida de formagao i e pos-graduada, de il i 3o ou de d Ivii de natureza profissional
de alto nivel, por si s6 ou em institui ternas, com | icagées ou pi ¢ao cientifi r , COMO evit ia os indic dep a da ESS (por ex:
Programa de Apoio Publicagao Rewstas PAPRE do IPP). Realga-se ainda um )i vasto de ividades de apoio na idade Ividas de forma i com I dos
estudantes.

C5. Teaching staff:
ESS has a group of teachers who carry out teaching and research ivities at the instituti ing to a total of 168, 41 FTEs. The majority of teachers are in the age group between 30-39
years (47.5%) and 40-49 years (24%). Overall, the teaching staff has changed since 2009/10, in view of the ECDESP, allowing for the adequacy of the same, in number, to be proper, qualified and
specialized, having passed from 12 full-time Ph.D. professors in 2009 / 10, for 59 Ph.Ds.’, 12 of which, with Specialist title, in 2015/16. A significant number of teachers (88 teachers - 34.2 FTEs)
completed the specialist qualification (22.38 FTEs) or achieved the CTC Specialist (11.82 FTEs) in the same reference period.
The ESS has its own teaching staff composed of 82 full-time h (82 ETls), repi g 48.7% of the teaching staff. The ESS also has 113 part-time teachers (37, 02 FTEs), of which 39 are
Ph.Ds. (15, 19 FTEs) and 88 have Ph.Ds. (34.2 FTEs). Most of the professors who hold the tltle of i p the professie activity in the area in which the title was awarded and belong to
all the course areas of the ESS.

The ratio between the total number of students (2254) / total (168.41 FTE), repi ing an ge of 13 per teacher (FTE), which is considered to be still a value to work, in the
area of education and health.

Overall, ESS has 98 teachers (74.19 FTEs) with a Ph.D. degree, corresponding to 44% of the qualified teaching staff. The total number of teachers with a Ph.D. or Specialist degree (201 teachers -
123, 39 FTEs) corresponds to 73.3% of the specialized teaching staff. This percentage represents an average value of 18 students per teacher (FTE), which is considered to be an interesting value in

view of the RJIES i (in all andr s working in at least one holder of a ialist degree or a d I degree for every 30 students).

We also refer to the ESS teachmg staff that also develops r ized high-level professional or inuil 1t ion and training ivities, either in-h or in collab: ion with external
with f i or relevant scientifie fs as evi by the ication indie of the ESS (e.g.: IPP Magazines Publication Support Program _PAPRE). There is

also a wide range of ity-based support activitie ped on a i basis, with student involvement.

Perguntas C6. a C10.

®

C6. Instalagdes:

A ESS ocupa desde Outubro de 2016 as novas instalagées situada no Campus da Asprela, na cidade do Porto. A posi¢ao da ESS € refor¢ada por toda a da sua do. Neste
Campus, para além de outras Unidad C. ani do P.Porto , outras it idades. O Campus da Asprela alberga ainda um hospltal central e um mstltu!o de oncolagla conta
com a pi ca de Grios de empresas dispostas a investir em il ¢cdo em saude e ia, assim como, de r de il e

E neste Campus que se encontra o0 Pélo Te légico do Parque de Ciéncia e Tecnologia da UP (UPTEC).

A ESS apresenta uma drea de terreno de cerca de 15.500 m2 e um total de drea bruta de cerca de 12.000m2 onde se distribuem os 8 Edificios que a caracterizam:
a) Edificio 1 (drea total 2464,2 m2), composta por um piso térreo onde se localizam os 4 gindsios da Fisioterapia e 4 laboratérios da Terapia Ocupac:onal num total de drea de 842 7 m2, com apoio

ainda de drea de balnedrios. Os dois 2 pisos superiores (drea de 810,7x2 m2) localizam uma drea de gabinetes para os docentes, duas salas de dois gabii de aos
estudantes e o Niicleo de Formagéao e Apoio Atividades na Comunidade (NFAAC).

b) Edificio 2 (drea total 846,4 m2) — piso 1 (drea 472,4 m2) destinado a laboratérios especificos nas dreas da Terapia da fala, da Audiologia, da Neur iologia e da Cardip logia. O piso térreo
encontra-se uma drea social de apoio ao ( do e refeig6es) e uma drea de bar.

Edificio 3 (drea total 3000,9m2) - edificio central, P por 3 pisos, i o piso térreo (drea 1407, 9m2) a drea de servigos e drea da P idéncia. O piso -1, destinada &drea de apoio
(172,7m2) de arquivo, e de arrumos. O piso superior (1428,7 m2) é destinado ao ensino de lecionagao de aulas tedricas e tedricas praticas, apr um 1ji de sala de aula, € composto

ainda pelo auditério Magno (167 lugares) e dois auditérios laterais (75 lugares cada).

c) Edificio 4 (drea total 423,8m2) - Edificio da Biblioteca , composto por dois pisos. Com cerca de 90 lugares sentados no piso 1, e no piso 2 destinado espago Mummedla com cerca de 30 lugares.
d) Edificio 5 (drea total 4054,6m2) - Edificio composto por trés pisos, sendo os pisos 0 (1247 5m2) e 1 (1488 6m2) destinados ao ensino da prética lab , idos por lab brios
especificos nas drea da Farmdcia, Andlises Clinicas e Satide Publica, Satide A 16 e Citolégica e T: Ciéncias Fi i is, Ciéncias Morfolégicas, Medicina
Nuclear e Ortética e Osteopatla O piso 2 (1230,1 m2) é composto por um conjunto de salas de aula para apoto ao ensino tedrico, tedrico-pratico e tutorial. Neste edificio existe ainda num subpiso

adreadaA de da ESS (88,4 m2).
d) Edificio 6 (drea total 539,8m2) - Edificio da drea da alimentagao /bar e ainda apoio social ao estudante.
e) Edificio 7 (drea total 506,3m2) - Edificio composto por trés pisos para as drea do ensino Radiologia, Radi pia e Ii Meédica e Radioterapia, com vdrios laboratérios especificos de ensino
de cariz prético e sala de apoio ao ensino teérico-prético. O piso inferior destmadu a Radmlogla, pOSSUI uma drea com il utura com pr 3o radioldgit
f) Edificio 8 (area) - Edifico composto por trés pisos onde estdo sediados varios lab de il per aos de il igacdo CEMAH e LABRP (piso 0) CISA (piso 1),
para o funcie da Clinica Pedagdgica e salas de aula para formagao contmua (piso 2).
Cé. Facilities:
Since October 2016, ESS has been occupying the new facilities located in the Campus da Asprela, in the city of Porto. The position of the ESS is enhanced by the entlre environment of its location.
In this Campus, in addition to other Organic Units of PPorto, there are other universities. The Campus da Asprela also houses a central hospital and an logy i and also counts on the
presence of laboratories of companies willing to invest in ion in health and technology, as well as r ional and internatii | research insti It is in this Campus that is also

installed the technological pole of the Parque de Ciéncia e Tecnologia da UP (UPTEC).

ESS has an area of land of about 15,500 m2 and a total gross area of about 12,000 m2 where Ihe 8 bulldmgs are distributed:

a) Building 1 (total area 2464.2 m2), consisting of a ground floor where the 4 gy of P herapy and 4 laboratories of the Occupational Therapy are located in a total area of 842.7 m2,
with area of shower rooms. The two upper floors (810.7x2 m2 area) have an area of teachers’ offlces, two meeting rooms, two student offices and the Center of Community Activities Training and
Support (NFAAC).

b) Building 2 (total area 846.4 m2) - floor 1 (area 472.4 m2) for specific laboratories in the areas of Speech Therapy, Audiology, physiology and Cardi The ground floor is a social area to
support the student (study and meals) and a bar area.

c) Building 3 (total area 3000, 9m2) - central building, consisting of 3 floors, the ground floor (area 1407, 9m2) to the services area and Presidency area. The floor -1, area of support (172,7m2)
arquive, and storage. The upper floor (1428.7 m2) is dedicated to teaching theoretical and practical classes, presenting a classroom set, is also composed of the auditorium Magno (167 seats) and
two lateral auditoriums (75 seats each).

d) Building 4 (total area 423.8m2) - Library Building, consisting of two floors with about 90 seats on the 1st floor, and on the 2nd floor for multimedia space with about 30 seats.

e) Building 5 (total area 4054.6m2) - Building consisting of three floors, the floors 0 (1247.5m2) and 1 (1488.6m2) destmed to the teachlng of Iaboratory practlce, made up of spectflc laboratories in
the Pharmacy area, Clinical Analysis and Public Health, Envir Health, Pathological and Cytological and Th: Mor Nuclear and
Orthotic Medicine and Osteopathy. Floor 2 (1230.1 m2) consists of a set of classrooms to support theoretical, theoretical-practical and tutonal teaching. In this building there is still an upper sub-
floor area of the ESS Student Association (88.4 m2).

f) Building 6 (total area 539.8m2) - Building for food / bar area and also social support to the student

h) Building 7 (total area 506,3m2) - Building cons:stmg of three floors for the areas of Radiol py and [ ing and i apy, with several specific laboratories of
practical teaching and support room to the th hing. The lower floor for Radiology, has an area with infrastructure with radiological protection.

i) Building 8 (area) - isting of three floors where several research laboratories belonging to the CEMAH and LABRP (floor 0) CISA (floor 1) research centers, spaces for the functioning
of the Pedagogical Clinic and classrooms for Continuing Training (floor 2).

@ C7. Investigagao orientada, desenvolvimento 6gico e d imento profissi de alto nivel:
A ESS possui 3 centros de mves!lgagao (Cl), tendo como principai i ail igacdo, a producéo e divulgagao de i laboragao na formagéo do 2° ciclo da ESS e do 3° ciclo
de IES parce:ras da ESS e o de de lades de aporo a idade, desi 1: Centro de E: Jos do Movii e Atividade Humana (CEMAH) (https://www.ess.ipp.pt
d i h. tro-d i ividade https://www.youtube.com/watch?v=5pSFumrss34), Centro de Investigagdao em Satide e
Ambie (CISA) e Lab orio de Reabilitagdo Psicossocial, em parceria com a Faculdade de Ps:calogla e Clenctas da Educa;ao da Umvers:dade do Parfo em parcerla com a Faculdade de
Psicologia e C:enc:as da Educa(;ao da Universidade do Porto (LabRP)( https://www.ess.ipp.pt/i ial). Em de
2016, 61 d g afetos a estes Cl. Nos ultimos 5 anos, os 3 Cl desenvolveram vérios projetos fmanctados assim como projetos néo financiados, alguns
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destes em colaboragao com Cl de outras IES.

Durante os ultimos 5 anos, vadrios projetos tém sido desenvolvidos no ambito da il cdo e o nos Centros de Investigagao da ESS em co-parceria. A titulo de exemplo
i 2 i) d Ivii e Imple do de uma Aplicagdo Mével para Autogestdao da Doenga em Pessoas com Perturbagées Psicéticas (2013-17)(LabRP); ii) desenvovimento de uma

plataforma para melhorar movimento de idosos (Move4Health -financiado por PT-Portugal T LabRP em ¢do com outras Institui¢es) (https://www.portointeractivecenter.org

Nlifei: 4Health_pr type_v02_video_04.mp4); iii) De de pl de Jjogos para criangas com autismo (LIFEisGAME Aprendizagem de Emogées Faciais utilizando
"Serious GAMES -financiado pela FCT; Duragao: 2010 13) (http://www.portointeracti '2012/04/LIFEisGAME.wmv); iv) Desenvolvimento de calgado para

individuos com sobre peso, per ou Jo] (St I h i pelo QREN)(CEMAH em colaboragdo com outras entidades).

De dmbito mais alargado, referencia-se nos ultimos anos proj i eem i , com outras entidades nos Cl na ESS, i os i 1) no CEMAH - i)
3 projetos financiados num total de 365.932,8€, tendo r até ao 6 publicages em i ISI, 7 ap 6es em congr e10 de fim de curso (8 de licenciatura e 2
de mestrado), -ii) projetos nao financiados (24), tendo resultado em vdrias pubhcacoes cientificas (127), incluindo 76 artigos em revistas internacionais), dissertagées de mestrado e teses de
doutor Um dos projetos que se tra a de Iver, o Trapdt tem um grande img ao nivel légico; 2) no LabRP i)14 prqetos fmanc:ados num total de 35.670,64€ pelo
Instituto Nac:onal de Reablllta(;ao -ii) 2 projetos do Erasmus+ em colaboragdo com outras IES, sendo em um deles além de i L com fii i 410.460,01€; -iii) 2
projetos fil pela Calouste ian em 67.330,00€ (PARTIS- Préticas Artisticas para a lnclusao Social e Programa Inovar em Saude) -iv) 1 projeto no 4ambito do PROGRAMA
OPERACIONAL PARA A REGIAO NORTE (REF. NORTE-05-0227-FEDER-000130-“REDeShien Rede de D Social e F paraa pregabilidade no Norte de Portugal”),
Coordenado pelo IPP, tendo vdrios parceiros; -v) 1 projeto financiado pela Portugal Telecom em 25.000€ (Move4Health);-1 projeto desenvolvido com outras IES, com financiamento de 214.356,00€
(Europe for Citizens-"Active Citizens for Europe - “Inter Gera Agao (IGA)" cédigo: 546709); vi)- 2 projetos financiados pela Lidl/ Sic Esperanga em 5.750,00€, (Fintar o Estigma e Mais para Todos); 3)

No CISA tem desenvolv:do vdrios pmJetos nao flnanc:ados na sua grande malona séo projetos ori dos com a particij do de idade/grupos especificos como por exemplo para o
le dologias, entre outros A titulo de exemplo sao apresentados 3 projetos: i) NeoNoise Prolect Integrated
Approach to Minimize Sound Pressure Levels in Neonatal lntens:ve Care Units (penodo 2011-18), com de es, e até ao (6 de lie

tendo resultado 4 publicagées cientificas (2 artigos em revistas ISI onde um dos autores foi reconhecido pelo concurso PAPRE e 2 capitulos de livro), e vdrias comunicagées e relatérios tecnlcos
ii) Ouwr a Musica (periodo, 2009-2015) envolvendo dreas como Satide Ambiental e Audiologia da ESS, Casa da Musica e a ESMAE-P.Porto). Neste projeto, além de docentes investigadores,

tiveral Ivid de (1) e de li i (8), tendo 4 publicagées cientificas (3 artigos em revistas ISl e 1 capitulo de livro), e vdrias comunicagées apresentadas
em congressos da especialidade; iii) ....
Comorr global, apr ap do cientifica da ESS i no itorio Cientifico do Politécnico do Porto (RECIPP) e do programa de apoio a publicagdao em revistas
cientificas de elevada qualidade (PAPRE) do PPorto Através de uma consulta ao RECIPP verificamos que nos dltimos 7 anos a ESS disponibiliza 990 blicagbes entre as quais se destacam 327
artigos cientificos e 375 dissertagées de mestrado, tendo sido efetuados cerca de 417.800 downloads nos ultimos 5 anos. Nos ultimos cinco anos, i igad da ESS sub am 261
publicagées ao concurso PAPRE, tendo sido r 28 por | i em revistas cientificas situadas nos primeiros 10% das areas dos mdlces de cttagao prewamente defmldos
No periodo (2012-16) o numero de artigos submetldas ao concurso PAPRE triplicou, facto que evidencia a importancia deste programa como ii ail de
traduzido pela melhoria abservada em todos os indi es do g ial SCIMAGP nos ultimos anos. A ESS disponibiliza uma panéplia de cursos de formagao avangada e continua que
contribuem para o pr ional de alto nivel, apresentado na sua oferta formativa 7 mestrados, vérios cursos pos- graduag:oes (PG) e, através de um convénio com a Universidade
de Vigo e a Universidade de Corunha, gue proporci aos seus de do um prog doutoral para pr dos seus dos, tendo a ambicgédo de albergar outros
programas doutorais por convénio com outras Universidades. No que concerne aos , @ maioria api I 6es que visam o de i de peténcias de alto nivel,
capacidade de andlise critica, de construg¢do de solugées e de inovacgéo através da transformagéo do heci ientifie légico atual e sua do/imp na prética laboral,
contribuindo para a exceléncia dos Servigos Pr dos direta ou indir na drea da Saude. A titulo de lo de as vdrias 6es dos dos em Fisi ia, Terapia
Ocupacional, Farmdcia e Higiene e Seguranga nas Organizagées. Os cursos de PG disponiveis pela ESS (mais de 20) sdo na sua grande maioria de especializagao profissional de alto nlvel
destacando-se: o curso e-learning Protegdo e Seg ¢a contra Radiago: inado a C i dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), sendo em colabara(;ao com a University College
Dublm, o curso de PG em Empreendedorlsmu Social, por ser em ¢do com a Uni i de Vu:, e os PG de Reabilitagao Neur i I 6gica, Dermofarmécia e
C ica, por serem P oes de alto nivel, inovadores, e se encontrarem em A ESS apresenta anualmente uma grande diversidade de cursos breves; reuniées
de cariz profissi I, onde se api e di casos com relevancia clinica e/ou légica; e té ientificos. Nos dltimos 5 anos a ESS realizou 570 atividades direcionadas
para a formagao e i issit e cientifi (i no campo 09) Sao procurados princi por profissionais de satde e de cursos de satide. Relativamente aos
eventos de cardcter cientifico, nos ultimos 5 anos a ESS rgani 7 ientificos inter i is. Em colaboragdo com o CISA, a ESS organiza cursos de verao para estudantes das
escolas secunddrias, alguns dos quais financiados pelo programa Ciéncia Viva- laboratério-OCJF. A ESS dlspomblllza ainda uma rev:sta tecmco-c:entmca que visa o de pr
de alto nivel assim como o cientifico na drea esy de Ci ia- Citotech Online- Case Review (http:/ estsp.ipp. /: htmi), a
desenvolver uma outra revista de cardcter técnit ientifico mais mas no ambito da saude.

C7. Oriented research, technological development and high level professwnal development

ESS has 3 research centers (RC), whose main objecti arer di and di: ination of k le llab ion in the training of the second cycle of the ESS and the 3rd cycle of
ESS partner institutic and the Ji of activities to support the Community, namely: Center for the Study of Movement and Human Activity (CEMAH) (https://www.ess.ipp.pt/investigacao
/centros-de
i i h- tro-d los-d los-d i H ivity, https://www. youtube com/watch?v=5pSFumrss34), Center for Research in Health and Environment (CISA) and
Psychosoc:al Rehabllltatlon Laboratory, in partnership with the Faculty of Psy and ! of the Umvers:ty of Porto in partnership w:th the Faculty of Psychology and

of the Uni ty of Porto (LabRP) (https://www.ess.ipp.pt/i de-il i labrp-laboratorio-de-reabilit: P
In December 2016, 61 PhD researchers were related to these RC. In the last 5 years, the 3 RC have developed several funded projects as well as non-funded projects, some of these in collaboration
with RC of other HEIs.

During the last 5 years, several projects have been developed in the scope of il ion and technological devel in ESS Research Centers in partnership. For instance:

i. Dy J: and img of a Mobile Application for Self- of lliness in People with Psychotic Disorders (2013-17) (LabRP);

ii. Development of a platform to improve the movement af the elderly (Move4Health-funded by PT-Portugal Telecom; LabRP in collaboration with other

(https://www.portoi orgl/lifei: 4Health_prototype_v02_video_04.mp4);

iii. D J: of a gami for child with autism (LIFEisGAME Learning of Emotions using "Serious GAMES"- funded by FCT; Duration: 2010-13) (http://www.portointeractivecenter.org
/s:te/wp-content/uploads /2012/04/LIFElsGAME wmv);

iv. Development of shoes for individuals with overweight, per or porary (Str I hoe funded by QREN) (CEMAH in ion with other ).

More widely, in recent years proj are being developed and under devel with other entities in the ESS, taking the following results:

1) In CEMAH - i) 3 projects financed with a total of 365,932.8 €, resulting in 6 publications in ISl journals, 7 presentations at congresses and 10 end-of-course papers (8 undergraduate and 2 master's
degrees), -ii) non-funded projects (24), resulting in several scientific publications (127) , Including 76 articles in international journals), master's dissertations and doctoral theses. One of the
projects that is developing, Trapdoor, has a great impact at the technological level;

2) In LabRP i) 14 projects financed by a total of € 35,670.64 by the National Institute of Rehabilitation; -ii) 2 Erasmus + projects in collaboration with other HEIs, one of them being a co-coordinator
researcher with funding of 410,460.01 €; -iii) 2 projects funded by the Calouste Gulbenkian Foundation at € 67,330.00 (PARTIS- Artistic Pi i for Social Inclusion and I ion in Health
Program); -iv) 1 project under the OPERATIONAL PROGRAM FOR THE NORTH REGION (REF NORTH-05-0227-FEDER-000130- "REDeShien Social and Human Development Network for Inclusion
and Employability in Northern Portugal”), coordinated by IPP , Having several partners; -v) 1 project financed by Portugal Telecom at € 25,000 (Move4Health) - 1 project developed with other HEIs,

with funding of € 214,356.00 (Europe for Citizens - "Active Citizens for Europe - Code: 546709); Vi) - 2 projects fil d by Lidl / Sic Esp ca at € 5,750.00, (Dying Stigma and More for All);
3) CISA has developed several funded projects, most of which are community-focused projects / specific groups such as dicil icil i ! and
impl ion of hodologies, among others. As an 3 proji are pr 1I: i) NeoNoise Project: Integ { Approach to Minimize Sound Pressure Levels in Neonatal Intensive Care

Units (period 2011-18), with the involvement of research professors, and to date (6 undergraduate students) , Resulting in 4 scientific publications (2 articles in ISI journals where one of the authors
was recognized by the PAPRE contest and 2 book chapters), and several technical reports and reports;
ii) Listening to Music (period, 2009-2015) involving areas such as Envir Health and Audi y of ESS, Casa da Musica and ESMAE-P.Porto). In this project, in addition to faculty researchers,

Masters (1) and undergraduate (8) were i , ing in 4 scientific publications (3 amcles in ISl journals and 1 book chapter), and several papers pr

(i) ...

atsp ngr ;

As a global result, we present the scientific production of ESS registered in the Scientific R itory of the Poly ic of Porto (RECIPP) and the program of support for the publication in high
quality scientific journals (PAPRE) of P.Porto. Through a consultation in RECIPP, we have venF ed that in the last 7 years ESS has made available 990 publlcatlons, among which 327 scientific
articles and 375 master's dissertations stand out, with some 417,800 downloads made in the last 5 years. In the last five years, ESS / resea S itted 261 publicatic to the PAPRE
contest, and 28 hy were ized for ishing in scientific journals located in the first 10% of the areas of the citation ind pr ly defined. In the period 2012—16, the number of
articles submitted to the PAPRE contest tripled, a fact that highlights the importance of this program as an incentive for excellence research, also by the impi observed in all the
indicators of the SCIMAGP world ranking in recent years.
ESS offers a wide range of ad l and training that contribute to the high level of professional devel pr d in its training offer 7 , several postgraduate
courses (PG) and, through an agreement with the University of Vigo and the University of A Corunia, is able to provide its master's students with a doctoral program to pursue their studies, with the
ambition to host other I prog by arrang with other Universities. As far as masters are concerned most of them present spectallzatlons aimed at the development of high Ievel
skills, critical ly i ilding and i ion through the transformation of current scientifi lge and its i /i ion in labor p ice, g
to the excellence of the services prov:ded directly or mdlrectly in the Health area.
Examples include the various i of in Pi /, O ional Therapy, Pharmacy and Hygiene and Safety in O izati The PG offered by ESS (more than 20)
are in the majority of high-level professional specialization, such as: the e-learmng course Protection and Security against iation, for the C ity of Por ing Countries (CPLP),
in collaboration with University College Dublin; The PG course in Social Entrepreneurshlp, for being in collab ion with the Uni ity of Vic, Spain; And the GPs of Neurological Rehabilitation,
Gynecological Cytology, Dermopharmacy and C ics, for bemg lizatic of high level, innovative, and are currently in operation.
ESS offers a wide range of short every year; Pr i where cases and clinical and / or are pi and di: and i ientific events.
In the last 5 years ESS has carried out 570 acti dii d to the ion and pr i and sc:entlflc updatlng (exposed in the fie eld C9). They are sought mainly by health professionals and
of health ing scientific events, in the last 5 years ESS has or i 7 inter ientific events.
In collaboration with CISA, ESS or i for y school some of which are funded by the Ciéncia Viva-lab-OCJF program. The ESS also provides a technical-
scientific journal that aims at the professional development of high level as weII as the scrent:flc in the lized area of Cy hology- Citotech Online- Case Review (http://paginas.estsp.ipp.pt
/citotechonline/en/index .html), and is currently ping a more P ientific journal, but in the field of health.

@ C8. Produgao artistica:
A ESS € a unidade orgénica do P.Porto com vertente pedagégica em satide, explorando o tema satide em a artistica. Assim, alguns dos resultados que refletem a
afirmagao anterior sdo all das atividades realizadas pelo C Eco-Escola da ESS (ESS.Eco), no ambito do Programa Eco-Escolas no Ensino Superior, o projeto Contratempo e pela

Associagao de estudantes da ESS (aeESS).

O programa Eco-Escolas no Ensino Superior visa a edi 4o para o d i dvel, i ivando a participagdo de todos os da idad démica num exercicio de
idadania ativa. Neste progi , sdo aplicados os itos e ideias de edi satde e gestdo i avida idi: da ESS, pr lo gerir os espacos fisicos de uma forma
ivel e p de i is na ESS, mas também da comunidade em que esta se insere. Assim, o ESS.Eco, J: por di

funciondrios nao docentes e de outros elementos da comumdade sugere, discute e avalia o plano de atividades a desenvolver em cada ano letivo. Nos ultimos 5 anos a ESS.Eco tem realizado

diversas atividades revestidas de um cariz artistico, como: i) a Eco-fashion - reutilizar estd na moda, que é uma “feira” de reutilizagdo de roupa e orios de moda idade integrada na
Europeia da F cdo de it (11/2012, 3/2013, 11/2013, 11/2014, 11/2015 11/2016); ii) a decoragao natalicia da ESS recorrendo a reutilizagdo de materiais (12/2011; 12/2012; 12/2013;

12/2014; 12/2015; 12/2016); iii) a elaboragdo de diversos videos e fotografias inseridos no Projeto Jovens Reporteres para o Ambiente, de destacar o 1° prémio obtido em 7/2012, o 2° e 3° lugar em
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7/2014, o 3° lugar em 7/2015 e o 2° lugar em 7/2016; iv) icoes de ar fe com it de (3/2014 e 11/2014); iv) ¢do de uma i do artistica recorrendo a
reciclagem de embalagens Tetra Pak , tendo obtido o 1° prémio do concurso “Sim, no dia da mae o coragdo é amarelo” organizado pela Tetra Pak com colaboragdo do programa Eco-Escolas
(4/2013); v) realizagdo de um “Graffiti Inverso” nos muros da ESS assinalando como “certo” a bicicleta e como “errado” o automével, no ambito da Europeia da Mobilidade e em
colaboragdo com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia (9/2013); Realizagdo de um Flash Mob para a -a¢do do dia Inter ional das E (https://www.y com
/watch?v=jLGC2whyFoo) (11/2012); vi) composicdo do Hino Oficial Eco-escolas Jovem, sendo vencedor do concurso promovido pela ABAE (o https://www.youtube.com/watch?v=NfcbEiluyk8)
(2/2012).
O projeto Contratempo surge de uma sinergia entre a Assoc:agao Cultural e Recreativa da Tuna de Tecnologia da Satude do Porto (ACRTTSP) e a Associagdao Nova Aurora (ANARP), dando origem a
um grupo musical composto por jovens da id: lémica e p com p de satide mental que trabalham sinergicamente no mesmo espago criativo com o objetivo de
pegas i i a redugdo do estlgma na doenga mental. O projeto visa ainda a cnagao de proj de vida e pr o da il do social dos participantes através da

em di em locais i da ctdade Contemplando o apoio de varlas ituigoes da cidade, de o papel critico do Instituto Politécnico do Porto,
nomeadamente da ESS eda Escola Superior de Musica e Artes do E: lo, que o ea lidade art:stn:a do projeto ao serem um elo de ligagdo entre as dreas da satide e
da musica. Além disso, o projeto apresenta uma série de parceiros estratégicos na cidade do Porto com o objetivo de ol e i do da do projeto,
nomeadamente a Cadmara Municipal do Porto, a Casa da Msica, o Laboratério de Reabilitagdo Psicossocial ESTSP/FPCEUP (LabRP), a Rede de Apoio a Reabilitagdo Pstcossoclal da Area
Metropolitana do Porto (RARP-AMP) e outros grupos académicos da cidade do Porto. O projeto tem g a nivel i tendo sido il premiado
pela Camara Mumc:pal do Porto na mlc:atlva Porto Jovem e fil i pela F do Calouste Gulbenkian no ambito da 2° Edicao do PARTIS - Préticas Artlstlcas para a Incluséo Social.
A aeESS tem reali. lades de produgao artistica com a finalidade de p o heci nas mais dit dreas da cultura, lizado os de que uma
sociedade mais culta é uma sociedade mais instruida, pi do diversao, eo i i e solidério. Sdo exemplos disso a Semana da Cultura, realizada todos os
anos com multiplas atividades de cariz artistico e cultural
Ainda de cariz artistico, refer i a Tuna Acadé Feminina e a Tuna A
destacada entre as tunas das diferentes IES.

da ESS que ao longo dos seus percursos tém obtido alguns prémios, tendo uma posigao

C8. Artistic output:
ESS is the organic unit of P. Porto with a pedagogical aspect in health, exploring the health theme in

the artistic one. Thus, some of the results that reflect the

previous statement are some of the activities carried out by the ESS Eco-School Council (ESS.Eco), within the k of the E hools Program in Higher Education, the Project Contratempo
and the ESS Students Association ( AeESS).
The Eco-Schools program in Higher ion aims at ed for i devel g the participation of all of the i ity in an exercise of active
c:tlzensh:p In this program, the concepts and ideas of education, health and enwronmental management are applied to the daily life of the ESS, king to the physical spaces in an

ible way and pr ing pro-en beh in the ESS but also in the commumty in which it is located.
Thus, ESS. Eco I d of h hing staff and other , sugg and the plan of activities to be developed in each school year. In
the last 5 years ESS.Eco has carried out several amstlc activities, such as:
i) Eco-fashion - reuse is i which is a "fair" of reuse of clothing and fashion ies activity integrated in the European Week of Waste Prevention (11/2012, 3/2013, 11/2013, 11/ 2014,

11/2015 11/2016);

ii) Christmas decoration of the ESS by reusing materials (12/2011; 12/2012; 12/2013; 12/2014; 12/2015; 12/2016);

iii) Preparation of several videos and photographs inserted in the Young Reporters for the Environment Project, to highlight the 1st prize obtained in 7/2012, 2nd and 3rd place in 7/2014, 3rd place in
7/2015 and 2nd place In 7/2016;

iv) ibiti of icrafts made from p ing waste (3/2014 and 11/2014);

v) Production of an artistic il ion by recycling Tetra Pak k having won the 1st prize of the competition "Yes, on the mother's day the heart is yellow" organized by Tetra Pak with the
collaboration of the Program Eco-Escolas (4/2013) ;

vi) Carrying out a "Graffiti Reverse” on the walls of the ESS, statmg "bicycle” and "wrong" as part of the European Mobility Week and in collaboration with the Town Hall of Vila Nova de Gaia (9/
2013); Creation of a Flash Mob for the of the I I Day of E hools (https://www.youtube.com/watch "v—/LGCthyFoo) (11/2012),

vii) Composition of the Official Anthem “Eco-Escolas Jovem”, being winner of the contest promoted by the ABAE (the https://www.y iluyk8) (2/2012).

Project “Contratempo” comes from a synergy between the Associagao Cultural e Recreativa da Tuna de Tecnologia da Satide do Porto (ACRTTSP) and Associagdo Nova Aurora (ANARP), giving
rise to a musical group composed of young people from the academic community and people with problems of mental health that work synergistically in the same creative space with the goal of
designing musical pieces aimed at reducing stigma in mental illness. The project also aims to create life projects and promote the social inclusion of partici through collaboration in various
ehxibitions in emblematic places of the city.

Contemplating the support of several institutions in the city, the critical role of the Polytechnic Institute of Porto, namely the ESS and the School of Music and Performing Arts, is highlighted, which
boosts the growth and the artistic quality of the project by being a link of between health and music. In addition, the project presents a series of strategic partners in the city of Porto with the
objective of maximizing the impact and dissemination of the project message, namely the Porto City Council, Casa da Musica, the Psychosocial Rehabilitation Laboratory ESTSP / FPCEUP (LabRP),
the Psychosocial Rehabilitation Support Network of the Porto Metropolitan Area (RARP-AMP) and other academic groups in the city of Porto. The project has gradually gained media coverage at the
national level and was also awarded by the Porto City Council in the Porto Jovem initiative and funded by the Calouste Gulbenkian Foundation within the framework of the 2nd Edition of PARTIS -
Artistic Practices for Social Inclusion

The aeESS has carried out several actlvmes of artistic production w:th the purpose of promotlng knowledge in the most diverse areas of culture, making students aware that a more cultured society
is a more society, pi fun, lge and cult and ty. of this are the Week of Culture, held each year with multiple artistic and cultural activities.
Also of artistic nature, they refer to the Tuna Académica Feminina and the Tuna A Smi ina (Uni ty Choir) of the ESS that along their path have obtained some prizes, having a
prominent position between the tunas of the different HEIs.

@ C9. Prestac@o de servigos a comunidade:
A ESS tem como missao “... contribuir para o de Ivii da iedade, orientada para a criagao, tr issdo e difusao da cultura e através da e ensino,
investigagao e atividades de ligagdo a comunidade, em dreas direta ou indiretamente relacionadas com a satide, num quadro de referéncia nacional e internacional” (D.R. no 132, Série ll, de 10 de
Julho de 2009). Assim, a ESS, além da oferta formativa conducente a atribui¢do de graus e ou diplomas conforme a Ieglslagao vigente na area das tecnologias da satide (Estatutos ESTSP, Artigo 2.°,
Capitulo I), possui um quue de cursos na drea de formagao i que v:sa o e/ou profi: da Ci i a da ESS, assim como a aprendizagem ao
longo da vida dos pr dos profi is das gias da saude. Nao esq do a i de izagao, de divul, do das de bertas cientificas com grande
impacto nas tecnologias da saude a ESS organiza anualmente um numero significativo de técnie ientificos com a finalidade de essas idades. Assim, nos ultimos 5 anos
a ESS reallzou 570 ativie paraa gdo e izaga issi | e cientifica, tend. istido nos ultimos 2 anos a 133 cursos que wsam a formagéo e atualizagdao
pr de formagao kshops, aulas abertas, semmanos entre outros) e 24 eventos de cardcter cientifico a nivel i I (colo ncontros, jornadas, simpésios, entre
outros). Entre a formagao encontram-se cursos de verdo para 1; das ldrias, alguns dos quais financiados pelo programa C:enma V:va no Iaboratono-OCJF

No que concerne a eventos de caracter cientifico, é de salientar que nos ultimos 5 anos a ESS ou foi p ira na de té ientificos inter

IEEE | ional Conference on A Robot Sy and Competiti - ROBOTICA 2014; 3rd International Congress on Environmental Health (ICEH2014), ICongresso

Ibero-americano de F pia Dermato-F i (2015); I Cong Inter i de Reabilitagao bgica na Lesdo falica Adquirida/lll Simpésio Inter de Neur

e Reabilitagdo (2015); Il Internatie Health Congr Gaia — Porto (2015); | Simpdsio Iberoamericano de motricidade Orofacial (2015); lll Congresso Ibero Amencano de Fisioterapia

Dermatofuncional (2016). Nestes eventos, assim como no previsto em maio de 2017, o ENPHE Spring Seminar Porto 2017, participaram, como pals 3 les com mérito

r hecido a nivel inter

Uma outra drea em que a ESS presta servigos a comunldade sendo muito dindmica, € a drea de de inter car ioa i Nesta drea a ESS, através dos seus professores e

1; realiza uma 6plia de atividades pr I no ambito da educagédo para a satde e da divulgagao da sua uferta iva, tendo realizado 258 atividades nos ultimos 5 anos

(2012-2016).
No ambito da educagéo para a saude, i de d e s que visam pnnc:palmente a promogao de estilos de vida saudéveis, a prevengao da doenga, a prote¢ao
do ambiente em lugares de diferentes contextos, como a escola, o eem i itarias. No global todas estas atividades (acgoes de sensibilizagdo com o intuito de evitar
comportamentos de risco e a dotar comportamentos estilos de vida sauddveis, atividades e jogos que promovem a saude, rastreios entre outros) tém uma grande finalidade que é capacitar as
p a selecit 1 r ilos de vida ldveis para si e para o ambiente, em todos os idios do seu d Ivii e para pi irem doengas crénicas e
incapacitantes. A maioria destas atividades ocorre no exterior (ex: Escolas, Jardins de Infincia, Centros de Dia, Lares de Idosos, IPSS, espagos na c:dade, entre outros) proporc:onando momento
de ens:no-aprendlzagem umcos em contextos reais aos estudantes. Para tal, a ESS possui uma umdade Movel para realizar di tipos de r da voz, lii
, T ¢ entre outros), tr i neste a Clinica F d atmglro jetivo da ESS realizar | restag:ao de servigos e de actlv:dades de

apoio a i P i o I lep ional” dos e i da, lade e resp idade social no cumpril to das suas fi oes e
actividades”.
Durante os ultimos 5 anos, das foram ao abrigo de pr com ituicoes, a titulo de ijo terapéutico ao nivel da
linguagem efetuado ao longo do ano letivo em escolas de ensino bdsico; ii) programa de exercicios especificos para a prevengao de quedas no idoso (viva o mo(vij ), efe de
ao longo do ano letivo em lares de idosos e centros de dia; iii) Satde vai & Rua progi que visa atividades no ambito da educagao para a satde e rastreios e que € efetuada com o apoio da
unidade mével em bairros da cidade do Porto ao abrigo de protocolo com a ASAS de Ramalde; iv) Defende a tua Voz, programa que visa o rastreio da voz e agbes de promogao de saude vocal para
professores, sendo efetuado ao abrigo do protocolo com o sindicato de professores da Zona Norte; v) o Contratempo, projeto em parceria com a A iagdo Cultural e R iva da Tuna de
Tecnologia da Satide do Porto (ACRTTS), a Associagdo Nova Aurora na Reabllltaqao e Reintegragao Psicossocial (ANARP) e o Laboratério de Reabilitagdo Psicossocial da ESTSP/FPCEUP, visando

a produgao e utilizagdo da misica como ferramenta no bate ao r as com proble de saude mental Outras atividades sao realizadas apenas pela ESS, isto € por

com,

docentes e estudantes de uma dada drea técnico-cientifica especifica, como por o prog de Gindstica Laboral reali; na ESS para os seus trabalhadores docentes e
nao docentes (Toca a Mexer para Melhor Viver) e um outro que foi efeluado em todas as Uni Organi do Politécnico do Porto com o intuito de sensibilizar a importancia da gindstica
especifica como fer iva de pr q r de posturas incorretas e mov:men!os repe!mvos (Cmda do teu Corpo) E de sallen!ar que o conselho
ESS.Eco tem um papel mu:to ativo na ESS, de I vdrias idade para a idade da ESS e para a cir ( idade e Preservagdo da
Natureza, A do amiga do Alil jvel e ivel, reutilizar a brincar, entre outros)
No que a divulgagédo da oferta f i di , além de se desl as feiras das profi: or das por I grias, a ESS desl as I: ddrias com as
quais tem protocolo para efetuar a divulgagao dos seus cursos e desenvolveu um programa, a sexta aberta, que consiste na abertura da ESS as rias, mals preci: aos
estudantes do 12° ano de escolarldade para divulgagao da sua oferta iva e poderem exp iar /fazer atividade pecifie que mi i atos da idad Nesta idade a
ESS, além de ter a colaboragéo de d e dos d:ferentes cursos conta ainda com o apoio de da iagao de 1: da ESS (aeESS)
A aeESS € uma associagao muito dinamica e pré-ativa, d f cdo e varlas ivi com a finali de: i) ienci: os de que uma i mais
culta é uma sociedade mais instruida, promover diverséo, h e o enriq I | e soliddrio (semana da cultura); ii) disponibilizar rastreios gratuitos através de parcerias com
as Areas Técnico-cientificas da Escola, bem como workshops, palestras no 4mbito da satide (semana da saude); iii) auxiliar na execugao de todos os passos essenciais a procura de emprego,
promover a criagao do propno prego junto dos como uma doa balxa taxa de empregablhdade (Més do Emprego). Adicionalmente a aeESS promove atlv:dades desportlvas,
fe do a gestdo e or do de agées despomvas O apoio por parte da i aos is e tradigao démica, € bém proporci d. duas

musicais de estudantes da ESS a Tuna A F ina e a Tuna A B i

C9. Consultancy:
ESS's mission is "... to contribute to the development of society, oriented towards the creation, transmission and diffusion of culture and through and and
community-rela!ed activities in areas directly or indirectly related to health , in a ional and internatit | reference k "(DR No 132, Series Il of 10 July 2009). Thus, ESS, in addmon to the
training offer leading to the award of degrees and / or diplomas according to the current legislation in the area of health technologies (Statutes ESTSP, Article 2, Chapter ), has a range of courses in
the area of continuous training which aims at the personal and / or pr i P of the C ity, including that of ESS, as well as lifelong learning for professionals, particularly
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health technology professionals.

Not forgetting the need for updating, dissemination of scientific discoveries with a major impact on health ies, ESS or i a signifie number of ic events every year

to meet these needs. Thus, in the last 5 years ESS has carried out 570 ivities aimed at profe I and scientific training and updating. In the last 2 years, 133 courses have been attended

aimed at professional training and ur il training , Wor Ps, open among others) and 24 scientific events at i level

conferences, symposia, among others). The tramlng includes summer courses for high school students, some of WhICh are funded by the Program “Ciéncia Viva” in the OCJF laboratory.

Regarding scientific events, it should be noted that in the last 5 years ESS has organized or was a partner in the or ion of internatic ientific events, namely: IEEE International
onA Robot S; and Competitic - ROBOTICS 2014; 3rd Inter Cong on i Health (ICEH2014); | Ibero-American Congress of Dermatological-

Fi ional Physie apy (2015); I....e. ional Congress of Neuropsychological Rehabilitation in Acquired Brain Injury / lll International Symposium on Neuropsychology and Rehabilitation (2015);

n i Health Congi Gaia - Porto (2015); | Ibero-American Symposium on Orofacial Motrn:lty (2015); 1 Ibero -American Cong of D ysi Py (2016). In these

events, as well as in anticipated in May of 2017, the ENPHE Spring Semmar Porto 2017, particip P ities with internati Ily merlt

Another area where ESS provides services to the ity, being very dy ic, is the area of mtervent:on / commumty support activities. In thls area, ESS, through its teachers and students,

carries out a wide range of activities, mainly in the field of health ion and the di: ination of its training offer, having carried out 258 activities in the last 5 years (2012-2016).

In the field of health edi ion, teams of hers and carry out activities aimed mainly at pramotmg healthy hfestyles, pr g di pi ing the envir m places of different

contexts, such as school, work and or izati Ci i icies. On the whole, all these i (awar ies aimed at iding risk iors and iors with

healthy lifestyles, activities and games that promote health, screenmg among others) have a great purpose that is to enable people to select/ Adopt healthy iors / lit for and

the environment at all stages of their devel and to p ic and disabli Most of these activities take place abroad (eg, Schools, Kindergartens, Day Centers, Homes for the

elderly, IPSS, spaces in the city, among others) providing unique i ning in real to

To this end, the ESS has a mobile unit to perform different types of screening (auditory, bolic, voice, P I, retinopathy, p y ion, among others), translating in this

context the Pedagogical Clinic that aims to reach the goal of ESS: "Providing services and ity support activities", enhancing the "personal and professional devels " of and

expressing "solidarity and social responsibility in the fulfillment of their functions and activities".

During the Iast 5 years, some of the activities developed were under protocols with some institutions, for example:

i) Tl Il i at the level carried out throughout the school year in primary schools;

ii) Specific exercise program for the prevention of falls in the elderly (live), carried out weekly during the school year in nursing homes and day centers;

iii) Program “Saude vai a Rua” (Health goes to the street) that aims at activities in the scope of health education and screening and that is carried out with the support of the mobile unit in

neighborhoods of the city of Porto under protocol with ASAS of Ramalde;

iv) Program “Defende a tua voz”(Defend your voice), that aims at voice tracking and voice health pr ion actions for hers, being carried out under the protocol with the teachers'’ union of the
Northern Zone;
v) “Contratempo”, a project in par ip with the A iagdo Cultural e iva da Tuna de Te logia da Satide do Porto (ACRTTS), Associagdao Nova Aurora (ANARP) and the Psychosocial

Rehabilitation Laboratory of the ESTSP / FPCEUP, aiming to production and use music as a tool to combat stigma in relation to people with mental health problems.

Other activities are carried out only by the ESS, ie teachers and from a specifi tific area, such as the Labor Gymnastics program held weekly at ESS for its teaching and
non-teaching workers “Toca a Mexer para Melhor Viver” (Move to better live) and another one that was carried out in all the Orgamc Units of the Polytechnic of Oporto in order to sensitize the
importance of i ics as a pr ive tool for ing from incorrect p and repetit “Cuida do teu Corpo” (Take Care of Your Body).
It should be noted that the ESS.Eco board plays a very active role in ESS by developing various activities for the ESS ity and the surr dlii ity (envir
Biodiversity and Nature Preservation, Environmentally friendly food, Healthy and sustainable food, Reuse to play, among others).
As reg the di: ination of the g ining offer, in ition to going to the fairs of the pi or by Y ESS goes to the secondary schools with which it
has protocol to carry out the di ion of its and developed a program “Sexta Aberta (Open Friday) whn:h consists of the opening of the ESS to lary schools, specifically to the
students of the 12th grade to divulge their training offer and to be able to experience it ities that imi acts of pr i activity. In this activity ESS, besides having the collaboratlon
of teachers and students of the different courses, also counts with the support of of the iation of of ESS (aeESS).
aeESS is a very dynamic and proactive association, developing training and several activities annually, with the aim of:
i) Making students aware that a more educated society is a more society, pi ing fun, lge and cultural idarity (culture week);
ii) Provide free screenings through partnerships with the Technical-Scientific Areas of the School, as well as workshops, lectures in health (health week);
iii) Assisting in the impl ion of all i steps for job search, promoting Job creation among 1 as a solution to the low employability rate (Employ t Month)
In ition, aeESS pi sports ivities, g the and ion of sports ivities. The itution’s support for cultural ical nuclei and tradition is also
provided, and there are two ical iati of ESS Tuna Académica F inina and Tuna Académica Masculina.

@ C10. Colaboragéo nacional e internacional:
A ESS detém uma extensa cooperagdo com um vasto niimero de ico bl e privadas, i is e inter duzida em mais de 500 protocolos firmados, que visam a
colaboragao ao nivel do ensino, da il do e de ativic de doa i i i apr do de servigos e a consultoria. Apresenta mais de 60 contratos bllaterals com
diversas instituigoes europeias que potenc:am mobilidades in e out de de ep I ndo d ao abrigo dos Programas ERASMUS+ e U de a
existéncia de acordos de peragdo com idades da CPLP e o Ivii em 6reios de 1&D P! e da América do Norte e do Sul. A ESS tem uma dindmica muito prépria,
realizando diferentes tipos de atividades com as mais variadas de I Ivendo os Al dessas ativi sdo reali; em parceria com outras Entidades
(ARS Norte, Hospitais, Autarquias, escolas, Agrupamentos de Centros de Saude (ACES), empresas prestadoras de servigos, entre outras) permitindo sinergias. Alguns desses exemplos sdo os
protocolos que a ESS tem com a Camara de para a fe da a de a Cidade Amlga das Pessoas Idosas, na perspetiva da adesdo a rede mundial
criada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) (https://www.sns.gov.p icie 016/1 i iga-das-p id /) e com a Camara Municipal do Porto (http://www.porto.pt/noticias
/porto-cidade-amiga-dos-idosos). No ambito do ensino a ESS colabora em vdrios projetos ed i de li i e/ou de M lo per a Unidades Organic do P.Porto (ESE, ISEP,

ESEIG, ESTGF), a outros Escolas de ensino politécnico, assim como em projetos educativos universitarios, como a titulo de exemplo em projetos educativos do 2° ciclo e do 3° ciclo- da Faculdade
de Desporto e Educagao da Universidade do Porto (FADEUP). Relativamente a ciclos de estudo em conjunto, tem um 2° ciclo de estudos, Mestrado em Gestao das Organlzagoes em consércio com

outros 3 Institutos Politécnicos do Norte: IPB, IPCA e IPVC. Ao nivel internacional, a ESS é parceira de importantes IES Europelas e empi , Jo Parcerias E: i em projetos de
colaboragao A ESS participa em programas europeus de formagao e mobilidade de estudantes e professores, p itil o da dil do Europeia dos estudantes e o fomento do

no de inter lizagdo de  programas de alargamento de mercado de trabalho. A maioria destes proletos de mobilidade decorre ao abrigo do programa de
mobilidade Erasmus+, tendo a ESS mais de 80 i com IES da Comunidade Europeia que p i de (de 2011 a 2016, recebeu 226

estudantes oriundos da Europa e do Brasil e enviou 376 estudantes para IES europeias e brasileiras), pessoal docente (2011 e 2016 a vinda para a ESS de 57 docentes em missées de ensino e a ida
de 62 docentes em missées de ensino ) e ndo docente interinstitucional.
A ESS como membro do ERG Group (Erasmus iography Group), ji com as outras 9 institui¢bes inter ionais membro, pr a mobilidade de estudantes e docentes nas
dreas de Radiol apia e A ESS oferece dois cursos de pés-graduacédo (PG) em parceria com instituicées estrangelras io Curso PG em Nutri¢do Celular Ativa e
Ortomolecular, frutu da colaborag:ao entre a ESS e o Instituto de Nutricién Celular Activa; e ii) o curso PG em Protegao e Seg ca Contra i or ido pelas School of
dicine and e pela School of Physics da University College Dublin, foi colocado em lingua portug pela ESS IPP em uma plataforma de e-learning. Por um convénio com a
Universidade de Vigo e a Universidade de Corunha, a ESS-P.Porto proporci aos seus de mestrado um programa de I para pi dos seus 1 1: o
programa de doutoramento interuniversitario em Biotecnologia Avangada. Em parceria com Hamburg University of Applied Sciences (HAW) e University of Lille 2, a ESS submeteu a A3ES em 2016
um Mestrado Europeu em Te logia Médica e Negdcios em Satide. Este Ciclo de Estudos proposto € um projeto il ivo com grau ji sendo cada semestre assegurado por uma
das 3 IES parceiras: Faculty of Life Sci Hamburg Uni ity of Applied Sci (HAW); Escola Superior de Satide, i Politécnico do Porto (ESS-IPP); e pela L'Institute Lillois d’
génierie de la Santé, Uni ity of Lille 2 Health and Law (ILIS). Protocolos firmados com IES estrangeiras, p: itiram que da ESS i o trabalho experimental para a sua
dissertagdo de do em IES iras (School of Public Health- Uni ity of Washingtion, a Depar de Saude Publica-Universidade de Sao Paulo) e docentes estrangeiros (U. de
Pernambuco e U. de S Paulo- Brasil) partlclpassem em semindrios, workshops organlzados pela ESS. Ao abrigo de protocolos, docentes de ambas as partes estdo a desenvolver projetos
(UNIFESP) No amblto do programa Erasmus + - agdo 2 - Cooperagdo para a Inovagéo e Boas Préticas, a ESS € parceira de 4 projetos de investigacédo (https://www.ess.ipp.pt/i ojetos-
): ABC- Assisting Better Ci ication (2016-2018); PETRHA — Physiotherapy E-training Re-habilitation (2015-2017); THERAPY 2.0 — Counselling and Therapeutic Interactions with
Dlgltal Natives (2016-. 2018) Smart pati - Holistic Emp of Citizens to Become Experts in Their Own Health (2016-2018). D a sua pr do pela partilha de conhecimento e
prit iando o espago 6fono, a ESS é membro fundador da Rede Académica das Ciéncias da Satde da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — RACS-CPLP, esperando nos préximos
i e o de Ivii da peragao no ambito do ensino e da investigagdo com paises da CPLP.

anos a lidad lémica o i ambi

C10. National and international cooperation:
The ESS has extensive cooperation with a large number of public and private institutic i I and i i d in more than 500 signed pi aimed at in
teaching, research and ity outreach ivities, including provision and consulting services. It presents more than 60 bilateral contracts with several European institutions that promote
mobility in and out of and ing staff, under the ERASMUS + Programs and Santander Universities.
Cooperation agreements with CPLP universities and involvement in European and North American and South American R & D consortia are highlighted. ESS has a very dynamic of its own, carrying
out different types of activities with the most diverse surr dil I the Some of these activities are carried out in partnership with other entities (ARS Norte,
F Autarchies, Schools, Health Care Center Groupings (ACES), service prov:ders, among o!hers) allowing synergies.
Some of these examples are the protocols that the ESS has with the Camara i de inhos City Council) to ize the ication of M: inhos to the Frlendly City of the
Elderly, in the perspective of joining the worldwide network created by the World Health Organlzatlon (WHO) (https ///www.sns.gov.p ici: 116/11/28, iga-das-das-id /) and with the
Céamara Municipal do Porto (the Porto City Council) (http://www.porto.p d ig

Within the scope of ion, ESS ates in several i projects for undergraduate and / or Master's degrees belonging to P.Porto’s Organic Units (ESE, ISEP, ESEIG, ESTGF), other
Polytechnic Schools, as well as university educational projects, as an example in educational projects of the 2nd cycle and 3rd cycle of the Faculty of Sport and Education of the University of Porto
(FADEUP).

With regard to joint study cycles, it has a 2nd cycle of studies, ters in of Or izatic in consortium with other 3 Polytechnic Institutes of the North: IPB, IPCA and IPVC.

At the international level, ESS is a partner of important European HEIs and companies, establishing Strategic Partnerships in collaborative projects. ESS participates in European programs for the
training and ility of and s ing for an i in the European di ion of and the pr ion of cultural in the context of the internationalization of
labor market enlargement programs. Most of these mobility projects are carried out under the Erasmus + mobility program, with more than 80 bilateral contracts being established with European
Community HEIs allowing mobility of students (from 2011 to 2016, it received 226 students from Europe and Brazil And sent 376 students to European and Brazilian HEIs), teaching staff (2011 and
2016 the coming to the ESS of 57 teachers in i and 62 ) and

ESS as a member of the ERG Group (Erasmus Radiography Group), together with the other 9 ber inter ! itutic promote the mobility of students and teachers in the areas of
Radiology, Radiotherapy and Nuclear Medicine. ESS offers two postgraduate courses (PG) in partnership with foreign institutions:

i) PG Course in Active and Orthomolecular Cellular Nutrition, fruit of the collaboration between ESS and the Institute of Active Cell Nutrition;

ii) (ii) PG course in Radiation Protection and Safety, originally developed by the School of icine and Medical Scie and the School of Physics of University College Dublin, was placed in
Portuguese by ESS-IPP on an e-learning platform.

Through an agreement with the University of Vigo and the University of A Coruiia, ESS-P.Porto prowdes its master's students with a doctoral program to pursue their studies, namely the
interuniversity PhD program in A y. In par ip with Hamburg Uni ly of Applied Scit (HAW) and the University of Lille 2, ESS submitted to the A3ES in 2016 a
European Master in Medical Technology and Health Busmess This proposed Study Cycle is an innovative educational project with joint degree, being each semester provided by one of the 3 HEI
partners: Faculty of Life Sciences, Hamburg University of Applied Sciences (HAW); School of Health, Polytechnic Institute of Porto (ESS-IPP); and L'Institute Lillois d'Ingénierie de la Santé,
University of Lille 2 Health and Law (ILIS).

Protocols signed with foreign HEIs allowed ESS students to carry out the experimental work for their master's thesis in foreign HEIs (School of Public Health - University of Washington, University
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of Sdo Paulo) and foreign teachers (U Of Pernambuco and U. de S Paulo - Brazil) partici in inars, P. ized by ESS. Under protocols, teachers from both parties are developing
projects (UNIFESP).

Under the Program “Ei +-agdo 2 C perag 3o para a || car e Boas Préticas” (Cooperation for || ion and Good Practices), ESS is a partner of 4 research projects

(https://www.ess.ipp.pt/i i i ): ABC - isting Better C ication (2016-2018); PETRHA - Physiotherapy E-training Re-habilitation (2015-2017); THERAPY 2.0 -

Counseling and Therapeutlc Interactlons w:th Digital Natlves (2016-2018); Smart Pauents Hallstlc Empowerment of Citizens to Become Experts in Their Own Health (2016-2018). Denouncing Its
for g and privileging the Por ing world, ESS is a f of the A i Network of Health Sci of the Ci ity of Por

Countries (RACS- CPLP), hopmg in the ing years to il a ic mobility, ge and d P of P in hing and r with CPLP countries.

@ Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Estd definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugdo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema néo certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:

A ESS encontra-se certificada pelo referencial normativo NP EN ISO 9001:2008 - Sistemas de Gestido da Qualidade (SGQ) desde 2011. O &mbito de certificagdo do SGQ da ESS é Intervengéo e
Desenvolvimento ao nivel da Formacgao, Formag:ao Graduada e P6s-Graduada e Prestagao de Servigos @ Comunidade nas dreas das Ciéncias e Tecnologias da Saude. Este sistema € composto por
macropr que tem iado um de d que os pr i a seguir, as idades e d a utilizar e os diferentes intervenientes.
Desde o inicio da implementagdo do SGQ fo: dada especial importéncia a g ia da lidade no ensino, d lidas que ibui paraa lidade do ensino e para um maior
alcance de objetivos.
Em 2014, quando o IPP iniciou a defmu;ao de mecamsmos paraa garantla da qualldade aESS conmbul, J com outras Unidades Organie para a construgao de diretrizes e dinamizagao
das ;unto da id: ] I ndo de e
Como de a ESS tem deflmdo um programa de audltonas internas e externas, que contribuem de forma s:gmf' ficativa para uma melhona contmua dos processos e

do si interno de g da idade. Aplica q ios de Satisfagdo as partes inter las. Sdo e itorizados obj e il 'es por pr
Sao elaborados Planos e Relatérios de atividades pelos Servigos A ini: ivos. Sdo Relatérios de Ciclo de A partici 4o na [ doe il to dsetes
mecanismos internos de garantia da i Ive a partici do de vdrios d ao-d e através de grupos de tabalho, comissées e érgdos de gestao.
Mais especificamente a nivel do ensino e aprendizagem, a garant:a da qualidade dos ciclos de estudo (CE) é conseguida através da aplicagdo de um método de gestao, itorizagdo e melhoria
continua, o ciclo de Deming ou PDCA. t i que permitem planear, executar, verificar e atuar, ao nivel da unidade base do CE, a UC, e a um nivel

macro, como o préprio CE. Esses i a ¢do e aprovacgdo da Ficha de Unidade Curricular, o Planeamento da Unidade Curricular, o io escolar, a inicdo e a

izagdo de indie es perfe , a elaboragao do 6rio de Unidade Curricular, o Relatério de Curso, a gestao de reclamagées e sugestées identificadas por estudantes e docentes,
Planos de melhoria e iacdo da eficdcia das agées
A aplicagéao e di izagdo de i de g ia da lidade € um processo continuo e dindmico, que tem sempre em foco a melhoria
dos i deg ia da i i pelo SIGaQ.P.PORTO o envolvimento dos colaboradores e estudantes € notério.

A ESS tem disponivel na pdgina da escola o Manual da Qualidade.

Desde a impl do do SGQ da ESS e

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
The ESS is certified by the normative reference NP EN ISO 9001: 2008 - Quality Management Systems (SGQ) since 2011. The scope of certification of the SGQ of the ESS is Intervention and
Development at the level of Trammg, Graduate and Postgraduate Training And Provision of Services to the Community in the areas of Health Sciences and Technologies. This system is composed

of macro pi that have d a set of d that ish the pi d to be , detail the activi and d to be used and the different stakeholders.
From the beginning of the imple ion of the SGQ, special importance was given to quality assurance in teaching, adopting measures that contribute to the quality of teaching and to a greater
scope of objectives.
In 2014 when IPP started defining mechanisms for quality assurance, ESS contributes, tog with other or izatie units, to the construction of guidelines and stimulation of the same to the
( hing staff, hing staff, and
As a dynamic mechanism, ESS has defined a program of mtemal and external audits, which tribute signifi toa i impr of the pr and q of the int
quality assurance system. Apply Id q ires. Goals and indie are defined and itored by pr Plans and Reparts of activities are elaborated by the
Administrative Services.Study Cycle Reports are developed. Participation in the impl and devels of these internal quality invol the partici of
several teachers, non-teachers, and students, through groups, i and g bodies.
More specifically at the level of teaching and learning, quality assurance of study cycles (SC) is achieved through the lication of a hod of itoring, and
improvement, the Deming cycle or PDCA. Instruments/mechanisms are in place to plan, execute, verify and act at the level of the base unit of the SC, the CU, and at a macro level, such as SC itself.
These i include the prep. ion and app I of the Curricular Unit File, Curricular Unit P ing, the school the ition and itoring of performance indicators, the
preparation of the Curricular Unit Report, the Course Report, the of ints and i identified by 1 and hers, plans for impi and luation of the
effectlveness of defined actlons
The i and d) ion of quality i isa i and dy ic process, which is always f d on i impr . Since the implementation of the
ESS SGQ and the quallty 1 defined by SIGaQ.P.PORTO, the i of the ators and is notorious.
The ESS has a Quality Manual available on the school page.
@ C12. Observagaes finais:
A titulo de sintese, a UO indica/esclarece alguns pontos que considera relevantes para o relatério:
1) i ao corpo d aUoi a que existe um )i de d que nos CE em prestagdo de servigos, em temas muito especificos, sendo que nao ultrapassam
em média 20h/ano por docente;
2) Alguns docentes no periodo em andlise estao/estiveram em cargos em orgaos de gestdo, como Vice-Presit do IPP, Vice-P i da UO, ou em programas de Formagédo Avancgada ou baixa
médica, pelo que nao foi apresentada DSD ou, em alguns casos foi apresentada reduzida carga hordria da DSD na FD;
3) A Reformulagédo do portefélio formativo efetuada no Instituto e a fusdo de alguns CEs na UO;
4) O planeamento e arranque de 3 Grandes Projetos: Clinica Pedagdgica; Gabinete de formagao i i de pi o de servigos de cariz nao clinico;
5) Efetuada do (. 0 de 2016), € api a andlise SWOT da UO:
PONTOS FORTES
- Portefélio F (reor i atrativo, di J: ), muito positi iaca itagdo, maior ori do prética dos cursos e adequacgéao dos perfis ao
mercado);
- Novos CE: Osteopatia e Ortoptica e Bi logi: licinal (boa itagao);
- Aposta na formagao com pratlca clmlca e novas i de i o)
er dos dip i | e inter /H

- Forte cooperagdo com entidades externas a mvel de Educagao Clinica/ Estégios;
- Corpo docente jovem e qualificado — forte incremento;

- Forte il ,' com a idade com idade Jo as idades letivas;
-Boasr com externas ( i is e il is),
- Escola certificada pela ISO 9001
- Forte i da de publicagées cientificas (conf r Itados do PAPRE);
- Pr o de e d em prog de ilidade e intercdmbio com mstltulgoes m!emac:onals de referéncia;
- Promogéo de formagaa i lizaga heci dos colaboradores (d e néo d
- Novas i ( ibili i em dreas de investigagao e prestagio de servigos e formagao continua);
PONTOS FRACOS:
- Consolidagao dos Centros de I&D;
- Valarlzac;ao dos recursas humanos
de les curr em lingua geira;
- Cooperagao icie com i externas na il i do e nat éncia de
- Ce icaga icit interna e exter (Divul externa do portefélio formativo)

- Insuficiente aposta ao nivel do e-learning;
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OPORTUNIDADES:

- Desenvolvimento de cursos de formagdo em b/ e-learning;

- C i cdo com instituicées de referéncia (nacmnals e internacionais);

-A to procura de f cal i e pos-graduag bil de formagéo continua;

- Prestigio da institui¢ao;

- Valonzag:ao da do/ centros clinic

- Inter lizagao - Investir na o de 1 eil lores estrangeiros;
- Mercado PALOP;

- fundador da Rede Académica das Ciéncias da Saude da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
- Competitividade entre IES;

- Rede Alumini;

- Novas dreas cientificas e interdisciplinares de saberes;

AMEACAS:

- Sit a 6mico-fil ira do pais (direta e indir pela de ivagdo que acarreta para os trabalhadores);
- Tendéncias demogréficas;

- Desemprego;

- Incerteza de algumas prof:ssoes (cursos de fusdo, indefini¢do de dreas de especializagéo);

- Di de integraga 3o entre os ciclos de Ensino (Secundario, Superior);
- Falta de coopera(;ao entre as IES/ falta de reorganlzagao da rede de IES;
=T de ¢do do fi i

C12. Final remarks:
The UO present some points for a y that ider relevant i ion to the report:

and do not exceed on

1) With regard to the teaching staff, the UO informs that there is a group of teachers who collaborate in the SC by service, since they i in very sp
average 20 hours per year per teacher;

2) Some teachers in the period under review are / have been in positions in management bodies, as Vice-President of the IPP, Vice-President of the OU, or in A Training prog or
leave, so there was no DSD or, in some cases a small DSD was reported in FD;

3) The reformulation of the training portfolio carried out at the Institute and the merger of some SCs into the OU;
4) The planning and start-up of 3 Major Projects: Pedagdgic Clinic; Office of continuous training; Office of non-clinical services;
5) Reflected (September 2016), the SWOT analysis is presented to the OU:

STRONG POINTS:

- F ive Portfolio (reor ized, attractive, dit ified, petitive, very p
market);

- New SC: O: pathy and Orthoptics and M
- Commltment on tramlng with clinical practice and new
- gnition and rep of g i and inter

- Strong cooperation with extemal entities at the level of Clinical Education / Internships;

- Young and qualified teaching staff - strong increase;

- Strong interaction with the ity with ivities to school ivities;

- Good relations with external entities (national and mternat:onal)

- School certified by ISO 9001;

- Strong increase in the capacity of scientific icati ( ding to PAPRE );

- Pr ion of and in mobility and prog with i i instituti of reference;
- Promotion of continuous training / update k ledge of employ ( and

- New facilities (possibility of growth in areas of research and service provision and continuous trammg),

WEAK POINTS:

- Consolidation of R & D Centers;

- Appreciation of human resources;

- Shortage of curricular units in foreign languages;

- Poor cooperaﬂon w:th external entities in research and knowledge transfer;

- Poor ly and ly (External di: ion of the training portfolio)

- Insufficient commitment on the level of e-learning;

OPPORTUNITIES:

- Development of training courses in b/ e-learnmg,

- Cansohda!e collaboration w:th reference ional and inter
- in de 1 for ion and post-graduation - i training office;

- Prestige of the institution;

- Valuation of research / clinical centers;

- Internationalization - Invest in the recrui of foreign profe andr 'S;

- PALOP Market;

- F ber of the Academic Network of Health Sci of the C ity of Por king Countries;
- Competitiveness among HEls;

- Alumni net;

- New scientific and interdisciplinary areas of g

THREATS:
- E ic and fil ial si ion of the country (directly and indirectly by the demotivation that it causes for the workers);
- Demographic trends;

- Unemployment;

- Uncertainty of some professions (courses of fusion, lack of definition of areas of

- Difficulty of integration / articulation between the cycles of Education (Secondary, Higher);
- Lack of cooperation between HEIs / lack of reorganization of HEI network;

- Trend of reduction of public funding;

/ accreditation results, greater p ical orie ion of the and ad: ion of the profiles to the

logy (good accep
i g

Anexo Il
@ D1. - Oferta educativa
D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagéo / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Li i as - Ciclos de d ditados / D1.2.1. Li i as - Accredited study programmes

Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragéo da itagao / A ditati i Data / Date

CEF/0910/07092 727 Farmacia 0 2011-12-12T00:00:00
ACEF/1516/07122 853 Salde Ambiental 2017-03-21T00:00:00
NCE/14/01241 725 Fisiologia Clinica 2014-12-23T00:00:00
NCE/14/01246 725 Imagem Médica e Radioterapia 2015-02-03T00:00:00
NCE/14/01251 725 Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 2015-02-03T00:00:00
NCE/14/01231 725 Ortdptica 2015-05-21T04:00:00
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NCE/14/01226 421 Biotecnologia Medicinal 6
ACEF/1415/07082 725 Audiologia 6
NCE/15/00068 725 Osteopatia 2
ACEF/1415/07097 726 Fisioterapia 6
ACEF/1415/07127 726 Terapia da Fala 6
ACEF/1415/07132 726 Terapia Ocupacional 6
D1.2.2 - Ciclos de estudos nédo acreditados
D1.2.2. Lii iaturas - Ciclos de néo acredi incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study programmes (including NCE’s)
Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date
NCE/14/01236 862 Ergonomia 2015-08-06
D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados
D1.2.3. Li iaturas - Ciclos de d i /D1.2.3. Li iaturas - Study programmes no longer being offered
Cédigo / Code CNAEF Designagéo / Name
CEF/0910/07072 725 Andlises Clinicas e Saude Publica
CEF/0910/07077 725 Anatomia Patoldgica Citolégica e Tanatoldgica
CEF/0910/07087 725 Cardiopneumologia
CEF/0910/07102 725 Medicina Nuclear
CEF/0910/07107 725 Neurofisiologia
CEF/0910/07112 725 Radiologia
CEF/0910/07117 725 Radioterapia

D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragédo da itagao /
NCE/12/00246 421 Bioquimica em Saude 6
ACEF/1314/07142 862 Higiene e Seguranga nas Organizagoes 6
NCE/15/00067 720 Bioestatistica e Bioinformatica Aplicadas a Saude 6
NCE/15/00053 727 Farmacia 6
ACEF/1415/07147 726 Mestrado em Fisioterapia 6
ACEF/1415/07157 726 Mestrado em Terapia Ocupacional 6
ACEF/1112/12312 345 Mestrado em Gestao das Organizagoes 6

D1.3.2 - Ciclos de estudos néo acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designacao / Name Data / Date
0 0 0 2017-03-31T00:00:00

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Cadigo / Code CNAEF Designacao / Name
CEF/0910/07137 727 Mestrado em Aconselhamento e Informagao em Farméacia
CEF/0910/07152 421 Mestrado em Tecnologia Bioquimica em Satde

D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano
D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

14/15
Ciclo de estudos / Study Programme a b
<sem resposta>
D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)
13/14
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b
CEF/0910/07092 727 Farmécia 56 61
ACEF/1516/07122 853 Satde Ambiental 41 48
NCE/14/01241 725 Fisiologia Clinica 0 0
NCE/14/01246 725 Imagem Médica e Radioterapia 0 0
NCE/14/01251 725 Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 0 0
NCE/14/01231 725 Ortoptica 0 0
NCE/14/01226 421 Biotecnologia Medicinal 0 0
ACEF/1415/07082 725 Audiologia 20 22
NCE/15/00068 725 Osteopatia 0 0
ACEF/1415/07097 726 Fisioterapia 56 77
ACEF/1415/07127 726 Terapia da Fala 40 47
ACEF/1415/07132 726 Terapia Ocupacional 56 66
CEF/0910/07072 725 Andlises Clinicas e Saude Publica 27 35
CEF/0910/07077 725 Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatoldgica 30 36
CEF/0910/07087 725 Cardiopneumologia 27 32

2015-05-22T04:00:00
2016-03-17T00:00:00
2016-06-29T04:00:00
2016-07-27T04:00:00
2016-07-27T04:00:00
2016-07-27T04:00:00

Data / Date

2013-06-04T02:00:00
2015-03-25T00:00:00
2016-04-19T02:00:00
2016-05-19T02:
2016-09-13T02:!
2016-09-13702:00:00
2013-07-30T00:00:00

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

15/16

a b
14115 15/16
a b a b
56 59 56 61
41 44 41 42
0 0 45 53
0 0 60 69
0 0 57 67
0 0 20 22
0 0 20 21
20 20 20 23
0 0 0 0
56 7 56 70
40 47 40 43
56 62 56 65
27 34 0 0
30 48 0 0
27 34 0 0
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CEF/0910/07102 725 Medicina Nuclear 20 16 20 21 0 0
CEF/0910/07107 725 Neurofisiologia 20 21 20 27 0 0
CEF/0910/07112 725 Radiologia 42 51 42 48 0 0
CEF/0910/07117 725 Radioterapia 20 24 20 20 0 0
D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)
. . 1314 14115 15116
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/12/00246 421 Bioquimica em Saude 24 17 24 13 24 12
ACEF/1314/07142 862 Higiene e Seguranga nas Organizagdes 20 8 20 0 20 16
NCE/15/00067 720 Bioestatistica e Bioinformatica Aplicadas a Saude 0 0 0 0 0 0
NCE/15/00053 727 Farmacia 0 0 0 0 0 0
ACEF/1415/07147 726 Mestrado em Fisioterapia 90 36 90 47 90 61
ACEF/1415/07157 726 Mestrado em Terapia Ocupacional 36 10 36 17 36 16
CEF/0910/07137 727 Aconselhamento e Informagao em Farmacia 30 7 30 6 30 1
ACEF/1112/12312 345 Mestrado em Gestao das Organizagoes 25 15 25 13 25 16
@ D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total 1ts(a) and g b)
. 15116
Ciclo de estudos / Study Programme b
a
<sem resposta>
D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e dipl dos(b) / Li i as - Total enr and gr
13/14 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
CEF/0910/07092 727 Farmacia 242 55 237 61 228 49
ACEF/1516/07122 853 Saude Ambiental 190 36 182 35 174 37
NCE/14/01241 725 Fisiologia Clinica 0 0 0 0 54 0
NCE/14/01246 725 Imagem Médica e Radioterapia 0 0 0 0 71 0
NCE/14/01251 725 Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 0 0 0 0 67 0
NCE/14/01231 725 Ortéptica 0 0 0 0 57 35
NCE/14/01226 421 Biotecnologia Medicinal 0 0 0 0 21 0
ACEF/1415/07082 725 Audiologia 83 17 84 22 80 12
NCE/15/00068 725 Osteopatia 0 0 0 0 0 0
ACEF/1415/07097 726 Fisioterapia 280 58 287 57 294 65
ACEF/1415/07127 726 Terapia da Fala 153 26 169 27 170 29
ACEF/1415/07132 726 Terapia Ocupacional 226 47 231 50 241 55
CEF/0910/07072 725 Andlises Clinicas e de Saude Publica 128 30 122 27 86 19
CEF/0910/07077 725 Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatolégica 125 20 148 22 13 26
CEF/0910/07087 725 Cardiopneumologia 120 26 123 26 86 21
CEF/0910/07102 725 Medicina Nuclear 59 12 65 16 40 1
CEF/0910/07107 725 Neurofisiologia 7 15 85 15 56 21
CEF/0910/07112 725 Radiologia 206 31 199 32 146 34
CEF/0910/07117 725 Radioterapia 86 23 78 18 51 15
D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total er and b)
- . 13114 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/12/00246 421 Bioquimica em Salde 30 10 29 1 21 7
ACEF/1314/07142 862 Higiene e Seguranca nas Organizagdes 8 0 8 2 20 0
NCE/15/00067 720 Bioestatistica e Bioinformatica Aplicadas a Satde 0 0 0 0 0 0
NCE/15/00053 727 Farmécia 0 0 0 0 0 0
ACEF/1415/07147 726 Mestrado em Fisioterapia 77 23 91 26 99 17
ACEF/1415/07157 726 Mestrado em Terapia Ocupacional 1 1 26 5 36 9
CEF/0910/07137 727 Aconselhamento e Informagéo em Farmacia 21 5 15 4 16 0
ACEF/1112/12312 345 Mestrado em Gestao das Organizagoes 32 6 24 4 34 2
@ D4. - Empregabilidade
D4. Empregabilidade / Employability
%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study 843
programme's area. i
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity 15.7
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating 87.2

@ D5. - Descricao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica
D5.1 - Corpo docente
D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff
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Nome / Name

Maria Isabel Lamares de
Moura Bessa

Maria Cristina Damas Argel
de Melo

Maria Luisa Gomes Pinto
Nogueira

Agostinho Luis da Silva
Cruz

Maria Cristina Prudéncio
Pereira Soares

Maria Manuela Ramos
Vieira da Silva

Maria Manuela Amorim de
Silva e Sousa

Rui Assungao Esteves
Pimenta

Ana Sucena Santos
Piedade Aurora Gongalves
de Barros

Pedro Manuel Ribeiro da
Rocha Monteiro
Armanda Guilhermina
Carvalho Reis Monteiro
Filomena Maria da Costa
Cleméncio

Isabel Maria de Sousa
Pinho de Faria

Maria Jodo Moreira
Gongalves Falco e Cunha
Rui Manuel Urbano veiga
de Macedo

Raul Cerveira Pinto Sousa
Lima

Cristina Teresa Torrdo
Carvalho Mesquita

Brito Manuel Marques
Largo

Mafalda Maria Cardoso
Nunes

Artemisa Agostinha
Monteiro da Rocha Dores
Maria Jo&o Ribeiro
Fernandes Trigueiro
José Miguel da Silveira
Correia Satde

Manuel Rubim Silva Santos

Jorge Manuel Condego
Ribeiro

Isabel Maria Guedes Bravo

Maria Paula das Neves
Nogueira

Carlos Jorge da Cunha
Pinto

Joaquim Manuel Ventura
Faias

Ana Cristina Baeta Serra
Campos Silva

Henrique José Curado
Mendes Teixeira

Jorge Luis Miranda Ribas
Paulo Sérgio Machado
Veloso Gomes

Helena Maria Rocha de
Sousa

Paula Cristina Costa
Portugal Cardoso
Sénia da Cunha Santos
Pinheiro de Magalhaes

Pilar Alexandra Baylina
Machado

Paulo José Medeiros de
Carvalho

Maria Augusta Ferreira da
Silva

Rui Manuel Tomé Torres
Elisa D Assung&o Santos
Rodrigues

Paulo Miguel Correira
Viana

Daniel José Teixeira
Carrilho

Maria La Salete Alves
Santos Suzano

Andreia Raquel Santos
Noites Soares Pinho

Eduardo Filipe Carvalho
Ribeiro

Marcia Maria Machado
Moreira da Silva

José Paulo Santos Pinto
Lima

Jodo Vasco Serrano
Almeida

Maria Teresa Burnay
Summavielle

Ana Paula Martins do
Nascimento

Ricardo Jo&o Vieira Ferraz
Ana Manuela Ferreira da
Silva Alexandrino

Sandra Maria Ferreira
Alves

Categoria / Category

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador
ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador
ou equivalente
Professor Coordenador
ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador
ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador
ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente
ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Grau/
Degree

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Mestre

Doutor

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Mestre

Doutor

Mestre/
Master

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Doutor

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)
Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)
Titulo de especialista
(DL 206/2009)
Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

Area cientifica / Scientific Area

Ciéncia do Desporto — area de Especializagéo de Actividade Fisica para a Terceira Idade
Fisioterapia/Physiotherapy

Biomedicina / Biomedicine

Ciéncias Biomédicas / Biomedical Sciences

Ciéncias/Bioquimica (Doutoramento)/ Educagéo em Salde (Agregagao)

Ciéncia e Engenharia

Gestao e Economia da Saude - Especialidade da Qualidade em Satde / Health Economy and
Management

Ciéncias da Saude/ Health Sciences

Psicologia/ Psychology

Biologia / Biology

Ciéncias Biomédicas / Biomedical Sciences

Radioterapia / Radiotherapy

Fisica - Especialidade de Fisica Tecnoldgica/ Physics- Specialty of technological physics
Radioterapia

Psycology and education sciences

Ciéncias de Educagao/ Education sciences

Physical Engineering (branch Metrology and Quality) [Light Pollution: modelling and measuring]
Er ia Fisica (ramo ia e Quali (Poluigao Luminosa: modelizagao e medigao]

Atividade Fisica e Saude

Familias e Sistemas Sociais

Engenharia do Ambiente / Environmental Engineering

Biomedical Sciences (Cognitive Neurosciences)/ Ciéncias Biomédicas (Neurociéncias cognitivas)
Ciéncias do Desporto/Sport Sciencies

Educago Fisica / Physical Education

Ciencias do desporto-Biomecanica / Sport Sciences - Biomechanics
Saude Publica / Public Health

Biologia

Saude Ambiental/Environmental Health

Medicina/Medicine

Terapia Ocupacional / Occupational Therapy

Evidéncia e Decisao em Satde

Direito

Saude Publica / Public Health

Gestéo de Informagéo

Ciéncias do Desporto

Ciéncias do Desporto

Prevengdo e Reabilitagdo Cardiovascular

Saude Publica - Politica, Gestao e Administragdo m Saude / Public Health - expertise in Policy,
Management and Administration in Health

Ciéncias do Desporto/Sports Sciences

Ciéncias do Desporto- Sport Cience

Fisioterapia

Ciéncias do Desporto / Sports Science

Cardiopneumologia

Engenharia Biomédica / Biomedical engineering

Radiologia/ Radiology

Ciéncias e tecnologias da Saude/ Health Sciences and Technologies
Radiologia/ Radiology

Estudos Superiores especializados em ensino e admnistragdo
Radiologia

Controlo de Qualidade/Quality Control

Ciéncias Biomédicas/ Biomedical Sciences

and

Quimica/Chemistry
Ciéncias e Tecnologias da Salde

Engenharia Biomédica/ Biomedical Engineering

Regime de tempo /

link

Informagéao/

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

50

30

50

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

100

43

42

20

100

50

50

50

25

30

100

100

100

100
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Ficha submetida
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Ficha submetida
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Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
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Rita Monica Ferraz Ferreira Professor Adjunto ou

de Oliveira

Diana Patricia Leal Tavares

Sandra Moreira Rua
Ventura

Regina Augusta Alves
Pereira da Silva

Paula Clara Ribeiro Santos

Paula Maria Costa Lopes
Maria de Fatima Mendes
Monteiro

Claudia Isabel Costa da
Silva

Patricia Maria Ferreira
Amaral Cruz

Maria Céu Ribeiro Lamas
Ana Isabel Freitas Tavares
Oliveira

Pedro André Guerreiro
Martins Aradjo

Pedro Nuno Bras da Silva

Nuno Albertino Barbosa
Ferreira da Rocha

Natélia Maria Oliveira
Campelo

Ana Maria Matos Peixoto
Ruben Miguel Pereira
Fernandes

Patricia Carla Santos
Correia

Brigida Ménica Teixeira
Faria

Maria Fernanda Gentil
Costa

Eugénia Conceigao Vieira
Magina

Marta Susana de Oliveira e
Silva Inacio de Sousa

Paula Cristina Trocado da
Costa Faria

Horacio Manuel Scigliano
da Silva

Leonor da Conceigao
Gongalves Miranda

Joana Cardoso Pinto
Correia

Sara Cristina de Pina
Gongalves de Sousa

Ménica Andreia Aimeida
Vieira

Maria do Rosario Fidalgo
Martins

Aida Rosalina Silva Sousa
José Amaro Oliveira
Frutuoso

Ana Brigida Francisco
Patricio

Maria de Fatima Sousa
Mendes

Marlene Elisabete Moreira
dos Santos Lima

Pedro Alexandre Vieira
Sobreiro Matos Silva

Matilde Alexandra
Rodrigues

llidio Miguel Sousa
Andrade Pereira

Marisa Alexandra Marques
Freitas

Maria Manuel valente
Correia Silva Moreira e
Sousa

Rosa Celeste Santos
Oliveira

Andreia Sofia Pinheiro
Sousa

Ana Rita Vieira Pinheiro
Rui Manuel Oliveira
Gongalves Fonseca

Anabela Gongalves
Fernandes

Antoénio Vasco Antunes
Neves de Oliveira

Sandra Marlene Silva Mota

Ana Filipa Quintela Vieira

Clatdia Maria Santos Alves

Carvalho Barrias Ferreira
Maria Rosalia Silva Crespo
e Ferreira

Luis Carlos Rodrigues
Figueiredo

Liliana Fernandes
Rodrigues

Maria Cristina Ferreira
Alves

Maria Inés Pinho santos
Graga

Ricardo dos Santos
Celestino

Ercilia Inacio Rodrigues
dos Santos

equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente
ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente
ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Licenciado

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Licenciado
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Titulo de especialista
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Titulo de especialista
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Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituicao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituicao
proponente

CTC da Instituigao
proponente
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http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

Toxicologia

Bioética / Bioethics

Engenharia Biomédica/ Biomedical Engineering

Ciéncias Biomédicas / Biomedical Sciences

Atividade fisica e saude

Bioética / Bioethics

Maketing

Ciéncias do Desporto / Sports Science

Sociologia da Satde

Saude Publica / Public Health

Biologia da Plantas/Plant Biology

Musica

Speech and Language Therapy

Psicologia

Ciéncias Biomédicas

Terapia da Fala

Biologia (Genética, Bioquimica e Imunologia) / Biology (Genetics, Biochemistry, Inmunology)
Engenharia Quimica e Biologica / Chemical and Biological Engineering
Engenharia Informatica/Informatics Engineering

Ciéncias de Engenharia

Educacao Especial, area de Especializagdo em Intervengéo Precoce.
Engenharia Fisica - ramo instrumentag&o ( Pré-bolonha-5 anos)
Terapéutica da Fala

Medicina / Medicine

Actividade Fisica Adaptada /Adapted Physical Activity

Ciéncias do desporto - desenvolvimento Motor / Sports Sciences - Motor development
Psicologia

Quimica

Biologia/Biology

Audiologia

Biologia Molecular e Celular / Molecular and Cellular Biology
Ciéncias e Tecnologias da Saude

Farmacia / Pharmacy

Biomedicina

Mestre em Reabilitagdo Cardiovascular

Engenharia Industrial e de Sistemas - Ramo Eng® Humana/ Industrial and Systems Engineering -

Area of Human Engineering

Estatistica/ Statistics

Environmental Sciences and Technology/Ciéncias e Tecnologia do Ambiente

Medicina/ Medicine

Matemética/ Mathematics

Engenharia Biomédica

Ciéncias Biomédicas/Biomedical Sciences

Geologia (ramo Cientifico-Tecnoldgico)/Geology (Scientific-Technological area)

Quimica e Engenharia Biolégica / Chemistry and Biological Engineering

(DL 206/2009)
Titulo de especialista : - A . . .
(DL 206/2009) Social and Human Sciencies - Psychology/Ciéncias Sociais e Humanas - Psicologia
Biologia bi | - E: em Biologia Celular e Satude/Molecular and
Environmental Biology - Specialty in Cell Biology and Health
Patologia e Genética Molecular / Pathology and Molecular Genetics
Ciéncias Biomédicas
Titulo de Reabilitagao ! gica - E para Fisic itas / Neurologic Rehabilitation -
(DL 206/2009) Physiotherapy

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigdo
proponente

Radiologia/ Radiology

Informéatica Médica / Medical informatics

RADIOLOGIA/ Radiology

Patologia e Genética Molecular/Molecular Pathology and Genetics
Patologia e Genética Molecular / Pathology and Molecular Genetics

Radiologia

100

100

100

100

100

100

59

100

50

50

100

100

50

100

100

59

100

100

100

100

60

100

100

57

100

50

50

100

100

50

50

100

50

100

100

100

100

20

57

100

59

50

40

50

100

100

100

59

50

40

20

30

24

20
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Luis Augusto Cirnes
Cardoso

Alfredo Alexandre Tomé
Lopes

Jodo Augusto Moniz
Garrido Silva

Ernesto Miguel Silva Pinho
Carlos Manuel Fernando
Sanches

Ménica Maria Amorim
Moreira Guedes

Maria Fernanda Duarte
Silva

Sofia Alexandra Gama
Sousa Barreiros

Joao Miguel Oliveira Brito
Santos Neto

Andreia Carla Fonseca

Magalhaes dos Santos

Rui Henrique Cunha Sa
Braga

Rui Jorge Pinto de Sousa
Helena Paula Bega

Pedro Miguel Vieira Coelho
Humberta Claudia Rosa de
Amorim Ferreira da Silva
Angelo Miguel Cardoso de
Jesus

Silvia Inés Castro Moreira

Rosa Maria Pereira dos
Santos

Tiago Filipe Mota Coelho

Paulo Jorge Quintela
Cardoso do Carmo

Ana Isabel Gomes Salgado
Hugo Pedro Silva e Costa

Rodrigues

Rosa maria Alves Queirés
Patricio de Paiva

José Carlos Rosmaninho
Seabra

Maria Helena Gongalves
Martins

Ricardo Jorge Pimentel
Enes Rego

Marco César Correia de
Freitas

Anténio Manuel Gomes de
Carvalho

David Tomé Bartolomeu
Simdes
Nuno Miguel Silva Duarte

José Carlos da Silva Lopes

Joana Patricia Gomes Silva

Santos

Maria iris Suarez Medero

Victor Domingos Simées da

Silva

Jodo Manuel Logarinho
Monteiro

Maria da Graga de Sousa
Faria de Azevedo

Carla Susana Pessegueiro
Serra

Miguel Luis Sequeiros de
Aratjo Esteves Pereira
lolanda Maria Fido
Henriques Duarte

Nuno carvalho Freire de
Almeida Adubeiro

Silvia Patricia Morim
Fernandes

Claudia Marta Libreiro de
Pinho

Joana Carvalho dos Santos

Angela Marisa de Freitas
Fernandes

Teresa Amélia vale da
Cunha Viterbo das Neves
Nuno Duarte Freitas
Borges Gongalves
Anabela Dias Fernandes
Moreira

Maria de Fatima Pinto
Monteiro

Rita Pilar Pereira Marques
da Silva

Anténio Augusto Araujo
Gomes

Vélter Daniel Baldaia
Coelho

Rui Sérgio Viana Sodré
Oliveira

Isabel Maria Barreto
Ascengao Azevedo

Madalena Cristina Marques

da Costa Santos

Gisela Sofia de Magalhaes
Pereira Nogueira

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente
ou equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente
ou equivalente
Equiparado a Assistente
ou equivalente
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equivalente
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Doutor
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Medicina Dentaria

Psicologia da Educagao / Educational Psychology
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Saude Ambiental/Environmental Health

Cuidados Paliativos
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Gestao das Organizagdes- Unidades de Satide/Management and Healthcare Organizations
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Fisiopatologia cardiovascular
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Radioterapia

Medicina

Management - branch of Organization and Human Resources / Gestéo - iali em
Organizagao e Recursos Humanos

Medicina / Medicine

Radiologia

Farmacia / Pharmacy

Psicologia / Psychology
Farmacia/Pharmacy
Farmacia/Pharmacy

Farmécia

Medicina / Medicine

Ciéncias da Educagao e do Comportamento/ Education and Behavior Sciences
Direito

Ciéncias da Educagao

Oncologia Clinica / Clinical Oncology
Cardiopneumologia

Medicina

Economia da Satde

Neurociéncias — Ramo de Neurociéncias Experimentais Neurosciences — Experimental
Neurosciences

Biologia da Plantas/Plant Biology

Segurancga e Saude Ocupacionais / Occupational Health and Safety
Saude ocupacional/ Occupational Health

Radioterapia

Medicina / Medicine

Anélises Clinicas e Satde Publica / Clinical Analysis and Public Health
Anélises Clinicas e Saude Publica / Clinical Analysis and Public Health
Infecgao VIH/SIDA / HIV / AIDS infection

Andlises Clinicas e Saude Publica / Clinical Analysis and Public Health
Radiologia / Radiology

Biotechnology — Environmental Science and Engineering

Oncologia Médica

Anatomia Patoldgica Citoldgica e Tanatoldgica/ Pathological, Cytological and Thanatological
Anatomy

NEUROFISIOLOGIA/NEUROPHYSIOLOGY

49

48

20

40

20

50

40

25

59

51

24

20

59

100

40

29

100

50

59

40

49

100

50

50

50

49

100

47

20

30

59

25

59

100

100

100

20

59

44

50

40

40

33

20

37

31

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

30/06/17, 12:05



AINST/16/00016 — Relatorio de autoavaliagdo institucional

86 de 139

Fernando Xavier Ferreira
Moreira

Sandra Isabel Gomes
Pereira

Edgar Augusto Costa Pinto
Cecilia Juliana Moreira
Alves

Joana Catarina Ribeiro
Alves Ferreira

Sofia Manuela da Rocha
Lopes

Filipa Alexandra Lourengo
Campos

Davide Emanuel Rodrigues

Freitas

Andreia Carina Martins
Rebelo

Daniela Santos Lopes
Anténio Manuel Soares
Mesquita Montes
Pedro Venancio Morais
Maciel Barbosa

Celso Xavier melo Teixeira

Pedro Miguel Martins
Almeida Melo

Vania Pinto de Oliveira
Hélder André Leal Nunes
Stephanie Lopes Ferreira

Christine da Silva Cunha
Graga Maria Azevedo e
Silva da Costa Cruz

Carla da Conceigéo Dias
Oliveira

Carla Sofia Pinto Moreira
Lopes da Mota

Jodo Manuel Fidalgo da
Silva Teixeira Viana

Agata Sofia da Silva Vieira

Patricia Machado Nogueira
Susana Miriam Vitorino
faria Couto

Ricardo Jorge Ferreira dos
Santos

Vanda Patricia Pinto
Peixoto

Daniela Maria Azevedo de
Aratjo
Rosa Maria Félix Fonseca

Daniel Filipe Pereira Pinto

Ana Claudia Santos Pereira

Joana da Costa Carvalho

Catarina Oliveira Lucas

Ménica Raquel Oliveira
Quintas Freitas

Bruno Bastos Vieira de
Melo

Helena Cristina Campos
Borges

Ana Cristina Veloso Amil
Dias

Almerinda Maria Ferreira
Silva

Maria Cristina Rocha
Avratjo Couto

Maria José Oliveira Praga
José Manuel da Silva
Coelho

José Manuel Rodrigues
Pereira

Ana Marilisa Carvalho
Monteiro

Rui Alexandre Nobre
Chaves

Diana Raquel Fernandes
Martins

Carlos Filipe Barbosa
Crasto

Susana Margarida Pereira
Helena Ruivo

Luis Jorge Lopes Botelho
Antunes

Sandra Rodrigues Neto

Ana Raquel Ferreira Xavier

Carla Manuela Moutinho
Silva Campos

Janete Silva Borges

Gongalo Casal Ribeiro da
Silva Bezerra

Vitor Manuel da Fonseca
Silva

Joana Filipa Pires da Silva

Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Licenciado

Mestre

Mestre

Mestre

Licenciado

Mestre

Doutor

Licenciado

Licenciado

Mestre

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Doutor

Licenciado

Mestre

Mestre

Mestre

Licenciado

Licenciado

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Mestre

Licenciado

Licenciado

Doutor

Mestre

Licenciado

Mestre

Mestre

Licenciado

Mestre

Doutor

Licenciado

Mestre

Licenciado

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

CTC da Instituigao
proponente
CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

Toxicologia Analitica e Forense/Analytical and Forensic Toxicology
Biomedical Sciences

Quimica Sustentavel / Sustainable Chemistry

Ciéncias Biomédicas

Mestrado em Fisioterapia - Neurologia

Bioética

Psicologia

RADIOLOGIA /Radiology

Saude Ambiental

Saude Publica / Public Health

Fisioterapia/ Physiotherapy

Fisioterapia/Physiotheray

Sexologia

Biologia Humana/Human Biology

Farmacia / Pharmacy

Farmacia / Pharmacy

Andlises Clinicas / Clinical Analysis

Fisioterapia/Physiotherapy

Farmacia / Pharmacy

Ciéncias do Consumo e Nutrigdo/Consumption and nutrition sciences
Medicina

Terapia Ocupacional em Gerontologia / Occupational Therapy in Gerontology
Fisioterapia

Educag&o - Ramo satde/Health Education

Fisioterapia

Ciéncias da Fala e da Audigédo

Tecnologia Bioquimica em Saulde / Health Biochemistry Technology
Ciéncias do Desporto - Atividade Fisica Adaptada/ Sport Science-Adapted Physical Activity
Cardiopneumologia

Neurofisiologia

Bioquimica em Saude / Health Biochemistry

Educag&o Especial - Intervengao Precoce

Matematica/Mathematics

Bioética/ Bioethics

Terapia Ocupacional / Occupational Therapy

Oftalmobiologia Molecular e Genética / Genetics and molecular biology in ophthalmology
Design

Bioética / Bioethics

Farmacia/Pharmacy

Anatomia Patoldgica Citoldgica e Tanatoldgica/ Pathological, Cytological and Thanatological
Anatomy

Radiologia

Didéctica e Tecnologia da Educagao/Didactics and Technology of Education

Anatomia Patoldgica Citoldgica e Tanatoldgica/ Pathological, Cytological and Thanatological
Anatomy

Cardiopneumologia

Patologia e Genética Molecular / Pathology and Molecular Genetics
Fisioterapia

Cardiopneumologia

Matematica/Mathematics

Microbiologia / Microbiology

Satde Ambiental/ Environmental Health

Microbiologia molecular / Molecular Microbiology

Interdisciplinar de Ciéncias / Interdisciplinary Sciences

Anatomia Patoldgica Citolégica e Tanatoldgica/ Pathological, Cytological and Thanatological
Anatomy

Informéatica Médica / Health Informatics

Cardiopneumologia
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Terapia Ocupacional

Sports Science - High Performance Sport

Fisioterapia/ Physiotherapy

Fisioterapia no Desporto/Sports Physiotherapy

Fisioterapia em Neurologia

Anélises Clinicas e Saude Publica (ACSP)/ Clinical Analysis and Public Health (CAPH)

Educagao Especial, Area de Especializagdo em Intervengao Educativa Precoce

Psicologia de desenvolvimento - Intervengdo Precoce e Educagdo Especial em contexto pré-
escolar

Informéatica Médica

Engenharia de Seguranga e Higiene Ocupacionais / Occupational Safety and Hygiene Engineering
Educacéo Especial - Intervengéo Precoce

Engenharia de Seguranga e Higiene Ocupacionais / Occupational Safety and Hygiene Engineering
Terapia da Fala

Informatica Médica/Medical Informatic

Radiologia

Ensino do Portugués e do Alemé&o/Portuguese and German Teaching

Cardiopneumologia

Fisioterapia cardiorespiratéria

Linguistica Portuguesa Descritiva

Ciéncias Biomédicas / Biomedical Sciences

Ciéncias Biomédicas/Biomedical Sciences

Satde Publica/ Public health

Fisica Médica das Radiagées

Radiologia/ Radiology

Bioquimica em Saude / Health Biochemistry

&0 Psi / Psychosocial Rehabili 1
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Ciéncias Biomédicas / Biomedical Sciences
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Psicologia Clinica / Clinical Psychology
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Medicina/Medicine
Radioterapia
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Anélises Clinicas e Satde Publica / Clinical Analysis and Public Health

Optometria avangada
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Maria Jodo Valente da Silva

Couto

Rui Manuel Cardoso
Gongalo

Diogo José Soares Oliveira

Santos
Ana Clara Nobre Durana
Ana Constanga Pinheiro
Mendes

Angela Isabel Cunha
Carvalho Santos

Elisabete Jos¢ de Sousa
Pacheco

Hugo Alexandre Gomes
Morais

Irene Maria Teixeira Pais
Maria Gabriela Pinto
Oliveira Lopes

Maria José Afonso
Teodésio Bento

Nuno Miguel Lourengo
Machado

Paulo José Mouréo Pinto
Agostinho Ferreira da
Cunha

Alexandra Maria Ferreira
Meireles

Alexandre Salvador Castro
Vieira Pereira

Ana Catarina Silva
Gregorio Costa Martins

Ana Isabel Coelho Lopes

Ana Sofia Martins Gomes
Armanda Dias Colago
Oliveira

Carla Sofia Trindade da
Costa

Clara Isabel Lopes Ribeiro

Claudio Aratjo dos Reis
José Pedro dos Santos
Neves

Luis Ricardo Nogueira
Aratjo

Maria Fernanda Gongalves

Mota

Maria Isabel de Sousa
Regadas

Priscila Rodrigues Gomes
Mendes

Rafael Ascengéao Carolo
Jodo Paulo Rodrigues
Martins Pedroso

Luis Francisco de Oliveira
Marques Metello

Joana Cristina Costa
Lemos

Domingos Manuel Silva
Vieira

Sara Margarida Aradjo
Ferreira

Pedro Silva Costa

Mariana Pereira Teixeira
Diana Maria Pereira dos
Santos Neves

Ana Paula Sampaio de
Castro Meireles e Amorim
Ménica Silveira Maia
Joaquim José de Melo
Machado

José Carlos Lobinho
Gomes

Sofia Raquel Fernandes
Salta

Anténio José Silva Pereira
Marques

Joana Filipa Correia de
Almeida

Vitor Jodo da Silva S&

Alexandra Alves Oliveira

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente
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Mestre
Mestre
Doutor
Licenciado
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Mestre

Licenciado /
Degree

Licenciado
Mestre
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Doutor
Licenciado
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Licenciado
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Licenciado
Doutor
Doutor
Licenciado
Mestre
Mestre
Doutor
Licenciado
Mestre
Mestre
Doutor
Mestre
Doutor

Mestre

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs
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CTC da Instituigdo
proponente

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

CTC da Instituigao
proponente

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituicao
proponente
CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)
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Ciéncias da visdo

Gestéo de Organizagdes em Saude

Ciéncias da Educagao e do Comportamento / Education and Behavior Sciences
Saude Ambiental/Environmental Health

Radiologia/ Radiology

Radioterapia

Microbiologia Molecular / Molecular Microbiology

Informatica Médica

Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatolégica / Pathologic, Cytologic and Thanatologic Anatomy
Medicina / Medicine

Medicina Tradicional Chinesa / Traditional Chinese Medicine

Medicina / Medicine

Ciéncias Médicas

Terapia Ocupacional /occupational Therapy

Anélises Clinicas e Saude Publica/Clinical Analyzes and Public Health
Pharmacy

Biologia/Biology

Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanatologica / Pathological, Cytological and Thanatological
Anatomy

Ciéncias da Vida — Medicina Celular e Molecular / Molecular and Celullar Medicine
Neurofisiologia/Neurophysiology

Quimica/Chemistry

Farmacia/Pharmacy

Ciéncias Biomédicas/Biomedical Sciences

Poluigao Atmosférica/Atmospheric Pollution

Biologia Molecular e Celular / Molecular and Celullar Biology

Anatomia Patolégica Citolégica e Tanatolégica/ Pathological, Cytological and Thanatological
Anatomy

Anélises Clinicas e Saude Publica / Clinical Analysis and Public Health
Audiology

Neurociéncias / Neurosciences

Biochemical Technology in Health

Terapia Ocupacional/Occupational Therapy

Sociologia

Engenharia Biomédica / Biomedical Engineering

Medicina Nuclear

Medicina Nuclear

Biologia Molecular e Ambiental, Especialidade em Biologia Molecular e Satide/Molecular and
Environmental Biology, Specialty in Cell Biology and Health

Ciéncias Fisicas / Physical Sciences
Medicina Nuclear/ Nuclear Medicine
Engenharia da Salde / Health Engineering
Mestrado em Informatica de Gestéo

Ramo de Conhecimento de Psicologia
Lingua Gestual Portuguesa

Automagéo Industrial

Oncologia / Oncology

Psicologia

Bioquimica em Saulde/ Health Biochemistry
Tecnologias e Sistemas de Informagao

Engenharia Matematica/ Mathematics Engineering

Numero de docentes / Number
2009/10 2015/16 *

12 47

31

38

20

20

20

25

100

59

60

58

59

59

33

32

325

26

20

15

100

59

30

100

16841.5
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12

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

2015/16 *

47

30/06/17, 12:05



AINST/16/00016 — Relatorio de autoavaliagdo institucional http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 12 0 12
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 1 0 1
Com titulo de esp / With title of ial 0 14 0 14
Outros docentes / Other teachers 75 8 75 8
Tempo parcial / Part Time
Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs 3 34 1.2 12.76
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 5 0 243
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 34 0 11.62
Com titulo de especialista / With title of I 0 53 0 22.38
Outros docentes / Other teachers 146 114 57.3 37.22
Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)
Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs ** 15 81 13.2 59.76
Doutores especialistas / Specialist PhDs ** 0 17 0 14.43
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) ** 0 35 0 12.62
Com titulo de ialista / With title of ialist ** 0 67 0 36.38
Outros docentes / Other teachers ** 221 122 1323 45.22
Corpo docente total / Total teaching staff ** 236 322 145.5 168.41
D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao
D5.3. Estabilidade e dindmica de formagao / Stability and training dynamic
Corpo docente préprio / Full time teaching staff Nuamero / Number  Percentagem / Percentage
Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with a link to the institution for a period over three years 78 26.99
Numero de docentes em doutoramento hé pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral programme for more than one year 55 19.03
@ D6. - Pessoal nao docente
D6.1. e D6.2.
D6.1. Dotagao de pessoal ndo docente:
Atualmente, a ESS tem 38 colaboradores ndo docentes, tendo sido refor¢adas as dreas de F (+1 iondrio), da Contabilidade (+1 irio), da Biblit (+1 iondrio) e
dos Servigos Técnicos e de Suporte (+ 2 funciondrios). Adicional foi lo a di do das novas i lagoes o dos servigos de limpeza, em regime de outsourcing.
No ambito do programa de estagios do P. PORTO, encontram-se integrados na ESS 10 estagidrios que se encontram a éncias de cariz profissi Ppos-li i e a apoiar
diferentes dreas administrativas da escola.
D6.1. Non academic staff:
Currently, ESS has 38 non-teaching staff, and has been reinforced the HR (+1 employee), A ing (+1 employee), Library (+1 employee) and Technical and Support Services (+ 2 employees)

areas. In the cing services contract was adjusted to the size of the new facilities.

Within the framework of the internship program of P. PORTO, 10 trainees are being integrated into the ESS who are developing post-graduate professional skills and supporting different

administrative areas of the school.

D6.2. Qualificagéo:

Atualmente, a ESS tem 38 colaboradores nao docentes. A qualificagdo académica destes colaboradores corresponde a 5% com curso de Mestrado (2 colaboradores), 37% com curso de
Licenciatura (14 colaboradores), 39% com o 12° Ano (15 colaboradores), 11% com o 9° Ano (4 colaboradores), 3% com o 6° Ano (1 colaborador) e 5% com o Ensino Bésico (2 colaboradores),

distribuidos pelas categorias profissionais de Dirigentes (1 r), Técni periores (8 colaboradores), informatica (2 ), A

Assistentes operacionais (11 colaboradores).
No ano civil de 2015 os colaboradores ndo docentes participaram em 715 horas de formagao.

D6.2. Qualification:

(16 es) e

Currently, ESS has 38 hing staff. The lemic qualification of these employees corresponds to 5% with a Master's degree (2 employees), 37% with a bachelor's degree (14 employees),
39% with the 12th grade (15 employees), 11% with the 9th grade (4 employees), 3% with the 6th grade (1 employee) and 5% with the Basic Education (2 employees), distributed by the professional
gorie g ployee), Senior Te ici: (8 employ ), IT ( 2 employ ), Assi Te icic ( 16 employ and Operational Assistants (11 employees).
In the calendar year 2015, ing staff partici in 715 hours of training.
@ D.7. - Internacionalizagao
D.7. Internacionalizagao / Internatior
Nivel de internacit izagdo / Internati isation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 0.3
Percentagem de estudantes em p internacionais de i (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 24
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 3.1
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 95
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 71
@ D.8. - Investigagado (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)
D8. Investigagdo (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic Unit)
Designagéo / Name N.° i D INo. s with a PhD Classificagao (FCT) / Mark
Laboratério de Reabilitagdo Psicossocial (LabRP) 13 Nao submetido a avaliagdo FCT
Centro de Investigagéo em Saude e Ambiente (CISA) 20 Nao submetido a avaliagdo FCT
Centro de Estudos do Movimento e Atividade Humana (CEMAH) 30 Em fase de Restruturagdo- Plano de recuperagao com Referéncia: UID/Multi/04852/2016
@ D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgéanica / Support services of the Unit

Designagao / Name

Administrador

Unidade de Apoio a Gestao- Assessoria Técnica

Unidade de Apoio & Gestao-Secretariado dos Orgéos de Gestdo

Area de Apoio ao Ensino, Investigagéo e Prestagdo de Servigos Biblioteca, Arquivo e Documentagao

Area de Apoio ao Ensino, Investigagéo e Prestagéo de Servigos Nucleo de Formagéo e Atividades de Apoio & Comunidade
Area de Apoio ao Ensino, Investigagdo e Prestagdo de Servigos Servigos de Informatica e de Apoio as Tecnologias de Informagao
Area de Apoio ao Estudante- Servigos Académicos

Area de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais

Area de Servigos Técnicos e de Suporte

(9 ltems)
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Il - Unidade Organica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designagéao:
Escola Superior De Tecnologia E Gestao De Felgueiras

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°, n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
A Escola Superior de Tecnologia e Gestido (ESTG) € uma Unidade Orgénica do Politécnico do Porto (P. Porto), sediada no concelho de Felgueiras. Foi criada pelo Decreto-Lei n° 264/99, de 14 de
Julho e iniciou a sua atividade no ano letivo de 1999/2000, com a designagao de Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras (ESTGF), que veio a sofrer uma alteragcdo em 2016, passando
a designar-se por Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG).

A ESTG dedica especial atengao as particularidades da regido onde se encontra inserida e as suas necessidades — Tdmega e Sousa, contribuindo para o seu de Ivii social, 6mico e
cultural.
A regido do Tamega e Sousa tem a configuragao estabelecida na Lei n.° 75/2013, sendo ituida pelos de A , Baido, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pagos de

Ferreira, Penafiel, Cinfies, Resende, Castelo de Paiva e Celorico de Basto. Os sete primeiros integram o distrito do Porto; Cinfaes e Resende, integram o distrito de Viseu; Castelo de Paiva, o
distrito de Aveiro; e, por fim, Celorico de Basto, o distrito de Braga. Esta regiio situa-se numa zona de transigéo entre a Area Metropolitana do Porto e o interior da Regido Norte, integrando-se na
NUT lll do Tédmega. Os onze concelhos do Tdmega e Sousa abrangem uma drea de 1831 Km2 representando 8, 6 % do total da reg:ao Norte (21.289 Km2).

A centralidade da atuagado da ESTG na regido imp6e mover-se por imp de e e d de qualic i eixos iais da sua i i i es de
um reforgo crescente dos lagos de proximidade em contexto de parceria e empregabllldade entre aESTGeo !ectdo empresarlal da regido envolvente.

E, assim, neste que, instituicdo de ensino superior, tem por fins:

a) A formagao humana, cultural, cientifica, técnica, pedagdgica e profissional de nivel superior nas dreas de ensino administradas;
b) O desenvolvimento de projetos de cariz cientifico;

c) A prestagdo de servigos a comunidade numa perspetiva de valorizagao reciproca;

d) A participagao em projetos de cooperagao nacional e internacional.

No que respel!a a sua visdo, a ESTG prelende sera Escala do Ensino Superior de referéncia do Tamega e Sousa, com pi igi ido a nivel i | e inter ional. A sua misséo [2] € ser
um le li do d da reg:ao do Tamega e Sousa, através da formagao superior de cidadios de el 1; éncia pr ional, cientifica e técnica, da
investigagao e da transferéncia de h cientifico e

Para concretizagdo da visdo e missao (disponiveis em https:, //www estg ipp.| pt/estg/wsao-e-mlssao), aESTG defmlu asua palmca da qualidade de acordo com a politica da qualidade do Politécnico

do Porto. Assim, a ESTG o seu P i coma nas que de f ¢do, do e transferéncia de conhecimento cientifico e tecnolégico. Com
destaque a formagao, a atividade da ESTG € orientada para: Ensinar o saber conhecer e o saber fazer e formar pessoas que saibam pensar e sentir. A concretlzag:ao desta politica da qualidade
passa pelo I e compr de todos, de modo a que o Sistema de Gestdo da Qualidade, lmplementado na ESTG dé resp aos itos dos 1: er partes

interessadas — internas e externas, numa perspetiva de melhoria (disponivel em https://www.estg.ipp.

da_

No que respeita a oferta educativa, a ESTG tem em vinte e um cursos, dos quais sete sao conferentes de nivel 5 do Quadro Nacional de Qualmcaqoes (Cursos Técnicos
Superiores Profissionais) e catorze sao conferentes de grau académico superior - sete de primeiro ciclo (Li i a) e sete de ciclo ( ), abaixo.

Cursos Técnicos Superiores Profissionais (todos em regime laboral)

* CTeSP em D Ivil para a Web e Dispositi Moveis

* CTeSP em Gestao da Qualidade, Ambi e

* CTeSP em Gestao de Vendas e Marketing (antenor des:gnag:ao Gestao de Vendas e Espagos Comerciais)
* CTeSP em Gestao e Negécio de PME

* CTeSP em Informética de Gestao

* CTeSP em Redes e Sistemas Informaticos

* CTeSP em Servigos Juridicos

Cursos de 1° Ciclo

. Llcenclatura em Clenctas Empresanals (regime diurno e pés-laboral)

o Lie em Ei (regime diurno)

o Li i em icit gime diurno e pés-laboral)

. Llcenc:atura em Seguranga do Trabalho e Ambiente (regime diurno)

o Li em Seg c itica em Redes de Computadores (regime diurno)
o Li iatura em Te I da Madeira (regime diurno)

* Licenciatura em Sistemas de Informagao para a Gestdo (regime diurno)
Cursos de 2° Ciclo (todos em reglme pos-laboral)

M em ia

* Mestrado em Gestao Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranga

* Mestrado em Solicitadoria

* M do em Gestao e Inter i izagdo de Emp

* Mestrado em Gestao de Projetos

* Mestrado em Gestdo das Organizagées do 3° Sector

* Mestrado em Métodos de Apoio a Decisdo Empresarial

Como € possivel constatar, a ESTG apresenta uma oferta educativa equilibrada (7 CTeSP, 7 Licenciaturas e 7 Mestrados) que foi criada de forma sustentada em torno das duas grandes dreas
] da Escola, a logia e a gestdo, e que estd orientada por uma estratégia de colaboragao o tecido social e empresarial do Tdmega e Sousa. No site da ESTG (https://www.estg.ipp.pt
informagao sobre os cursos, destacando-se o planos de as saidas profissi is, e as ic6es de acesso.

No que respeita aos CTeSP, tendo em consideragdo a natureza deste tipo de cursos, assim como a missdo da ESTG e a sua égia de proximidade com as or izago liadas na regido do

Tamega e Sousa, a oferta educativa foi concebida em parceria com os locais ( q 3 iacoes empresariais, escolas proflss:onals, empresas, etc) e os cursos encontram-se em
em di Ihos da regiéo, a saber:

<A ), Nas i 6es do it JoJ ial do Tdmega, decorrem os cursos em Informatica de Gestao e em Gestao de Vendas e Marketing;

* Felgueiras, nas il lagées da Escola Profissi de Felgueiras, decorrem os cursos de D I para a Web e Di iti Moéveis, Gestao e Negécio de PME e Gestdo da Qualidade,

Ambiente e Seguranga;

* Penafiel, nas il oes da A iaga ol ial de Penafiel, decorrem os cursos em Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranca; Gestao e Negécio de PME e Servigos Juridicos;

* Lousada, nas instalagées da Associagao Industrial de Lousada decorrem os cursos em Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Méveis e Redes e Sistemas Informéticos;

* Marco de C: , na Escola jria do Marco de Canaveses, decorre o curso em Informética de Gestao.

Em relagdo aos cursos de 1° ciclo, que as li i as mais antigas da ESTG - Licenciaturas em Ciéncias Empresariais (1999), Engenharia Informat:ca (2000) e Solicitadoria (2004) -
constltuem os pilares da oferta educativa da Escola, tendo sido decisivos para a cnagao da necessdria massa critica (qualificagdo do corpo pi [~ e atividades de )
para o de Ivil ciclos de mais r a saber: Lit i ca do Trabalho e Ambie (o curso que esteve na sua génese foi o de Seguranga e Qualidade no
Trabalho, criado em 2005), Seguranga Informética em Redes de Ci lores (2009), T logias da Madeira (2013) e Sistemas de Informagao para a Gestéo (2013).

No que respeita aos cursos de 2° ciclo, foram criados com o objetivo de r derem as

pr a do dos nossos e de novos estudantes externos a Escola.

Em 2007 foi criado o Mestrado em Engenharia Informdtica e, nos anos em dncia com a estratégia da Escola, foram criados os seguintes mestrados: Gestao Integrada da
Ambii g ¢a (2010), Solicitadoria (2011), Gestdo e Internac:onahzacao de Empresas (2012), Gestao de Projetos (2013), Gestdo das Organizagées do 3° Setor (2014) e Métodos

de Apoio a Tomada de Decisao (2015).

da regido e dos estudantes. A ESTG possui sete mestrados, em diferentes dreas do saber,

Por fim, salientamos que todos os cursos de 1° e 2° ciclos em i P acreditagdo plena pela A3ES, o que aa le do corpo
fundamentais desses ciclos de estudo e a quali das dei igacdo e de pr do de servigos a comunidade desenvolvidas na ESTG.

proprio nas dreas de formagao

C2. Training offer (article 11th, no. 4, of LBSE; article 3th of RJIES; article 6th, no.5, article 8th, no.3, article 16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):
The School of g and Te gy (ESTG) is an Organic Unit of the Polytechnic of Porto (P. Porto), tered in the ik ty of Felgueiras. It was created by Decree-Law no.
264/99, of 14 July and began its activity in 1999/2000, with the designation of School of g and Technology of Felgueiras (ESTGF), name that was changed to School of Management and
Technology (ESTG) in 2016.

ESTG is particularly focused on the specificities and needs of the Tdmega and Sousa region where it is located, and as a result acts in order to contribute to its social, economic and cultural

development.

The Tamega e Sousa Region (with a configuration established by Law no. 75/2013), is i d by the icipalities of A , Baido, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pagos de
Ferreira, Penafiel, Cinfaes, Resende, Castelo de Paiva and Celorico de Basto. The first seven municipalities are part of the Porto district; Cinfaes and Resende are part of the district of Viseu;
Castelo de Paiva of the district of Aveiro; and, finally, Celorico de Basto, of the district of Braga. This region is located in a ition zone the Porto Metropolitan Area and the interior of the

North Region, integrated in the NUT lll of Tamega. The eleven municipalities of Timega and Sousa cover an area of 1831 km2, representing 8.6% of the total of the North region (21,289 Km2).
As a consequence of the central role it occupies in the region, ESTG pursues high levels of quality standards, which are already its trademark, and that boost an increasing proximity in what

regards the of par ip and employability, b ESTG and the remaining regional players.
It is, therefore, in thls context, and asa higher edi ion instituti that ESTG develops:
A) Human, culi I, scientific, F ical and pi i ining, at higher level, in its specific areas;

B) Scientific projects;

C) Provision of services to the community in a reciprocal valorization perspective;

D) National and international projects.

ESTG s vision embraces the idea of becoming the leading Higher Education Ins!ltutlon of Tamega e Sousa, with I and i i prestige. Its mission [2] is to b and
I in the devel of Tamega and Sousa through the training of citi. of high pr i scientific and technical competence, through the research and the transfer of

sc:ent:F ic and technological knowledge.
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In order to meet the vision and mission of the or izati i at https://www.estg.ipp.pt/estg/visao-andmission), ESTG defined its quality pollcy in accordance with the quality policy of the
Polytechnic of Porto. As a result, quality standards are a par issue in the activities of training, r and transfer of scientific and lge. With an is on 9,
ESTG's activity is geared towards: Teachi 1 how to achie k ledge and how to do things and train people who know how to think and feel The lmplementatlon of this quality policy
requires the participation and i of all school members, in order to p the J: to the and further Iders’ (both il and external) requirements,
always having in mind a i impr persp ( ilable at https: //www.estg . lpp .pt/ estg / quality policy).

Regarding the educational offer, ESTG is cu tly op. ing t ty seven of which are level 5 of the National Qualifications Fr k (Higher Pr i Te ical Courses -
HPTC) and fourteen are undergraduate and deg - seven in the first cycle (undergraduate) and seven in the second cycle (Masters), as listed below.

Higher Pr ional Technical Courses (daytil

* Development for Web and Mobile Devices

* Quality, Envii and Safety

* Sales and Marketing Management (previous name: Sales and Ci cial Spaces M: )

* Management and Business of SME
« IT Management

 IT Systems and Networks

« Legal Services

First cycle courses

* Busi i ( ing and day )
. i ing (daytil urse)
* Legal Practlce ( ing and d )

« Occupational Safety and Env:ronment {daytlme course)
« Computer and Networks Security (daytime course)

* Wood Technology (daytime course)

. i Information Sy (day )
Masters (all evening courses)

« Informatics Engineering

« Integrated Management of Quality, Environment and Safety
 Legal Practice

« International Management

* Project Management

* Non Profit Organisation Management

* Methods for il Decision Making

This shows that ESTG offers a balanced educational offer (7 HPTC, 7 undergraduate and 7 M. ) that was ted in a inable manner around the two main thematic areas of the
School, and and guided towards a strategy of collaboration with the social and business community of Tamega and Sousa. Detailed il ion about the is
available on the ESTG website (https://www.estg.ipp. ighting study plans, career opportunities, and entry requii

In what concerns HPTC, taking into account the nature of this type of courses, as well as the mlsslon of the ESTG and its strategy of proxlmlty with the organizations based in the region of Tamega
and Sousa, the i offer was igned in par ip with the local agents panies, etc.) and the courses are in operation in

several municipalities of the region, namely:
« Amarante, at Instituto Empresarial do Tamega, IT Management and Sales and Marketing Management;

* Felgueiras, at Escola Profissional de Felgueiras, Development for Web and Mobile Devices, Managemen! and Business of SME and Quality, Envir and Safety g
*Penafiel, at Associagdo Empresarial de Penafiel, Quality, Envii and Safety Manag g and Busil of SME and Legal Services;

* Lousada, at Associagao Industrial de Lousada, Development for Web and Mobile Devices and IT Systems and Networks;

* Marco de C: , at Escola jria do Marco de Canaveses, IT Management.

In relation to 1st cycle courses, the oldest degrees of the ESTG — Business Sciences (1999), Informatics Engmeenng (2000) and Legal Practlce (2004) - are considered the basis of the school’s

educational offer, having been decisive for the creation of the critical mass (faculty qualification, scientific prodt and y for the develop of more recent cycles
of studies, namely: the undergraduate courses in Occupa!lonal Safety and Environment (the original course was Safety and Quality at Work, created in 2005), Computer and Networks Security
(2009), Wood Technology (2013) and Busii Y (2013).

In what concerns the 2nd cycle courses, they were created with the aim of responding to the students’ needs as well as of the region. ESTG has seven masters in different areas of knowledge,
promoting the specialization of both our undergraduate students and newcomers.

In 2007, the Master in Informatics Engineering was created and, in subsequent years, in line with the School's /, the following were created: Integrated Management of Qualn‘y,
Environment and Safety (2010), Legal Practice (2011), International Management (2012), Project Management (2013), Non Profit Or isati (2014) and for isi
Making (2015).
We would also like to point out that all the 1st and 2nd Cycle in op: ion are fully dited by the A3ES, which demonstrates the quality of the faculty in the structural training areas of
these study cycles and the quality of the resea and service ivitie ped at ESTG.

@ C3. Estudantes:
Tal como mencionado anteriormente, a ESTG tem em fi 21 cursos e dedica especial atengao a regido do Tamega e Sousa, ituida por 11
De acordo com um estudo realizado, com dados dos ultimos 3 anos letivos, podemos verificar que a p de da ESTG pr i da regido do Tamega e Sousa, em termos de
estudantes matriculados da regido sobre o total de matriculados 1° ano 1° vez, situa-se entre os 35% e 70%, dependo do curso que frequentam. Os Cursos Técni Superiores Profi:

apresentam uma taxa média de 70%, no caso das licenciaturas a taxa média situa-se nos 35% e por ultimo nos mestrados a taxa média € de 50%.

Os Cursos Técni Superiores Pr i is entraram em funcionamento no ano letivo de 2015/2016, e encontram-se a ser lecionados em diversos concelhos da regido. O numero de estudantes
matriculados nestes cursos evoluiu positi\ com 87 em 2015/2016 e 106 estudantes em 2016/2017. Como seria expectdvel, os estudantes inscritos nestes cursos,
sdo maioritariamente da regido do Tamega e Sousa, com uma percentagem a atingir os 70%.

A procura das licenciaturas da ESTG tem vindo a evoluir de uma forma favoravel. Tendo por base os dados do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior (CNA) (12 fase), podemos verificar
que o numero de candidatos, face as vagas existentes, duplica (ou mais do que duplica), de ano para ano (informagdo em https://www.estg.ipp.pt/cursos/acesso-e-ingresso).

No ano letivo de 2013/2014 obtivemos 632 candidatos para 265 vagas, em 2014/2015 para 259 vagas, existiram 720 candidatos, em 2015/2016 concorreram 917 candidatos para um total de 279

vagas. O presente ano letivo de 2016/2017 d pela p r aos anos anteriores, com 1306 candidatos para 279 vagas, o que demonstra que o numero de candidatos as
licenciaturas foi superior em 4,7 vezes face as vagas oferecidas. Do presente ano Ietlvo, destacamos ainda a procura das nossas li mais antigas. Na llcenclatura em Ciéncias
Empresariais concorreram 473 estudantes para 72 vagas, na li i em a dtica existiram 274 candidatos para 60 vagas e para a li i em S ia ti 415

candidaturas para 67 vagas.

Analisando agora os i do para i de 23 anos. Tal como o CNA, o concurso para maiores de 23 anos tem uma elevada procura nas licenciaturas em Ciéncias Empresariais
e Solicitadoria. Estes dados podem ainda ser justificados pelo fato destas duas licenciaturas funcionarem em regime diurno e pés-laboral. C id lo que os lid: maiores de 23 anos sdo
trabalhadores-estudantes, a op¢ao por cursos lecionados em regime pés-laboral, é preferencial.

Fazendo uma breve andlise global a todas a licenciaturas temos:

*2013/2014 - 46 Estudantes;

* 2014/2015 — 31 Estudantes;

* 2015/2016 — 33 Estudantes;

+2016/2017 — 32 Estudantes;

De salientar que as vagas abertas ao concurso para maiores de 23 anos, sdo i r i devido a imposigao legal.

As col 6es de através do Concu Nacional de Acesso (CNA) também tém aumentado em cada ano letivo. No presente ano letivo de 2016/2017, foram colocados mais 115
estudantes em comparagdo com o ano letivo de 2013/2014.

Passando agora a uma anélise por Iicenciatura.

No ano letivo de 2013/2014, a ESTG abriu a i i em Te logias das Madeiras, para fazer face as necess:dades da reg:ao do Tamega e Sousa, em especial a industria das madeiras e do
moblllano que tém uma presenga muito relevante na regido. Esta Ilcenclalura apresenta ainda g fr na cap de A ESTG, em parceria com entidades externas,

forgos para captar novos estudantes para este curso.
Em 2014/2015 foi criada a I:cenc:atura em Sistemas de Informagdo para a Gestao. Esta licenciatura proporciona aos estudantes um novo modelo de formagdo, uma vez que é desenvolvida,

em ico e empresarial. A licenciatura encontra -se no seu 3° ano de existéncia e tem-se veri um na procura do curso, bem como um aumento dos
estudantes matriculados. No primeiro ano de fi i da li a, o nu de matrie dos foi de 13 e nos anos letivos subsequentes, 2015/2016 e 2016/2017, o
numero passou para 24 e 22, respetivamente.
No ano letivo de 2015/2016 a ESTG optou por abrir uma nova li i a, a li i a em Seg ca do Trabalho e Ambi pondo término a lic i aem ia de Seguranga do
Trabalho. Esta nova i no 2° ano de funci e tem do com uma lugéo b fe dvel do nimero de i dos (12 no ano letivo
2015/2016 e 20 estudantes, em 2016/2017)
Na ESTG podemos ainda encontrar outras li i , que i terem ja uma procura lidada, onde dramos as ja das trés lie i as mais antigas da ESTG —
Licenciaturas em Ciéncias Empresariais, Ei haria Infc ica e Solicitadoria - a Lit ii em Seguranga Informética em Redes de Computadores, criada no ano letivo 2011/2012.
No que respeita a oferta educativa de 2° ciclo, durante os ultimos 3 anos letivos, a ESTG col em fi 3 novos dos. No ano letivo 2014/2015, entraram em funcionamento os
mestrados em Gestao das Organizagées do 3° Setor e em Gestao de Projetos e, no presente ano letivo de 2016/2017, entrou em funcionamento o mestrado em Métodos de Apoio a Decisdo
Empresarial.
Neste a ESTG tem istido, de ano para ano, a um aumento significativo do nimero de estudantes matriculados em cursos de mestrado. No ano letivo de 2013/2014 os estudantes

inscritos no 1° ano perfaziam 61, sendo que no presente ano letivo (2016/2017) contamos com 108 novos estudantes inscritos em cursos de mestrados.

C3. Students:
As previously mentioned, ESTG is currently operating 21 and de special ion to the region of Tamega and Sousa, with its 11 municipalities.
According to a study carried out with data from the last 3 academic years, we can verify that the per ge of ESTG from the region of Tamega and Sousa, in terms of students enrolled in
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the region over the total number of students enrolled in the first year, for the 1st time, is between 35% and 70%, ing on the . The Higher Professi T ical Courses p an
average rate of 70%, in the case of the undergraduate programs the average rate is 35% and finally, in the masters, the average rate is 50%.

The Higher Professional Technlcal Courses started in the academic year of 2015/2016, and they are being lectured in several municipalities in the region. The number of students enrolled in these

has Ived p ively, with 87 enrolled in 2015/2016 and 106 in 2016/2017. Wi surprise, the students in these courses are mainly from the region of Tamega and
Sousa, with this percentage reaching 70%.
The demand for ESTG’s degrees has been improving. Based on data from the natlonal access system (1st phase), we can verify that the number of applic doubles (or more than doubles) from

year to year (information available at: Https://www.estg.ipp.
In the academic year of 2013/2014, we reached 632 applicants for 265 places, in 2014/2015 for 259 places, there were 720 applicants, in 2015/2016, there were 917 applicants for a total of 279 places.
The current academic year, 2016/2017, stood out in comparison with previous years, with 1306 applicants for 279 places, which shows that the number of applicants for undergraduate degrees was

4.7 times higher than the places offered. From this school year, we also hasize the high d d of our first . In the degree of Business Sciences there were 473 students for 72 places, in
the degree of Informatics Engineering there were 274 applicants for 60 places and in Legal Practices we had 415 apphcants for 67 places.
In what regards “over the age of 23” students (mature students), we can see that there is a high for B and Legal Practice. This situation may be explained by the fact that

these have both daytime and and this last option is suitable for those who are on the job market.
A brief global analysis of all the degrees, shows that in:

* 2013/2014 - 46 Students;

*2014/2015 - 31 Students;

* 2015/2016 - 33 Students;

* 2016/2017 - 32 Students;

It should be noted that application opportunities for mature students are reduced due to legal imposition.

via natic access system have also increased in each school year. In the current school year - 2016/2017 -, an additional 115 students were placed in comparison to the
academic year 2013/2014.

We shall now analyse the situation regarding the undergraduate level.

In the academic year of 2013/2014, ESTG opened the degree in Wood Technology to meet the needs of the region of Tamega and Sousa, especially the wood and furniture industry, which has a very
relevant presence in the area. Nevertheless, this degree has some probl g [ ESTG, together with other external entities, is undergoing different processes in order to attract
more students for the area.

The degree of Business Information Systems was created in 2014/2015. This degree provides students with a new training model, since it is developed in parallel in an academic and business
context. The degree is in its 3rd year of existence and there has been an increase in the demand for the course, as well as an increase in the number of students. In the first year of operation, it had

13 and in the sub. ic years, 2015/2016 and 2016/2017, the number rose to 24 and 22, respectively.
In the academic year of 2015/201 6, ESTG decided to open a new degree, in Ot i | Safety and Envir closing O ional Safety Engil ing. This new degree is in the second year of
operation, and has had a very favourable evolution in the number of (12 in the ic year 2015/2016 and 20 students in 2016/201 7).
In ESTG we can also find other degrees which we consider to have an already consolidated demand, where we have included the before d - degrees of Busii Sci Informatics
g ing and Legal Practices — and the degree of Computer and Networks Security, created in 2011/2012.

With regard to the 2nd cycle, during the last 3 academic years, ESTG has put in op: ion 3 new . In the ic year 2014/2015, the master’s degrees in Non Profit Organisation
Management and in Project and, in this ic year of 2016/2017, the master degree in for i Decision Making.
In this context, ESTG has witnessed, from year to year, a significant increase in the number of students enrolled in master courses. In the academic year 2013/2014 there were 61 students in the first
year, and in this school year (2016/2017) we have 108 new lled in master .

@ C4. Diplomados:
A oferta edi iva da ESTG é por cursos técni superiores pi li as e 1
Os cursos técni perie profissic is, por terem tido o seu inicio no ano letivo 2015/2016, ainda ndo possuem diplomados.
No que respeita as li i as, a per de diple dos face aos inscritos tem evoluido desfavoravelmente. No ano letivo 2013/2014, os diplomados correspondlam at 7"o dos estudantes
inscritos, tendo esse valor ba:xado para 16%, no ano Iet:vo 2014/2015, e para 13%, no ano letivo 2015/2016. Quando fazemos uma anélise por curso, a Li em Ei h da do
Ti pela positiva e as l em ia Informatica e em Seguranca Informéatica em Redes dos Comy s, pela negativa. Estes podem ser explicados
pela elevada procura de i P i da drea da informética, a nivel nacional e internacional, que tem levado os estudantes a alcangarem emprego antes de finalizarem a sua formacéo.
Quanto aos mestrados, b de dif face aos inscritos esteja a evoluir fa os valores ap sdo i baixos. No ano letivo 2013/2014, os
mestres correspandlam a13% dos mscrltas e, no ano letivo 2014/2015, este valor subiu para 14%. Quanto ao ano letivo 2015/2016, como os estudantes podem concluir as suas
dissertago j igios até bro de 2016, a data da elaboracao deste relatério, uma grande parte dos estudantes ainda ndo prestou provas publi ouestda ir as 6es finais
dos trabalh incluindo as 6 pelos membros dos juris.

Em termos de facilidade de acesso ao mercado de trabalho, de acordo com um inquérito efetuado pelo IPP, para os anos letivos 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015, obtiveram-se os seguintes
resultados:

Anos letivos ... ...2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015

Emprego até um ano: 80%.

Na édrea. 807
Fora da drea. 20

b os dados p a 3 ), uma maior dificuldade no acesso ao emprego num curto espago de tempo, quando comparamos os dados de 2012/2013
(80%) para 2014/2015 (72,7%). C i que esta léncia se deve, em grande parte, a instabilidade do mercado nacional, que tem levado a uma redugao das oportunidades de emprego.

C4. Graduates:
ESTG offers Higher Professi ical Courses, underg and degrees.
As the Higher Professional Techmcal Courses have started in the academic year 2015/2016, the study cycle has not been completed yet.
With regard to undergraduate degrees, the percentage of graduates compared to the b of d has devel d unfavourably. In the academic year 2013/2014, the graduates
corresponded to 17% of the enrolled students, havmg this value dropped to 16% in the academic year 2014/2015 and to 13% in the academic year 2015/2016. When we analyse these values per

course, the degree in O ional Safety Engil "ly stands out for the positive and the Degrees in Infe ing and in Ci and Network Security are on the opposite end. These
results can be explained by the high of sp hnici in the field of both ionally and internationally, which has contributed to an high level of employment
rate before the completion of training.

In what concerns the the per ofg compared to those enrolled is growing favourably, the figures are still substantially low. In the academic year 2013/2014, the

masters corresponded to 13% of the enrolled students and, in the academic year 2014/2015, this percentage rose to 14%. As for the 2015/2016, as students can complete their dissertations / projects
/internships by November 2016, as of the date of this report, there is still a high percentage of students working on their thesis and preparing their final evaluation.

Regarding job placements, according to a survey carried out by IPP, for the academic years 2012/2013, 2013/2014 and 2014/2015, the following results were obtained:
School years 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015

Employment up to one year: 80%
In the area .. 80%
Outside the area 20% 35/; 27.5%

Globally, the results are positive, but one can sense a progressive difficulty in finding employment within a year time period, 80% in 2012/2013 to 72.7% in 2014/2015. This negative evolution can be

explained in large part by the instability of the national market, which has led to a redi in employ oppor
@ C5. Corpo docente:
A Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG) do Politécnico do Porto (P.Porto), a 31 de de 2016, ap um total de 1359 estudantes inscritos, sendo 177 (17%) estudantes de

CTeSP, 990 (73%) estudantes de licenciaturas e 192 (14%) estudantes de mestrado.

O corpo docente da ESTG, no ano letivo 2015/2016, era composto por 83,82 ETI (equiparados a tempo integral). Assim, tendo em consideragao o nimero total de estudantes (1268), em termos de
rdcio de estudantes por ETI, a ESTG apresenta um valor médio de 15 estudantes por ETI, o que consideramos ser um valor adequado para uma escola de tenologia e gestao, que divide a sua
formacéo por cursos da drea da gestdo, onde o rdcio de estudantes por ETI é superior, e cursos da drea da tecnologia, cuja a formagdo em contexto laboratorial requer um nimero inferior de

estudantes por ETI.

A ESTG tem apostado fortemente na qualificagdo do seu corpo d Como é p: ! pela anélise da tabela D5.2, do ano letivo 2009/2010 para 2015/2016, considerando os valores em
ETI, ob os i

- A per g de D incluindo doutores iali: passou de 22% para 55,5%;

- A per de iali nao doutorados, reconhecidos pelo CTC da ESTG, passou de 23% para 5,5%;

- A percentagem de docentes com titulo de especialista, passou de 0% para 12%;

- E, por fim, a per g de outros d passou de 55% para 27%.

Sintetizando, 73% do corpo docente, do ano letivo 2015/2016, é P por de ou esp

CS5. Teaching staff:
School of Manag and Technol (ESTG) do Polytechnic of Porto (P.Porto), had on December 31, 2016, a total of 1359 students, of which 177 (17%) HPTC, 990 (73%) undergraduate students
and 192 (14%) master’s students.
The faculty of the ESTG, in the academic year 2015/2016, was composed of 83.82 FTE (full time equivalents). Thus, taking into account the total number of students (1268), in terms of student ratio
per FTE, ESTG presents an average value of 15 students per FTE, which we consider to be an adequate value for a school of technol and which divides its training by courses in
the management area, where the student ratio by FTE is higher, and courses in the field of technology, where training in laboratory context requires a lower number of students per FTE.

ESTG has been heavily committed to the qualification of its faculty. Table D5.2, from the 2009/2010 school year to 2015/2016, shows that, taking into consideration the values in the FTE, we obtain
the following results:

92 de 139 30/06/17, 12:05



AINST/16/00016 — Relatorio de autoavaliagdo institucional http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

- The per of PhDs (i i ialist PhDs) il from 22% to 55.5%;

- The percentage of non-PhDs speciali: r gnized by the Technical Scientific Board of the ESTG, decreased from 23% to 5.5%;
- The per ge of h with specialist qualifications increased from 0% to 12%;

- And, finally, the p of other from 55% to 27%.

Summarizing, 73% of the faculty, in the academic year 2015/2016, is of PhDs or

Perguntas C6. a C10.

@ C6. Instalagoes:

A Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG) do Politécnico do Porto (P.Porto) caracteriza-se por cinco blocos de edificios, dois em construcdo definitiva e trés em construgao proviséria,
contando ainda com um conjunto de espagos exteriores, uma mancha verde significativa e um parque de estacionamento para cerca de 130 viaturas.

Os edificios da Escola disp6em de:
- Uma Biblioteca, com um espago essencial de apoio e incentivo ao estudo, a docéncia e a il i do da idade démica, albergando um acervo de titulos atualizados, nacionais e
estrangeiros, em diversos dominios de conhecimento, que estao ao dispor de d e itil lhes enriq e apr o seu trabalho. O espaco da Biblioteca tem uma drea

de 74m2 com bastante luz natural e dado encontrar-se em edificio contiguo aos edificios das salas de aula, proporciona uma maior tranquilidade.
- Sete salas para aulas tedricas, sete laboratérios de informatica, um laboratério de redes, um laboratério de Ciéncias Naturais e Exatas, um laboratério de Segurancga e Satide e um laboratério
Especifico para Simulagao Empresarial, com uma drea total de 11 21m2 De referir que 77% desta area, encontra-se em edificios pré-fabricados. Contudo, todas as salas de aula estao equipadas

com meios audiovisuais e acesso a Internet, e i apetrech, com equip de 4o para que os esp se as P dequadas para um maior
conforto e bem-estar.
Os laboratorios referidos anteriormente tém capacit AXil para que variam entre os 34 lugares e os 60.
- Quatro audltorlos com as seguintes capac:dades 1 de 120 lugares; 2 de 80 lugares e 1 de 60 lugares, com uma drea total de 313m2. Todos estes espagos estdo equipados com meios
, acesso a il e de para a devida climatizagdo dos espagos em todo o edificio. Dado o seu formato em anfiteatro, estes auditérios sao utilizados nao sé para

a realizagdo de aulas teéricas mas também Semindrios, Jornadas, Encontros, Conferéncia e Aulas Abertas.

- Um Auditério Nobre com uma capacidade para cerca de 120 lugares, sendo este um espago sébrio e ele que se pela e se perspetiva muito
- Uma sala de estudos com dois pisos, que funciona de apoio ao estudo individual ou em grupo, funclonando em reglme aberto e de livre acesso. O espago tem uma drea de 62m2, podendo os
alunos usufruir das melhores condlgoes de trabalha uma vez que a sala se encontra da com de

- Centro de i cdo e i do em Ciéncias Empresariais e Sistemas de Informagao (CIICESI) é uma unidade de investigagao cientifica da Escola que ibui para o h através de
investigagao aplicada.
Por dltimo, a i P de ituir as salas de aula a funci em edificios pré-f: , jd estd prevista para o inicio de 2018, a construgao de um edificio com uma
drea util superior a 2700 m2.

Cé. Facilities:
The School of M: and Technology (ESTG) do Polytechnic of Porto (P.Porto) is characterized by five building blocks, two in definitive construction and three in prefab construction, and
also a set of exterior spaces, a green park and car park for about 130 cars.
The buildings of the School have:
- A Library, with a significant space devoted to the support and encourag of studying, hing and research ivities of the demi ity, hostil Il of updated ional
and international references, in various fields of which are il to and g them to enrich and deepen their work. The space of the Library has an area of
74m2 with plenty of natural light and as it is located in a detached building, it provides greater tranquillity.
- Seven lecture rooms for theoretical classes, seven computer labs, a network laboratory, a laboratory of Natural and Exact Sciences, a Health and Safety I y and a specific lab y for

Business Simulation, with a total area of 1121m2, 77% of which in prefab buildings. However, all classrooms are equipy with
equipped with climate control equipment so that the spaces remain at the appropriate temperatures for greater comfort and well-being.
The laboratories mentioned above are prepared for 34 to 60 students.

and Internet access, and are adequately

- Four auditoriums with the following capacities: 1 of 120 seats; 2 of 80 seats and 1 of 60 seats, with a total area of 313m2. All these spaces are equipy with audiovisual i internet access
and equipped with air liti Given their i format, these auditoriums are used not only for theoretical cl: but also for inars, Conferences, Meeﬂngs and Open Classes.
- A Main Auditorium with a capacity for about 120 seats, decorated in a sober and elegant manner, which stands out for its sii and il
-A two-storey study room, prepared for individual or group study, with free access. The space has an area of 62m2, and the students can enjoy the best working condmons once the room is
quipped with air di i sys tem.
- Center for Research and in i i and Information Systems (CIICESI) is a scientific research unit of the School that contributes to knowledge through applied research.

Finally, having in mind the urgent need to replace classrooms in prefab buildings, a building with a floor area of more than 2700 m2 is already planned for early 2018.

@ C7.Ir i &o ori deser i légico e d Ivi 1to profissi de alto nivel:
O Centro de Inovagéo e Investigagdo em Clenc:as P! iais e Si de Inf ¢do (CIICESI) é uma uni funci I de i ¢do e il i do, pr ¢do de servigos a comunidade e
divulgagao do saber nos seus dominios especificos. O Centro integra 65 i i es (45 D ), ialis em vdrias dreas das Ciéncias Empr iais e Si: de Infi ca
Ivil e Local, Estratégia ol ial e Or izacional, Gestdo da Quali Novas Te I de Informagéo, Gestao e Engenharia Industrial, Gesrao de

Sistemas de Informagéo, Transportes, Distribuicdo e Logistica, Sistemas de Apoio a Decisao, Sistemas de Informagdao Empresariais e Gestio de Projetos.

O CIICESI tem por misséo a pi do da i o, D Ivil , 1) ¢ado e Transferéncia de Conhecimento, ao servigo das Instituigbes publicas e privadas.
O CIICESI cumpre a sua missédo através da doe izagao de projetos de I&D e de éncia de i ientifico e Ogi ca peciali: e pés-g
desenvolwmento de novos produtos e serw(;os e agoes de divulgagdo no ambito das suas areas de atua(;ao O CIICESI pretende que as suas atividades tenham i a nivel le
na nas i e privadas e nas or i eil do meio
A estratégia de atuacdo do CIICESI considera duas vertentes principais: (i) o apo:o a proletos bidos e de Ividos por instituigé bl e empi 5 (i) 3o e d Ivii de
novos proletos com n i destas izagbes. Empresas e itui publi tém difi em suportar o funcionamento sustentado de centros de investigagao proprios.
Através de proji iados, o CIICESI vem disponibilizar de forma rentdvel esta peténcia as or izagées. Por outro lado, a investigagao e a tecnologia emergente proporcionam
oportunidades de inovagao, as quais sdo muitas vezes detetadas tardiamente pelo mercado. Através dos seus préprios projetos de I1&D, o CIICESI vem proporcionar as organizagées um acesso
mais répido a novas ideias em ia e i g
O CIICESI é uma unidade de investigagao recente, cuja instalagao ocorreu no final de 2009, sendo a maioria dos i i es integ Jjovens, uma vez que a maior parte terminou o
seu Doutoramento depois de 2007. Esta situagdo contribui para um Centro de I1&D muito dindmico e produtivo.
A ESTG optou por criar apenas um grupo de il igagdo para p. que il i es de diferentes origens contribuam para projetos de investigagao conjunta. Isto nao é, no entanto,
impeditivo que existam projetos especificos Ividos por ii i es com o mesmo background.
O centro visa ale o i inter i I nas suas dreas principais. Isto é ido através de icagoes e projetos int. i is, ap 6 ientifie em conferenctas
internacionais por todo o mundo, atraindo de do inter i is, criando parcerias com or 6es inter i is e sub d i -as a fil i inter
Os membros do CIICESI prodt um nii ignificativo de artigos cientificos todos os anos, que sdo publicados em i i i is com revisdo pelos pares De 2012 a 2016, foram
publicados 122 artigos em revistas internacionais, 36 desses artigos foram publicados em revistas ISI e 34 em revistas Scopus. Além disso, a maioria das bli em ta. estao
classificadas nos primeiros lugares do ranking (Q1 ou Q2). Esta avaliagdo juntamente com o nimero significativo de 6es denota a lidade da i
Adici os il ig es do CIICESI publlcaram 14 livros e 43 capitulos de livros entre 2012 e 2016. Também houve um grande niimero de artigos (291) apresentados em conferéncias
cientificas que foi publicado nos Pr dil los, em muitos casos indexados na ISl ou Scopus.
Correlaci dos com a publi de artigos, trés outros indicadores tém crescido de forma constante nos ultimos anos: o nimero de trabalhos com coautores externos e estrangeiros, o niimero
de alunos de pés-graduagao, d 1: ao nivel de doutoramento, e nimero de il Jores com d Isto sublinha a importéncia de se ter uma politica pré-ativa no que diz
respeito aos q do se pretender atingir indices de bom Ji emy icago:
Os i i es 8m estao i na revisao por pares de vdrias das mais lmportantes revistas das suas areas de especlallzagao, assim como na organizagao de conferéncias
internacionais, workshops e indrios, contribui para a divul, o e inter i do dos seus r
[e] CIICESI estd contmuamente envolv:do em diferentes projetos sendo uma priori de fil t . No periodo em iagdo, 10 projetos foram fil i em concursos
is e inter petiti (6 pela FCT, 2 pelo QREN, 1 pelo Portugal 2020 el pela UE) e 9 resultaram de contratos com a industria. E importante notar que vérios dos 10 projetos
los acima bém incl contratos com a industria. Por que os QREN (Quadro de Referéncia Estratégica Nacional) séo orientados para

presa: iadas a uni de I&D. Isto significa que os projetos QREN sédo coordenados por empresas e implicam um contrato com os outros parceiros, incluindo unidades de I&D. Assim, a
maioria dos nossos projetos envolvem contratos com a industria.
Com relagdo ao objetivo de i projetos de i a o grupo tem i seu i na lideranga e participagdao em equipas
de investigagdo. Além dos 3 projetos liderados por membros deste grupo fmancrados pela FCT, temos 1 projeto europeu liderado pelo CIICESI e 2 projetos QREN onde a principal unidade de I&D é
o CIICESI.
Virios il igadores foram p iados, sendo assim reconhecido assim o valor das seus resultados.
A equipa de investigagdo desenvolveu redes fortes com outras instituigoes de if i a i is e inter i is, bem como com vadrias institui¢o 1bli portug tanto da
administragao central como da administragédo local.

C7. Oriented research, technological development and hlgh level professional development:

The Center for Research and in and Information Systems (CIICESI) is a i unity of i ion and research, community service provision and knowledge
dissemination in its specific ins. The Center integ 65 researchers (45 PhD), who are experts in several areas of Business Sciences and Information Systems, namely, Regional and Local
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D i and Or izatic gy, Quality New Inf i i i and i ing, Y

Transportation, Distribution and Logistics, Decision Support Sy , Enterprise Information Systems, Marketing and Project Management.

The CIICESI mission is to p te and develop Research, I ion and Ki lge Transfer for public and private Institutions.

CIICESI carries out its mission through the design and development of R&D and scientific and i lge transfer proj 3 ializ ining and postg studies, de
of new products and services, and dissemination actions within its areas of practice. CIICESI aims its ivities to have a positive impact at i I and int i level of the
community, at public and private ituti and the or izati and indivi of the surr lii i

The operational strategy of CIICESI considers two main aspects: (i) support for projects designed and developed by public institutions and companies, (ii) design and development of new projects
with the involvement of these same orgamzat:ons Companies and public institutions have difficulty in supporting a ined process of in-h research. Through funded projects, CIICESI

profitably provides this expertise to or i T a and ging 7y provide opportunities for innovation, which are often detected late by the market. Through its own
R&D projects, CIICESI provides organizations faster access to new ideas and emerging technology-based

CIICESI is a recent R&D unit, installed by the end of 2009, and the great majority of CIICESI integrated researchers are quite young, since most of the researchers completed their PhD after 2007.
This contributes for a very dynamic and productive R&D center.

ESTG has chosen to create only one research group to encourage researchers from different backgrounds to contribute to joint research projects. This is not, however, a deterrent to the existence
of specific projects developed by researchers with the same background.

The center aims to achi internatie ! ition in its core areas. This is achieved through international icatie and proji , scientific pr i at inter ! fe around
the world, ing internati master's ing partnerships with internatic or izati and ittil icati for internatie fundi
CIICESI bers produce a signi number of scientific articles each year, which are published in peer-revi | international jj Is. From 2012 to 2016, 122 articles were published in
international journals, 36 of these articles were published in ISl journals and 34 in Scopus jou . In ition, most f icati in i Jjournals are top ranked (Q1 or Q2). This assessment
ipled with the signifie number of citati de the quality of the research.
Additionally, CIICESI researchers published 14 books and 43 book chapters between 2012 and 2016. Also, a large number of papers (291) pr in scientifi was [ in the
i 1 peer revie 1 Pr lii in many cases indexed in ISI and/or Scopus.

Correlated with paper publication, three other indicators have grown steadily in the last years: the number of papers with external and foreign co-authors, the number of post-graduation students,
namely at PhD level, and the number of researchers holding a PhD degree. This underlines the importance of having a pro-active policy in human resources if one wishes to achieve good
performance indices in publications.

are also il in peer review of several of the most important journals in their fields of expertise, as well as in organizing international conferences, workshops and seminars,
contributing to the di: ination and internatic ization of their research findings.
CIICESl is continuously involved in different projects, with a priority being the raising of external financing. In the period under evaluation, 10 were funded in i and inter

calls (6 by FCT, 2 by QREN, 1 by Portugal 2020 and 1 by EU) and 9 resulted from contracts with industry. It is important to note that several of the 10 projects mentioned above also include cantrac!s
with industry. For we should h that the QREN (National Strategic Reference Framework) calls are oriented for companies in association with R&D units. This means that QREN
projects are coordinated by companies and imply a contract with the other partners, including R&D units. So, most of our projects involve contracts with industry.

Regarding the objective of ji and i i the group has i its il in ip of and participation in research teams.
Besides the 3 projects lead by members of this group funded by FCT, we have 1 international EU project lead by CIICESI and 2 QREN projects where the principal R&D unit is CIICESI.

Several of the researchers have been awarded prizes, thus recognizing the value of their achievements.

The research team has developed strong networks with other i and il i research instituti as well as several Por public instituti both from the central and the local
administration.

@ C8. Produgao artistica:
Naéo aplicével.

C8. Artistic output:

Not applicable.
@ C9. Prestacéo de servigcos a comunidade:
Desde a sua criagdo, a ESTG definiu como um dos seus objetit fe a sua aproxii do ao tecido empresarial do Tamega e Sousa no sentido de apoiar na resposta as suas
solicitag6es/necessidades.
Numa perspetiva de valorizagao reciproca, a ESTG tem d Ivido al ividades de pr ¢bes de servigos a idade, onde de as
* PRISCO: A PRISCO pertence a um dos setores mais inter ionalizados da ia por o setor do calgado, que exporta para a Europa cerca de 98% da sua. Ndo sendo excegdo, a

PRISCO exporta cerca de 100% da sua produgéo, trabalhando com marca prépria e grandes marcas internacionais, para paises da Unido Europeia: Franga e Itdlia. Em termos organizacionais, A
PRISCO consiste num universo de 6 unidades orgéanicas: 4 préprias: Prisco — Sociedade de Produgao Industrial e Comercial de Calg¢ado, Lda; Nextwindow Lda; Delabor — Sociedade de Produgdo

Industrial e Comercial de Calgado; Biowi Lda e 2 sub atadas em lusividade: Cilinha Unij le Al Ire Shoes. Cada uma das unidades possui carateristicas diferentes de forma a
responderem a maior parte das oes dos seus cli As de para as quais nao tem i resf direta, sdo isfeitas com recurso a outros parceiros fora
do grupo (sub I apresenta um Volume médio de produgéo de 80.000 pares de calgado/ana 0 que representa um volume de negoclo de cerca de 3.000.000 Euros A nossa
intervengdo istiu num trabalho de di do Produtivo e TI/SI de suporte aos resp pr Esta p 3o de servigo de di: do prodi e de
mformagao de gestao constituiu a primeira fase de um projeto de intervengdo na PRISCO que as i agoes liagdo do estado atual; identifi cagao, estruturagao e prioritizagdo de
apr do de um )i de dagoes; e, proposta de um plano de intervengdo, com agées a d Iver e respeti izagdo.
* STRATEGY XXI: O produto a desenvolver cons:stlu num portal web com dois principais objetivos: 1) di i o e agregacdo de informagao de apoio a comunidade da regido do Tamega e
Sousa; 2) de jo com a le e outros atores nacionais pubhcos e pnvados O portal funciona como um ponto de encontro informativo e um guia digital da atividade da
regiao.
« Agr de Escolas Padre jamii Igado: Atualizagdo do Plano de Seguranga Interno. Esta lizagdo inclui a elaboragao das plantas de arquitetura dos edificios, definigao das
medidas de autoprotegdo dos edificios, organizacdo e realizagdo de formagao sobre i plano de seguranca interno dos edificios e, izaga doe izagdo de um icio de
simulagéo.

* Escola Profissional de Felgueiras: Auditoria e emissdo de parecer sobre a seguranca da rede informética e sistemas de informagao.

* Associagdo de Municipios do Vale do Sousa (Rota do anico): Imp o do Si: de Monitorizagdo da Rota do anico - O si: de itorizagao da Rota do Romanico constitui
uma ferramenta de gestao do funci e di do i da Rota do Roménico. Tem como objetivo geral proporcionar um i tico, estr doe i
rigoroso do trabalho desenvolwdo pela Rota do anico, de modo a Jo] o il que a sua atividade tem ao nivel do desenvolvimento da regido onde estd implantada - Tamega e
Sousa Como obje P 0 si de Momtorlzagao da Rota do Romanico permite apreender as e ia: do trabalho ido pela Rota do Roma
dara dback sobre a op lizagado dos r los esperados e a concreti. das atividades da Rota do Romaénico, de forma a rever e ajustar as estratégias de

os niveis de ivagao e do dos diversos ( ) no da Rota do anico; avaliar o nivel de (re) conhecimento de todos
balh: id h externas e os que se fora da éncia da Rota do Roménico, mas que séo criticos para o sucesso da sua

Este

r ao ; as
implementagéo.

* CIM-TS | Comunidade In!ermunlctpal do Tamega e Sousa — Apoio a Criagdo do Gabil do Empr dedor e d Ivii da plataf informdtica do projeto “Tamega e Sousa

Empr -ACi do Tamega e Sousa (CIM do Tamega e Sousa) é uma pessoa coletiva de direito publico de natureza associativa e ambito territorial e visa a realizagdo
de il aos que a integ . Da CIM do Témega e Sousa fazem parte os mumc:plos de Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes, Felgueiras, Lousada,
Marco de Canaveses, Pagos de Ferreira, Penafiel e Resende. Este projeto istiu na: ¢do e imple do de prog de formagao dirigido aos técnicos afetos a rede de promogéo do
empreendedonsmo no Tamega e Sousa, aos técni que fazem i no Balcdo do Empreendedor; criagdo do Gabinete de Apoio ao Empreendedor (Backoffice da rede de
apoio a ativid. e d Ivil do si de informagéo para a divulgagao,

gestdo, apoio a decisdo e itorizagdo da rede de empr do Tamega e Sousa.

A tem as i Pr ¢bes de Servigo em curso:

* Hydracooling — A empresa Hydracooling comercializa produtos para mais de 25 paises para diferentes dreas de 6cio, desde as gra de distribuigdo alimentar aos supermercados e
mini mercados, a restauragao, a cafetaria e a pastelaria, aos talhos e as char ias. Como especialista em refrigeragao, a Hydracoolmg d:spoe de uma grande variedade de expositores, desde
vitrinas, semi-murais, murais e ilhas sempre em ¢do com vista a as ultimas tendéncias do mercado e exi do i O nosso il i no

de do de um si: de gestao da qualidade NP EN 1SO 9001:2015. Nes!a presta;ao de servigos a ESTG estd resp ivel pelo d Ivil el do de
um S:stema de Gestao da Qualidade, o que inclui, entre outras atividades a o e estr ¢do do de Gestao da Qualidad. h na itui¢do dos registos do sistema;

preparagéo e J: da revisao pela gestdo; execugao da auditoria interna ao si: e apoio na ¢do da ao tério da auditoria de concessao.

* COMPTA - Emerging i SA-C ¢cdo e i de um médulo de feréncia de faturas electrénicas - A Compta Emerging Business (CEB Solutions) é uma empresa

ializada em solugées il d para ci i ig e mercados emergentes, funcionando como um dos maiores players em Portugal na érea da tecnologia da informagéao nos ultimos
anos nessas dreas. Focada em de Iver e de h. lug6es de gestdo operacional para as dreas de residuos e gestao ambiental, terminais de carga contenfonzada em termmars portuanos e
de gestao ferrovidria, energia, agricultura e economia do mar, tem como objetivo ajudar os clientes a reduzir o risco e melhorar o desempenho. O nosso surge no d de

um médulo de conferéncia de faturas energéticas”, o qual é Je pelos sub-médulos “importagdo de faturas”, “conferéncia de faturas”, “alarmistica”, visualizagdo e comparagao de dados”,
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“reporting” e “cadastro”.

* Qualidade de Basto - itagao do Empr 1 do Tamega e Sousa”, que pretende capacitar os Empresdrios, os Emp led e os Técnit de apoio ao Empreendedorismo da regiao.
Neste sen!ldo, estdo a ser desenvolwdas as seguintes agées: (1) C: do dos Empresdrios: a izagao de 6es de C: itacdo dos Empresa’rios com °o objetivo de reforg:ar as
suas P ias para uma melhoria dos p. de gestdo das mlcro pequenas e médias empresas da regido; (2) Programa il ivo de pré. le e d de i
para empr es: aor izagao de um programa de pré ¢do que p itird aos partici obter fi ¢do em dreas especlflcas e aphca-la a uma ideia de negoclo
ta; (3) Agoes de i a atividade empr a: a izagao de D ios Empresariais, que pr o 0 empr ismo e a cr idade, com o
objetivo de trabalhar solugées i d que p ler as idades das empresas do Tamega e Sousa; (4) Capacitagao dos Técnicos de Apoio ao Empreendedorismo: contempla a
izagao de oes para a itagao dos técnic afetos aos balcées de atendimento ao empresdrio e ao empreendedor criados no 4mbito da “Rede de Apoio a Atividade Econémica” da NUT

lll Tamega e Sousa.

C9. Consultancy:
Since its creation, ESTG has set out to foster a closer il ion with the busil ity of Tamega and Sousa in order to support the response to their requests
In a perspective of reciprocal valorisation, ESTG has developed some services to the community, among which we emphasize the following:

* PRISCO: PRISCO belongs to one of the most internationalized sectors of the por y, the f sector, which exports to Europe around 98% of its production. PRISCO is not an
exception so it exports around 100% of its production, working with its own brand and major international brands, to European Union countries, such as France and Italy. In organizational terms,
PRISCO consists of a universe of 6 organic units: Prisco - Sociedade de Produgéo Industrial e Comercial de Calgado, Lda; Nextwindow Lda; Delabor — Sociedade de Produgao Industrial e Comercial

de Calgado; Biowindow, Lda and 2 sub actors king in lusivity: Cilinha Uni I and Al e Shoes. Each of the units has different charactenstlcs in order to respond to most of the
clients’ requests. When there is no capacity to answer new orders from customers, they take advantage of other partners tside the group ( b It cu tly has an

volume of 80,000 pairs of footwear / year, representing a turnover of around 3,000,000 Euros. Our intervention din adi lysis of the Pr ducti System and IT /IS to support the
resp pr We have in a first phase, a diagnostic service of the production system and infc i Y and i a intervention plan:
Identification, structuring and prioritization of needs; p ion of a set of r i and, prop: I of an intervention plan, with actions to be developed and a corresponding ing
plan.

* STRATEGY XXI: ESTG developed a web portal with two main objectives: 1) di: ination and aggregation of inft ion to support the community in the region of Timega and Sousa; 2)
communication tool with the ity and other national public and private actors. The portal serves as an informative meeting point and a digital guide to the reg:on 's activity.

* Agrur de Padre jamii Update of the Internal Security Plan. This update includes the elaboration of the i plans of the buil ition of the self-
protection measures of the buildii or ization and realization of training on the internal security plan of the buildii and or i and ion of a sil d drill

* Escola Profissional de Felgueiras: Audit and recommendations report on the security of the computer network and information systems.

* Associagao de Municipios do Vale do Sousa (Rota do Romanlco) Implementatlon of the Rota do Roménico Monitoring System - The Rota do Roménico monitoring system is a tool for managing
the operation and measuring the impact of the Rota do ico. Its general objective is to provide a sy ic, structured and technically rigorous follow-up of the work carried out by the Rota
do Romanico, in order to understand the impact its activity has on the development of the region - Tamega e Sousa. As a specific objective, this system allows us to understand the changes and
improvements resulting from the work developed by the Rota do Roménico. This system will give feedback on the op i ization of the ex d results and the accomplishment of
the activities of the Rota do Romanico, in order to review and adjust the implementation strategies; it will register the levels of motivation and satisfaction of the different stakeholders involved in
the work of the Rota do anico; it will luate the level of of everyone regarding the work it has been developed; it will provide information on the external conditions and elements
that are outside the scope of Rota do Romaénico, but which are critical to the of its imp

* CIM-TS | Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa - Support to the Creation of the i do and develor of the IT platform of the project "Tamega e Sousa
Empreendedor CIM- TS | Comumdade Intermunicipal do Témega e Sousa is a public organization of terntonal nature, with the aim to support the common interests of the municipalities that

g it. The i ies of A , Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfies, Felguelras, Lousada, Marcu de Canaveses, Pagos de Ferreira, Penafiel and Resende are part of the
CIM of Tamega e Sousa. This project cons:sted of: design and img ion of a training program di d at Ived in the Tamega and Sousa entrepreneurship promotion network,
namely the technicians who work at the Entrepreneurs Desk; Creation of the Support Office for the Entrepreneur (Back-office of the support network for economic activity); Design and development
of the information system for the di: i ision support and monitoring of the entrepreneurship network of Tamega e Sousa.

Currently, the following services are in progress:

* Hydracooling - Hydracooling sells products to more than 25 countries for different business areas, from large food distribution chains to supermarkets and mini markets, to catering, to coffee and
pastry shops, to butchers and delicatessens. As a refrigeration specialist, Hydracooling has a wide range of displays, from showcases, semi-murals, murals and islands, always in constant

evolution to keep up with the latest market trends and consumer requirements. Our contribution ists of the develop and il ion of a NP EN I1SO 9001: 2015 quality management
system. In this service, ESTG is r ible for the develop and il ion of a Quality Management System, which mcludes among other activities, the definition and structuring of the
Quality Management System; Monitoring of the system's records; Preparation and follow-up of review; ion of the int audit to the system and support in the elaboration of

the response to the concession audit report.

* COMPTA - ging i SA - Designing and D ping an El ic Invoice Conference Module - Compta Emerging i (CEB i isa pany specializing in i)

solutions for smart cities and emerging markets, establishing itself as one of the largest players in Portugal in recent years in these areas. Focused on developing and designing operational
management solutions for the areas of waste and i inerized terminals in port terminals and railway management, energy, agriculture and marine economy, aims to
help customers reduce risk and improve performance levels. Our ii ists in the devel of an invoice module for energy ii i ", which is J¢ d of sub- dules"” invoice
importation”, "invoice conferencing”, "alarm"”, "visualization and comparison of data”, "reporting” and "register".

* Qualidade de Basto - "Empowerment of Tamega e Sousa Entrepreneur”, which intends to empower Businesspersons, Entrepreneurs and Entrep hip Support T icic in the region. In

this sense, the following actions are being carried out: (1) Entrepreneurship Training: it contemplates Entrepreneurship Training i with the objective of str ing partici skills to

impi the pr of micro, small and medium businesses of the region; (2) ion and skills di P program for entrepreneurs includes the

or ization of a pre le program that will allow particip to obtain training in specific areas and apply it to a concrete busii idea; (3) Acti to the entrepreneurial activity:
the or ization of Cli which seek to foster entrepr ip and creativity, with the objective of ing i i that allow to respond to

the needs of Tamega and Sousa companies; (4) Training of Support Technicians for Entrepreneurship: it training i for ici: resp ible for the i to

businesspersons and entrepreneurs created under the "Network of Support to Economic Activity" of NUT Ill TAmega e Sousa.

@ C10. Colaboragéo nacional e internacional:
A Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG) valoriza bastante as parcerias quer de ambito nacional, quer internacional.

A nivel nac:onal com o objetivo de fortalecer a ligagdo da ESTG ao territério do Tamega e Sousa, criou-se em 2014 o de Apoio ao Empr ledor (GAE). Este i € a estrutura de

apoio a de i entre a ESTG e o mercado, contribuindo assim para a criagao de valor, promogao do dinamismo empresarial e para o desenvolvimento econémico e social

da regiao.

Para alem desta proximidade ao tecido empresarial da regiao, foi desenvolvida uma estreita Ilgagao coma Comumdade Intermunicipal do Tdmega e Sousa (CIM-TS) — estrutura representativa dos
ios; e com o C Ih: Empresarlal do Tamega e Sousa (CETS) - estrutura rep das 12 A 6 Empresarlals da reglao

A ESTG tem vindo a pi com repr i do tecido empi ial e a P com alguns projetos e i i is, onde d

* JumpBox - A Jump Box é uma demia de i de éncias de empr i ede de Jo dos jovens, com o objetivo de promover a
empregabilidade e criar novos proletos empresana:s O projeto resulta da iniciativa do i P! ial do Tamega e da InvestAmarante, em parceria com a ESTG, nomeadamente ao nivel da
concegao do programa formativo e na dis bilizagdo de r irios a concretizagao das agées, e rede de mentores criada pela ESTG.

« Startindustry - The Portugal Summer University on Entrepreneurship - O Smart Industn/ resulta de uma parceria entre a ESTG, a Porto Design Factory (PDF), a InvestAmarante e a CIM Tamega e
Sousa e é um programa de de empr ledores e de
desenhar o programa de formagéao.

* Porto Executive Academy — Amarante - A Porto Executive Academy — Amarante resulta de uma parceria da entre o P do Porto, a ESTG e a Camara Municipal de Amarante, que
tem como propésito final a criagdo em Amarante de um niicleo da Porto Executive Academy focado na oferta de formagao executiva a regiao.

« Rede de Apoio & Atividade Econémica no Tdmega e Sousa — E uma rede de parceria alargada ao servigo da comumdade, que numa visdo disruptiva pretende romper culturas e preconceitos,

lo na idade - lémica, empresarial e iativa - principios e préti de empi dedorismo e . Este projeto foi i Isic do pela C idad icipal do
Tamega e Sousa (CIM-TS), em colaboragao com agentes do territério, entre eles o Instituto Politécnico do Porto, que assumlu na ESTG o Back-Office da rede.

¢do e de novas ideias de negécio para a Indistria 4.0. A ESTG juntamente com a PDF sao responséveis por

estdo maioritari r i com a gestao das mobilidades e o estabelecimento de parcerias

A nivel internacional, a ESTG possui um Gabil de Relagées | i is cujas
internacionais.

No que respeita as mobilidades tem havido um aumento crescente quer ao nivel de Erasmus +, quer ao nlvel de outros tipos de mobilidade internacional. No ano letivo 2015/2016, foram acolhidos

na ESTG 33 estudantes Erasmus e 15 docentes em mobilidade, o que refletiu um aos anos anteriores. Todavia, a ESTG pretende aumentar ainda mais estes

. Para a concretizagdo deste objetivo, desde o ano letivo 2014/2015, o GRI organiza o evento "Internac:onal Days”, que inclui sessées letivas e de networking, tendo em vista a promogéao de

is projetos de il a i e ainda um programa cultural, com visitas na regido do Tdmega e Sousa, que p i 6\ or ial da regiao a nivel turistico e

produtivo.
No que respeita a bilidades de d (out), o ni de bolsas atribuidas a ESTG depende de decisdo do IPP e, ndo ob os lid: as bolsas
anuais tém-se mantldo em quatro/cinco, o que tem sido manifestamente inferior as propostas dos docentes. No ano letivo 2015/2016, o nimero de moblhdades de docentes (out) aumentou para
sete, devido a decisdo de dois de mobilidade sem bolsa e, pela primeira vez, foi atribuida e executada uma bolsa de mobilidade (out) para Staff.
Ainda relativamente a 2015/2016, dois docentes espanhois visitaram a ESTG ao abrigo da mobilidade do programa IACOBUS e trés docentes da Escola foram i por i 6

numa légica de reciprocidade. Ainda de referir o facto de um estudante ter usufruido de Bolsa Santander, durante um semestre, numa universidade brasileira.

de il igacdo cientifica entre os d

Relativamente as parcerias com instituicées de ensino superior geiras, estas sdo i ém numa légica de dii izagdo do
Assim, destacam-se as seguintes parcerias:

« Jonkdping University, School of Engineering, Suécia e University of Ulster, Irlanda do Norte, Reino Unido — Estas sdo as primeiras parcerias que a ESTG consegue nestes paises.

 Lublin University of Technology, Pol6nia - Para além de um acordo de mobilidade, a parceria deu também origem a um projeto fi i “RisK A Model for the construction accidents
and unsafe liti for the workp with ffolds (ORKWIZ)”, envolvendo a ESTG, através do CIICESI.

« Universidade Presbiteriana Mackenzie, Brasil - A ESTG tem estabelecido, desde 2016, um protocolo de Programa de Dupla Titulagao, que abrange as licenciaturas em Engenharia Informatica e
Sistemas de Informagéo para a Gestao.
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Para fmallzar, de referir que, no ano letivo 2015/2016, a ESTG candidatou-se a duas Parcerias Estratégicas ao abrigo da “Call 2016 KA2 - Coop ion for ion and the of Good
Pi ices — gic Par ips for Higher ion”, uma como e outra como parceira. Ambas tiveram um resultado bastante positivo, mas néo o suficiente para conseguirem
financiamento.

C10. National and international cooperation:

The School of and T gy (ESTG) greatly values both nationally and internationally partnerships.
At national level, in order to strengthen the connection of ESTG to the Tamega and Sousa territory, we have created the Gabinete de Apoio ao Empreendedor (GAE) in 2014. This Office is the
support structure to the knowledge transfer between ESTG and the market, thus ibuting to value ion, pi ion of i ly ism and to the ic and social of the
region.
In addmon to this proximity to the business sector of the region, a close link was developed with the Ci idade Inter icipal do Tdmega e Sousa (CIM-TS) — a representative structure of

and the C Iho Empresarial do Tamega e Sousa (CETS) - a structure that is repr ive of 12 i A iatic of the region.
ESTG has been signing pr Is with or izati repi the i ity and P ing with some ional projects and instituti within which we stress:
* JumpBox - Jump Box is an y for developing entrepr ip skills and solving complex problems for young people, with the aim of promoting employability and creating new business
projects. The project results from the initiative of the P ial do Tamega and InvestAmarante, in partnership with ESTG, namely in the design of the training program and in the

provision of resources necessary to carry out the actions, specifically contacts and the network of mentors created by ESTG.
« Startindustry results from a partnership between ESTG, Porto Design Factory (PDF), InvestAmarante and CIM Tamega e Sousa. It is a training program for entrepreneurs and design and
development prolect for new business ideas for Industry 4 0. The ESTG together with the PDF are responsible for des:gmng the trammg program.

* Porto y-A ante - The Porto E: - Amarante results from a partnership the Poly ic of Porto, ESTG and the Municipality of Amarante.
It aims at creating a center of the Porto Executive Academy in Amarante which will focus on offering executive training to the region.

. Support Network for Economic Actlv:ty in Tamega e Sousa - It is a broad partnershlp network serving the ity, which in a disruptive vision seeks to and

pi ing in the i and iative - princif and p i of entrepreneurship and innovation. This project was pr d by the C

Intermumcrpal do Tamega e Sousa (CIM- TS), in cooperation with agents from the territory, among them the Polytechnic of Porto, which is responsible for the Back-Office of the network at ESTG.

At international level, ESTG has an International Relations Office (GRI) to deal with mobility prog and the [t of internatie par ips.

Mobility has increased both at the level of Erasmus + and at other types of international mobility. In the academic year 2015/2016, 33 Erasmus students and 8 mobility teachers were received at
ESTG, reflecting a significant increase when compared to previous years. However, ESTG intends to further increase these figures. In order to achieve this objective, since the 2014/2015 school
year, the GRI has organized the "International Days" event, which includes networking sessions, with a view to promoting joint research projects, as well as a cultural program, with visits in the
region of Tamega and Sousa, which also shows the potential of the region in terms of tourism and production capability.

In what concerns the teachers’ mobility (out), the number of scholarships awarded is decided by IPP. The number of li is dily g ing, nevertheless the number of annual scholarships
has stabilized around four / five, which has been clearly insufficient to answer the teachers’ proposals. In the academic year 2015/2016, the number of teachers’ (out) mobilities increased to seven,
due to the fact that two teachers decided to carry out a mobility process without a scholarship and, for the first time, a staff mobility grant was awarded and effected.

Also in relation to 2015/2016, two Spanish teachers visited the ESTG under the mobility of the IACOBUS program and three teachers from the School were hosted by Spanish institutions in a

reciprocal p. . Itis also ant to ion the fact that a has taken ad ge ofa ip, during a in a Brazilian university.

Partnerships with foreign higher ion instituti are also with the purpose of boosting the potential of scientific research among . Thus, the fc ing par ips stand
out:

* Jonkoping University, School of Engineering, Sweden and University of Ulster, Northern Ireland, UK - These are the first par hips that ESTG i in these countries.

« Lublin University of Technology, Poland - In addition to a mobility agreement, the partnership also gave rise to a project funded by the "Risk Assessment Model for the construction accidents and
unsafe diti far Ihe workp with ffolds (ORKWIZ)" involving ESTG, via CIICESI.

. Pr Uni ity, Brazil - Since 2016, ESTG has established a Dual-Title Program protocol, which covers undergraduate degrees in Informatics Engineering e Business
Information Systems

Finally, in the academic year 2015/2016, ESTG applied for two Strategic Partnerships under the "Call 2016 KA2 - Coop ion for ion and the of Good F ices - gi
Partnerships for Higher Education”, one of them as Coordinator and another as a partner. Both had a very positive result, but not enough to get funding.

Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugéo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema néo certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funcionamento do sistema:

A ESTG possui um Sistema de Gestio da Qualidade (SGQ), impl lo e certificado de acordo com o referencial normativo NP EN ISO 9001, desde 2006. A ESTG foi das primeiras unidades de
ensino superior do pais a possuir um SGQ cemF cado de acordo com este normativo. Este SGQ estd articulado com o Sistema Interno de Garantia da Qualit do Politécnico do Porto
(SIGaQ.IPP) e, como tal, d& resp aos r P nos “Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas Institui¢ées de Ensino Superior (2016)” da A3ES.

O SGQ da ESTG cobre todas as dimensées da missdo da Escola, nomeadamente a formagéo superior, a investigagao e a transferéncia de conhecimento cientifico e tecnolégico, e encontra-se

estruturado por pr que séo periodi izados através de indicadores que p i medir o seu desempenho. O Manual da Qualidade do SGQ da ESTG e a Matriz de Processos
podem ser consultados em https://www.estg.ipp. tg/si de-gestao-da-q

Os processos identificados na ESTG estio estruturados em trés niveis.

No primeiro nivel, temos um processo de Gestdo Estratégica que I ivi que p i uma identificagao e revisao periédica do contexto interno e externo relevante, bem como das
partes inter para a or égica e para a elaboragdo do plano de atividades, do relatério de atividades e do orgamento da ESTG.

A titulo de i de anual da ESTG. Durante o més de julho, a Presidéncia da ESTG promove uma ido de reflexa: os Presii dos
Conselho Tecmco-Clentlflco (CTC) e f‘ Pedagdgico (CP), os Coordenadt de Curso (CCR), os Coordenadores de Unidade Técnico-Cientifica (CUTC), os R dos

os R dos Servigos e o Diretor do CIICESI. A reuniao tem como objetivo refletir sobre o plano de atividades do préximo ciclo e avaliar os resultados do plano de atividades
anterior. Nessa reunido sao i it as q Ges internas e externas relevantes para a orientagao estratégica da ESTG. Adici sdo B istas as partes

interessadas relevantes para a ESTG, bem como os requisitos dessas partes interessadas. Este processo participativo de definicao da estratégia, permite um refor¢o da coesao institucional e da
cultura da qualidade existente na ESTG.

No nivel, os pr de izaga lacionados com o Ensino, com a Investigagdo e Transferenc:a de C e com a Int

No que respeita ao Ensino, por ser uma grande &drea de mtervengao da Escola foram ini quatro pr or C doe isdo de Cursos; Logistica da Atividade Letiva;

Atividade Letlva, e Avaliagao Interna e Externa. Estes pr estao materiali. em pi escritos, que garantem a qualidade do ensino ministrado na ESTG.

Como J¢ o pr i para liagdo dos cursos. os cursos da ESTG séo avalisados pelos CCR, em conjunto com os CUTC e com os Prestdentes do CP e do

CTC. Com a informagao provemente de vdrias fontes Ficha da Unidade Curricular; Plano Semestral da Unidade Curricular; Relatério da Umdade Cumcular Qi iondrios Pedagég ( al)

aos e aos irios de 3o aos antigos (anual), irios aos Drop-Outs (anual); Q irios as de igios curri

(anual) - os CCR, em conjunto com os CUTC, os e lab um io/di: ostico de liagao do curso, com sugestées de melhoria, que enviam para o Presidente do

CTC. Com base nesse rel e nos q i pedagogie o Presid do CP produz uma aprec:aqao qualitativa. O processo ina com i6es, por curso, pr idas pelo Preside

do CTC onde sdo i indic es iados aos cursos, tais como, récio de estudantes por ETI, taxa de aprovagao, indice de a dos q jondrios pedagdgit taxa de

de prog e indice de ab. i dos d As agées de melhoria identificadas nessas reuniées sao ob/eto de h e liagado da eficdcia pelo SGQ.

o processo da Investigacdo e Transferéncia de Conhecimento é coordenado pelo CIICESI, e para a pr da il i 3 a defini¢ao de regras no ambito

do apoio a investigagdo cientifica. Adicionalmente, é também neste processo que sdo definidas as regras para a prestagdo de servigos a comunidade.

Ao nivel da Internaclonahza(;ao o processo € coordenado pelo Gabil de Relagoées Inter i is da ESTG, e descreve as atividades de particil a d do de projetos inter i isea

gestao de progi de de erf I ndo-d

No terceiro e altimo nivel, encontram-se os processos de supor!e relacionados com as Compi dii para aquisic¢do de bens e servigos e para a avahagao de farnecedores), os

Recursos F (pr lii paraa ¢ao, Ihii e fc cdo dos colaboradores docentes e ndo docentes), as Infraestruturas e Equil paraa
do, reparacdo e ituicdo de i e infraestruturas), os Sistemas de Informagao (procedimentos para a gestao da informagao em suporte papel e eletromco), a Comunicagao

el (pr lii latit a icagdo interna e externa), os Servi¢cos Académicos (procedimentos para gestao do interface com os e a Melhoria (pr para o

tr das 6 6es, para a gestao das auditorias internas e para o acompanhamento das ag6es de melhoria).

Para concluir, importa realgar que o SGQ da ESTG estd suportado, essencialmente, em duas estruturas da organica da Escola: O C Iho para a Qualidade e Avaliaga: por membros

d néo d e eo i da Qualic
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C11.3. Contribuition of Unit to the system:
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ESTG has a Quality Management System (QMS), implemented and certified according to the NP EN ISO 9001 standard, since 2006. ESTG was one of the first higher education units in the country to
have a QMS certified according to this Normative. This QMS is articulated with the Internal Quality Assurance System of the Polytechnic of Porto (SIGaQ.IPP) and, as such, meets the requirements

set forth in the "References for Internal Quality Assurance Sy in Higher

The QMS of ESTG covers all

are periodi through indic that their perf
/estg/system-of quality.
The processes identified in the ESTG are structured in three levels.

In the first level, we have a g process that il
stakeholders, for strateglc orie ion and for the prep ion of the
As an we ight the annual plannii

Scientific Council (CTC) and the Pedagogical Council (CP), the Course Coordinators (CCR), the Te

(2016)" of the A3ES.
of the Schools’ mission, namely higher education, research and transfer of scientific and technological knowledge, and it is structured by processes, which
. The Quality Manual of the QWS of ESTG and the Matrix of Processes can be consulted at https://www.estg.ipp.pt

that allow a periodic identification and review of the relevant internal and external context, as well as of the
plan, the activity report and the ESTG budget.
procedure of the ESTG. During the month of July, the School’s Presidency holds a critical reflection meeting, involving the Chairs of the Technical-

ic Unit Coordi (curc), Repr ives, Services and the

Director of CIICESI. The purpose of the meeting is to reflect on the activity plan for the following cycle and to evaluate the results of the previous year. This meeting identifies / reviews the internal

and external issues relevant to the strategic orientation of the ESTG. In

This collaborative process regarding strategy inition, allows a str

for ESTG are also identified / reviewed, as well as the requirements of these stakeholders.

and of the quality culture within the ESTG.

At the second level, we have the realization processes related to Teachmg, Research and Knowledge Transfer and Internationalization.

With regard to Teaching, as it is a nuclear activity, four or i pr : Design and Course Review; Logistics of the L ing Activity; Learning Activity; and Internal and
External Evaluation. These processes are materialized in written procedures, which guarantee the quality of the teaching/learning process at the ESTG.
As an we ight the course luation procedure. Each year, ESTG courses are evaluated by the RACs together with the CUTC and the Presidents of the PC and the CTC. Informat:on is
gathered from several sources Cnurse File; Semester Plan of the Cumcular Umt Course Report; F ires ( and t to
former ires to Drop-Out ires to internships host instituti - the RACs her with the CUTC the !eachers and students,
prepare a report/di i uf course i with lmprovement suggestlons, which they send to the President of the CTC. Based on this report and the pedagogical questionnaires, the

of the CP produ itati The process ends with p by the President of the CTC, where indicators related to the courses are
analyzed such as student rat:o by TSI, appi I rate, isfaction index r ires, rate of program compliance and Teacher absenteeism index. The improvement
actions i ified at these are itored and for effe
The process of Research and Ki lge Transfer is i d by CIICESI, and ii for the p. ion of research, namely, the definition of rules within scientific research

support. In addition, it is also in this process that the rules for the provision of services to the community are defined.

At the Internatic ization level, the pi is i by the Office of Inter and the activities of participation / coordination of internati projects and the
management of mobility programs for hers and hing staff.

In the third and final level, we have the support processes related to Procurement (procedures for procurement of goods and services and for ion of iers), Human

(procedures for contracting, admission and training of staff) Infrastructures and Equipment (procedures for the i repair and repl. of equip and infrastructures), atie

Systems (procedures for the management of information on paper and el

and Image (procedures for the Internal and external communication), Academic Services

(procedures for managing the interface with students) and Improvement (p of / i for the of internal audits and for follow-up of
improvement actions).
In conclusion, it should be noted that ESTG's QMS is essentially supported by two structures: The Council for Quality and i isting of i ing and 'S,

and the Quality Office.

@ C12. Observagdes finais:

A ESTG, enquanto elemento central do Tamega e Sousa, pretende crescer e reforgar a sua posn;ao para promover cada vez mais o de
nos da i ¢do e da transferéncia de

ESTG incremente as suas
social para a regido. Para
- Um maior foco na procura (e ndo na oferta) e no potencial de negécio;

da regido. Pr , no médio prazo, que a

e
desta égia, a ESTG pretende adotar uma nova abordagem a I&D+i, caracterizada, entre outros aspetos, por:

para o , contribuil desta forma para a criagao de valor econémico e

- Uma ancoragem local em detrimento de solugées “one s:ze fits all” (desenvolver inovagdo com os ativos que a regido possui);

- Uma aposta num 1ji de dominios com maior de il ¢do;
- Um incii aos 1 i i iais.
Tal como ja foi referido anteriormente, a ESTG efetua anualmente uma reflexao alargada para debate da sua égia de de Ivii ), Ivend lab, Jores d e néo dt e

estudantes. Nesta reflexao € efetuada uma andlise SWOT. Apresenta-se abaixo a analise efetuada em julho de 2016

PONTOS FORTES

- Ao nivel dos recursos humanos

* Elevada qualificagdo e expenenc:a profissi I do corpo d
. Corpo Jjovem, eemp

*Pr idade do corpo d com os

* Volume de produgéo cientifi ca

*Emp dos e nao d

* Resiliéncia dos colaboradores face as adversidades;

* Fécil adaptabilidade a mudancga;

* Facilidade de relacionamento interpessoal.

- Ao nivel da relagdo com o meio:

« Bom relacionamento da ESTG com as entidades externas
- Ao nivel da organizagao interna:

* Existéncia de um sistema de gestao da qualidade implementado e certificado;

« Existéncia de apoios para atividades de investigagao;
* Mudanca da designagédo da Escola;

« Integragao da ESTG no P.Porto;

« Criagdo do Gabinete de Apoio ao Empreendedor;

* Existéncia de um Gnico centro de investigagao (CIICESI) agregador das

da ESTG e com foco nas dreas definidas no cluster de formagédo da ESTG - Tecnologia e

Gestao

- Ao nivel dos servigos prestados:

* Oferta educativa, nas dreas da logia e gestao, ade da as id: ial da regido;
« Oferta educativa deslocallzada pela regido do Tamega e Sousa;

*Pr o de servigos esp lizados e apoio na transferéncia do conhecimento cientifico e tecnolégico
PONTOS FRACOS

- Ao nivel dos recursos matenals

« Instalag6es provisorias e il i para as i atuais da Escola;

« Inexisténcia de residéncias;
- Ao nivel dos recursos humanos:

. ido numero de recu em particular de pessoal ndo docente para apoio nas atividades administrativas;
- Ao nivel da organizagao interna:

* Falta de um sistema de workflow interno i iado ao

*C ¢do entre as di UTC ainda pouco explorada;

- Ao nivel dos servigos prestados:

* Taxa de , em ial nos cursos de 2° ciclo.

OPORTUNIDADES

- Ao nivel da regido do Tdmega e Sousa:
* Localizagédo da Escola (ser a tnica IES publica na regiédo);

« Caracteristicas demogréficas da regido, que fazem dela ainda uma das mais jovens do pais;
* Regido com alta densidade empresarial, com forte propenséao para a exporta;:ao,

na regido do Tamega e Sousa;
do Tamega e Sousa (CIM TS) e com o Conselho Empresarial do Tamega e Sousa (CETS);

* Reconhecimento da importancia da ESTG como promotor de d

< Relaci préximo com a C . p

* N i g do tecido empi ial da regido (e.g. inovagao) para prestacdo de servigos e projetos em cooperagao;
- A nivel nacional/internacional:

« Existéncia de programas itarios para fil i das atividade

AMEAGAS

- Ao nivel da regido do Tdmega e Sousa:

* Fracas infraestruturas da rede de transportes publicos;
- A nivel nacional/internacional;

* Or¢amento do estado / politica nacional;

* Redugéo da taxa de lidad

- Ao nivel do ensino superior (tendéncias):

* Precaridade contratual dos colaboradores docentes e ndo docentes;
* RJIES: Impossibilidade de conferir o grau de doutor.

Com base na andlise SWOT, e tendo por base uma metodologia de avaliagdo de riscos que combina a probabilidade de ocorréncia com a gravidade, foram definidas quatro agées de melhoria

prioritérias:

« Incrementar os projetos nos dominios do conhecimento cientifico e tecnolégico (prioridade: alta; tempo de implementagao: 1-2 anos);
« Implementar um workflow automatizado, de suporte ao Sistema de Gestio da Qualidade da ESTG (prioridade: alta; tempo de implementagao: 1-2 anos);

« Iniciar as instalagées definitivas da Escola (prioridade: alta; tempo de implementagdo: 2-3 anos);

* Reforgar o p I da ESTG, iall o I ndo d (prioridade: alta; tempo de implementagdo: 2-3 anos).

Al e iagao da eficdcia destas ag6es € monitorizada pelo Sistema de Gestao da Qualidade da ESTG.
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C12. Final remarks:
ESTG, as a central element of Tamega and Sousa, intends to grow and strengthen its position, in order to i pr ing the devel
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of the region. In the medium term, one of the main

objectives is to increase the activities in the fields of il ion and the t of and to the market, thus contributing to the creation of economic and social value for the

region. In order to implement this strategy, ESTG intends to adopt a new approach to R & D + i, characterized, among other aspects, by:
- A greater focus on demand (not supply) and business potential;

- A local anchorage to the detriment of "one size fits all" solutit (to develop il ion with the local assets);

- A focus on a set of d ins with greater ial for i B

- An reinforcement to sal i i sectors.

As previously mentioned, ESTG carries out critical reflection on its gy in annual terms with the participation of

and hing staff and

r ion, a SWOT lysis is ated. The lysis carried out in July 2016 is presented below.

STRONG POINTS

- In terms of human resources:

* High qualification and professional experience of the faculty;
« Young, motivated and committed faculty;

* Proximity of faculty to students;

* Volume of scientific production;

* Commitment of the faculty;

* Resilience of staff in the face of adversity;

« Easy adaptability to change;

 Ease of interpersonal relationship.

- At the level of the relation with the environment:
* Good relationship of ESTG with external entities

- At the level of internal organization:

* Exi: of a quality system imple d and certified;
« Existence of support for research activities;

* Change of the School’s designation;

« Integration of the ESTG in P.Porto;

« Creation of the Gabinete de Apoio ao Empreendedor;

Within this

* Existence of a single research center (CIICESI) that aggregates the skills of the ESTG faculty and focuses on the areas defined in the ESTG training cluster - Te

- At the level of services provided:
« Educational offer, in the areas of technology and deq to the needs of the region's business areas;

« Educational offer available in different areas of Tamega and Sousa;
* Provision of specialized services and support in the transfer of scientific and technological knowledge

WEAK POINTS
- In terms of material resources:

« Temporary and insufficient facilities for the current needs of the School;
« Ab: of i

- In terms of human resources:
* Reduced numbers of human resources, particularly hing staff to support administrative activities;

- At the level of internal organization:
* Lack of an automated internal workflow system associated with the quality management system;
« Collaboration between the various UTCs is still superficial;

- At the level of services provided:
* High dropout rate, ially in 2nd cycle

OPPORTUNITIES

- At the level of the region of Tamega and Sousa:

 Location of the School (being the only public HEI in the region);

« Demographic characteristics of the region, which make it one of the youngest in the country;

* Region with high business density, with strong propensity for exports;

* Recognition of the importance of ESTG as a promoter of development in the region of Tdmega and Sousa;
« Close with the Ci i Inter if
* Emerging needs of the region's i (eg il ) regarding the delivery of cooperative services and projects;

- At national/international level:

 EXxi: of European ity progi to finance

THREATS
- At the level of the region of Tamega and Sousa:
« Poor infrastructures of the public transport network;

- At national/international level;
« State budget / national policy;
* Reduction of the birth rate;

- At the level of higher education (trends):
* Ci hing and hing staff;

| precari

o
* RJIES: Impossibility to offer PhDs level.

do Tamega e Sousa (CIM TS) and with the Conselho Empresarial do Tdmega e Sousa (CETS);

y and M:

Based on the SWOT analysis, and based on a risk that i probability of occurrence with the severity degree, four priority improvement actions were defined:

« Increase projects in the areas of scientific and technological knowledge (priority: high; implementation time: 1-2 years);

. ion of an 1 workflow, supporting the ESTG Quality Management System (priority: high; implementation time: 1-2 years);

« Start the construction of permanent school premises (priority: high; implementation time: 2-3 years);
« Strengthen the staff of the ESTG, especially non-teaching staff (priority: high;
implementation time: 2-3 years).

The img ion and ion of the i of these actions is monitored by the Quality Management System of the ESTG.
Anexo I
@ D1. - Oferta educativa

D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagao / Name

Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Moveis
Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga
Gestdo de Vendas e Marketing

Gestdo e Negdcio de PME

Informética de Gestéo

Redes e Sistemas Informaticos

Manutengao Industrial

Servigos Juridicos

D1.2 - Licenciatura

98 de 139

Data / Date

2015-09-23T00:00:00
2015-09-23T00:00:00
2014-10-09T00:00:00
2015-09-23T00:00:00
2014-10-20T00:00:00
2015-06-11T00:00:00
2014-10-20T00:00:00
2016-06-15T00:00:00
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D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Lii i - Ciclos de d ditados / D1.2.1. Li i as - Accredited study programmes

Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragéo da acreditagéo / Accreditation duration Data / Date

NCE/12/00191 543 Tecnologias da Madeira 6 2013-03-05T00:00:00
NCE/12/00121 481 Sistemas de Informagao para a Gestdo 6 2013-03-26T00:00:00
ACEF/1112/04792 345 Ciéncias Empresariais 6 2013-05-16T01:00:00
ACEF/1213/04797 380 Solicitadoria 6 2014-02-28T00:00:00
NCE/14/01401 862 Seguranga do Trabalho e Ambiente 6 2015-05-18T01:00:00
ACEF/1213/04807 481 Seguranga Informatica em Redes de Computadores 6 2015-07-21T01:00:00
ACEF/1213/04787 523 Engenharia Informatica 6 2015-07-21T01:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Lii iaturas - Ciclos de dos nao acreditad incluindo NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study programmes (including NCE’s)
Cadigo / Code CNAEF Designacao / Name Data / Date
<sem resposta>
D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados
D1.2.3. Li i - Ciclos de i /D1.2.3. Li iaturas - Study programmes no longer being offered
Cadigo / Code CNAEF Designacao / Name
ACEF/1314/04802 862 Engenharia de Seguranga do Trabalho

D1.3 - Mestrado

D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Cédigo / Code CNAEF Designagéo / Name Duragédo da itagdo / A itati i Data / Date

NCE/10/01956 380 Solicitadoria 6 2011-06-27702:00:00
NCE/11/01131 340 Gestao e Internacionalizagdo de Empresas 6 2012-05-03T02:00:00
NCE/12/00126 345 Gestao de Projetos 6 2013-05-08T02:00:00
NCE/13/00816 340 Gestao das Organizagdes do 3.° Setor 6 2014-02-18T00:00:00
NCE/14/01266 345 Métodos de Apoio a Decisdo Empresarial 6 2015-06-11T02:00:00
ACEF/1213/04812 523 Engenharia Informatica 6 2015-07-31T02:00:00
PERA/1516/0900507 347 Gestao Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranca 4 2016-12-19T00:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de néo acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date
NCE/09/00502 Praticas Juridicas e Empresariais 2010-07-23
NCE/10/01961 340 Ciéncias Empresariais 2011-07-15
NCE/13/00821 380 Solicitadoria de Empresa 2014-07-03

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name
NCE/09/00512 Redes e Servigos de Comunicagédo
@ D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano

D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

14/15 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b
Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Méveis 0 0 60 16
Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga 0 0 40 15
Gestdo de Vendas e Espagos Comerciais 0 0 20 8
Gestdo e Negdcio de PME 0 0 40 18
Informética de Gestéo 0 0 20 14
Redes e Sistemas Informaticos 0 0 20 1"
Manutengao Industrial 0 0 20 0
D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)
. . 13114 14115 15116
Cédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/12/00191 543 Tecnologias da Madeira 25 5 20 6 20 7
NCE/12/00121 481 Sistemas de Informagao para a Gestdo 0 0 20 13 20 24
ACEF/1112/04792 345 Ciéncias Empresariais 72 118 72 92 72 85
ACEF/1213/04797 380 Solicitadoria 67 98 67 87 67 83
ACEF/1314/04802 862 Engenharia de Seguranga do Trabalho 23 13 0 0 0 0
NCE/14/01401 862 Seguranga do Trabalho e Ambiente 0 0 0 0 20 12
ACEF/1213/04807 481 Seguranga Informatica em Redes de Computadores 23 9 20 22 20 28
ACEF/1213/04787 523 Engenharia Informatica 55 72 60 68 60 70
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D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

. . 13114 14115 15116
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/10/01956 380 Solicitadoria 30 12 40 37 25 16
NCE/11/01131 340 Gestao e Internacionalizagédo de Empresas 30 12 30 13 30 21
NCE/12/00126 345 Gestao de Projetos 0 0 30 1" 20 15
NCE/13/00816 340 Gestao das Organizagdes do 3.° Setor 0 0 30 23 25 9
ACEF/1213/04812 523 Engenharia Informatica 18 16 20 14 19 14
PERA/1516/0900507 347 Gestao Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranga 30 21 30 33 30 25
NCE/14/012 345 Métodos de Apoio a Decisdo Empresarial 0 0 0 0 0 0
@ D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total 1its(a) and g b)
15/16
Ciclo de estudos / Study Programme b
a
Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Méveis 16 0
Gestéo da Qualidade, Ambiente e Seguranca 15 0
Gestéo de Vendas e Espagos Comerciais 8 0
Gestéo e Negdcio de PME 18 0
Informética de Gestao 14 0
Redes e Sistemas Informéaticos " 0
Manutengao Industrial 0 0
D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e di I Li i as - Total enr and gr
- N 13114 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/12/00191 543 Tecnologias da Madeira 5 0 " 0 14 5
NCE/12/00121 481 Sistemas de Informagao para a Gestdo 0 0 13 0 36 0
ACEF/1112/04792 345 Ciéncias Empresariais 340 37 338 44 325 48
ACEF/1213/04797 380 Solicitadoria 327 70 294 67 272 47
ACEF/1314/04802 862 Engenharia de Seguranga do Trabalho 133 46 67 25 38 12
NCE/14/01401 862 Seguranga do Trabalho e Ambiente 0 0 0 0 12 0
ACEF/1213/04807 481 Seguranga Informatica em Redes de Computadores 38 3 50 5 61 6
ACEF/1213/04787 523 Engenharia Informatica 217 26 220 14 236 12
D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total er and g (b)
. . 13114 14115 15116
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/10/01956 380 Solicitadoria 18 3 45 9 33 2
NCE/11/01131 340 Gestao e Internacionalizagdo de Empresas 27 4 24 2 28 0
NCE/12/00126 345 Gestao de Projetos 0 o 1 0 23 0
NCE/13/00816 340 Gestao das Organizagdes do 3.° Setor 0 0 27 1 19 1
NCE/14/01266 345 Métodos de Apoio a Decisdo Empresarial 0 0 0 0 0 0
ACEF/1213/04812 523 Engenharia Informatica 37 3 32 3 34 2
PERA/1516/0900507 347 Gestéo Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranga 44 5 61 1 47 3
NCE/09/00512 481 Redes e Servigos de Comunicagdo 7 0 3 1 3 1
@ D4. - Empregabilidade
D4. Empregabilidade / Employability
%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study 725
programme's area. :
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity 275
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating 81.6
@ D5. - Descricao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica
D5.1 - Corpo docente
D5.1.2 - Corpo docente
D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff
" Grau/ - ok S . Regime de tempo / Informagao/
Nome / Name Categoria / Category Degree ! Area ! Area Employment link Information
Vanda Marlene Monteiro Lima Prof_essor Adjunto ou Doutor Ciéncias Empresariais 100 Ficha submetida
equivalente
Vitor Lélio da Silva Braga Professor Coordenador ou Doutor Ciéncias Empresariais 100 Ficha submetida
equivalente
Alexandra Maria da Silva Braga Equiparado a Professor Adjunto Doutor Gestao 100 Ficha submetida
ou equivalente
Marisa José Roriz Leiras Ferreira :;?insz‘s:r:‘:djumo ou Doutor Ciéncias Empresariais - Marketing e Estratégia 100 Ficha submetida
Maria Teresa Morais Taveira de Barros Prof_essor Adjunto ou Doutor Marketing e Estratégia 100 Ficha submetida
equivalente
Nelson Jorge Ribeiro Duarte Prof_essor Coordenador ou Doutor Gestéo 100 Ficha submetida
equivalente
Amélia Oliveira Carvalho :c;zfiiz‘s:r:te/\djunto ou Doutor Gestdo - Contabilidade e Controlo de Gestao 100 Ficha submetida
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Equiparado a Professor Adjunto

Fernanda Maria Monteiro Ledo N Doutor Contabilidade 100 Ficha submetida
ou equivalente

Anténio Fernando da Silva Fernandes Ass!s!ente convidado ou Mestre Economia 50 Ficha submetida
equivalente

Carina Cristiana Ribeiro da Silva Ass!stente convidado ou Mestre Estudos de Gestao 59 Ficha submetida
equivalente

Jodo Carlos de Sousa Areias :(;tfi:;s:r:t{:djunto ou Doutor Ciéncias Empresariais — Marketing e Gestao Estratégica 20 Ficha submetida

José Angelo da Costa Pinto Prof_essor Adjunto ou Mestre Titulo de especialista (DL Sistemas de Informagao 55 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Manuel José Godinho Lega Moura Ass!s(eme convidado ou Licenciado CTC da Insfituigao Biomedicina 5 Ficha submetida
equivalente proponente

Manuel Anténio Machado Barroso Ass!sleme convidado ou Mestre CTC da Insituigdo Ciéncias Empresariais 30 Ficha submetida
equivalente proponente

Sandra Cristina Domingues Feliciano ASS!Sten‘e convidado ou Licenciado CTC da Insfituigdo Ciéncias Sociais 30 Ficha submetida
equivalente proponente

Sérgio Paulo Pereira Carmelo Equlpa_rado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Economia 50 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Carlos Miguel Leite Sorte Teixeira Ass!steme convidado ou Mestre Economia 45 Ficha submetida
equivalente

Beatriz da Graga Luz Casais Equlparado a Professor Adjunto Doutor Ciéncias Empresariais 40 Ficha submetida
ou equivalente

Rui Adérito de Oliveira Coutinho Equiparado a Professor Adjunto ;. ., Tfulo de especialista (DL ¢\, 505 ntemacionais 100 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Hélder Adalberto da Costa Quintela Teixeira :zlsj:iﬁae‘;:‘e‘econvldado ou Mestre Tecnologias e Sistemas de Informagéo 10 Ficha submetida

Bruno Miranda Alves Pereira Equlpa_rado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Economia 50 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Carlos Miguel Pelicano Borges Teixeira de Ass!stente convidado ou Licenciado Economia 10 Ficha submetida

Azevedo equivalente

Fernando Augusto Machado Ferreira Ass!stente convidado ou Mestre CTC da Insituigao Fisica - Metrologia 5 Ficha submetida
equivalente proponente

Samuel de Oliveira Moniz Equlparado a Professor Adjunto Doutor Engenharia e Gest&o Industrial 10 Ficha submetida
ou equivalente

José Fernando da Silva Neto Ass!s(eme convidado ou Mestre Ciéncias Empresariais 25 Ficha submetida
equivalente

Rui Jorge Rodrigues da Silva Ass!s(eme convidado ou Mestre Contabilidade e Finangas 59 Ficha submetida
equivalente

Luis Carlos Branco Barros ASS!Slen‘e convidado ou Mestre Ciéncias Empresariais 59 Ficha submetida
equivalente

Jaime David Fernandes Teixeira Ass!s!ente convidado ou Mestre Contabilidade 55 Ficha submetida
equivalente

José Carvalho Mendes Equlparado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Sistemas de Informagao 55 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Maria do Carmo Neves da Silva Equlparado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Geslao das Organizagdes - Ramo Gestéo de Unidades de 25 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009) Saude

Paulo Alexandre Teixeira Faria Pereira Oliveira :;‘sj:itae‘g:]eteconwdado ou Mestre Contabilidade e Auditoria 50 Ficha submetida

Célia Maria Pires Marques-Soghmahian Ass!s(eme convidado ou Licenciado Gestdo de Empresas 25 Ficha submetida
equivalente

Rolando Miguel Melo Vaz Ass!slente convidado ou Mestre Economia 20 Ficha submetida
equivalente

Jodo Pedro Soares Branquinho dos Santos Ass!s!ente convidado ou Licenciado Auditoria 25 Ficha submetida
equivalente

José Ricardo de Almeida Faria Ass!stente convidado ou Licenciado Ciéncias Empresarias 15 Ficha submetida
equivalente

Luis José Machado Moreira ::z:st:g;eteccnwdado ou Licenciado Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 10 Ficha submetida

Pedro Manuel Pinto de Almeida Carvalhaes Ass!steme convidado ou Licenciado Ciencias sociais 25 Ficha submetida
equivalente

Sandra Patricia Ferreira da Silva Castro Ass!s(eme convidado ou Licenciado Gestdo 10 Ficha submetida
equivalente

Tania Sofia Ribeiro Queirés ASS!Sleme convidado ou Mestre Gestéo e Internacionalizagdo de Empresas 30 Ficha submetida
equivalente

Anténio Alberto dos Santos Pinto Z{;ifisz‘s:;tgdjunto ou Doutor Engenharia Eletrotécnica e Computadores 100 Ficha submetida

Altino Manuel Silva Sampaio Equlpa_rado a Professor Adjunto Doutor Informatica 100 Ficha submetida
ou equivalente

Cristovao Dinis Polido Sousa Professor Adjunto ou Doutor Engenharia Informatica 100 Ficha submetida
equivalente

Carla Sofia Gongalves Pereira Prof_essor Adjunto ou Doutor Informatica 100 Ficha submetida
equivalente

Dorabela Regina Chiote Ferreira Gamboa Prof_essor Coardenador ou Doutor Engenharia de Sistemas 100 Ficha submetida
equivalente

Jodo Paulo Ferreira de Magalhaes Prof.essor Adjunto ou Doutor Ciéncias e Tecnologias da Informagéo 100 Ficha submetida
equivalente

Joaquim Anténio de Oliveira Meireles Equ_lparado aAssistente ou Licenciado Ciéncias da Computagdo 100 Ficha submetida
equivalente

Rui Candido Ribeiro Soares Prof_essor Coordenador ou Doutor Eletrénica Industrial 100 Ficha submetida
equivalente

Ricardo Jorge da Silva Santos Prof_essor Adjunto ou Doutor C|enc|_a§ Exactas, Natur'a[S e Tecnoldgias - Informatica, 100 Ficha submetida
equivalente especialidade de Informatica

Ricardo André Fernandes Costa Prof_essor Adjunto ou Doutor Informética 100 Ficha submetida
equivalente

Vasco Nuno Caio dos Santos Prof_essor Adjunto ou Doutor Informética 100 Ficha submetida
equivalente

Alfredo José Gandra de Sousa Franga sgz:iﬁae‘(::‘e‘econvldado ou Mestre Engenharia Electronica e Telecomunicagdes 15 Ficha submetida

Bruno Moisés Teixeira de Oliveira Ass!sten(e convidado ou Mestre Informatica 59 Ficha submetida
equivalente

Carlos Manuel Silva Pereira Ass!s!ente convidado ou Mestre CTC da Instituigéo Informatica / Matematica 50 Ficha submetida
equivalente proponente

Gongalo Jorge Nogueira Hermenegildo Ass!stente convidado ou Licenciado Informatica 30 Ficha submetida
equivalente

Jorge Manuel Pestana Saro Ass!stente convidado ou Mestre CTC da Insituigao Engenharia Eletrotécnica e Engenharia Informatica 59 Ficha submetida
equivalente proponente

Oscar Ant6nio Maia de Oliveira Ass!steme convidado ou Mestre Informéatica 59 Ficha submetida
equivalente

FrEd.e"m Bruno da Camara Vasconcelos ASS!S‘eme convidado ou Licenciado Engenharia Informatica e Computagéo 59 Ficha submetida

Saraiva equivalente

Pedro Miguel Pereira Borges Equlpa_rado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Sistemas de Informagao 40 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Valter Sérgio Figueiredo de Pinho Equlpa_rado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Informatica 35 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Ricardo Manuel Soares Anacleto Equlpa}'ado a Professor Adjunto Doutor Informatica 15 Ficha submetida
ou equivalente

Vitor Ricardo Oliveira Santos Equlparado a Professor Adjunto Doutor Tecnologias e Sistemas de Informagéo 55 Ficha submetida
ou equivalente

Jodo Miguel Ribeiro Carneiro Assistente convidado ou Mestre Inteligéncia Artificial 20 Ficha submetida

equivalente
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Assistente convidado ou

Telmo Manuel Sampaio Pinto de Matos ) Mestre Informatica 59 Ficha submetida
equivalente

Davide Rua Carneiro Equlpa_rado a Professor Adjunto Doutor Ciéncias da Computagao 59 Ficha submetida
ou equivalente

Manuel Fernando da Silva Rodrigues Equlpa_rado a Professor Adjunto Doutor Informatica 40 Ficha submetida
ou equivalente

Nelson Figueiredo de Pinho Equlparado a Professor Adjunto Doutor Engenharia Industrial e Gestdo 20 Ficha submetida
ou equivalente

José Carlos Sousa Veloso Ass!steme convidado ou Mestre Ciéncias da Computagdo 59 Ficha submetida
equivalente

Filipe Borges Teixeira Ass!s(eme convidado ou Mestre Engenharia Electrotécnica e de Computadores 15 Ficha submetida
equivalente

Rui Miguel de Sousa Neves Ass!sleme convidado ou Licenciado Informética 20 Ficha submetida
equivalente

Nuno Leandro Soares de Figueiredo :;3:3:2‘:(900"\”“(’0 ou Mestre Engenharia Electrotécnica e Computadores 20 Ficha submetida

Diamantino Manuel Pinto Fernandes 2:3:3;?2:\?950”\/““0 ou Mestre Servigos e Redes de Comunicagao 50 Ficha submetida

Rui Miguel Bento de Carvalho e Silva Ass!steme convidado ou Mestre Ensino de Informatica 50 Ficha submetida
equivalente

Catarina Félix de Oliveira Ass!stente convidado ou Mestre Redes e Sistemas Informaticos Ir 20 Ficha submetida
equivalente

Rui Luis Correia Dias Ass!s(eme convidado ou Mestre Engenharia informatica 20 Ficha submetida
equivalente

David Gongalves da Cunha Ass!s(eme convidado ou Mestre Informatica 10 Ficha submetida
equivalente

Eduardo Alberto Almeida Espinheira Gomes ASS!Steme convidado ou Mestre Engenharia 25 Ficha submetida
equivalente

Nuno Orlando de Sousa Marques da Rocha Ass!stente convidado ou Licenciado Informatica de Gestao 25 Ficha submetida

Fernandes equivalente

Fabio André Souto da Silva Equlparado a Professor Adjunto Doutor Informatica 30 Ficha submetida
ou equivalente

Marco Filipe Vieira Gomes Ass!stente convidado ou Mestre Informatica 25 Ficha submetida
equivalente

Isa Filipa Anténio de Sousa Equiparado a Professor Adjunto ., . Direito 100 Ficha submetida
ou equivalente

José Anténio Mendonga Pereira de Oliveira Professor Coordenador ou Doutor Ciéncias Sociais e Humanas 100 Ficha submetida
equivalente

Maria Jo&o Gil Pimentel Felgueiras Machado Prof_essor Adjunto ou Doutor Direito 100 Ficha submetida
equivalente

Pedro Miguel Dias Venancio Equlpa_rado a Professor Adjunto Doutor Direito 100 Ficha submetida
ou equivalente

Rosa Maria de Sousa Martins Rocha Prof_essor Coordenador ou Doutor Direito 100 Ficha submetida
equivalente

Susana Catarina Sousa Machado Pinto Equ‘lparado a Assistente ou Mestre Direito 100 Ficha submetida
equivalente

Ana Filipa Rebelo Fernandes Sousa da Silva Equ_lparado aAssistente ou Licenciado Direito 100 Ficha submetida
equivalente

Maria Dolorosa Malta Fernandes Prof_essor Adjunto ou Mestre Titulo de especialista (DL Direito 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Susana Alcina Ribeiro Pinto Equ_lparado aAssistente ou Mestre Direito 100 Ficha submetida
equivalente

Abilio Fernando Gomes de Oliveira e Silva Ass!s!ente convidado ou Licenciado CTC da Instituigao Direito 25 Ficha submetida
equivalente proponente

Carmen Dinora Machado Alves de Barros ::::3;9‘2:1150”\/'“(’0 ou Licenciado Linguas - Portugués e Inglés 55 Ficha submetida

Daniel Torres Gongalves Ass!steme convidado ou Mestre Direito 40 Ficha submetida
equivalente

Inés Filipa Castelo Branco Martins Oliveira Ass!steme convidado ou Licenciado Direito 30 Ficha submetida
equivalente

Jodo Manuel Machado Faria de Abreu Equ_lparado a Assistente ou Mestre Marketing 20 Ficha submetida
equivalente

Jorge Manuel Rodrigues dos Santos Passos ASS!Sleme convidado ou Licenciado Sociologia 30 Ficha submetida
equivalente

José Miguel Coelho Nunes ASS!Steme convidado ou Licenciado CTC da Insfituigao Ciéncias Juridicas 59 Ficha submetida
equivalente proponente

Luiz Fernando Guia de Carvalho Ass!stente convidado ou Licenciado Direito 25 Ficha submetida
equivalente

Maércia Isabel Duarte Passos Resende Ass!steme convidado ou Mestre CTC da Instituigdo Ciéncias Juridico Processuais Privatisticas 59 Ficha submetida
equivalente proponente

Maria Emilia Pereira Teixeira Equlparado a Professor Adjunto Doutor Direito 40 Ficha submetida
ou equivalente

Maria de Fatima Ferreira da Silva Ass!s(ente convidado ou Mestre Estudos Ingleses 59 Ficha submetida
equivalente

Ménica Isa.bel. Romano e Mamnez Leite de Equlpa.rado a Professor Adjunto Doutor Direito 25 Ficha submetida

Campos Ribeiro de Mesquita ou equivalente

Nuno Monteiro Miranda Ass!stenle convidado ou Licenciado CTC da Instituigao DIREITO 20 Ficha submetida
equivalente proponente

Pedro Daniel Guedes Gongalves Ass!stente convidado ou Mestre Solicitadoria 59 Ficha submetida
equivalente

Paulo Alexandre Castanheira Teixeira Equlparado a Professor Adjunto Doutor Titulo de especialista (DL Direito 50 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Virgilio Félix Machado Equiparado a Professor Adjunto ;o\ . Titulo de especialista (DL 1y, oy, 50 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Jodo Pedro Luis de Queiros Equlpa_rado a Professor Adjunto Doutor Sociologia 10 Ficha submetida
ou equivalente

Ana Cristina Alves Ferreira Ass!s(eme convidado ou Mestre Psicologia do idoso 5 Ficha submetida
equivalente

Mario Anténio Faro Rebelo Prof_essor Adjunto ou Licenciado Titulo de especialista (DL Engenharia e Técnicas Afins 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Paulo Antero Alves de Oliveira Equlpa_rado a Professor Adjunto Doutor Higiene, Salide e Seguranga no Trabalho (HSST) 100 Ficha submetida
ou equivalente

Paulo‘ E_duardo Miranda dos Santos da Costa Prof_essor Adjunto ou Doutor Engenharia Quimica 100 Ficha submetida

Laranjeira equivalente

. Equiparado a Professor Adjunto | . : Titulo de especialista (DL . .

Augusto Miguel Rosa Lopes ou equivalente Licenciado 206/2009) Engenharia do Ambiente 100 Ficha submetida

Claudia Sofia de Barros Vieira Equlpa_rado a Professor Adjunto Doutor Seguranca e Saude Ocupacionais 59 Ficha submetida
ou equivalente

Emanuel José Cortes Gomes Equlpa_rado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Engenharia de Produgao 30 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Francisco Renato Pinto da Silveira Equlpa_rado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Seguranca e Higiene no Trabalho 40 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria Equlpa_rado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Engenharia do Ambiente 59 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Jodo Emanuel Costa de Abreu da Silva Bastos Equlpa}'ado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Engenharia e Gest&o Industrial 59 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Jodo Miguel Sousa Martins Ass!steme convidado ou Licenciado Arquitetura 40 Ficha submetida
equivalente

Luisa Maria Gaspar Morgado da Mota Equiparado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Gestdo 59 Ficha submetida
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Mauricio Adelino Lopes Soares

Sara Alexandra dos Santos Soares Dias
Ana Isabel Coelho Borges

Aldina Isabel de Azevedo Correia
Armando Jorge Monteiro Neves

Maria Jodo Fernandes Pereira Polidoro
Tedfilo Miguel Moreira de Melo

Eliana Oliveira da Costa e Silva

Maria de Fatima de Almeida Ferreira
Rogério Brochado Francisco

Sidonie Fernandes da Costa

Bruno Miguel de Morais Lemos Esteves

Cristina Maria do Amaral Pereira de Lima
Coelho

Jodo Luis Esteves Pereira

Jorge Manuel Santos Silva Martins
Jorge Marcelo Oliveira

Luisa Maria Hora de Carvalho

Luis Miguel Ciravegna Martins Fonseca

Ricardo André Cabral de Carvalho Bahia
Machado

Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva
Luiz Felipe Rocha de Faria

Maria Goreti Carvalho Marreiros

Jo&o Paulo Ferreira Delgado

Joana Carvalho dos Santos

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

2009/10 2015/16 *

Tempo integral / Full Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 9 40
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 0
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 6 1
Com titulo de esp / With title of 0 4
Outros docentes / Other teachers 25 6
Tempo parcial / Part Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 7 16
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 1
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 13 1
Com titulo de esp / With title of I 0 14
Outros docentes / Other teachers 9 48
Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)

Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs ** 16 56
Doutores especialistas / Specialist PhDs ** 0 1
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) ** 19 12
Com titulo de esp / With title of > 0 18
Outros docentes / Other teachers ** 34 54
Corpo docente total / Total teaching staff ** 69 141
D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao

D5.3. Estabilidade e dindmica de formagao / Stability and training dynamic
Corpo docente préprio / Full time teaching staff

Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with a link to the institution for a period over three years 32
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral programme for more than one year 2

D6. - Pessoal nao docente

D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagao de pessoal ndo docente:

AINST/16/00016 — Relatério de autoavaliagdo institucional

Licenciado

Licenciado

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista (DL
206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

em:

A ESTG possui 16 ( drios nao d em regime de dedicagao de exclusividade.
Em termos de categorias pr estes fi drios ndo di ivi
- Assi Operacional - 2 fi ios

A Técnico - 4 ]

- Informético - 2 funcionérios

- Técnico Superior - 7 funciondrios
A

- Administrador - 1 funcionério
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Medicina

Microbiologia

Matematica

Ciéncias Matematicas

Matematica

Matematica, Especialidade em Probabilidades e Estatistica
Engenharia Industrial e Sistemas

Engenharia Electrénica e de Computadores
Ciéncia de Materiais: Nanocompdsitos/nanomateriais
Matematica

Ciéncia e Engenharia de Polimeros

Engenharia do Ambiente/ Protecgdo de Madeiras
Ciéncias de Engenharia e Sciences du Bois
Engenharia Mecanica

Ciéncias da Madeira

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica

Gestao

Finangas Empresariais

Economia

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Informatica - Inteligéncia Artificial

Educagéo

Seguranga e Salde Ocupacionais

Numero de docentes / Number

20

28

100

100

100

100

100

59

59

50

59

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
8382

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

ETI/FTE

2009/10 2015/16 *
9 40

0 0

6 1

0 4

25 6

24 6

0 0.5
6.2 3.62
0 6.35
4.1 16.35
1.4 46

0 0.5
12.2 4.62
0 10.35
291 2235
527 83.82

Numero / Number

Percentagem / Percentage
38.2
24
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D6.1. Non academic staff:

The ESTG has 16 (si: ) hing staff in dedication of lusivity.
In terms of category, the ing staff are distributed as :

- Operational Assistant - 2 employees

-1 i i - ploy

-C Technician - 2 employ

- Semor Technician - 7 employees
- Administrator - 1 employee

D6.2. Qualificagao:
No que respeita a sua qualificagao, os iondrios nao d distril da seguinte forma:
- 4.2 Classe (1° ciclo) - 1 funciondrio
-12.°ano escolandade ou equlvalente 2 funclonanos
- Curso de Esp Te -1fi io
- Licenciatura - 9 funciondrios
- Mestrado - 3 funciondrios

D6.2. Qualification:
In terms of qualification, the non-teaching staff are distributed as follows:
- 4th grade (1st cycle) - 1 employee
-12th grade or equlvalent 2 employees
=T ization course - 1 employ
- Bachels ’sdegree-9 ploy
- Master's degree - 3 employees

@ D.7. - Internacionalizagao
D.7. Internacionalizagao / Internatior
Nivel de internaci izagdo / Internati isation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 1.2
Percentagem de estudantes em p internacionais de ili (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 26
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 0.5
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 95
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 7.2
@ D.8. - Investigagéo (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)

D8. Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic Unit)

Designagao / Name N.° Investigadores Doutorados /No. Researchers with a PhD Classificagao (FCT) / Mark
Centro de Inovagéo e Investigagao em Ciéncias Empresariais e Sistemas de Informagao(CIICESI) 13 Fair
@ D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica / Support services of the Unit

Designagéo / Name Pessoal / Staff

Secretariado de Apoio aos Orgéos de Gestao 1

Servigos Académicos 2

Servigos de Comunicagédo e Imagem 1

Servigos de Recursos Humanos 2

Servigos de Administragao Financeira 4

Biblioteca 1

Gabinete de Prospectiva e Planeamento 0

Gabinete da Qualidade 1

Gabinete de Apoio Juridico 1

Gabinete de Relagdes Internacionais 1

Gabinete de Apoio ao Empreendedor 0

Centro de Informatica 2

(12 Items) 16

Il - Unidade Organica

Perguntas C1. a C5.

@ C1. Designagéo:
Instituto Superior De C ili E Administragao Do Porto
@ C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n°5 e arhgo 18°, n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
OISCAP ¢ uma Unidade Orgamca de natureza politécnica que, nos termos do art.° 2° dos seus no Diério da ibli 2“ série - n.° 132 de 10/07/2009, tem por “misséo
especifica a fc cdo, a igaca a cna(;ao e difusdo da cultura e do saber e a prestagdo de servn;os na area das c:enc:as empresariais”. Enquanto Instituicdo do Ensmo Superior Polltecmco
(IESP) e no que respeita as suas atribuic i no art.° 3° dos mesmos estatutos, a sua Oferta do legal corr aos pril
i na Declaragédo de Bolonh i pelo Decreto-Lei n.° 42/2005), ao disposto no Decreto-Lei n.°74/2006, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior,

republicado pelo Decreto-Lei n. "63/2016 bem como ao Decreto-lei n.° 62/2007 que estabelece o Regime Juridico das Institui¢c6es de Ensino Superior (RJIES)
A este enq legal e irio, acresce um conj de pi i formais relati a inicao e ap cdo da Oferta iva, pr esses que incluem a participagao
dos parte integ do C Iho Pedagdgico, bem como a contribui¢do do Conselho Consultivo (formado por idades externas relacionados com os Ciclos de Estudos
(CE). A alteragédo dos planos de estudo dos CE processa-se em conformidade com o disposto no Regulamento IPP-P-037/2011.
No quadro da sua Oferta te de grau ico, o ISCAP tem em funcionamento:
- nove CE de 1° ciclo, conferente do grau de lic i iae Tradm;aa (em reglme Iaboral (L) e pés-laboral (PL); Clenc:as eTe logias da D do e Informagéo
(L)[ver nota 1]; Comércio Inter i (LePL); C icaga P ial (L e PL); Ci i eA i (L e PL); Criativi e G o] ial (L); Marketing (L e PL); Recursos
Humanos (L)[ver nota 1]; Gestdo Linguistica para Negécios Inter i
- doze CE de 2° ciclo, conferente do grau de mestre, desi A ia de Administragao; Audltona Contabilidade e Finangas; Empreendedorismo e Inter lizagao; Fil
Empresariais [ver nota 1]; Gestao das Organizagées [ver nota 2]; Gestao e D Ivii de R [ver nota 1]; Informagédo Empresarial [ver nota 1]; Intercultural Studies for
Business; Logistica [ver nota 2]; Marketing Digital; Tradugéo e Interpretagao Especializadas;
Com a entrada em vigor do Decreto-Le: n.° 43/2014, de 18 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n ° 63/2016 de 1 bro, a Oferta Edi iva do ISCAP passou a abranger, igualmente, os Cursos

Técnic Superiores Pr i (TeSP). Tendo como objeti ¢ar o ensino superior e a ft c pela difusdo e alargamento do ensino superior a outros publicos, os TeSP
permitem a obtengao de um diploma de técnico superior profissional, equivalente ao nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagdo. Assim, no ano letivo de 2015/2016, foram langados dois TeSP, um
em Vendas para Mercados Internacionais e outro em Gestao de Tecnologlas para a Inovagao, sendo que apenas o primeiro entrou em funcionamento nesse ano.

Da anélise dos objetivos e dos respetivos planos de curso ( disp | para Ita em http://www.i: iscap. pt/sne/php/cursos php), resulta que a oferta educativa visa a cna(;ao,
transmissao e difusdo de saber e cultura na drea das ciéncias empresana:s favorecendo uma ft cal mter e iplinar que privilegia e integra a P técnica e profi: I, mas
também a vertente cientifica e de investigagao orientada. Esta ultima implica a elaboragao de projetos e o di i de num quadro de referéncia nacional e internacional. Por
outro lado, é também de realgar que a oferta formativa, no quadro das ciéncias empresariais, esta es!ruturada e organizada de forma a p itir que os ir e evoluir nos
seus graus académicos, bem como facilitar o acesso ao ensino superior a diferentes publi que ja se numa sii do de emprego, nomeadamente com os TeSP e os
CE pés-laborais.

O diploma de Técnico Superior Profissional, decorrente de um TeSP, cuja formagao privilegia o de Ivii de peténci: Schni de nivel superior, i em estreita ligagdo e
parceria com o tecido empresarial da regido, possibilita, ainda, aos seus dlplomados a candldatura aum CE de 1° CICIO

No ambito da formagao de 1° ciclo, os objetivos da oferta formativa, diversii e no d Ivil de peténcias e heci que permitam, aos futuros
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profissi is, dar r aos novos ios das ciénci P iais, e as dreas de formagao especlflcas de cada CE, bem como privilegiam o i das i de
r lugédo de pr ar doe do das soll que pr i e apr do seu grau de ia e na lugéo da apr i ao longo da vida.
O grau de lic iado p ite aos dipl los, se assim o ,ap ibilidade de pi guir e ializar a sua fc ¢do num CE de 2° ciclo, dentro da prépria escola.
A oferta educativa de 2° ciclo dd seguimento a formagao de 1° ciclo e, bora diversa, ap - iali: pli aos
responder as necess:dades do tecido empresarial, tendo em conta as exigénci de um d cada vez mals competitivo, lnovadar e global. A es!a oferta, estdo sub/acen!es
de fi G ¢ que se matenallzam quer em igios quer em instr e ativi de il através dos trabalhos de projeto e dissertagao, bem

como na participagao em projet e inter i is, em parceria com outras instituicé ivilegi: e a di do saber, cultura e conhecimento.
Refil , iguall que na pr a no art.° 8.° do RJIES, a oferta educatlva abrange diversos cursos de forma(;ao pos-graduada e iali: (cuja descrigdo esta

isponi em hltp //ww iscap. i g php?curs=29), bem como iz de curta ¢do, que o formato de agées de formagao profissional e

iz de e, ainda, a pr do de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento (cf. podera ser consultado no campo C9).

A oferta ed i la a frequéncia de cursos em regime presencial, b-i Iearnmg (regime misto) e em e-Iearnmg, de curta e longa duragao. Neste quadro, exi: parcerias de colaboraga
com outras instituicées da sociedade civil e do setor pi ivo, no tido de cal J: e sinergias a favor das i e opor i de i social e

econdémico, local e regional.
De realgar ainda que, conforme informagao constante no campo C10 no amblto da oferfa educativa ha uma aposta na cooperagao, intercambio e colaborag:ao mternaclonal que se cancretlza em

vdrios Duplos Diplomas, um joint-degree e vdrias parcerias com instii inter is. Esta colab 3 peragdo e parcerlas as des de il a eao
apoio e participagao em institui¢ées e redes cientificas, contribuindo para fomentar o intercambio tecmco ientifico e cultural com outras institui¢ées e or izago i is e inter
bem como promover a interligagao com toda a i contribui dessa forma, para o desenvolvimento econémico e social da regido em que esta inserido o ISCAP.
Verificamos, assim, que a oferta educatlva do ISCAP concretlza a sua misséo, atribuigées e objetivos, € coerente e ad do a misséo e principios de uma IESP, definidos no Decreto-Lel n.°
62/2007, contribuindo para a pr dos obj i para os i Politécnic 1: o alarg da base social do h e a sua esp lizagao progressiva
em temadticas com forte apropriagao territorial.
NOTAS:
[1] Estes CE de 1° e 2° ciclo entraram em funcionamento pela primeira vez no ISCAP no ano letivo 2016/17, tendo transitado de uma outra escola do P.Porto (ESEIG, entretanto extinta) em virtude de
uma reestr do e reor o da Oferta iva do P.Porto.
[2] Estes CE de 2° ciclo funcionam em parceria com o oreio A iacdo de Politécnii do Norte (APNOR), sendo os respetivos diretores de CE docentes do ISCAP.

C2. Training offer (article 11th, no. 4, of LBSE; article 3th of RJIES; article 6th, no.5, article 8th, no.3, article 16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):
ISCAP is a Polytechmc Schoal which according to article 2 of its Statutes (published in no. 132, da!ed 10 July 2009, 2nd series of the Didrio da Republlca) has the specific mission of educating,
r ing culture and knowledge and providing services in the area of . As a Poly ic Higher (PHEI) and according to its
functions (Iisted in article 3 of the ISCAP's ional Offer abides by the respective legal regulation, namely the princif by the Bologna Declaration (Decree-Law no.
42/2005), by the Decree-Law no. 74/2006 (which approves the legal status of degrees and dipli in higher ed i r blished by Decree-Law no. 63/2016, as well as by Decree-Law no.

62/2007, determining the Legal Status of Higher Education Institutions (RJIES).

This legal and statutory framework is backed by a group of formal procedures related with the definition and approval of the ional Offer. Such pi d include par ion (as
they are members of the Pedagogical Council), as well as contributions from the Advisory Council (made up of external entities related with the Study Cycles (SC). Any changes to SC's study
programmes are done according to P.Porto’s Regulation (IPP-P-037/2011).

ISCAP's d included in its i Offer are:

- nine first cycle SCs (undergraduate degrees) namely Administrative Assi: and Ti ion (day and ing ); lerary and f i i & Te ies (day ) [see
note 1]; International Trade (day and g i Ci ication (day and ing A ing and A ation (day and ing i ion and
Creativity (day classes); Marketing (day and ing cl; ); Human Ry (day cl ) [see note 1]; L g for internatie i

- twelve second cycle SCs (Master's degrees), namely Administrative Assi: Auditing; Finance and A ing; Entrep ip and Internatic isation [see note 1]; Management in
Organisations [see note 2]; Human Resources g and Develop [see note 1]; i Information [see note 1]; Inter Studies for i Logistics [see note 2]; Digital

Marketing; Specialised Interpreting and Translation;
When the Decree-Law no. 43/2014, dated 18 March, amended by the Decree-Law no. 63/2016 (dated 13 September), came mto force, ISCAP was given the opportunity to include Higher Profess:onal
Technical Courses (TeSP) in its Educational Offer. These Prog will give ip of senior q to level 5 in the i qualificati k. The obj of
these programmes is to strengthen the offer in higher education and in advanced trammg, as they promote and widen higher education to other segments. Thus, two TeSP were announced in the
academic year of 2015/2016: Sales for International Markets and T gy for i but only the first started classes that year.
The lysis of the objectil and syllabus of the (information ilable at http://www.iscap. php), shows that the educational offer aims at the creation, transmission and
dissemination of culture and knowledge for the area of busmess sclences Such offer privileges and integ. ical and p i skills, but also includes oriented research and sclentlflc
Jo This invols the ion of projects and de ping ies in international and i fr ks. It should be ised that the edi | offer in the i
area is structured and organised in such a way that students may carry on with their studies and proceed to graduate degrees. It also tries to promote education among different publics, namely
among those already in the job market, as it makes i TeSP dip and I:
The diploma from a PSE Prog , which i the develop. of higher Ievel applied technical skills, in close partnerships with the needs of the society and the economy of the region,
also allows students to apply for an undergraduate degree.
The objectives of our diversified and multidisciplinary first cycle i | offer are f d on the d P of skills and knowledge which will allow our future professionals to meet the new
in b as they are applied to the specmc educational areas in each course. They also favour the development of problem solving skills, arguing and justifying the
found, ibuting to the of and their life-long learning process. Undergraduate degrees give students the opportunity to further their education in one
of the ISCAP's secand cycle courses.
The second cycle ed ional offer is a i ion of the first cycle, and though it is d:verse in nature, it is also specialised and applied to different or c It aims at ing the
needs of the business fabric, bearing in mind the of an ever petii ive and global market, The Iearnmg objectlves of our educational offer are materialised in work
placements and in research actlvmes and tools namely in prolects and dlssertatlons as weII as in the particip in I proji . This participation may be done by
partnering with other instit thus pr and the of ki how, culture and
In order to abide by article 8 of RJIES, our educational offer includes different post- graduate ip and certifi (description i at http://www.iscap.pt/site/php
/pos_graduacoes.php?curs=29), as well as short-term courses in the form of pr ining and k ledg lating, provision of services to the surrounding communities and of support to
development (check box C9).
Our i offer includes short and long-t taught in classroom sessions, b-learning and e-learning systems. We have several partnerships in place with other public and private
institutions so as to combine and reinforce synergies and skills that will meet the social and economic development needs and opportunmes of the region.
We would also like to underline, as can be checked in box C10, that our educational offer shows a strong t P ion and which is materialised in several
Double Diplomas, a /omt -degree and several partnerships with international institutions. These partnerships and cooperat:on also compnse research activities, support and participation in scientific
and il The objective is to foster i scientific and cult ! with other nati and internati i as well as to promote links with the surrounding
which will i to the ic and social P of the region where ISCAP is located.
It is then obvious that ISCAP's educational offer fulfils its mission, its scope of action and ob/ect:ves lt is coherent and appropriate for the mission and principles of a PHEI, as defined by Decree-
Law no.62/2007. It contributes to the i of the objectit determined for the Polytechi namely it the social basis of lge and its progi
specialisation in subjects that are territorially appropriate.

NOTES:
[1] These 1st and 2nd cycle SC were taught for the first time in ISCAP in the academic year 2016/17, they were ferred from P.Porto School (ESEIG - School of Management and

Industrial Studies, asa q of the reor isation and restructuring of P.Porto's Educational Offer.
[2] These 2nd cycle SC are taught together with the A iagdo de Politécni do Norte (APNOR) consortium, and the programmes' directors belong to ISCAP teaching staff.

@ C3. Estudantes:

O ISCAP disponibiliza uma Oferta ifi cumprindo criteri as i quanto aos isi pr i e ic6es de acesso aos
cursos, os quais se encontram devidamente publicados quer no site do ISCAP quer no site do P.Porto.
Considerando a evolugdo da procura dos CE, verifica-se que estes constituem uma oferta atrativa para os
diversos concursos de acesso.

No que diz respeito aos TeSP, em 2015 foram aprovados dois CE (ver quadro D1.1), com entrada em funcionamento prevista em 2015/16. Em 2015/16, no CE de Vendas para Mercados Internacionais
(VMI), o nimero de candidatos (24; 19 dos quais na primeira fase) superou o nimero de vagas disponibilizadas (20). Todavia, nem todos os candidatos cumpriam os requisitos minimos, pelo que
foram efetivamente preenchidas 19 vagas (95%). A origem regional dos estudantes do CE de VMI é maioritariamente (65%) oriunda do distrito do Porto, sendo os restantes oriundos de distritos
préximos. Ainda em 2015/16, o CE de Gestdo de Tecnologias para a Inovagao (GTI) ndo entrou em funcionamento em virtude de nao ter existido um nimero de candidatos suficiente. Este facto
poderd ter sido resultado da aprovagao tardia do TeSP e de uma insuficiente divulgagao do mesmo. Importa, no entanto, referir que as perspetivas sdo promissoras na medida em que, num
contexto de forte aumento da oferta de TeSP a nivel nacional, em 2016/17 j& se assistiu a um forte crescimento na procura dos dois TeSP (um aumento de 133.3% no numero de candidatos em GTl e

ao Ensino Superior, comprovado pela forte procura de que sao alvo nos

de 25% em VMI), que se traduziu no preenchimento total de vagas. Desde que foram criados os TeSP funci nas il lagées da AEP (A iacdo Empresarial de Portugal) no dmbito de uma
parceria entre as duas instituicées e contam com uma rede alargada de protocolos com diversas entidades da regido.

Na procura dos CE de 1° ciclo (Licenciaturas) do ISCAP, é de sali a sua elevad. ividade, refletida no pr i de todas as vagas disponibilizadas em todos os regimes de acesso (ver
quadro sintese D2.2). No Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior(CNAES), na 1% fase do , a taxa de cole 40 média nos ult:mos tres anos foi de 100% e nos dltimos cinco anos
foi sempre superior a 98%. Por outro lado, o niimero médio de candidaturas em 12 opg¢ao por cada vaga disp pr valores ivos: 1.01 em 2013/14; 1.27 em 2014/15 e
1.16 em 2015/16 (sendo de referir que em alguns CE este valor supera os 200%). Ainda mais significativos sdo os dados relativos ao niumero medlo de candidaturas (em todas as opgées) por cada
vaga disponivel, que se fixaram em: 4.29 em 2013/24; 5.12 em 2014/15 e 5.11 em 2015/16. Outro aspeto que a atrativi das lic é a relativa qualidade dos candidatos que
procuram e ingressam no ISCAP A nota média de candidatura na 1% fase do CNAES, foi em 2013/14 de 136.6, em 2014/15 de 140.5 e em 2015/16 de 140.2 (em 2016/17 subiu para 143.2). Na 2.7 fase a
nota média de da foi I mais alta sendo em 2013/14 de 144.7, em 2014/15 de 147.6 e em 2015/16 de 145.6. No regime de acesso para Maiores de 23 anos assistiu-se igualmente
a uma forte procura dos candidatos, sendo que estes rep am 5.5% dos il itos em 2013/14, 5.8% em 2014/15 e 6.9% em 2015/16.

No que concerne a origem geogréfica, o distrito do Porto constitui a principal drea de captacdo de estudantes, com cerca de 76% do total. De referir também o aumento da importancia relativa dos
distritos de Braga (com 6.6% em 2013/14 e 7.9% em 2015/16) e Viana do Castelo (que passou de 3.0% para 3.8% no mesmo periodo). Refira-se ainda que em 2013/14 o ISCAP contava com 85
estudantes de nacionalidade estrangeira e em 2015/16 com 100 estudantes.

Nos CE de 2° ciclo, € de registar a forte procura nos mestrados em Marketlng Digital (que desde a sua criagdo tem um nimero de candidatos superior em mais de 200% em relagdo ao numero de

vagas), em Tradugao e Interpretagao Especializadas, em Gestao e D de F e em Gestao das Organizag6es que, nos ultimos anos letivos, tém preenchido todas as
vagas disponi . Uma nota ém para os Mestrados em Auditoria e em Contabilidade e Financas que em termos de nimero de candidaturas atinge por norma um valor préximo das vagas
disponiveis, mas que depo:s néo se concretiza no nimero de inscritos, em virtude do elevado nimero de did: finali: que ndo ir a li i a em tempo util. Os

emF iais, em Informagao Empresarial e em Logistica sdo os que apresentam uma procura mais reduzida, mas que nao se encontravam, no periodo em andlise, sob
algada direta do ISCAP: os dOIS primeiros per iam a ESEIG ( la do P.Porto) e o terceiro a APNOR.
Tal como nos CE de 1° ciclo, a maioria dos estudantes do 2° c:clo é oriunda do dlstnto do Porto, sendo bém de de o0 numero significativo de 1: geiros, que em 2015/16
representavam 19,5% dos il itos, r do numero de parcerias institucionais com i estrangeiras, princif brasileiras.
C iderando que os i a “pedra angular” do sistema de ensino, e considerando a diversidade de estudantes inscritos, ndo apenas nacionais, colocados por diferentes
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, mas ém il i is, nao deixar de referir que exi: na UO pr i i i ag ir que o pi ensino apr i esteja centrado
no estudante, de acordo com os principios de Bolonha, de forma a assegurar um certo grau de autonomla e flexibilidade nos percursos académicos.

C3. Students:
ISCAP has a diversified Educational Offer, which complies with the legal determinatia for the prer isi procedures and entry requirements of the SCs. These elements are publicised on both
ISCAP's and P.Porto's websites.
When one analyses the demand for our SCs, it is possible to state that they are attractive for Higher Education applicants, which is supported by the big demand they have each year in the National
Admissions Process.
As far as TeSPs are concerned, two programmes were approved in 2015 (check table D1.1), to be put into operanon in the academic year of 2015/16. The SC of Sales for International Markets (SIM)

had 24 applicants (19 of which in the first phase) for its first edition, which is more than the ilabl (20). H , not all i fulfilled the necessary requlremen!s which meant
that only 19 vacancies were filled (95%). 65% of those that enrolled in this SC came from the Porto district and 35% from other districts. The Technology for I (TMI)
programme was not taught because there were not enough applicants. This may have resulted from the timing chosen to register the progi and from ii ici i the

prospects have improved, given that there has been an important increase in the national offer for TeSPs. In the academic year of 2016/17 there was a significant demand for those two TeSPs: a
growth of 133.3% in the number of applicants for TMI and 25% for SIM, which meant aII vacancles were filled. TeSPs are taught in the facilities of AEP (Associagdo Empresarial de Portugal), as the
result of a par our two instituti one in a wide net of pi with other regional entities.

The analysis of the demand for the first cycle SCs (Undergraduate Degrees) shows how ive ISCAP is for i all the ies were filled in all access schemes (check summary table
D2.2). In the National Admissions Process (CNAES), ISCAP’s admissions rate for the 1st phase of the process over the past three years was 100% and over the past five years it was always above
98%. The ge number of applicati with ISCAP as a first option, for each available vacancy also shows significant figures: 1.01 in 2013/14; 1.27 in 2014/15 and 1.16 in 2015/16 (it should be
emphasised that some of our SCs have figures above 200%). Even more telling are the data concerning the average number of applications (in every option) for each available vacancy, which were:
4.29 in 2013/24; 5.12 in 2014/15 and 5.11 in 2015/16. Another element that proves the appeal of our undergraduate degrees is the quality of the appli that ISCAP's The g
application grade for the 1st phase was 136.6 in 2013/14, 140.5 in 2014/15 and 140.2 in 2015/16 (in 2016/17 it reached 143.2). Similarly, for the 2nd phase the average application grade was
considerably higher: in 2013/14 it was 144.7, in 2014/15 147.6 and in 2015/16 it was 145.6.

There was also a big i ase in the icatie for mature and they repr 5.5% of in 2013/14, 5.8% in 2014/15 and 6.9% in 2015/16

Regarding the geographical origin of the students Porto district represents the main source, accounting for 76% of the total number of students. The number of 1 in the

of Braga and Viana do Castelo have also increased, from 6.6% in 2013/14 to 7.9% in 2015/16 and 3.0% to 3.8%, respectively. There were 85 foreign students enrolled at ISCAP in 2013/14 and 100 in
2015/16.

In terms of the second cycle SCs, there has been a strong demand for the Master's Degrees in Digital ing (since its inception, the number of applicants is 200% higher than the number of
vacancies), in Specialised Interpreting & Ti ion, in and Human u D P and in in O isatic These degi have filled all vacancies over the past
academic years. The Master's Degrees in Auditing and in Finance and Accounting usually have a number of applicants close to the number of vacancies. However, the number of those that actually
enrol is smaller the do not in ing their undergraduate degrees in time. The Master's Degrees in Corporate Finance, in Business Information and in Logistics have
the lowest demand rate, but during the time period under analysis they were not taught at ISCAP. The first two were the responsibility of ESEIG and the third one was taught at APNOR.

Similarly to the undergraduate degrees, the majority of students in our master's degrees come from the district of Porto. There is also a significant number of foreign students, who in 2015/16
represented 19.5% of those enrolled. This is the result of the growing number of partnerships established with foreign universities, namely Brazilian ones.

Bearing in mind that students are the cornerstone of the educational system and given the diversity of lled (not only ional but also foreign citizens) in the different courses, it is
clear that ISCAP has p dures and hani inplacetog a ed learning process (abiding by the principles of the Bologna declaration), which guarantees a certain degree
of autonomy and flexibility in the academic route.

@ C4. Diplomados:

EVOLUGAO DOS DIPLOMADOS

Os dados apresentados nos quadros D3.1, D3.2 e D3.3 permitem aferir que: ao nivel dos TeSP ainda ndo (nem é p ivel) em virtude de ter decorrido apenas um ano letivo
desde a sua entrada em funcionamento em 2015/16; ao nivel dos CE de 1° ciclo o nu global de dif varlou entre os 12.8% e os 14 5% do numero total de inscritos em todos os anos
curriculares; e ao nivel do 2° ciclo istil auma lugéo significati itiva do nu de diple dos, de 17,9% para 22.1% do total de inscritos.

Na anélise dos resultados da eficiéncia formativa ndo se podera deixar de relevar duas caracteristicas importantes que enft o corpo di do ISCAP: o el Jo nimero de com
o de e o facto de seis licenciaturas terem turmas em regime pés-laboral e os mestrados funcionarem todos nesse regime . De referir que, no periodo a que se
reportam os dados, os com o de trabalhad no 1° ciclo entre os 20% e os 23% do numero total de inscritos, e no 2° ciclo entre os 22% e os 29%. Nos
CE de 1° ciclo, o nimero de estudantes inscritos nas turmas em regime pos-laboral foi superior a 30% do total de inscritos.

No perlodo em analise, nos CE de 1° ciclo, isti aumecr i do nimero de diplomados, em resultado do esfor¢o do ISCAP em mtroduz:r melhorlas ao nivel das praticas pedagdgicas e
das il dos d para Ih: osr Itados em uni curriculares onde o desempenho era menor. A lie i a em C leeA ¢do é um bom dessa
melhoria dos resultados com um aumento da taxa de formagéao dos 10.9% dos inscritos para os 14.7%. Por outro lado, constatou-se a necessidade de uma maior atengao na licenciatura em

Comeércio Inter ional cujos r Itados de formagao estao abaixo da média dos CE de 1° ciclo.

Nos CE de 2° ciclo, verificou-se globalmente um ligeiro aumento do niimero de diplomados nos anos letivos em apreciagao. Em 2013/14 foram 86 os que luil o lo, em
2014/15 concluiram 99, e em 2015/16 i 105. Os r nédo foram os ji néo pods di: id-los das caracteristicas dos estudantes que, como referido,
duma forma geral ja estdo empregados e procuram o mestrado como forma de valorizagao p I e profissi I, ficand muitos deles pelo curso de espectallza;ao De notar que o periodo a
que se refere esta autoavaliagdo corresponde a anos de crise ica e de ego que -] fe as i de apoio ao sucesso escolar que a it foi d e
implementando, levando mesmo ao abandono por parte de alguns estudantes.

ACESSO A0 MERCADO DE TRABALHO

As taxas de emp i para os di tes CE, tendo por referéncia as estatisticas apresentadas na pagina http://www.inf mec.pt/ e os

pelo P.Porto, sdao relatlvamente elevadas. Este dado € tanto mais significativo, quando se estd perante um universo estudantil, em particular nos mestrados e/ou em regime pos-labaral em que uma
parte muito signifi dos do obtém o grau jd se encontra empregado.

De acordo com o estudo realizado pela IES sobre a situagdo dos diplomados face ao emprego dos diplomados do P.PORTO um ano apés ter concluido o CE, em 2012/13 a taxa de desemprego
rondava os 16%, em 2013/14 os 12% e em 2014/15 os 17%. Estes valores embora com significado, sdo em média inferiores a taxa de desemprego de detentores de ensino superior que em 2014 se
situou em 17% e em 2015 em 18.7% (fonte: INE).

Outro indicador importante do acesso ao mercado de trabalho por parte dos dip dos € a sua col d0 em empregos de setores de atividade relacronados com a drea da formagdo. No estudo
da IES referido, constatou-se que um ano apds a obtengéo do grau, cerca de 70% dos dipl los em 2012/13 a Ihar em &reas rel: las com a drea de formagéo, valores esses que
viriam a ser muito para os dif nos anos i para os de 2013/14 cerca de 76%; e para os de 2014/15 cerca de 73.6%. Estes nimeros nao sendo os desejados, revelam,
contudo, uma boa absorg¢édo dos diplomados nas dreas de formacéo e sdo resultado do bom nome e da boa imagem do ISCAP junto das entidades empregadoras e ainda do reconhecimento pelo
mercado de trabalho da boa formagao oferecida.

Para além das estruturas e instrumentos destinados a facilitar e promover a msergao proflssmnal dos diplomados ao nivel do P.Porto, o ISCAP dispée, desde 2012, de um Gabinete de Estdgios e

Empregab:hdade (GEE). Um dos mstrumentos do GEE é a gestdao 2ji comaA de E: 1; do ISCAP da plataforma PROFISCAP (http://www.profiscap.pt/), a qual tem como
ligar os do ISCAP as oportunidades de estaglo e emprego di ibilizadas dir pelas emp

De forma pré-ativa, o GEE tem pr d¢ los de colaboragao com empresas da drea geogréfica de influéncia do ISCAP, sendo que no periodo compreendido entre 2013 e 2016,

i mais de 750 pr los de estdgio cumculares (125 em 2013; 158 em 2014; 177 em 2015; e 298 em 2016) e mais de 180 protocolos extracurriculares (28 em 2013; 41 em 2014; 60 em 2015;
e 58 em 2016). Em paralelo, e em interligagdo com o GIAP, o GEE tem or i ps e de esclareci sobre elaboragao de CV e cartas de apresentagdo, bem como sobre
preparacédo para entrevistas de emprego. Anualmente, em parceria com a A iagdo de tém sido or izadas Feiras de Emprego com vista a aproximar os potenciais empregadores
aos estudantes.
De referir ainda, o papel do i Alumni na dodep iai pregad para os nossos estudantes através da divulgagao entre os antigos alunos das potencialidades da plataforma
digital http:. k.org, dirigid: I a empregadores.

C4. Graduates:
GRADUATES' PROGRESS
The global lysis of the data pi in tables D3.1, D3.2 and D3.3 shows that: there are no who have Jo their TeSPs, as they started in 2015/16; in the first SCs the global
number of graduates varied between 12.8% and 14.5% of those enrolled in every year of study. In the second cycle SCs there has been a signifit ly p lution in the number of those
graduating, from 17.9% to 22.1% of total enrolments.
The result analysis must take into account two important characteristics for the student body: the high number of working students and the fact that six undergraduate degrees, as well as the
master's degrees, have evening classes. For the period under lysis, working repr 1 b 20% and 23% of the total students enrolled in first cycle SCs and between 22% and
29% if those enrolled in second cycle. The number of students in SCs with evening classes was above 30% of total enrolled students in the first cycle SCs and all SCs in the second cycle are
evening taught.
There was an increase in the number of first cycle graduates in the period under analysis, as a direct result of the institutic | effort to enh. ped: ical i and of the hing staff's
investment in improving the results of subjects with worse student performance. The undergraduate degree in A ing and Administration is a good example of that improvement, with a
graduation rate that went from 10.9% to 14.7% of those enrolled. On the other hand, it became clear that the undergraduate degree in International Trade will need such an intervention, as the
results are lower than the average of other first cycle SCs.
As for second cycle SCs, the analysis of table 3.3 reveals a slight increase in the number of graduates in the period under review. In 2013/14, 86 their master's
degrees, 99 finished in 2014/15 and in 2015/16 there were 105 graduates. Even though the results could st:ll be improved, one cannot forget that they are a reflex of the type of student seeking these
SCs. Most of them are already working and the master's degree represents p and profe and many of the students just conclude 60 ECTS. It should be emphasised that
this report refers to ploy and ic crisis years, which also affe d the i i measures put in place by the institution and which resulted in higher dropping out
rates.
ACCESS TO THE JOB MARKET
The employment rates for the different study cycles, based on the statistics put forward on http://www.infocursos.mec.pt/ for the first cycle SCs and on studies carried out by P.Porto, are relatively
high. These data are even more significant when, in master's degrees or SCs with I: one is idering a student body who is already in work by the time they graduate.
According to the study carried out by the HEI on the employment situation of P.Porto's graduates one year after concluding their degrees, in 2012/13 the unemployment rate reached 16%, in 2013/14
it got to 12% and in 2014/15 17%. Though these figures are meaningful, in average they are below the rate for gradi which was 17% in 2014 and 18.7% in 2015 (source: INE).
Another important job market indi for ISCAP’s g is their insertion in activity sectors closely related to their areas of study. The above mentioned study showed that around 70% of
graduates in 2012/13 were working in areas related to their areas of study; in 2013/14 that number was about 76% and in 2014/15 it was 73.6%. Though these figures could be improved, they also
show a good insertion level of graduates in the areas they studied for. This results from the good name and reputation of ISCAP with employers and industries’ recognition of the quality in the

educational offer.

Apart from the facilities and tools to p P.Porto grad ' pi i insertion, ISCAP has since 2012 a Professional Placement Services Office (PPSO). One of the Office's tools is, together

with ISCAP's Students Unlon, the joint management of the PROFISCAP platform (http://www.pra pt)). Its main objective is to liaise ISCAP's students/graduates and job opportunities made
ilabl dlrectly by Jo

PPSO has ively blished P ion protocols with companies located in ISCAP's geographical area of influence. Between 2013 and 2016, it established more than 750 work placement

protocols (125 in 2013; 158 in 2014; 177 in 2015; and 298 in 2016) and more than 180 extra-curricular protocols (28 in 2013; 41 in 2014; 60 in 2015; and 58 in 2016). At the same time, and in close
cooperation with P.Porto’s Psychological And Career Services, PPSO has organised workshops and question-and-answer events on how to write a CV and a cover letter, and how to prepare for a
Jjob interview. PPSO, her with the * Union, has organised Job Fairs every year, with the aim of bringing her future employers and

The role of the Alumni Office in attracting potential employers through the promotion of the strengths of the digital platform http://pportonetwork.org, must also be underlined.
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@ C5. Corpo docente:

O ISCAP d:spoe de um corpo docente capaz de imprimir uma identidade prépria aos CE que ministra, de d a idisciplinaridade do mesmo, organizado em 10 &reas cientificas:
A ia e Ci i o] izacie I, Auditoria, Ciéncias Sociais, Contabilidade, Direito, Economia, Gestao, Linguas, itica e Si de gao.
Tal como ficou d do nos pr de acreditagao dos CE, o ISCAP dispée atualmente de um corpo d proprio, i qualificado e especializado na drea ou dreas de
formagao desses CE. Em alguns casos, devidamente identificados e descritos nos r i de iagdo, a falta de formagéao especializada resulta da no existéncia, em Portugal, de
formagéao G ao nivel do doutor como é o caso da Assessoria e do Secreranado
A dindmica na formacéo e qualificag¢do do corpo docente evidenciada nas tabelas D5.2 e D5.3, mostra uma lugdo muito significativa e rele do nimero de doutores (+11 6 docentes),
doutor iali (+14) e iali nédo (+56), em do de i de um plana de melhoria da qualificagdo do corpo )
pr ido pelas Presidéncia do Politécnico do Porto e pela Presidéncia do ISCAP. O Programa de F cada de D abrangeu um total de 59 d tendo 38ja luido os

Jos de d eos Jo os r em fase de conclusédo. Para além destes, outros docentes por sua propna iniciativa obtiveram ou se encontram a finalizar, os seus trabalhos de
doutor ou de especiali: De sinalizar que a cal ida ocorreu em dreas especi: ucleares aos tes ciclos de estudo oferecidos.
O corpo docente do ISCAP é P por de , e li iados (estes ulumos sobretudo com contrato a tempo parcial) de elevada competéncia técnica e cientifica que, dada a sua
composigdo, assegura as sinergias necessdrias entre a vertente émica e os pr i da vida empresanal destacando-se, neste dmbito, um grande nimero de docentes
possuidores de experiéncia proflsstonal relevante adquirida no exercicio de cargos em vadrias insti e inter
A bi do destes h e ias e o seu uso concomitante fornece aos estudantes dos vdrios cursos uma i lia sil na isicdo de heci ptidées e
competéncias, dando, por outro lado, resposta as necessidades das empresas, no que respeita a ¢do de um profissit if: e poli , sendo os docentes, ndo
r ativos na pr ¢do e oferta de oportunic de di i issi aos de que sdo plo as oportuni de Agi prego que
O processo de recr dos d idados decorre ao abrigo do Despacho IPP P-006/2011 - Regulamento de Contratagao de Pessoal Docente, Especialmente Contratado, nos termos
do Artigo 8.° do ECPDESP, do Instituto Polltecmco do Porto. Importa amda referir a existéncia de um pr de liagdo do dos ede i para a sua atualizagao
per que estad inido e é do h geral. Esta li do d ho do p d inida e r lad! através do despacho IPP-P-039/2011 do PPorto no
qual é ida uma periodicit regular de iacdo de de trés em trés anos. A avaliagdao de desempenho incide sobre a ativi do em trés
técnico-cientifica, p bgica e izacional.

C5. Teaching staff:
ISCAP has a teaching staff capable of giving a dls!lnctlve identity to its SCs; it has a idisciplinary ch and is org in 10 scientific areas: Administrative Assi: and Tr
Auditing, Social Scit Law, Ee M: Foreign L Math ics and Infc i )
As it has been ated in the SCs itation pr ISCAP pi ly has an i qualified hing body and speciali: in the i areas of those SCs. In some cases,
which have been clearly identified and described in the Pl the lack of specialised ed ional background in the teaching staff results from the non-existence of advanced
D prog ) in Portugal, as is the case of Admini: i i and C
The dynamics in the School's education and qualification depicted in tables D5.2 and D5.3 shows a very significant and relevant growth in the number of PhD holders (+116), PhD-Specialists (+11)
and Specialists with no PhD (+56). This is the result of the qualifications improvement plan for the school (PhD holders and Speci: pr 1 by ISCAP and P.Porto's Presidency. The Advanced
Educational Programme for the school was used by 59 teachers, 38 of which have already their PhD prog and the ining are on the verge of doing so. Apart from the school
, others or are ing their PhD prog or their Specialist Titles. It should be i d that these prog were carried out in scientific areas that are central to

ISCAP's SCs.
ISCAP’s school includes PhD and Master's degree holders, and some undergraduates (these with only part-time contracts), who are highly skilled, both scientifically and technically. Thus, the
school ensures all 'y synergies b demia and the i world, as there is a iderable number of prof with significant professional experience, which they mustered
as they worked for several i and internatic ies/instituti
The ion of such lge and skills is translated into a unique added value for students, as they acquire competences, skills and abilities that will meet the needs of companies, namely

in terms of the need for versatile and multi-tasking staff. Frequently, the school works as an active agent in the promotion of offers of professional development opportunities to students, as they
flag all the work placement opportunities and job vacancies.

The hiring process of ISCAP on a fixed-term contract is done under the P.Porto’s Regulation IPP-P-006/2011 - Institute Hiring Regulation, according to Article 8 of ECPDESP. It should also be
mentioned that there is a school performance appraisal and there are measures in place for their continuous update, all of which are thoroughly defined and public. The Institute performance
appraisal is defined and regulated by the P.Porto's Regulation IPP-P-039/2011, whlch determlnes how the school will be assessed every three years. The performance appraisal will be focused on
the school’s activities in three areas: hnical-scientific, pedagogical and or

@ Perguntas C6. a C10.
C6. Instalagdes:

O edificio do ISCAP é constituido por quatro blocos interligados (A, B, C e D), cuja conclusado da construgao e inicio de utilizagao se verificou, respetivamente, em 1995, 1997 e 2006.

Os blocos A e B dispéem de 5 pisos, o bloco C de 3 pisos e o bloco D de 7 pisos, com uma drea total de 16400m2, distribuida da seguinte forma:

- as salas de aula, anfiteatros, sala de atos e auditérios ocupam uma drea total de cerca de 6160m2;

-a blblloteca cerca de 706m2

- 0 espago destinado a A do de cerca de 519m2;

- os gabinetes e salas de reumoes dos Orgéos de Gestao, dos Docentes, dos Centros de Investigagdo e dos Servigos e Unidades de Apoio cerca de 2570m2;

- e a cantina, restaurante e bares cerca de 1560m2.

Para além dos espagos referidos, o ISCAP possui diversos exteriores ajardil bem como dois parques de estacionamento com cerca de 5000m2 de &rea total e 334 lugares de
estacionamento.
As il lago i 1 das e dii i das para as di idades que a d démica de , estdo preparadas para as pessoas portadoras de

deficiéncia e, de um modo geral, em bom estado de conservagao, necessitando apenas alguns espagos de alguma intervengao, decorrente do desgaste normal dos equlpamentos

As 70 salas de aula e anfiteatros subdividem-se em 40 salas de aula, 3 anfiteatros, 26 laboratérios e uma sala mteranva todos dos com vid . Os I orios estdo dividic em 11
lab orios de inf tica, 5 de multimédia de linguas, 2 de marketing e marketing digital e 6 de ambi e I; JoJ ial, que no total estéo ipados com 560 1 e 130
impressoras e scanners. Impor!a referir que dois dos Iaboratorms de mformatlca sao de acesso livre aos estudantes para que possam realizar os seus trabalhos académicos.
Nos computadores dos laboratérios de informética sdo disponibilizadas apli informatie de uso g bem como fer mais especificas, de
andlise estatistica e auditoria de dados, de gestao integrada de arquivos histéricos e intermédios, de gestao de biblit e centros de documentagéo, de gestao de r de
de balangos ibéricos, e de gestao de atividades turisticas.
Os laboratérios multimédia de linguas, por sua vez, drspoem de hardware e sofrware espec:f:cos lestinados ao ensino e aprendi de linguas, tr I 1: I interpretagao,
comunicagéo e dreas afins. De entre as fer nos ios fer para apr i iva de linguas ( do, francés, inglés, espanhol), software de
gestao de sala de aulas que permite o controlo dos pos!os de estudante bem como a emissao de dudio e vtdeo a pamr da consola do professor (cada posto estd equlpado com auscultadores e um
gravador digital). Estao i lad bém versées lizadas de licengas de di fer de a ida por dor, software de locali; ¢do de softy e pagil
web) e de Em cada tipologia de ferr i i de software g ito e comercial nestes laboratérios duas cabmes de interpretagao simultinea
com sistema de lnterpretagao eos respeﬂvos recetores utilizados tanto em contexto de aula como em contextos reais (prestagdo de servigos). O ISCAP dispée ainda de um ststema de

feréncia e outro de vid éncia utilizados para as aulas de Interpretagao e de Te feréncia bem como p: ite a partici em a
Os laboratérios de Marketing e de Marketing Digital dis bilizam princi de edigdo dudio, video, web e fotografia.
Nos laboratérios de ambiente e simulagdao empresarial (6) sdo disponibilizadas ferr pr i is de gestdo integrada da informagao em formato eletrénico, nas dreas da Contabilidade e da
Gestao.
A sala m!eratlva (sala UNIS) permlte a realizagdo de aulas de ensino a disténcia, através do uso do projetor il ivo e software d collaborate, bem como do equipamento dudio e video
paraa li de feréncia através de aplicag6es informdaticas.
O Grande Auditério € um espago com 378 Iugares, equlpado para todo o tipo de api 6 iovisuais, il i gravagao e live streaming de dudio e video SD e HD. Possui ainda duas
cabines de interpretagéo sii das para o efeito, uma régie e camarins.

O Auditério 1 € um espago com 211 lugares, que dispée de uma régie/cabine de interpretagdo simultanea.

A Sala de Atos € um espago com 100 lugares, equipado com um sistema &udio e um ecra.

Quer no Auditério 1, quer na Sala de Atos é possivel a gravagao e live streaming mediante a montagem prévia de equipamentos existentes no ISCAP.

A Biblioteca disponibiliza o acesso a um acervo bibliogréfico que conta com 44984 obras, das quais per a fundos doados ao ISCAP. A Comunidade Académica tem ao seu dispor
38043 monografias, 1306 obras de referéncia, 2031 de literatura cinzenta e 1027 de material ndo-livro. De referir, igualmente, o acesso da i émica a dit fontes de informagao
online, através da B-ON e RECIPP e de bases de dados como a SABI.

Cé6. Facilities:
ISCAP’s facilities are composed by four interlinked buildings (A, B, C and D), whose construction was finished in 1995, 1997 and 2006, respectively.
Buildings A and B have 5 levels, building C has 3 and building D has 7 levels, which comes to a total area of 16,400m2, distributed as follows:

- classrooms, amphitheatres, signing room and auditoriums occupy around 6160m2;

- the library has 706m2;

- the area used by the Students’ Union has around 519m2;

- the offices and meeting rooms for the Governing Bodies, School, Research Centres and Administrative and Support Services occupy 2570m2;

- the canteen, restaurant and bars 1560m2.

ISCAP also has several outdoor garden areas, as well as two parking lots with an approxil total area of 5000m2 and 334 parking spaces.

The facilities are totally appropriate for the different ivit ped by our ity. They are prepared for disabled people, they are generally speaking well-kept, with only some areas in

need of some maintenance due to the normal wear and tear.

The 70 cl: and i es are subdivided into 40 classrooms, 3 amphitheatres, 26 labs and an interactive room, all with a video projector. The labs are constituted by 11 information
labs, 5 and i ia labs, 2 marketing and digital marketing labs and 6 business simulation labs, with a total of 560 computers and 130 printers and scanners. Two of the

information technology labs are free of access, so that students may use them for preparing any assignments or projects.

The computers in the information technol labs are i 1 with software for general use, as well as more specific software, namely for treating and lysing istical data, data auditi)

integ d of historical archives, d ion centres and library human r g lysis of Iberian sheets and tourist activities management.

The foreign I: labs are i with specifit e and software for hi i itling, localisation, interpreting, communication and other related areas. The labs

have interactive foreign language learning tools (German, French, English; Spanish), classroom management software, which allows the professor to control the students’ computers and to

broadcast audio and video files from the professor's (each Je has head: and a digital recorder). The computers also feature updated licences of several CAT tools, localisation

software (software and web page translation) and subtitling tools. For each kind of tool there is free and licensed software. These labs also have two interpreting booths, with the interpreting

system and receivers, which are used both in class and in interpreting services rendered to the community. ISCAP also has an audi ence and a vide ence system used in Remote
Interpreting and Tel ferencing cl: and itis 'y to participate in events remotely.

The Marketing and D:gltal Marketmg labs feature tools for audio, video, web and photograph editing.

The labs used for ion (6) have pr ional tools for the integrated management of information in electronic format, for the areas of A ing and

The interactive classroom (UNIS room) is prepared for distance learning classes, through the use of an interactive video projector and a blackboard collaborate software, as well as video and audio
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for ferencing via
The Big Auditorium seats 378 people, and it is equipped with audio-visual tools for any type of presentation, including recording and audio and SD & HD video live streaming. It also has two
interpreting booths, completely equipped, a control room and dressing rooms.
The Auditorium seats 211 people, it has a control room and an interpreting booth.
The Signing Room seats 100 people and is equipped with a screen and an audio system.

Both in the Auditorium and in the Signing Room it is possible to record and live stream, as long as the equip is set up A

The Library has a bibliographic collection with 44984 titles, some of which were donated to ISCAP. The A ic C ity has at its disp 38043 phs, 1306 reference books, 2031

titles in grey literature and 1027 non-book materials. The academic community may also access different on-line information sources, through B-ON and RECIPP, as well as databases such as SABI.
@ C7.1Ir i ao orientada, deser l légico e di Ivil 1to profissi de alto nivel:

Fruto da idade de Irar a il i 3o de Ivida pelos d do ISCAP, existiam a data de julho/2016, quatro centros de investigagao (CECEJ - Centro de Estudos em Ciéncias

Empresariais e Juridicas; CEl - Centro de Estudos Interculturais; CEISE/STI - Centro de i 40 em Si e Te ias de Informacgéao; e CICE - Centro de d0 em C icacdo e

Educagao) e um nicleo de estudos (NIDRH - Niicleo de I, i do e D i de Recursos H )

Em janeiro de 2017, em resultado de um processo de fusao da CECEJ CEISE, CICE e NIDRH ful criado o CEOS. PP (Centro de Estudos Organizacionais e Soclals do Pulltecmco do Porto) cuja

missao passa pelo de de inter e ip es de i el 680, pe la p. do de serwgos I a de e pela

realizagao de agoes de formagao cada nas i dreas ti Ciénci Empresanals e Juridicas; Ce i Edi a e Te logias e Si de Inf . O CEl, por seu

lado, esta i para a il i 3 cientl’fica, e i eparaa P com instituigé: i is e 9 em ativi de indole cientifi tecmca e . De

referir que o CEl € um Pélo de i i do do de Estudos de Literatura e Tradi¢ao (IEL'D da Unlverstdade Nova de Llsboa classificado pela FCT com Muito Bom. A data da elaboragdo

deste relatério 79 docentes doutores mtegravam o0 CEOS e 18 o CEl (ndo se contab:hza nesta os il es fos externos).

Para além da sua integragao nos cen!ros do ISCAP é, amda, de refenr or das éncias dos nossos laboragao de um

nuamero significativo destes em di centros de il i no pais, como por exempla o INESC TEC, o ALGORITMI, o IELT- UNL o UNIAG ouo CEPESE (varlos deles financiados

pela FCT).

O financiamento dos Centros de Investigagcdo do ISCAP, no periodo em anélise, foi em grande medida suportado por verbas atribuidas pela Presidéncia do ISCAP e do P.Porto, de receitas proprias
resultantes da prestagado de servigos e ainda das dotagées consignadas nos projetos nacionais e internacionais em que os investigadores participam. No caso do CEIl, por ser um Pélo do IELT-UNL,
usufruiu também financiamento indireto da FCT.

No periodo entre 2011 e 2016, o ISCAP participou em di ) inter i ise i is, a maioria deles financiados por fundos europeus, pelos prog ERASMUS+,
LLP Erasmus Intensive Programme e LLP Leonardo da Vinci Programme e, ainda, pela FCT (mais informagédo sobre os proj poderd ser Itada em http://www.iscap.ipp.pt/a3es/C7-A.pdf). De
salientar que, nos projetos fil i o global dos J: os 2.8 milhées de euros, sendo que a verba afeta ao ISCAP foi globalmente superior a 450.000€.

Alguns exemplos dos pro;etos que no periodo em andlise, foram coordenados por docentes do ISCAP, sdo:

- eFinLit - D ping F ies for EU Citizens Utilizing Online Learning and Digital Literacy;

- FinLiCo - Fil ial Literacy Comy ies for Adult Learners;

- LLM - Love Language and More

- MatActiva - Partilha e Di de iéncias em I ¢do Diddtica no Ensino Superior Portugués;

- Preparados para trabalhar? (Ready to work’)
Outros exemplos de projetos com part:c:pa;ao relevante do ISCAP e/ou com financiamento significativo sdo:

- CLIL - Estudo p e estudo Jol nas instituicées de Ensino Superior;

- Creative InternPrize;

- Entre4Future - Sii ion for Entrepre ip;

- Estatuto juridico de los trabaj: ios de i y otras or izaci de la ia social y solidaria;

- GainTime - Master model to Gain time in your classroom
- iGEN - Interwork between Generation Z and Employers;
- ILPA - Develop of an Internatia I Learning Platform for International Financial Reporting and Auditing;
- InSchool - Innovation in Early School Leaving;
- LSTI - Systémes juridiques et droit des entreprises dans I'EU: traduire et interpréter dans la diversité;
- TSDIA /EnDent - Ti I Skills in Dentistry: Content and Language Integrated Learning Approach;
- UPPScience - Using Profiling and Publishing for the upping of Scientific Approaches.
Ainda ao nivel dos projetos € de referir o envolvimento e integragcdo cada vez maior dos estudantes nos mesmos, através de bolsas de investigagcdo. No periodo 2012-2016 foram atribuidas 51
bolsas SANTANDER, sendo que 20 foram atribuidas a nas idade do CEl, 18 no CECEJ e 13 no CICE
Para além da qualificagdo dos docentes, um dos resultados mais visiveis da i i aor pelos técni ifica que, nos ultimos cinco anos, se traduziu em 1284
trabalhos registados. Durante o periodo em andlise, foram publicados 61 livros de autor, 40 obras editadas e 139 capmllos de livros. Em termos de publicagbes em revistas foram publicados 254
artigos em revistas de 4mbito internacional e 145 de &mbito nacional. No que se refere as publicagées em atas de conferéncias, foram publicados 382 artigos em atas de conferéncias mtemac:onals
e 51 em atas de énci i is. Foram ainda pr i 73 teses ou dissertagées e 139 trabalhos de outra natureza. De referir que dos i 305 trai
pela SCOPUS, IS, LATINDEX ou pertencem a publicagées com fator de impacto, sendo que mais de 50% dessas pubhcagoes lndexadas pertencem aos anos de 2015 e 2016. Este ultimo dado,
traduz uma aposta do ISCAP (através do financiamento dos centros de investigagao) e dos proprios em (mais inf ¢do sobre as publicagbes poderd ser
consultada em http://www.iscap. lpp pt/a3es/C7 B pdf).
de salie que a lidade da Ivida pelos do ISCAP tem vindo a ser reconhecida externamente através da atribuicdo de diversos prémios em conferéncias
ionais e inter ionais e por di i iblicas e privadas (e.g.: APOTEC - A iagdo Por De Técni De Contabilidade; Ministério do Trabalho e da Solidariedade). Para
mais informagao sobre os prémios recebidos consultar em http://www.i: lscap ipp.pt/a3es/C7-C.pdf.
No da produgéo e divul o cientifica, cumpre de a ditorial do ISCAP traduzida na existéncia de quatro revistas cientificas: a RECEJ - dirigida para as dreas de Direito,
Fi i Gestao e Ci ili acolhe de il i 3o cientifica e técnica da comunidade académica em geral; a POLISSEMA - que visa promover o intercambio da atividade
pedagdgica e cientifica na drea de Letras, 1; nos ambitos da tradugao, da interpretagao e das linguas para fins especificos; a SPECIFIC - revista de Inglés para Fins Especifico; e a
E REI - Revista de Estudos Interculturals
aor i de cientificos cada vez mais inter ip es e que, em muitos casos
mforma(;ao consultar em http ://www.iscap.ipp., pt/a3es/c7 D.pdf)). Alguns exemplos desses eventos foram a an European Conference on Social Media - ECSM 2015, a 162 Conferéncia da
iagdo Por de de (CAPSI’2016) e o Congresso Internacional de Secretariado e Assessoria (CISA’2015).

(para mais

C7. Oriented research, technological development and high level professional development:
In July 2016 the research carried out by ISCAP was based in four research centres (CECEJ - Centro de Estudos em Clenc:as Empresarlals e Jundlcas Centre for Studies in Business and Legal
Sciences; CEl - Centro de Estudos Interculturais - Centre for Intercultural Studies; CEISE/STI - Centro de |i em e Te de Inf ¢do - Centre for Research and External
Services in ion Sy and Te ies; and CICE - Centro de igagdo em C icagdo e o - Centre for C ication and ion) and NID-RH - Niicleo de
I i doeD i de Recur Hi of Research and Development in Human Resources).
In January 2017 there was a merger of CECEJ, CEISE, CICE and NIDRH, which led to the creation of CEOS.PP (Centro de Estudos Or izaci is e Sociais do Politécnico do Porto - Centre for
Orgamsatlonal and Social Studies of P.Porto). CEOS.PP mission includes carrymg out inter and multldlsc:pllnary actlvmes of Research Development and Innovation, the provision of services to the
surr ities and ad d training i in the following areas: i and Legal Sci and ion, and Information Systems and Technologies. CEl is
aimed at fund: I and applied ific research, at cooperation w:th ional and inter itutic in scientific, technic and cultural activities. It should be emphasised that CEl is a
r a Pole of the i de de Literatura e Tradigao (IELT), from Universidade Nova de Lisboa, which has been graded by FCT as Very Good. When this report was done, 79 Professors
were part of CEOS and 18 integrated CEl (these figures do not include external researchers).
Apart from participating in ISCAP Centres, our school also cooperates with other relevant national centres, such as INESC TEC, ALGORITMI, IELT-UNL, UNIAG or CEPESE (several of them
financed by FCT).
The financing of ISCAP's Research Centres during this period resulted mainly from funds given by ISCAP and P.Porto's Pres:dency, from the Centre's own revenue (as it provides services to the
surrounding communities) and from the all i t i by the participation in i and internatie proje . As CEl is a Pole from IELT-UNL, it also received indirect financing from
FCT.
Between 2011 and 2016, ISCAP participated in several national and international projects, most of which financed by European funds, namely ERASMUS+, LLP Erasmus Intensive Programme and
LLP Leonardo da Vinci Programme, and also by FCT (more information on projects available at http://www.iscap.ipp.pt/a3es/C7-A.pdf). The fij projects il a total of 2.8 million
Euros, and the sum given to ISCAP was above €450,000.
List of projects that have been started, concluded or are under way during this period of time, under the coordination of ISCAP’s school:

- eFinLit - Developing Fii | Comp ies for EU Citizens Utilizing Online Learning and Digital Literacy

- FinLiCo - Fii ial Literacy Comp ies for Adult Learners

- LLM - Love Language and More

- MatActiva - Partilha e Divulgagdo de Experiéncias em Inovagao Did&tica no Ensino Superior Portugués (Promotion and sharing Experiences in di ical il ion in Por Higher
Education)

- Ready to work?

Other projects with a relevant participation from ISCAP and/or significant funding:

- CLIL - Estudo p: e estudo ol nas il icoes de Ensino Superior (Comparative and parallel study in Higher Education Institutions)
- Creative InternPrize

- Entre4Future - Simulation for Entrepreneurshlp

- Estatuto juridico de los tr ji de i y otras or izaci de la ia social y solidaria

- GainTime - Master model to Gain time in your classroom

- iGEN - Interwork between Generation Z and Employers

- ILPA - Develop of an Internatia Learning Platform for International Financial Reporting and Auditing

- InSchool - Innovation in Early School Leaving

- LSTI - Systémes juridiques et droit des entreprises dans I'EU: traduire et interpréter dans la diversité

- TSDIA / EnDent - Transversal Skills in Dentistry: Content and Language Integrated Learning Approach

- UPPScience - Using Profiling and Publishing for the upping of Scientific Approaches

The projects have increasingly integrated students, via research grants. 51 SANTANDER grants were given between 2012-2016, 20 of which to students involved with CEl's activities, 18 to CECEJ
and 13 to CICE.

The results from the school’s research efforts have been translated into higher qualifications and an increased ical and scientific i with 1284 i papers. During this period of

time, 61 books were published, 40 were edited and 139 book chapters were published. There were 254 articles published in mternatlonal Jjournals and 145 in national journals. 382 artlcles were

published in international conference pr lii and 51 in i I conference pr lii 73 theses were written and 139 other i 305 of the published material are ind 1 by

SCOPUS, IS, LATINDEX or belong to journals with impact factors; 50% of those publications are dated 2015 and 2016. This element reveals the growing investment from ISCAP (through the

financing of research centres) and from the demic staff in d works (for more information on published materials, please check http://www.iscap.. Ipp pf/a3es/C7-B pdf).

The qual:ty of the research carried out by ISCAP has been recognised by external public and private entities, which have attributed awards in ional and internatic (e.g.: APOTEC -
Por De Técnic De Contabilidade; Ministério do Trabalho e da Solidariedade - the Por A iation of A For more i ion on awards, please check

http://www.iscap.ipp.pt/A3ES/C7-C.pdf.

108 de 139 30/06/17, 12:05



AINST/16/00016 — Relatorio de autoavaliagdo institucional http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

As far as the pr ion and production of sci is concerned, ISCAP has a sound editorial activity, translated into four scientific journals: RECEJ - aimed at the areas of Law, Taxation,
M. and A i pts research articles from the academic community; POLISSEMA - aims at pr ing the of scientific and p ical in the area of
L namely in I interpreting and I for specific purp ; SPECIFIC - journal of English for Specific Purposes and E-REI - Rev:sta de los Inter is (Inter
Studies Journal).
Lastly, we hasise the isation of various inter and iplinary scientific events, which reflect an ever more collaborative research (for more mformaﬂon please check
http://www.iscap.ipp.pt/a3es/C7-D.pdf). Some examples of these events i : 2nd P! Confe on Social Media - ECSM 2015, 162 Conferéncia da A ¢do Por de de
Informagéo (CAPSI’2016) and Congresso Inter de iado e A ia (CISA’2015).

@ C8. Produgao artistica:
Néo sendo a produgao artistic al um dos objeti stratégie do ISCAP, € certo que foram al dos alguns r a este nivel no perlodo em andlise.
Nos dltimos anos, o ISCAP promoveu a criagao de um ji de ide liovisuais destinados a promover o sentido de ide de na il icdo e as suas i lias cientificas e

interna e exter quer seja ao nlvel das redes sociais, quer seja em termos de comumcagao institucional interna e externa. Sdo exemplos disso os videos promocionais dos

dlferentes cursos e eventos, os Vldeos para apoiar a divulgagao de inter i is e os videos de divul, de projetos. Paral ail tem do a produgao
editorial dos seus e ao dos seus Ilvros ou co-promowdo esses eventos.
O ISCAP manteve igualmente a sua prépria emisséo de TV interna — a ISCAPTV, com inter e/ou em colab com i ternas, com a i de

promoverem diferentes valores, como o da interculturalidade, através, por exemplo, da reahza(;ao de reportagens sobre a vivéncia e integragao de estudantes em mob:hdade no ISCAP ou de
estudantes internacionais.

O ISCAP colaborou ainda através do GAIE-Nucleo de Audiovi: is e imédia com di i como é o caso da Or do do Festival Inter i I de Musica da Pévoa de Varzim, no
desenvolvimento em coprodugao da dudio-d i¢do e da I 1:
E de notar que as ativit sobretudo , de natureza artistica e cultural tém vmdo a crescer e a expandir-se no ISCAP, tornando mais rica e ativa a vivéncia na institui¢ao e a sua relagao
com o exterior e com o meio local e regional, e é percetlvel e previsivel o seu e diversificagdo ao longo dos proxii anos em colaboragdo com as mais diversas entidades.
C8. Artistic output
Alth: h artistic I | production is not one of ISCAP's strateg:c objectives, it is true that some results were achieved at this level, in the period under assessment
In recent years, ISCAP has helped with the creation of audi with the il ion to promote a sense of ldentlty within the institution and its and p ical assets, both
internally and externally. This was designed to be used in social networks, or for internal and external i ! Some are: the pr i videos of the dlfferent
degrees and events; the videos to support the di ination of il i | events and the videos used for project dissemination. At the same time, the institution has ied, or lor
co-pr events i to the ing of school-edited books.
ISCAP also has its own internal TV — ISCAPTV The contents are produced internally and/or in collaboration with external groups, in order to promote different values, such as interculturality, for
example, by producing reports on the exp: and integ of in mobility in ISCAP or of international students.
ISCAP has also collaborated, through GAIE (The Support Office for Innovation in Education) - Nicleo de Audiovisuais e imédia (Audio-visual and i ia Department), with various entities,
such as, for the Or ization of the International Music Festival in Pévoa de Varzim, where it co-produced the audio description and subtitling.
It should be noted that artistic and cultural activities, especially events, have been increasing in ISCAP, enriching the institution and its external relationship, both with the local and regional
nvir Thus, it is ible to predict a growth and diversification in this area in the years to come, in collaboration with various entities.
@ C9. Prestagéo de servigcos a comunidade:
Para além da sua “natural” vocagéo para ensino, o ISCAP tem como um dos seus objetil Egi o de Ivii de atividades que p iem a p do de servigos a comunidade em
que estd inserido, contribui para o local e regi
Com o intuito de dar cumprimento a este objetlvo, foi criado em 2008 o Centro de Formagao e Serwgos ao Exterior (CEISCAP), cuja mlssao €, por um lado, a oferta iva do
ISCAP com a reallza(;ao de agées de fi G40 or las para as da das emp eda I e, por outro, enquadrar os servigos
P a Esta pr ao de servigos, assenta numa ética de difusdo e éncia do i técnico e ifico, contribui para a melhoria do desempenho e da
produtividade das or izagbes empresariais do meio envolvente e para a qualificagdo dos seus recursos humanos. Constitui ainda, uma via de aquisica Jd quanto a ad do da
oferta educativa do ISCAP as necessidades do meio empresarial regional e local, o que permitird ao ISCAP melhorar a sua oferta formativa.
No periodo entre 2013/14 e 2015/16, o CEISCAP apresentou um volume de receitas superior a 500.000€ r da sua ativi de f cdo e de p do de servigos.
Em termos de formagdo, o CEISCAP esta capacitado para desenvolver agées de formagao em diversas dreas, como as Ciénci P iais, Dt Ivii Pessoal, Direito, Formagéao de
Formadores, Humanidades e Informdtica, quer por iniciativa prépria, quer a pedido de entidades externas, sendo que estas podem assumir diferentes tipologias e de duragao varidvel.
Entre 2013/14 e 2015/16, foram realizadas 72 ag6es de formagao perfazendo no total mais de 6800 horas de formagao e envolvendo mais de 800 for A este propésito € de salie o
sucesso do Ano Zero e dos cursos de preparagdo para os exames da OTOC/OCC e para os ovas que I atraem um numero significativo de estudantes (no caso do
Ano Zero entre 2013/14 e 2015/16 il 3 © NOS CUrsos para 0s exames OTOC/OCC foram 177 formandos). Para além destas a¢6es de formagao, é de referir igualmente a
existéncia de uma oferta inter ao nivel de pés-gradi 6es e de esp de com a oferta das Pés-graduagées em Gestao de Sistemas de Informagao Empresanals em
Te logias para a Ci icagdo e Ii ¢do Empresarial (que funciona em regime de b-learning), e em Tradugéao Assistida por Ci Jor, para além da E: ializagdo em Ci i e
Fiscalidade.
Como referido as agées promovidas pelo CEISCAP tém como proposit le a oferta ed iva do ISCAP e dar resp a idades e I. identificadas no mercado de trabalho e
orientadas para as empresas. Considerando que a maioria dos formandos ja se encontra inserida no mercado de trabalho, reconhece-se a importéncia da atividade de formagao do CEISCAP para a
qualificagao de r das
No que diz respe:to a prestagdo de serv:cos entre 2013 e 2016,foram contabilizados pelo CEISCAP mais de 140 servigos nas areas de coachmg, contabilidade de gestio, legendagem e
i¢do, vi éncia, interpretagao e tradugao, construgao de cursos e pr cdo de 1] para a iti izagdo e gestao de empresas, projetos de
er h E de referir, entre outros, os servigos de tradugao e interpretagdo, de consultoria jurldlca e de apoio de proletos de il a diversas idades (onde se
1l Céa icipais, Trib Cooperat:vas e diversas empresas).

Aproveitando o facto de possuir esf pr iados para a realizagdo de , ao longo dos ultimos anos tem-se verificado uma evolugéo significativa do ni de i nas

suas instalagées. Como se pode verificar, a evolugdo no nimero de eventos organizados no ISCAP nos ultimos 5 anos foi substancial e resultou num incremento constante do nimero e tipo de
eventos: 128 em 2012; 101 em 2013; 111 em 2014; 146 em 2015; e 177 em 2016.

De entre os alguns p e outra de forma regular, podemos destacar:
ico sobre as C ¢coes dos 125 anos do ISCAP;
-1 do livro ativo “ISCAP — Sob o prisma da histéria”, na comemoragao dos 125 anos do ISCAP, no Palicio da Bolsa, com o apoio da Associagdo Comercial do Porto;
- Expas:;ao sobre 0s 30 anos do Politécnico;
de B: Chil (uma parceria entre o ISCAP, a Casa Museu Guerra Junqueiro e o Instituto Portugués de Sinologia);

- Concerto da Casa da Musica de Sao Petersburgo intitulado “Embaixadores da Arte”;

- Colaboragao com a ESMAE, na realizagdao do HARMOS FESTIVAL 2016 (festival de ml]sica de camara);
- Visitas organizadas pelo ISCAP a Casa-Museu Abel Salazar;

- TEDx ISCAP;

- You 2 Work (Santander / P.Porto);

- Crénicas de Assessoria e Tradugao;

- Jornadas de Marketing;

- ISCAP on TOUR;

- Odisseia da Comunicagao;

- Férum de Comercm Internac:onal

- Dia Inter do Secr H

- iCARE Alumni;

- os eventos ISCULTURAP (realizados anualmente);
- Dia da Hispanidade;

- Dia da Franconfonia;
- Feira Internacional;
- Partlc:pag:ao na No:te dos Investlgadores, no amblto de Guimarédes — Capital Europeia da Cultura;

Inter

- Ci ¢do do Dla i da Mu
- Coléquio Anual da TC Europe;
- Gala de Desporto da FAP;
- Conferéncia QUERCUS;
- MACOMIP — Marketing C icati Micro I ive Prog (em parceria com SPACE network;
- I Contabilisticus - Gala Soliddria da Tuna de Contabilidade do Porto;
- culturais de de livros dos docentes do ISCAP;
- INTERISCAS - evento anual de cardcter desportivo, pedagdgico, social e ;
- e vdrios eventos do tipo Sarau Cultural ou eventos musicais, com coros e grupos musicais.
Estes eventos para além da promogao cultural, artistica e desportiva permitiram dinamizar a forte ligagao da instituicdo ao meio I ia o reforgo da tipol de
interinstitucionais que tem vindo a ser belecido. Alguns I dessas idad sao ARS Norte; INA (Diregao-Geral da Quahf:cag:ao dos Trabalhadores em Fungées Publ:cas) TEDx;
IAPMEI, Ordem dos i ; 1ISO - C éncia Anual da Quali Iho F i I de Secretariado; Coleglo Casa Nossa Senhora da Conceigdo; ESS - Escola Superior de Satide; FAP -
Federagao Académica do Porto; SPACE Network; Servigos Centrais do PPorto Prosegur; QUERCUS, de ¢do Por de de Informagéao, CASES (Cooperativa Anténio
Sérgio para a Economia Social), entre outras.

C9. Consultancy:
In addition to its "natural” vocation for teaching, one of ISCAP’s gic objecti i the de P of activities that the provision of services to the community in which it is
inserted, thus actively contributing to local and regional development.
In 2008, CEISCAP - Centro de Formagao e Servigos ao Exterior (Centre for Training and External Services) was created to I ISCAP’s edi ional offer based on the needs of its academic

and the surr and ity and to ish the fr k needed to prov:de services to the community. This provision of services is based on technical and

scientific k dge transfer and di: ination to improve performance and p ivity of busil or i located in its surrounding environment and to qualify their human resources. It
also ISCAP’s i offer based on the needs of regional and local i ing ISCAP to impi its training offer.
Between 2013/14 and 2015/16, CEISCAP had a turnover of over €500,000.
In terms of training, CEISCAP is able to provide training services in areas such as: Busii Pe | Devels Law, Training of Trainers, Humanities and ICT. These services are either

proposed by ISCAP or at the request of external entities. The training may vary in type and length.

Between 2013/14 and 2015/16, 72 training sessions were carried out, totalling more than 6800 hours of training and involving more than 800 trainees. It is important to note the success of Ano Zero;
the OTOC/OCC exam preparation ; and the i I exam prep: ion courses, which annually attract a significant number of students (in the case of Ano Zero, between 2013/14 and
2015/16, 113 trainees enrolled; in the OTOC / OCC exam course, 177 trainees enrolled).
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In addition to these training courses, it is also worth ising the exi: of an i ing offer of post-gr i and ializatic namely the Post. Courses in Management of
Bi Information Sy Technologies for i Ci ication and ion (b-learning), and Ci Assisted Tr ion, in addition to the Specialization in A ing and
Taxation. As mentioned, these actions were promoted in order to I ISCAP's ed ional offer, but also to respond to the needs and gaps identified in the labour market and oriented

ies. Ci idering that most of the trainees are already in the labour market, the importance of CEISCAP’s training resides on the qualification of human resources.
Regardmg the provision of services, between 2013 and 2016 more than 140 services were accounted for by CEISCAP in the areas of g itling and audio
description, videoconferencing, interpreting and translation, course deslgn and the production of content for e-learning, or isation and i
projects and human resources. The services rendered (for entities i ipalities, Courts, Corp: i and other companies) in the area of interpreting and translation, legal assistance

and investment projects support should also be noted.

Given the fact that it has privileged spaces for events, over the last few years there has been a significant evolution in the number of events held at its facilities. As can be seen, the evolution in the
number of events organised at ISCAP in the last 5 years was substantial and resulted in a constant increase in the number and type of events: 128 in 2012; 101 in 2013; 111 in 2014; 146 in 2015; and
177 in 2016.

Of all the events carried out, we emphasize the following:

- Exhibitions celebrating ISCAP's 125 years of existence;

- The commemorative book “ISCAP — Sob o prisma da histéria”, launched for ISCAP's 125th anniversary, at Palédcio da Bolsa, with the support of the Associagdgo Comercial do Porto;

- Exhibition on the 30 years of the Polytechnic;

- Exhibition of Chinese Batiks (a partnership between ISCAP, Guerra
- Concert in St. Petersburg Music House entitled “Embaixadores da Arte";
-Collaboration with ESMAE, in the HARMOS FESTIVAL 2016 (chamber music festival)
- Visits organized by the ISCAP to Casa-Museu Abel Salazar;

House M and Por i of

- TEDx ISCAP
- You 2 Work (Santander/P.Porto)
- Crénicas de A iaeTr ¢do (Administrative Assi: and Ti )

- Jornadas de Marketing (Marketing)
- ISCAP on TOUR

_ Odisseia da C icagao ( . c PRI
- Férum de Comeércio Inter i I (Internatic C

- Dia Internacional do Secretariado (International Secretary Day)
- iCARE Alumni

- ISCULTURAP (annually)

- Dia da Hispanidade (Hispanic world)
- Dia da Franconfonia (Francophonie)
- Feira Internacional (International Fair)
- Partlclpatlon in Ihe European Researchers' Night
- I (International week - ly)
- Celebraﬂon of International Music Day
- Annual TC Europe Conference
- FAP Sports Gala
- QUERCUS Conference
- MACOMIP - g C icati Micro i (in partnership with SPACE network)
- | Contabilisticus - Gala Soliddria da Tuna de Com‘ab:hdade do Porto (Solidarity Gala)
- Cultural events for the launch of school-edited books
- INTERISCAS - annual sports, pedagogical, social and cultural event
- And various other cultural or musical events, with choirs and musical groups.
These events, in addition to the cultural, artistic and sports promotion, have made it possible to boost the institution's strong ion to the surr ding envir and rei inter-
r i with, for ARS Norte; INA (Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas); TEDx; IAPMEI, Ordem dos Solicitad ; 1SO - C éncia Anual
da Quali Ci Profissit de Secretariado; Coleglo Casa Nossa Senhora da Conceigado; ESS - Escola Superior de Satide; FAP - Federagao Académica do Porto; SPA CE Network; Servigos
Centrais do P. Porto; Prosegur; QUERCUS, Portug de de Informagdo, CASES (Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social), among others.

@ C10. Colaboragao nacional e internacional:
Atualmente o ISCAP tem em vigor mais de 150 protocolos institucionais com diversas idade gi i i is e inter i is, para além de um numero significativo de parcerias no &mbito
de proj inter da atividade dos centros de il e dos igios curricul: e extracurricul: (para mais informagéao consultar em http://www.iscap.ipp.pt/a3es/C10-A.pdf).

A nivel I os pi los com di empresariais e profi: i ipios e emp . Estes pr los visam néo so fortalecer as relagées entre instituicées
como p iar a realizagdo de proj ji eap do de servigos especializados. Podemos referlr como o pr I i comaA iacdo Empresarial de Portugal que
para alem de ter possibilitado a cna(;ao de TeSP i para a i das empresas, permite que esses cursos jam em fi nas suas il 6 Em termos de
parcerias e pr los para dgios curri e extracurriculares, entre 2011 e 2016, foram for i mais de 850 pr los, através do Gabinete de Estdgios e Empregabilidade (GEE).

A nivel inter ional, o de Ivii de parcerias é uma idade fund: I ao d Ivii de quase todas as outras idades de inter pelo que o ISCAP tem criado

intensivamente desde 2004, aquando da criagdo do GRI, parcerias em todos os continentes, com especial énfase na Europa e no continente americano, onde se destaca o Brasil. O ISCAP conta

atualmente com 125 parcelros no amblto do Programa ERASMUS+ e 38 parceiros fora do espago europeu.

Refil ), a par dos de e d em redes e grupos de mvest:gagao cientificas mternac:ona:s no contexto dos quais sdo desenvolvidos projetos de investigagao

comuns, como por exemplo: na RULESCOOP (Rede Uni itéria Euro-Latil icana para E ia Social e Coop iva), na SPACE (European Network For Business Studies and Languages);

na CERCLES (European Confederation of Language Centres in Higher Education); na RESMI (Rede de Ed a iperior para a Mediagéo Intercultural), na ECREA Women’s Network, na SGECOL

(Study Group on European Cooperative Law), entre outras. Mais recentemente, o ISCAP foi membro fundador da ACINNET (A i i Network) ituida por 11 IES da América do

Sul e da Europa (Portugal Argentma, Brasil, Bolivia, Espanha e Paraguai), tendo cedido a sua posi¢ao ao P.Porto em 2016. Outro aspeto de referir é a partlctpa;:ao dos docentes em vdrios orgaos

sociais de id: das com as di dreas cientificas do ISCAP, (e.g.: Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, A ¢do Portug de Té de Ci bilid: A ¢do de

Centros de Linguas do Ensino Superior em Portugal, A iagdo Por de Si: de do).

Atraves do estabelec:mento de parcerias sdo dinamizadas vdrias agées, nomeadamente de promogao de moblhdade (lntercamblo démico, profissional e de igios), de inter

prog de peragao e ou formagao de curta- duragao, elaboragao e d to de proj inter e/ou ci e

(p
de estudantes estrangeiros.
Atualmente o ISCAP oferece um prog )i e quatro duplos-diple A Lie i em Criatividade e I ¢do Empresarial € um CE inovador e pioneiro em Portugal, devido ao seu
formato - joint programme com o Vilniaus Kolegija (VIKO) da Lituania e com a ian Entrepre ip Uniy ity of Applied Sci (EUAS) da Estoénia, sob a supervisao da Aalborg University

a) que colab na i das dol de ensino e liagdo. Os duplos dif I as li i em Comércio Internacional (com o Alytus College na Lituénia e com
Grupo UNIS do Brasil), em C le e Administragao (com a Uni idade Te légica Federal do Parand (UTFPR) do Brasil), e em Comumca(;ao Empresarial (com a Université Bretagne Sud
de Franga). Refi) ainda as c6es do CEI com Uni de di paises e pi los de especificos com as Uni de Vigo, i de C e
Salamanca.
Outro aspeto importante no dominio da colaboragao inter ional é a Mobilidade de E: 1; D e Fi iondrios Nao D que repi uma i lia em termos do

e profissi sendo i um instr de melhoria e de partilha de boas pratlcas entre instituicées. De referir que em 2015/16, para além dos programas de

mtercamblo que envolveram cerca de 230 g, 123 Ol ing e mais de 140 d g e O ing, o ISCAP foi ainda selecionado, ao nivel dos CE de 2° ciclo, por mais de
100 estudantes de instituic6es do Brasil, para realizarem os seus estudos, em regime de b-learning, em alguns dos seus mestrados.
Todos os programas de mobilidade IN e OUT, o programa con]unta (Joint Degree) e os acordos de duplos-dlplomas de intercambio bilateral ou de mobilidade free-mover sdo geridos pelo GRI

(Gabi de Relagoées Inter i ) que tem i um ] de p lidas e instr de apoio a gestdo dos mesmos.
Por ultimo, importa referir a existéncia do GAP (Gabme!e de Apo:o a Projetos), criado em 2010, que contribuiu também, de forma mdelevel para o reforgo da presenca do ISCAP e da participagao
de docentes e estudantes em projetos inter i com d para os do prog ERASMUS+. O cr i de apr de em que o ISCAP € parceiro ou coordenador

tem sido constante.

C10. National and international cooperation:

Presently, ISCAP has more than 150 institutional protocols in place with regi i and i i entities, in iti ifi number of partnerships in international projects,
research centres and curricular and extracurricular traineeships. More mformatlon avallable at: http //www iscap.ipp.| pt/a3es/c10 A pdf

At national level, there are protocols with several busii and profe li and ies. These protocols aim not only to str lationships b
mstltutlons, but also to promote Joint projects and the provision of specialized services. As an example, we can refer to the exi: prot I with the A iagao Empresarial de Portugal (AEP
-Portug iation), which, in addition to bling the creation of TeSPs geared to the needs of companies, allows these courses to be taught in their facilities. In terms of

par ips and pi I for curricular and extracurricular traineeships, between 2011 and 2016 GEE (Employability and Trai ip Office) f i more than 850 protocols.
At int i level, ishing par ips is to p almost all other internationalisation activities. For this reason, since 2004, the time GRI (ISCAP’s International Office) was

created, ISCAP has been creating partnerships throughout the world, albelt with special emphasis on Europe and the American continent, where Brazil stands out. ISCAP currently has 125 partners
under the ERASMUS + Program and 38 partners outside Europe.

It is also worth ioning the participation of hers and researchers in networks and international scientific research groups, where common research projects are developed, such as:
RULESCOOP (Euro-Latin Amencan University Network for Social and Cooperative Economy); SPACE (European Network for Business Studies and Languages); CERCLES (European Confederation
of Language Centres in ngher Education); RESMI (Higher i Network for ion); ECREA Women's Network; SGECOL (Study Group on European Cooperative Law), among
others. ISCAP was a of ACINNET (Academic Inter I N compnsmg 11 HEIs from South America and Europe (Portugal, Argentina, Brazil, Bolivia, Spain and Paraguay),
and assigned its position to P. Porto in 2016. Another aspect worth ioning is the particil of in various governing bodies related to ISCAP’s different scientific areas (such as: The
Order of Chartered Accountants (OTOC), The Portug of A (APOTEC), Network Association of Language Centres in Higher Education in Portugal (ReCLes.pt), the
Portuguese Association of Information Systems (APSI)).

Through the creation of partnershlps, a number of actions are promoted such as mobility ( ic, pr i and trail if ic internatic isation, joint degrees, short-
term cooperation and/or training programs, d P of internatie pedagogical and/or sc:entmc proje and ption of foreign

Currently ISCAP offers a joint program and four double-dipl The Bachelor's Degree in Ci ivity and Busii I ion is an il ive and pi ing study cycle in Portugal due to its
Jjoint program format with Vilniaus Kolegua (VIKO), ia and the ian Entrep ip University of Applied Sciences (EUAS), Estonia, under the superws:on of Aalborg University
(Denmark), which contributes to the i of hing and hodol The double degree diplomas pertain to the d in Inter I Ce ce (with Alytus College in
Lithuania and UNIS Group in Brazil), A ing and Admini: ion (with the Federal Unlverslty of Technology - Parand (UTFPR) in Braz:l) and Business Communication (with Université Bretagne
Sud of France). It is also worth highlighting the CEI’s collaboration with uni ities from different countries and specific doctoral protocols with the Universities of Vigo, Santiago de Compostela
and Salamanca.

Another important aspect in internati ion is Teacher, and Non-Teaching Staff Mobility, which represents an asset in terms of personal and professional enrlchment and is also
an instrument for improving and sharing best practlces among msﬂtutlons It should be noted that in 2015/16, in addition to the exchange programs, which involved around 230 I

123 Outgoing students and more than 140 I, and Ol hi ISCAP was also selected by more than 100 students from Brazilian institutions, to carry out their second cycle studies in
a b-learning regime.

AllIN and OUT mobility programs, the Joint Degree program and the double-dip g i or fi mobility agr are ged by the GRI (Internati !
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Office), which has defined a set of procedures, measures, and instruments for management support.

Finally, it is important to refer to the existence of GAP (a project-support office), created in 2010, which undeniably contributed to the reinforcement of ISCAP’s pr nce and the participation of
hers and in international projects, namely within the ERASMUS + program. The number of project submissions in which ISCAP is a partner or coordinator has grown considerably and
constantly.
@ Perguntas C11. e C12.

C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugéo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
<no answer>

C11.2. Breve descrigao do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
<sem resposta>

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
<no answer>

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funci do
As pr pagbes com a imp a de uma cultura de melhoria il ede i do pr de i e dos servigos prestados, ja existem no ISCAP ha varios anos,
inici: através de lid ladas de alguns d e servigos (por exemplo, os relatérios de UC j: la sdo elab em al dreas cientificas desde 2000) e mais tarde através
de iniciativas sob a algada dos Orgéos de Gestao.
Em outubro/2011 foi criado o GAMC, com a finalidade de implementar e refor¢ar uma cultura de melhoria i no ISCAP. Inici este era ituido por p I d e néo d
em dedicagdo nao exclusiva. Desde finais de 2015, passou a contar com a colaboragao a tempo inteiro de dois técni iores, jveis pela o das ati
Desde a sua génese, o GAMC tem pr d e pi iciativas. O primeiro r signifie catlvo alcancgado, foi a aprovagdo em maio/2012, do Manual e do Plano de
Qualidade do ISCAP. Estes dt izar um i de préticas ja adotadas em alguns CE e UC e ainda implementar algumas das boas praticas adotadas noutras IES. A
criagdo de uma pdgina sobre o GAMC no Portal do ISCAP (http://www.iscap.ipp. ite/ph i php) e de um repositério de relatérios e outros na plat taria Online

(SO) foram outras iniciativas concretizadas pelo GAMC nos primeiros anos.
Com a aprovagao do Manual da Qualidade do PPorto em 2015, no qual o GAMC teve um papel ativo na sua elaboragao, o ISCAP passou a seguir as linhas de orientagdo previstas neste documento.

Em termos p gticos, uma das P incif tes da icagdo do SIGaQ.IPP foi a necessrdade de formalizar a criagdo de estrutura local de garantia da qualidade do ISCAP que
fosse ida por p néo de e Esta estrutura passou a ser pelos ele do GAMC (docentes e ndo docentes) e por dois

pela A iagcao de
A o GAMC penha um papel central na dinamizagdo da aplicagdo do SIGaQ.IPP no ISCAP na medida em que é o responsdvel pela sinalizagdo do arranque de diversas atividades e
pela execugao de outras.
Em termos da garantia da qualidade do ensmo, parte dos pr i previ: estao imy na SO como, por exemplo, as fichas de UC e os relatorms de UC (que sdo de
preenchimento obrigatério e sujeito a limit de fi lid: até a sua lusdo). Todavia, € o GAMC que coordena no final de cada ano letivo o pr para elaboragédo dos relatérios
de CE, solicitando aos Diretores de CE a sua elaboracao, elab loor 6rio de sintese dos relatonos de CE e disponibilizando-os aos Orgaos da Escola e demais interessados.
Relativamente aos inquéritos pedagégicos, uma parte da iagao do p de i séo pi i na SO no final de cada semestre e 0s resultados
disponibilizados através da mesma plataforma aos diferentes inter Jos (d ordenadores de area cientifica, dlretores de curso, Iho técni ientifico).

que a taxa de participagdo dos estudantes neste processo ndo € a dese]ada, apesar de existirem mecanismos na SO que alertam os estudantes para a importancia e para a necessidade de
preenchlmento dos inqueéritos.

aos pr lii paraag ia da lidade da ii i a I os Centros de I i 3o do ISCAP elab um relatério de atividades que é enviado aos Orgaos da
Escola para andlise e aprovagéao e posteriormente disponibilizados na SO. Estes relatérios permitem alii um ji de indic es que, no ano seguinte, determinam o financiamento a
atribuir pela Escola a cada um dos Centros e/ou Investigadores.

No que se refere aos pi dii paraa lidade dos servigos, o GAMC tem vindo a realizar anualmente (desde 2012) um mquento sobre a satisfagdao com os servrgos do ISCAP. Os resultados
destes inquéritos para além permitirem identificar os servigos com necessidades de melhoria, desde 2015 fazem parte da iacdo de doy (SIADAP). Apenas a
titulo de exemplo, os inquéritos relativos a 2014 contaram com a participagao de 1241 utentes dos servigos (1065 157 d e 19 néo d ), em 2015 participaram 1421 utentes
(1195e, 178d, 48nd), e em 2016 participaram 2283 utentes (2038e, 205d e 40nd), nimeros es de um cr interesse e participaga

Ao nivel dos procedimentos de melhoria da qualidade do processo de internacionalizagéao, estes tém estado a cargo do GRI ( i de Relagées Inter is) que elabora um plano
e um relatério de atividades que sdo idos para apreciagao a Presidéncia. Outros utilizados pelo GRI numa perspetiva de melhoria da qualidade sdo os inquéritos pedagégicos

realizados com os alunos internacionais (cuja taxa de resposta ronda os 50%) e os relatérios de missao que sao preenchidos no ambito dos programas ERASMUS.

E de referir, igualmente, que o ISCAP recebeu da SGS ICS - International Certification Services, a certificagdo de qualidade do servigo prestado de acordo com a especificagdo técnica ET SC-
EDUC-27, pelas atividades das unidades curriculares de Projeto de Simulagao Empresarial | e Projeto de Simulagao Empresarial Il.

Em sintese, o ISCAP tem vindo a procurar solidificar uma cultura de melhoria continua e de qualidade do ensmo e dos seus serwgos de uma ira geral, os seus d néo
d¢ e d: h , todavia, que ainda ha um caminho a percorrer no sentido de izar toda a démica sobre a importancia da qualidade e dos

pr i aela i nao raramente vistos como um enorme fardo burocratico que desvia a atengao de outras atividades importantes como o ensino e a realizagao das tarefas
associadas aos servigos.

C11.3. Contribuition of Unit to the system:

Concerns with the lmplementatron ofa culture af quality and i impr of the hing and learning process, and of the services provided have existed in ISCAP for several years.
Initially this was i 1 in isolated measures taken by some teachers and services (for example, CU reports have been in use in some scientific areas since the year 2000) and later
noticeable in initiatives set forth by the governing bodies.
In October 2011, GAMC was created in order to implement and reinforce this culture of continuous improvement at ISCAP. Initially, it i ] of hing and hing staff, in
dedication. Since the end of 2015, two full-time senior technicians are responsible for carrying out its activities.
Since its establishment, GAMC has sought to develop and p various initiatives. The first significant result was achieved in May 2012: the approval of ISCAP’s Quality Manual and Quality Plan.
These documents sought to structure a set of practices already adopted in some degree prog and and to impl some of the best practices adopted in other HEIs. The creation of
GAMC'’s page in ISCAP’s Portal (http://www.iscap.ipp. ity.php) and the repository of reports and other documents in ISCAP’s Online Secretariat (SO) platform were other initiatives
implemented by GAMC in its early years.
With the approval of the P. Porto’s Quality Manual in 2015, in which GAMC played an active role during its prep ion, ISCAP has the guidelii set forth in this document. In practical
terms, one of the main needs that arose from the application of SIGaQ.IPP was the need to formalize the creation of a local structure for ISCAP’s quality assurance comprising teaching and non-
teaching staff as well as students. This structure was thus constituted comprising mainly GAMC staff hing and hing staff bers) and two PPOil 1 by the
Union.
GAMC currently plays a central role in streamlining the SIGaQ.IPP appllcatlon in ISCAP insofar as it is responsible for signalling the start of various activities and the execution of others.
In terms of ensunng the quality of teachmg, some of the 1 p are imple 1 in the SO, such as, for example, Course fact sheets and reports (which are mandatory and subject to

ion until J: F , it is GAMC that coordinates, at the end of each school year, the procedure for drafting the final reports for each degree program, by requesting the
directors of the study cycle to prepare them, and then by preparing a summary report for each study cycle and disclosing them to the governing bodies and others.
In regards to pedagogical surveys, a fi part of the of the ing and ing p is filled online in SO at the end of each semester and the results are made available in
the same plat to different Id ic coordinators, directors, hnical- tific il). Unfor ly, it is noted that student participation rate in this process is not the
desired one, despite the alert mechanrsms m SO and the information regarding the importance and necessity of completing the surveys.
Regarding procedures for quality assurance of research, ISCAP Research Centres annually prepare an activity report that is sent to the school’s governing bodies for review and approval and
subsequently made available in the SO. These reports allow us to supply a set of indicators that, in the following year, determine the funding to be assigned by the School to each of the Centres
and/or Researchers.
Regarding the procedures for the quality of the services, GAMC has been conducting an annual survey (since 2012) regarding ISCAP’s service satisfaction. The results of these surveys, in addition
to identifying services that need improvement, have been part of the performance evaluation of non-teaching staff (SIADAP) since 2015. Just as an example the surveys for 2014 were answered by

1241 service users (1065 157 and 19 ing staff ), in 2015, 1421 r (1195 178 , 48 staff ), and in 2016 we had
2283 resp (2038 205 and 40 ing staff . These nu reveal a g ing int t and participatic

As for the procedures for improving the quality of the internationalisation process, these have been under the responsrbrlrty of GRI, which annually prepares a plan and an activity report, which are
then submitted to the school’s governing bodies for i ion. Other i used by GRI for quality i include internatit F ical surveys (res rate is

around 50%) and the mission reports that are completed under the ERASMUS programs.

It is also worth mentioning that ISCAP received quality certification according to the technical specification ET SC-EDUC-27 from SGS ICS - International Certification Services for the activities
carried out in the curricular units of Business Simulation Project | and Business Simulation Project Il.

In sum, ISCAP has been seeking to solidify a culture of quality and i impr of its and services in general, by ii hers and We
recognize, however, that there is still work to be done to make the entire academic community aware of the importance of quality and its associated proz:edures, whlch are not infrequently seen as a
huge bureaucratic burden that distracts the attention from other important activities such as teaching and other tasks associated with the provision of services.

@ C12. Observagoées finais:
O ISCAP é uma msmulgaa centendria que, ao Iongo da sua existéncia, tem superado com os desafios que se lhe tém sido colocados, em r Itado da lugédo e transformagao do ensino
superior em Portugal. R comor da oferta ed! iva do P.Porto, um novo desafio foi colocado ao ISCAP, o de p ler a um reaji do seu portefélio de CE e,
consequentemente, do seu corpo docente.
Aquando da elaboragdo dos da Escola, bel como missdo “a formagao, a investigagdo, a criagao e difusdo da cultura e do saber e a prestagdo de servigos na drea das ciéncias

empresariais”, estas entendidas num sentido amplo, logo englobando todas as dreas com potencial interesse para as empresas, como € o caso das linguas e da tradugao especializadas, e nao
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entendidas tal como a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, que aprovou a | das dreas de do e formagao (CNAEF), as considerou. E é assim que a Escola se pretende
continuar a assumir, como um centro de formagao, de investigagdo e de prestagdo de servigos nes!a drea das ciéncias empresariais, entendidas no sentido amplo retro mencionado, que concentre
as competéncias no ISCAP. Por isso, é do nosso entendimento que, pese emb a reestr c operada, a oferta ed se drada na missao do ISCAP, sendo
diversificada, prestigiada e atrativa.

Da anélise da procura dos CE do ISCAP decorre que todas as ofertas de 1° ciclo revelam uma excelente atratividade, mostrando, em geral, um crescente interesse por parte dos candidatos ao

ensino superior, enquanto as ofertas de 2° ciclo estabilizaram a sua procura, mantendo niveis que tém permitido manter o funcii de todas as f 6es nos ultimos anos.
Quanto a acreditagdo, com maior, menor ou nenhuma dificuldade todos os CE do ISCAP mereceram a acreditagdo pela A3ES, onde se incluem os CE que transitaram da ESEIG (Escola Superior de
Estudos Industriais e de Gestao do P.Porto, entretanto extinta) no ambito do referido r icic da oferta ed iva do P.Porto. No que respeita ao 1° ciclo, dos nove CE oferecidos, sete
encontram-se acreditados pelo prazo maxlmo de seis anos e dOIS foram acredit ici por trés anos (Comunicagao Empresarial apés relatério de progresso, elaborado ao fim do
primeiro ano, e, na sua q de di dvel nar ividade e I ¢do Empresarial aquando da sua criagado e da primeira avaliagdo). Relativamente aos CE de 2° ciclo,
Jo o caso do I lo em Fil Empresariais, todos foram acreditados pelo prazo méximo de 6 anos, luindo os dois dos da APNOR (A iagdo de Politécni do Norte),
assegurados pelo ISCAP.
Em seguida, apresentamos uma sintese da andlise SWOT do ISCAP.
PONTOS FORTES
- Oferta educativa enquadrada na misséao do ISCAP, dlvers:frcada prestigiada e atratrva (cf C2);
- Objeti e saidas profissi is do ISCAP ini e as ias do mercado de trabalho;
- Ofer!a educatlva a]ustada a dlferen!es pubhcos com afer!as em reglme Iaboral e pés-laboral (cf. C2);
-E do Ci Ih: por idades externas ligadas a oferta formativa;
- Oferta educativa com elevados niveis de procura e atratividade (cf. C3),
- Forte ligagdo entre o corpo d eos com i dos alunos na izaga lizagdo de 3
- Funcionamento de estruturas es ao pi de il Jo i A iagdo de Antigos Alunos, i de igios e Empr ili (GEE), i de F
Avaliagdo e Melhoria Conti (GAMC), i de Apoio a | ¢cdo em ao (GAIE);
- Elevados niveis de internacionalizagdo, bem como de cooperagao interinstitucional tanto ional como inter ional (cf. C10);

- Bons indices de empregabilidade (cf. C4);
- Corpo docente qualificado, cumprindo os requls:tos Iegals (cf. C5);

- Forte crescimento dos niveis de ii i e de i de parcerias e de projetos de 4mbito ional e inter ional (cf. C7) b. d d: no Centro de Estud
Organizacionais e Sociais do Polltecmco do Porto (CEOS.PP) e no Centro de Estudos Intercul!urals (CEI);
- Elevada procuraer h do ISCAP parceiro no Ihii e reali; de cientificos, pedagogi ede artistica (Cf. C7, C8);
- Pr e i de garantia de qualidade regulamentados;
PONTOS FRACOS
- icie icagado do si: interno de garantia de qualidade;
- Sa!uragao das lnstala;oes (sobreuﬂhzagao) e alguns equip
- do cientifica indexad:
- Baixa eficiéncia formativa;
- Abandono e insucesso escolar;
OPORTUNIDADES
- Procura cr da oferta ed iva de ionais, mas bém inter
- Crescente reconhecimento e importancia da aprendizagem ao longo da vida;
- Desenvolvimento de programas conjuntos e duplos diplomas com outras IES;
- Reforgo de parcerias com outras IES, bem como com outras entidades locais e regionais;
- Processo de Avaliagédo Institucional;
CONSTRANGIMENTOS
- do do fi iblico;
- Falta de verbas para gestao do e i joder , i e infr uturas;
- Verbas de apoio a ao muito
- Perspetivas de evolugao na carreira (de p I d ) i ou muito r
- Apoio financeiro publico aos estudantes, através de bolsas de estudo, insuficiente.
C12. Final remarks:
ISCAP is a century-old institution that, over its lifetime, has fi the pr as a result of the evolution and transformation of higher education in Portugal.
ly, with the repositioning of P. Porto's educational offer, a new challenge was posed: to readjust its educational portfolio and, consequently, its teaching staff.
During the process of creation of the ISCAP’s Statutes, it was determined that the mission would be to "teach, research, create and dlssemmate culture and know how, and provide services in the
area of business sciences". This was understood in its broadest sense, thus encompassing all areas that may be of interest to i and i and not
as defined by Ordlnance 256/2005, of 16 March 2005, which approved the national classification of the areas of educatlon and tralnmg (CNAEF). Thls is how the School intends to continue warkmg,
as a training, r and service centre, in the area of business sciences, understood as ab: that ates the SkIIIS at ISCAP. T fore, it is our under
that, despite the recent restructuring process, ISCAP’s educational offer is aligned with its mission, which is dit ified, prestigie and 3
From the lysis of the de d regarding ISCAP’s ed ional offer, it is clear that all first cycle SCs are of interest and ling to Ing I, there is a growing interest on behalf of
higher education candidates in this first cycle, while second cycle degrees have stabilized their These have us to intain all i offers open in the last years.

As for accreditation, whether with more, less or no difficulties, all of ISCAP’s degrees were accredited by A3ES. This includes the degrees that have been passed on from ESEIG (meanwhile
extinguished) in the scope of the repositioning of P. Porto’s educational offer. As to the first cycle, of the nine degrees offered, seven were accredited for six years and two were conditionally

approved for three years (Business Communication - after the progress report prepared at the end of the first year, and q ly, the of the r Creativity and
Business Innovation - at the time of its creation and first assessment). Regardlng the second cycle degrees, with the exception of the Master’s Program in Business Finance, all were accredited for
6 years, including the two APNOR (A iation of Higher Poly of the North Region of Portugal), coordinated by ISCAP.
Next, we present a summary of ISCAP’s SWOT analysis.
Strengths
- Educational offer derives from ISCAP’s mission and it is di ified, pi igi and ive (see C2);
- ISCAP’s objectit and pr ional are defined, disclosed and adapted to the of the labour market;
- Educational offer is adjusted to dlﬂ'erent targets, w:th offers ava:lable for workmg and k — day and ing regimes (see C2);
- Existence of an Advisory Board with repr from or i i and external entities that are related to the educational offers available;
- Educational offer with high levels of demand and attractiveness (see C3);
- Strong i i taff and with high student i in the or isation of events;
- Srructures that the ing and I i : Alumni A iation, Internships and Employability and Traii hip Office (GEE), Office of P ing, A and C
(GAMC), I ion in Educati Support Office (GAIE);
- ngh levels of internationalisation, as well as i and inter inter-instituti P ion (C10);

- Good employability rates (see C4);

- Qualified teaching staff, fulfilling the legal requ:rements (see C5);

- Strong growth in resea and the J: of and international partnerships and projects (see C7), linked to the Centre for Organisational and Social Studies of P. Porto (CEOS.PP)
and the Centre for Intercultural Studies (CEl);

- High demand and recognition of ISCAP as partner in hosting and holding scientific, pedagogical and artistic events (see C7, C8);
- Regulated quality assurance procedures and mechanisms;

Weaknesses

- Insufficient application of the internal quality assurance system;

- Overuse of the facilities and some out-dated equipment;

- Insufficient indexed scientific research;

- Low educational efficiency;

- Dropout and failure levels.

Opportunities

- Increasing for the edt ional offer by i and inter

- Increasing recognition and importance of lifelong learning;

- D Ji of joint prog and double degrees with other HEIs;

- Strengthening of partnerships with other HEIs, as well as with other local and regional entities;
- Institutional Assessment Process;

Threats

- Decrease in public funding;

- Lack of funds to manage, maintain and update resources, equipment and infrastructures;

- Reduced funds to support research;

- Non-existent or very low career prospects (for teaching staff);

- ient public fil ial aid for (grants).

Anexo Il
- Oferta educativa
D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...
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Designagao / Name Data / Date
Gest&o de Tecnologias para a Inovagao 2015-09-29T00:00:00
Vendas para Mercados Internacionais 2015-10-20T00:00:00

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Lii i - Ciclos de d ditados / D1.2.1. Li i as - Accredited study programmes

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragao da ditagao / A itati i Data / Date

CEF/0910/27631 344 Contabilidade e Administragdo 6 2012-03-20T00:00:00
ACEF/1112/04652 342 Marketing 6 2013-09-26T01:00:00
ACEF/1112/04657 341 Comércio Internacional 6 2014-01-29T00:00:00
ACEF/1112/05737 345 Recursos Humanos 6 2014-02-17T00:00:00
ACEF/1112/04662 349 Comunicagao Empresarial 6 2014-02-28T00:00:00
NCE/13/00856 345 Criatividade e Inovagdo Empresarial 3 2014-07-02T01:00:00
ACEF/1314/05722 322 Ciéncias e Tecnologias da Documentagéo e Informagéo 6 2014-10-17T01:00:00
NCE/15/00052 222 Gestao Linguistica para Negocios Internacionais 6 2016-02-11T00:00:00
ACEF/1415/04667 222 Assessoria e Tradugdo 6 2016-03-17T00:00:00
ACEF/1112/05732 344 Contabilidade e Administragdo (CE da ESEIG em extingdo: despacho P.PORTO/P-059/2016) 6 2013-08-20T00:00:00

D1.2.2 - Ciclos de estudos nao acreditados

D1.2.2. Lii iaturas - Ciclos de néo acr NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

<sem resposta>

D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Lii iaturas - Ciclos de d i dos / D1.2.3. Li iaturas - Study programmes no longer being offered

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>

D1.3 - Mestrado
D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes

Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name Duragéo da itagao / A itati i Data / Date

NCE/10/01936 3 Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 6 2011-05-16T01:00:00
NCE/11/01121 32 Informagao Empresarial 6 2012-07-04T01:00:00
ACEF/1112/04712 344 Auditoria 6 2013-09-26T01:00:00
ACEF/1112/04717 344 Contabilidade e Finangas 6 2013-10-09701:00:00
ACEF/1112/04727 345 Empreendedorismo e Internacionalizagao 6 2014-01-28T00:00:00
ACEF/1112/16972 342 Marketing Digital 6 2014-02-17T00:00:00
ACEF/1213/05767 343 Finangas Empresariais 3 2014-09-30T01:00:00
NCE/15/00050 222 Estudos Interculturais para Negdcios 6 2016-02-11T00:00:00
ACEF/1415/04722 340 Assessoria de Administragdo 6 2016-04-01T01:00:00
ACEF/1415/04707 222 Tradug&o e Interpretagao Especializadas 6 2016-04-26T01:00:00
ACEF/1112/25312 345 Gestao das Organizagdes 6 2013-07-30T00:00:00
ACEF/1112/25317 345 Logistica 6 2013-07-30T00:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos néo acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date
NCE/10/01906 340 Relagdes Publicas e Organizagéo de Eventos 2011-06-30
NCE/10/01911 480 Tecnologias para a Inovagdo Empresarial 2011-09-23

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name

<sem resposta>
@ D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano
D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

N 14/15 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b
Gestéo de Tecnologias para a Inovagao 0 0 20 0
Vendas para Mercados Internacionais 0 0 20 19

D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
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D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

13/14

Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b
ACEF/1415/04667 222 Assessoria e Tradugao 71 86
ACEF/1314/05722 322 Ciéncias e Tecnologias da Documentagéo e Informagao 27 33
ACEF/1112/04662 349 Comunicagdo Empresarial 72 91
ACEF/1112/04657 341 Comércio Internacional 60 83
CEF/0910/27631 344 Contabilidade e Administragao 307 389
NCE/13/00856 345 Criatividade e Inovagdo Empresarial 0 0
NCE/15/00052 222 Gestao Linguistica para Negécios Internacionais 0 0
ACEF/1112/04652 342 Marketing 121 153
ACEF/1112/05737 345 Recursos Humanos 43 56
ACEF/1112/05732 344 Contabilidade e Administragéo (CE da ESEIG em extingao: despacho P.PORTO/P-059/2016) 77 90
D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)

. . 13114

Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme b
a
ACEF/1415/04722 340 Assessoria de Administragéo 30 15
ACEF/1112/04712 344 Auditoria 60 38
ACEF/1112/04717 344 Contabilidade e Finangas 60 47
ACEF/1112/04727 345 Empreendedorismo e Internacionalizagdo 30 18
NCE/15/00050 222 Estudos Interculturais para Negdcios 0 0
ACEF/1213/05767 343 Finangas Empresariais 30 23
NCE/10/01936 3 Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos 35 42
NCE/11/01121 32 Informagao Empresarial 30 0
ACEF/1112/16972 342 Marketing Digital 20 24
ACEF/1415/04707 222 Tradug&o e Interpretagéo Especializadas 20 14
ACEF/1112/25312 345 Gestéo das Organizagdes 25 30
ACEF/1112/25317 345 Logistica 25 21
@ D3. - Inscritos total e diplomados

D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total 1its(a) and grad (b)
Ciclo de estudos / Study Programme

Gestéo de Tecnologias para a Inovagao
Vendas para Mercados Internacionais
D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e dip I Li i as - Total enr and gr

" . 13/14
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme b
a

ACEF/1415/04667 222 Assessoria e Tradugdo 257 43
ACEF/1314/05722 322 Ciéncias e Tecnologias da Documentagao e Informagéo 72 10
ACEF/1112/04662 349 Comunicagao Empresarial 327 61
ACEF/1112/04657 341 Comeércio Internacional 275 28
CEF/0910/27631 344 Contabilidade e Administragao 1590 174
NCE/13/00856 345 Criatividade e Inovagao Empresarial 0 0
NCE/15/00052 222 Gestao Linguistica para Negécios Internacionais 0 0
ACEF/1112/04652 342 Marketing 569 65
ACEF/1112/05737 345 Recursos Humanos 169 44
ACEF/1112/05732 344 Contabilidade e Administragdo (CE da ESEIG em extingdo: despacho P.PORTO/P-059/2016) 308 46
D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total er and grad (b)

. . 13114
Cédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme a b
ACEF/1415/04722 340 Assessoria de Administragdo 21 0
ACEF/1112/04712 344 Auditoria 98 16
ACEF/1112/04717 344 Contabilidade e Finangas 91 20
ACEF/1112/04727 345 Empreendedorismo e Internacionalizagdo 39 1
NCE/15/00050 222 Estudos Interculturais para Negécios 0 0
ACEF/1213/05767 343 Finangas Empresariais 43 1
NCE/10/01936 3 Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 48 1
NCE/11/01121 32 Informagao Empresarial 14 0
ACEF/1112/16972 342 Marketing Digital 46 13
ACEF/1415/04707 222 Tradug&o e Interpretagao Especializadas 25 5
ACEF/1112/25312 345 Gestao das Organizagdes 34 13
ACEF/1112/25317 345 Logistica 22 6

@ D4. - Empregabilidade

D4. Empregabilidade / Employability

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study

programme's area.
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating
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14/15
a
80
27
72
60
307
0

0
121
43
7

14/15
a

30
60
60
30

30
30
30
25
20
25
25

15/16

19

14/15
a
273
76
322
268
1522
0

0
576
155
305

14/15

32
81
87
34

46
51

46
34
29
15

95
27
92
7
363

156
57
96

b
18
44
39
18

20
47

26
21
26
13

37
"
75
21
181

56
27
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15/16
a b
80 91
27 27
72 94
60 73
307 353
30 52
0 0
121 149
43 50
7 78
15/16
a b
30 38
60 43
60 34
30 29
0 0
30 20
30 31
30 13
25 25
20 21
25 27
25 16
b
0
0
15/16
El b
288 40
80 1"
322 64
263 26
1458 215
52 0
0 0
574 72
166 36
289 70
15/16
a b
57 2
85 19
68 14
42 8
0 0
44 15
65 12
13 5
53 15
35 5
33 8
16 2

73.6

26.4
79.7
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®

D5. - Descrigao e fundamentagéo dos recursos docentes da unidade organica

D5.1 - Corpo docente

D5.1.2 - Corpo docente

D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff

Nome / Name

Célia Veronica Martins Tavares

César Fernando Moreira Coutinho

Célia Talma Martins de Pinho Valente
Oliveira Gongalves

Carlos Alexandre Quelhas Martins
Carlos Filipe Magalhdes Bastos Mota
Carlos Lourengo Moreira de Barros
Carlos Manuel Antunes Mendes
Carlos Manuel Reis de Sousa

Carla Maria Pinto Avelino

Carla Margarida Fernandes Caria

Carla Isabel da Silva Nunes

Carla Antonieta Casinhas Mouréao
Neves

Carina Raquel Oliveira Cerqueira

Benjamim Manuel Ferreira de Sousa

Armando Mendes Jorge Nogueira da
Silva

Antoénio Miguel Fernandes Lopes de
Almeida

Anténio Manuel Dias Neto

Anténio Manuel de Carvalho Pedrosa

Antoénio José Sarmento de Almeida
Oliveira

Anténio José Cardoso da Conceigao

Antonio José Abreu Silva
Antonio Jodo Vidal de Carvalho

Anténio Gongalves da Silva

Anténio Fernando Martins Garcia
Saraiva

Anténio Eduardo Correia de Barros
Antunes

Anténio da Silva Vieira

André de Almeida Lemos Flores
Martins

Anabela Prista Saraiva Serrano
Anabela Paula Alferes Ferreira Ribeiro
Anabela Mesquita Teixeira Sarmento
Ana Paula Preto Mendes Afonso

Ana Paula Ferreira Fernandes Lopes
Ana Paula Camarinha Teixeira

Ana Patricia Pinto de Lima

Ana Maria Moreira Rodrigues

Ana Maria da Rocha de Sousa Guedes
Alves

Ana Maria Alves Bandeira

Ana Luisa Moreira Soares Martinho
Ana Lucia Silva Terra

Ana Isabel Rojéo Lourengo Azevedo
Ana Isabel Lage Pinto Ferreira

Ana Isabel Couto Silva

Ana Cristina Dias Covas

Ana Claudia Moreira Rodrigues
Amilcar Teixeira da Silva

Amélia Cristina Ferreira da Silva

Alexandra Marina Nunes de
Albuquerque

Alexander Piskunov
Alcina de Sena Portugal Dias

Albertina Paula Moreira Monteiro
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Categoria / Category

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente
Assistente ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Professor Adjunto ou

equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Grau/
Degree

Doutor
Licenciado
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Licenciado
Doutor
Mestre
Licenciado
Mestre
Doutor
Licenciado
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor

Licenciado
Licenciado

Doutor
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor
Mestre
Doutor
Mestre
Mestre
Mestre
Doutor
Doutor
Licenciado
Doutor

Doutor

CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)
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Area cientifica / Scientific Area
Traducién e paratraducion
Contabilidade

Engenharia Informatica

Gestao

Gestao

Contabilidade

Contabilidade e Auditoria

Economia

Literatura Portuguesa

Assessoria de Admimnistragdo

Direito

Estudos Portugueses

Tradugdo

Economia

Economia

Turismo

Economia

Matematica

Direito

Direito

Sistemas de Informagao

Tecnologias e Sistemas de Informagao
Contabilidade e administragao
Economia

Gestao

Informatica

Direito Civil

Ciéncias e Tecnologias da Comunicagao
Gestao

Tecnologias e Sistemas de Informagéo
Informética

Matematica

INFORMATICA

Gestédo

Engenharia Industrial e Gestao
Métodos Quantitativos

Economia Financeira e Contabilidade
Sociologia

Ciéncias Documentais

Tecnologias e Sistemas de Informacdo
Psicologia

Sociologia

Contabilidade

Gestao (Recursos Humanos)
Contabilidade e Finangas Empresariais
Ciéncias Empresariais

Linguistica - Lexicologia, Lexicografia e Terminologia
Filologia - Professor de Grego Moderno e Inglés
Ciencias Empresariais

Gestao

Regime de tempo /
Employment link

50
100
100
50
100
59
100
50
100
125
25
13.7
25
100
100
50
25
100

100
375
100

100
100
100
100
100
25
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
55
100
100
25
55
50
100
100
100
100
19.2
100

50

Informagao/
Information

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
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Professor Adjunto ou

Adelina Maria Granado Andrés N
equivalente

Doutor Ciéncias da Educagao 100 Ficha submetida

Adalmiro Alvaro Malheiro de Castro Professor Adjunto ou CTC da Instituigao

; . Doutor Gestao 100 Ficha submetida
Andrade Pereira equivalente proponente
Christine Isabelle Anne Remy Assistente ou equivalente Mestre Literatura e Cultura Romanica 100 Ficha submetida
Clara Maria Laranjeira Sarmento e Professor Coordenador ou Doutor Cultura 100 Ficha submetida
Santos equivalente
Claudia Cristina Pinto Soares Ass‘\steme convidado ou Mestre Contabilidade e Finangas 50 Ficha submetida
equivalente
Cléudia Maria Ferreira Pereira Professor Adjunto ou Doutor Contabilidade 100 Ficha submetida
equivalente
Claudia Maria Teixeira Pinto Gomes qulparado a P_rofessor Mestre CTC da Instituigdo Finangas 100 Ficha submetida
Neto Adjunto ou equivalente proponente
C'.'S"!‘a Maria Correia Teles Garcia de Prof_essor Adjunto ou Doutor Matematica Aplicada a Gestao 100 Ficha submetida
Oliveira equivalente
Cristina Maria Dias Pereira Torres Professor Adjunto ou Doutor Matematica Aplicada 100 Ficha submetida
equivalente
Cristina Maria Ferreira Pinto da Silva Professor Coordenador ou Doutor Linguistica 100 Ficha submetida
equivalente
Ei;léaraiglpa Veloso de Azevedo Assistente ou equivalente Doutor Turismo e Lazer 25 Ficha submetida
Deolinda Maria Moreira Aparicio Meira Professor Adjunto ou Doutor Direito 100 Ficha submetida
equivalente
Eduarda Maria Ferreira da Mota Prufessor Coordenador ou Doutor Tradug&o e Interpretagdo 100 Ficha submetida
equivalente
Eduardo Manuel Lopes de Sa e Silva Prof_essor Adjunto ou Doutor Ciéncias Empresariais 100 Ficha submetida
equivalente
Ekaterina Tokmakova Pro!e_ssor Associado Licenciado Titulo de especialista Professora da Lingua Russa e lingua inglesa 59 Ficha submetida
convidado ou equivalente (DL 206/2009)
Elisa Maria de Arriba Martin Ass‘\stente convidado ou Mestre Humanidades 50 Ficha submetida
equivalente
Eurico Cirne de Lima Basto :(;zfiszls:r;goordenador ou Doutor Administragdo e Gestdo de Empresas, vertente Contabilidade 100 Ficha submetida
Félix de Miranda Meireis Assistente convidado ou Licenciado Economia 59 Ficha submetida
equivalente
Fernando José Malheiro de Magalhdes Prufessor Coordenador ou Doutor Estatistica 100 Ficha submetida
equivalente
Fernando Manuel de Magalhaes Equiparado a Assistente ou Titulo de especialista " - .
Teixeira Pinto equivalente Mestre (DL 206/2009) Contabilidade e auditoria 50 Ficha submetida
Fernando Manuel Florim Ribeiro de Assistente convidado ou Titulo de especialista - D .
Lemos equivalente Mestre (DL 206/2009) Administraga@o Publica 50 Ficha submetida
Filipe Miguel Pereira Rodrigues da Ass‘\steme convidado ou Licenciado Economia 125 Ficha submetida
Costa equivalente
Firmino Oliveira da Silva Equ‘lparado a Assistente ou Mestre CTC da Instituigao Gestao 59 Ficha submetida
equivalente proponente
Francisco Manuel Pires Urbano da Assistente convidado ou . " Titulo de especialista .. .
Costa Calvio equivalente Licenciado (DL 206/2009) Direito 50 Ficha submetida
Gabriela Maria Azevedo Pinheiro Assistente ou equivalente Mestre CTC da Insfituigao Direito 100 Ficha submetida
proponente
Geraldo Dias Ramos Prof_essor Adjunto ou Mestre Ciéncias Sociais 100 Ficha submetida
equivalente
Helena Isabel da Silva Lopes {:;ji\:taelz:‘e‘econwdado ou Licenciado Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses e Ingleses 50 Ficha submetida
Helena Maria Cardia Taveira Canha Ass‘\stente convidado ou Mestre CTC da Insfituigao Contabilidade e Auditoria (Pré-Bolonha) 59 Ficha submetida
equivalente proponente
. - Professor Adjunto ou Titulo de especialista -
Helena Maria da Costa Oliveira equivalente Mestre (DL 206/2009) Contabilidade 100 Ficha submetida
Helena Maria Santos de Oliveira Professor Adjunto ou Doutor Economia Financeira e Contabilidade 100 Ficha submetida
equivalente
Herminia Maria Gongalves Torres Assistente ou equivalente Licenciado Direito 100 Ficha submetida
Inés .Alexa.ndra Barposa da Veiga Prof_essor Adjunto ou Doutor Comunicagao - Marketing 100 Ficha submetida
Pereira Beira Correia equivalente
Isabel Maria de Ardions Braz de Sousa Prof_essor Adjunto ou Doutor Ciéncias da Educagao 100 Ficha submetida
equivalente
Isabelle Tulekian de Azeredo Lopes Professor Adjunto ou Mestre Relagdes Internacionais 100 Ficha submetida
equivalente
Jo;ng Alexandra de Sousa e Castro Professor Adjunto ou Doutor Lingulstica 100 Ficha submetida
Teixeira Fernandes equivalente
Joana Isabel Querido Rodrigues Assistente ou equivalente Mestre Portugués Lingua Segunda/Lingua Estrangeira 59 Ficha submetida
Santos Gomes
. . . Assistente convidado ou Titulo de especialista - .
Jodo Jorge de Oliveira Rodrigues equivalente Doutor (DL 206/2009) Gestao 59 Ficha submetida
Jorge Alves Pereira Cerdeira e Sousa  Assistente ou equivalente Doutor Economia 50 Ficha submetida
. : Professor Adjunto ou : ; Titulo de especialista . "
Jorge Eleuterio Cerdeira e Sousa equivalente Licenciado (DL 206/2009) Economia 100 Ficha submetida
Jorge Ferreira Dias Figueiredo Assistente ou equivalente Doutor Ciéncias da Comunicagdo 50 Ficha submetida
Jorge Filipe Soares Rafael Assistente ou equivalente Mestre Contabilidade e Finangas 295 Ficha submetida
Jorge Miguel Quaresma da Rocha Ass‘\steme convidado ou Licenciado CTC da Instituigao Marketing 50 Ficha submetida
Alves equivalente proponente
" " Professor Adjunto ou Titulo de especialista . y ~ .
José Agostinho Sousa Pinto equivalente Doutor (DL 206/2009) Tecnologias e Sistemas de Informagéo 100 Ficha submetida
Jo§e _Antomo Fernandes Lopes Assistente ou equivalente Doutor Gestéo - contabilidade e controlo de gestao 59 Ficha submetida
Oliveira Vale
José Carlos de Jesus Pedro Prof_essor Adjunto ou Mestre Finangas 100 Ficha submetida
equivalente
José Carlos Dias Pinto Ribeiro Equllparado a Assistente ou Mestre economia 59 Ficha submetida
equivalente
José Carlos Pereira de Morais Ass}stente convidado ou Doutor Sociologia 299 Ficha submetida
equivalente
José de Campos Amorim Professor Coordenador ou Doutor Direito 100 Ficha submetida
equivalente
José de Freitas Santos Professor Coordenador ou Doutor Ciéncias Econdmicas e Empresariais 100 Ficha submetida
equivalente
. . . = . . y CTC da Instituigao - .
José Diogo Farinas Almeida Falcao Assistente ou equivalente Licenciado Direito 100 Ficha submetida
proponente
José Duarte da Rocha Santos Assistente ou equivalente Doutor Titulo de especialista 345-Gestao e Administragdo 50 Ficha submetida
(DL 206/2009)
José Fernando Freitas Mota Ass‘\stente convidado ou Mestre Estudos Anglo-Americanos 59 Ficha submetida
equivalente
José Jesus da Silva Rodrigues da Ass‘\stente convidado ou Licenciado Economia 50 Ficha submetida
Costa equivalente
José Luis Rebelo Afonso Ass‘\stente convidado ou Licenciado CTC da Instituigdo Direito 50 Ficha submetida
equivalente proponente
José Luis Tavares Pires Dias dos Reis Assistente ou equivalente Doutor z'lstflgocgelzeos(;);mahsta Tecnologias e Sistemas de informagéo 1.2 Ficha submetida
. o = Professor Adjunto ou Titulo de especialista A . .
José Manuel de Oliveira Magalhaes equivalente Mestre (DL 206/2009) Ciéncias Empresariais 100 Ficha submetida
José Manuel Monteiro Lopes Azevedo qulparado a P_rofessor Mestre Matematica 100 Ficha submetida
Adjunto ou equivalente
José Pedro da Ascengdo Portulez Ruiz Assistente ou equivalente Mestre Linguas e Culturas 100 Ficha submetida
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José Pedro de Sousa e Castro Teixeira
Fernandes

José Rui Marques Dias da Silva
Katy Anes Fernandes

Laura Tallone

Leopoldina Maria Andrade Serddio e
Silva

Luciana Gomes de Oliveira

Lucilia Maria Ferreira Alves Cardoso
Luis Anténio Albuquerque do Carmo
Luis Fernando Silva Rocha

Luis Manuel Abrantes

Luis Miguel Pereira Gomes

Luisa Benvinda Pereira Alvares
Luisa Langford Correia dos Santos
Manuel Fernando Moreira da Silva
Manuel José Gongalves de Sa
Manuel Mendes Monteiro

Manuel Pedro de Aimeida Duarte

Manuela Maria Ribeiro da Silva
Patricio

Marbino Anténio Valente da Costa
Resende

Marco Anténio Cerqueira Mendes
Furtado

Margarida Maria Matos Correia
Azevedo de Almeida

Maria Alexandra de Aimeida Martins
Fernandes Tanoeiro

Maria Antonia Gongalves Rodrigues
Maria Clara Dias Pinto Ribeiro

Maria Claudia Rocha do Couto Teixeira

Maria da Conceigdo Gomes Nogueira
Pontes

Maria da Graga de Albuquerque
Barreto Bigotte Chorao

Maria de Fatima de Castro Tavares
Monteiro Pacheco

Maria de Fatima Mendes Monteiro

Maria de Lurdes Marques Amorim de
Avratjo Faria Sarmento

Maria de Lurdes Vasconcelos Babo e
Silva

Maria do Céu Gomes Nogueira Pontes

Maria Helena Antunes Castanheira
Henriques

Maria Helena Antunes Garcia Anacleto
Matias

Maria Helena da Costa Alves
Guimarées Ustimenko

Maria Helena Salazar da Costa Lima
Maria Isabel da Silva Aratjo

Maria Ivone Osoério Cardoso

Maria Jo&o Maia Pinto Castro

Maria Jodo Torres Marques Fonseca

Maria José Angélico Gongalves

Maria José Saraiva de Lemos Araujo
Gama Reis

Maria Luisa Verdelho Alves
Maria Manuela Ribeiro Veloso

Maria Teresa Aguilar de Damas

Maria Teresa Vasconcelos de Morais
Sarmento Lopes

Mariana Curado Malta

Mério Joel Matos Veiga de Oliveira
Queirés

Mério Jorge Gomes da Costa

Mario Nuno Ferreira Moreira
Fernandes

Marta Maria Fontes Guerra da Mota
Meécia da Cunha Mota
Micaela da Silva Marques Moura

Miguel Augusto Magalhaes Ferreira

Ménica Maria Vilhena Albuquerque de
Orey Leal
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Assistente ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Auxiliar convidado
ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Doutor

Titulo de especialista

Licenciado (DL 206/2009)

Mestre

Titulo de especialista

Mestre 5 206/2009)

Licenciado

CTC da Instituigdo

Doutor
proponente

Doutor

Mestre
Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Licenciado
Mestre

Doutor

Titulo de especialista

Licenciado (DL 206/2009)

Doutor
Doutor
Mestre
Mestre
Mestre
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor
Mestre
Doutor

Doutor

Titulo de especialista

Mestre (b1 206/2009)

Doutor
Doutor

Doutor

Titulo de especialista

Mestre (DL 206/2009)

Mestre
Doutor
Doutor
Licenciado
Doutor
Mestre
Mestre
Doutor
Licenciado
Doutor
Doutor

Doutor

CTC da Instituigao

Licenciado
proponente

Licenciado
Doutor
Doutor
Doutor

Licenciado

CTC da Instituigao

Licenciado
proponente
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Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais
GESTAO

Direito

Linguas e Literaturas

Economia

Ciéncias da Comunicagéo

Direccion e Planificacién do Turismo

Ciéncias Empresariais

Matematicas Aplicadas

Gestao/Administragéo

Gestao

Linguas e Literaturas Modernas - Portugués-Francés
Tradugao

Linguistica - Lexicologia, Lexicografia e Terminologia
Contabilidade

Matemética

Engenharia Electrotécnica e de Computadores
Direito

Psicologia (Ramo: Psicologia Social e das Organizagoes)
Estudos de Tradug&o e Interpretagao de Linguas
Direito Ciéncias Juridico-Empresariais

Politica Social e Servigo Social

Comunicagao - Marketing

Ciéncias Econémicas

Contabilidade

Estudos Anglo-Americanos

Tradugéo e Paratradugdo

DIREITO

Marketing

Gestao

Matematica Aplicada

Estudos Anglo-Portugueses

Matemética

Estudos Anglo-Americanos - Ramo Literatura
Tradug&o e Linguistica

Direito

Economia Monetaria, Bancaria e Financeira
Didética das LE

Informética de Gestéo

Matemética - ramo educacional

Engenharia de Software Baseada em Componentes Reutilizaveis,

Aplicagdes em Interfaces Homem-Maquina

Turismo e Lazer

Direito

Literatura Comparada (Inglés/Aleméo)
Jornalismo

Engenharia Industrial e Gestdo
Tecnologias e Sistemas de Informagao
Economia

Matematicas Aplicadas - Informatica
Economia

Sistemas Sustentéaveis de Energia
Geografia

Tradugédo

Marketing

Auditoria Contabilistica

50

59

50

100

100

50

25

25

50

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

25

100

100

100

100

100

100

100

100

50

100

125

100

100

50

25

100

100

100

100

125

37.5

100

25

59

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
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Nina Teresa Sousa Santos Aguiar
Nuno Miguel Alonso Paixé&o
Nuno Ulisses Rosalino da Costa

Oleg Chumakov

Olivia Vera Allen Celestino da Silva
Castanheira

Orlando Manuel Martins Marques de
Lima Rua

Patricia Alexandra Gregério Ramos

Paula Alexandra Ramalho de Almeida

Paula Cristina Pereira Moutinho

Paula de Fatima Peres Teixeira de
Almeida

Paula de Sande Marinho Lemos Costa

Paula Suzana Duarte Carvalho

Paulino Manuel Leite da Silva

Paulo Alves de Sousa de Vasconcelos

Paulo Bruno Rodrigues Moreira da
Silva

Paulo Daniel Duarte Vieira

Paulo Filipe Teixeira de Aguiar

Paulo Jorge Nunes Martins Coutinho
de Castro

Paulo Jorge Pinheiro Gongalves

Paulo Jorge Seabra dos Anjos

Paulo José de Albuquerque Cardoso
Trigueiros

Paulo Sérgio Loureiro Amaro

Pedro Bruno Mendonga da Silva

Pedro de Sousa Graga Pereira
Coutinho

Pedro Jorge Nunes Ferreira
Pedro Luis Queirés Duarte

Pedro Manuel da Costa Liberato

Pedro Miguel dos Santos Silva
Cerqueira Gomes

Raquel Susana da Costa Pereira

Raul Manuel Aradjo Portugal Guichard

Alves

Regina Maria dos Santos Soares
Ricardo Jorge Oliveira da Silva
Rodrigo Mério Oliveira Carvalho
Rodrigo Ribeiro Coimbra

Rosa Engréacia Duarte e Silva

Rosa Manuela Oliveira Gouveia

Rosa Maria Barbosa da Cunha Leite
de Mesquita

Rosalina Maria Gongalves Ferreira
Bessa Babo

Rui Adérito de Oliveira Coutinho
Rui Filipe Pereira Bertuzi da Silva
Rui Humberto Ribeiro Pereira

Rui Jorge Saavedra Magalhaes
Sandra Lacerda Graga Oliveira
Silvia Maria Pereira da Silva Faria
Sérgio Gottling Oliveira Monteiro
Sara Maria Cerqueira Silva Pascoal
Sandrina Francisca Teixeira

Sandra Patricia Marques Ribeiro

Zita Maria Alves Romero de Oliveira
Rodrigues Gongalves

Yu Yong
Viviana Andrade Meirinhos

Vera Lucia Teixeira Alves de Oliveira

Tiago Vieira Pimenta Martins
Fernandes

Teresa Margarida de Oliveira Barros

Susana Teixeira Pinto Gomes Neto
Susana Sofia Pereira da Silva
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Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente ou equivalente
Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Professor Coordenador ou

equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente ou equivalente

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Licenciado

Licenciado

Mestre

Licenciado

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Licenciado

Mestre

Doutor

Licenciado

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre
Doutor

CTC da Instituigao
proponente

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigao
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

CTC da Instituigdo
proponente

CTC da Instituigdo
proponente

Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)
Titulo de especialista
(DL 206/2009)

Titulo de especialista
(DL 206/2009)
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Direito Fiscal e Financeiro (Direitos e Garantias dos Contribuintes)

Direito

Logistica

Ciécias de Educagao. Teoria e Desenvolvimento Curricular

GESTAO

Gestao

Ciéncias de Engenharia

Estudos Anglo-Americanos

Linguistica Portuguesa Descritiva
Sistemas de Informagao

Eng® Quimica aplicada

Multimédia

Gestao

Direito

Contabilidade e Finangas

Economia

Finangas Empresariais

Economia

Marketing

Administragdo e Gestao de Empresas
Engenharia Electronica e de Computadores
Marketing

IIM-GES

Direito administrativo

Economia

Tradugéo e Interpretagdo Especializadas
Turismo e Lazer

Direito

Economia

Direito

Contabilidade e Finangas

Gestéo

Economia

Marketing

Doutoramento em Tradugéo e Paratradugdo
Contabilidade

LITERATURAS ROMANICAS
Informatica

Relagdes Internacionais

Ciéncias Empresariais

Informética

Contabilidade e Administragéao
Economia

Ciéncias Econémicas e Empresariais
Administragdo de Empresas

Linguas e Culturas Romanicas
Comunicagao, Publicidade e Relagdes Publicas
Ciéncias e Tecnologias da Comunicagao/Didactica
CIENCIAS de EDUCAGAO

Literatura Chinesa

Ciéncias da Educagéo

Matematica Aplicada

Direito

Contabilidade
Ciéncias
Psicologia

12.5

49.3

12.3

273

429

100

100

100

59

100

100

50

100

100

50

100

100

8.7

100

50

100

50

50

43.8

50

100

25

100

100

50

59

100

50

100

50

40

100

50

50

50

40

36.8

50

100

100

100

100

100

59

100

100

25

50

100
33

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
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Susana Ménica da Cruz Pinto

Susana Maria Rodrigues Fernandes

Susana Maria de Almeida Correia
Aguiar Rocha

Susana Jacinta Queirés Bernardino

Susana de Noronha Nascimento Ledo
da Cunha Costa

Susana Adelina Moreira Carvalho
Bastos

Sénia Marisa da Silva Rodrigues
Sofia Isabel Andrade Ricardo
Amaéndio Francisco Caridade da Silva
Dora Cristina Moreira Martins

Eva Cristina Petiz de Freitas Lousa
Isabel Cristina da Silva Lopes

José Martins dos Anjos Henriques
Luis Manuel Clode Lima Moreira

Manuel Salvador Gomes Araljo

Maria da Conceigdo de Castro Sousa
Nunes

Maria Inés Peixoto Braga

Maria Manuela Santos Tavares de
Matos Cardoso

Marlene Sofia Alves e Silva

Milena Carla Lima de Carvalho

Ricardo André Cabral de Carvalho
Bahia Machado

Rui Jorge Jesus Soares

Rui Miguel da Costa Fernandes

Sonia Maria da Silva Faria Nogueira da
Silva

Susana Alexandra da Costa Martins

Teresa Maria Leitdo Dieguez

Angela Patricia de Sousa Lima
Barbedo

Carla Alexandra da Silva Azevedo
Lobo

Carla Liliana Castro Vieito

Clementina Maria Leite de Azevedo
Ferreira

Cristina Susana Mouta Alves da Silva

Eliana Oliveira da Costa e Silva

Fernando Maria Sarmento Oliveira e
Silva

Flora José da Rocha Ferreira

Hugo Alexandre Caridade Soares

Inés Filipa Castelo Branco Martins
Oliveira

Isabel Alexandra Neves Maldonado

Jo&o Antonio Pereira Bandeira Costa
Joaquim Anténio Pereira Cardoso
José Carlos da Silva Ribeiro

Luis Miguel Mesquita da Silva Ferreira

Margarida Maria Vicente Carvalho

Maria Carolina Marques Miranda de
Campos

Nuno César Viana Azevedo

Patricia dos Anjos Oliveira Nogueira de
Azevedo Macedo Veloso

Paulo José Ribeiro Maia

Pedro Eduardo Guedes Teixeira
Ramiro Agostinho Azevedo Vieira

Luis Anténio da Silva Rodrigues
Armindo Fernando de Sousa Lima

Armindo Licinio da Silva Macedo
Diana Margarida Pinheiro de Aguiar
Vieira

Joan Rodriguez Sapina

Jorge Daniel de Lima Pacheco
Manuel Anténio Silva Duarte

Maria Clara Torres Castro Cunha

Maria Helena Gongalves Martins

119 de 139

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente
Assistente ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Mestre
Doutor

Licenciado

Doutor
Licenciado
Licenciado
Doutor

Licenciado

Licenciado

Mestre

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Licenciado

Mestre
Licenciado

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor
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Titulo de especialista
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Multimédia
Psicologia

Psicologia

Gestao

Estudos de Tradugao
Educacgéo
EDUCAGCAO
Gestao Internacional

Finangas Empresariais

Ciéncias Empresariais, area de especializagédo em Organizagéo e

Engenharia Industrial e de Sistemas

(DL 206/2009)
Recursos Humanos
Psicologia

Titulo de - e

(DL 206/2009) Juridico-C

CTC da Instituigao

(Vertente de Direito do Trabalho)

Linguas e Direito

Gestao
Ciéncia da Informagao
Ciéncia da Informagéo

Sistemas de Informagédo

Ciéncia da Informagao. Arquivistica e Biblioteconomica — Especializagdo
da Gestao da Informagao e Servigos de Informagéo

Finangas Empresariais

Ciéncias Sociais

ismo Tecnolégico

proponente
CTC da Insfituigao Gestao Industrial
proponente
Ciéncias Empresariais
Educacgédo
Titulo de Inovaca
(DL 206/2009) ovagao € Empr

CTC da Instituigdo
proponente
CTC da Instituigao
proponente

CTC da Instituigdo
proponente

CTC da Instituigao
proponente

Contabilidade e Finangas

Gestao

Economia e Administragao de Empresas
Contabilidade e Finangas Empresariais

Marketing
Engenharia Eletronica e de Computadores

Economia

Ciéncias, especialidade em Matematica
Matemética

Direito

Economia Financeira e Contabilidade

Economia

Gestéo

Finangas Empresariais

Matemética

Sistemas de Informagao

Finangas Empresariais

Matematica Aplicada & Economia e a Gestao
Direito

Contabilidade e Administragao

Auditoria
Contabilidade

Tecnologias e Sistemas de Informagao
Contabilidade
Gestao

Psicologia

Profesorado de Educacion Secundaria y Ensefanzas Artisticas, de
Idiomas y Deportivas

Marketing Digital
Gestao de Empresas
Linguistica

Gestéo

50

125

59

100

100

100

100

50

8.3

100

33

100

100

46

100

100

100

42

100

100

52

25

44

100

21

25

25

30

16.5
25
59

50
25
50
375

59

50

59

25

25

59

20.5

50

50

25
59
100

59

59

100

35.7

59

59

100

25

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
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Miguel Carneiro de Melo Pereira de
Magalhaes

Olimpio de Jesus Pereira Sousa
Castilho

Sérgio Pedro de Matos Duarte

Sonia Noguera Hernan

Susana Catarina Iglésias Couto
Rodrigues de Jesus

Susana de Sousa Gongalves da Mota
Bardo

Tania Rodrigues Peneda da Silva
Xandra Santos Palmou
Celsa Maria de Carvalho Machado

Mério Manuel Azevedo Soares

Maria Paula da Silva Leite de Sousa
Nunes

Maria Isabel Coutinho Vieira

Aldina Isabel de Azevedo Correia
Amandio Jorge Morais Barros

Amélia Cristina Duque Caldeira Matos
Américo Perfeito dos Santos Neves

Ana Filipa Fernandes Aguiar Brandao

Ana Isabel Perdigao Lopes Pereira
Torres

Antoénio José Galrdo Ramos
Carla Patricia Silva Ribeiro
Isabel Maria Perdigao Figueiredo

Jorge Manuel Pires Mendonga

Luisa Natalia da Encarnagéo
Hoffbauer

Manuel Joaquim Pereira Lopes

Maria Alexandra Pacheco Ribeiro da
Costa

Maria da Graga Marcos
Maria Teresa Ribeiro Pereira
Marisa Jodo Guerra Pereira de Oliveira

Sandra Cristina de Faria Ramos

Sérgio Alexandre Solda da Silva
Veludo Coelho

Teresa Alexandra Azevedo Pataco

Maria Jodo Mesquita Margal Cameira

Arminda Maria S& Moreira Barbosa
Sequeira

Maria Margarida Ferreira Ribeiro
Marques de Matos

Cétia Teresa Azevedo Santana

llda Maria Madeira Jorge Castedo

<sem resposta>

D5.2 - Corpo Docente

Assistente convidado ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou

equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente
Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente
Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente
Equiparado a Professor
Adjunto ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou

equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Assistente ou equivalente

D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff

Pessoal Docente / Teaching staff

Tempo integral / Full Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs
Doutores especialistas / Specialist PhDs
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)

Com titulo de

p / With title of
Outros docentes / Other teachers
Tempo parcial / Part Time

Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs
Doutores especialistas / Specialist PhDs
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC)

Com titulo de / With title of

Outros docentes / Other teachers

Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)
Doutores néo especialistas / Non specialist PhDs **

Doutores especialistas / Specialist PhDs **

Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) **

Com titulo de / With title of

Outros docentes / Other teachers **

Corpo docente total / Total teaching staff **

D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao
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Licenciado

Mestre

Mestre
Licenciado

Licenciado

Licenciado

Mestre

Licenciado

Doutor
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Engenharia Alimentar
DIREITO

Engenharia e Gestao de Servigos
Filologia portuguesa-hispanica

Gestao

Economia

Tradug&o e Interpretagédo especializada
Filoloxia Galega

Economia

Economia

Matematica/Educagéo

Matermatica

Ciéncias Matematicas

Historia

Matematica Aplicada

Economia

Turismo

Ciéncias Empresariais - Especializagdo em Marketing e Estratégia
Engenharia e técnicas afins

Historia

Matematica Aplicada

Matemética

Matematica Aplicada

Engenharia de Produg&o e Sistemas
Psicologia

Ciéncias Exactas, Naturais e Tecnolégicas — Matematica
Investigagado Operacional e Otimizagao
Engenharia Industrial e Gestdo
Matemética e Estatistica

Histéria

Estudos de Tradugao

Literaturas e Culturas Romanicas - especialidade de Literatura Portuguesa

Relagdes Econémicas e Sociais Internacionais
Ciéncias da Educagao

Ciéncias da Comunicagdo

Ciéncias Empresariais (Finangas)

Numero de docentes / Number

2009/10 2015/16 *
31 107
0 3

0 8

0 17
133 29
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0 8
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0 13
42 69
31 147
0 1
0 26
0 30
175 98
206 312

100
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100

100
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100

100

100

100

25

100

100

25

100
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100
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100

100
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100
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100
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8
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29

13.87
3.45
8.98
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D5.3. Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and training dynamic

Corpo docente proéprio / Full time teaching staff Numero / Number  Percentagem / Percentage
Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with a link to the institution for a period over three years 163 729
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral programme for more than one year 44 19.7
@ D6. - Pessoal nao docente
D6.1. e D6.2.

D6.1. Dotagdo de pessoal ndo docente:
O ISCAP dispée de 65 colaboradores nao docentes, dos quais 64 em exercicio efetivo de fungées (100%) na Unidade Orgéanica e 1 em Comisséao de Servigo no P.Porto.

Em termos de categoria profissional:

-Secretdrio: 1 colaborador

-Técnico Superior: 27 colaboradores

-Especialista de Informética de grau 1 nivel 2: 1 colaborador

-Especialista de Informatica de grau 2 nivel 1: 1 colaborador

-Técnico de Informatica de grau 1 nivel 1: 2 colaboradores

-Técnico de Informdtica de grau 1 nivel 2: 1 colaborador

-Técnico de Informatica de grau 2 nivel 1: 1 colaborador
Assi: Operacional: 12 colaborad

Assi Técnico: 17
-Encarregado de Pessoal auxiliar: 1 colaborador

O ISCAP conta ainda com a colaboragao de 2 estagiarios.

D6.1. Non academic staff:

ISCAP has 65 non-teaching employees, of which 64 work full-time (100%) in his/her School and 1 in P. Porto’s Service Commission.

In terms of professional category these are distributed as follows:

-Secretary: 1 employee

-Senior technician: 27 employees

-Computer specialist - grade 1 level 2: 1 employee

-Computer specialist - grade 2 level 1: 1 employee

-Computer technician - grade 1 level 1: 2 employees

-Computer technician - grade 1 level 2: 1 employee

-Computer technician - grade 2 level 1: 1 employee

-Operations Assistant: 12 employees

! ploy

-Person responsible for Auxiliary Staff: 1 employee
ISCAP also has 2 trainees.

D6.2. Qualificagao:
A qualificagao do [ nao do ISCAP é i sendo que o nivel de qualificagbes émicas estd aj as i da institui¢a

em termos Smi éa

A izagdo dos 64 es ndo d em exercicio efetivo de fi
-D : 3 colabora
-Mestrado: 13 colaboradores
-Licenciatura: 21 colaboradores
-Bacharelato: 1 colaborador
-Outra: 26 colaboradores

O mapa de pessoal € constituido por colaboradores experientes e dedicados, sendo a sua faixa etdria relativamente jovem.

De referir que o colaborador em Comissao de Servigo no P.Porto é doutorado.

D6.2. Qualification:
The qualification of ISCAP’s hing staff is idered and the level of demic qualificati is adji d to the needs of the institution.
The qualification of the 64 effecti hing staff bers is as foll
-PhD: 2 employees
-Master’s Degree: 14 employees
-Undergraduate degree: 21 employees
- B 's degree: 1 employ
-Other: 26 employees
The non-teaching staff is made up of experit and i ploy and their age group is relatively young.
It should be noted that the employee in the Service Commission at P.Porto also has a PhD.

@ D.7. - Internacionalizagio
D.7. Inter i izagao / Internati
Nivel de internaci izagdo / Internati isation level %
P gem de estudant iros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 5
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 6.2
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 33
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 35
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 332
@ D.8. - Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)

D8. Investigacao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic Unit)

N.° Investigadores Doutorados /No.

Designagéo / Name Researchers with a PhD

Classificagao (FCT) / Mark

CECEJ - Centro de Estudos em Ciéncias Empresariais e Juridicas 40 nao aplicavel

Polo de investigag&o do Instituto de Estudos de Literatura e Tradigao (IELT) da Universidade Nova de

CEI - Centro de Estudos Interculturais 18 Lisboa, classificado com Muito Bom

CEISE/STI - Centro de Investigagdo e Servigos ao Exterior em Sistemas e

Tecnologias de Informagao 12 néo aplicavel

CICE - Centro de Investigagdo em Comunicagdo e Educagéo 45
NIDRH — Nucleo de Investigagao e Desenvolvimento em Recursos Humanos 7 nao aplicavel
@ D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgénica / Support services of the Unit

Designagao / Name Pessoal / Staff
Centro de Documentagao e Informagao 9
Centro de Formagao e Servigos ao Exterior 1
Centro de Informatica 6
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Divisdo Académica

Diviséo de Gestéo de Pessoas

Gabinete Alumni

Gabinete de Ambiente e Simulagdo Empresarial
Gabinete de Apoio a Inovagdo em Educagéo
Gabinete de Apoio a Projetos

Gabinete de Comunicagédo e Relagdes Publicas
Gabinete de Estagio e Empregabilidade
Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Melhoria Continua
Gabinete de Relagdes Internacionais

Gabinete do Patriménio

Secretariado de Apoio a Docentes
Secretariados de Apoio aos Orgdos

Servigo Auxiliar

Servigo de Contabilidade

Servigo de Expediente e Arquivo

Servigo de Manutengao

Tesouraria

A AN A NDWANNN 2 2w AN DA

Secretario
(22 Items) 64

Il - Unidade Organica
Perguntas C1. a C5.

C1. Designagéo:
Instituto Superior De Engenharia Do Porto

® &

C2. Oferta educativa (artigo 11°, n° 4, da LBSE; artigo 3° do RJIES; artigo 6°, n° 5, artigo 8°, n° 3, artigo 16°, n° 5 e artigo 18°, n° 4 do decreto-lei 74/2006 republicado pelo decreto-lei 63/2016):
No ano letivo 2016/201 7, a oferta formativa graduada do ISEP abrangia 14 ciclos de estudo conferentes do grau de licenciado e 12 ciclos de estudo conferentes do grau de mestre, nomeadamente:

em Bior
Lic i em

Llcenclatura em Engenharia Civil

Li em Ei haria de Ci o e Instr do Médica

Lit i em a de Inst ao e Metrologia

Li i em Ei ia de Si

Llcenclatura em Engenharia e Gestao Industrial

Lic em Eng ia Eletrotécnica - Si: Eléctricos de Energia
Li i em Ei ia El écnica e de C d

Li . om N scnica e .

Licenciatura em Engenharia Informatica

Li . om E P

Li i em ia anica A

Licenciatura em Engenharia Quimica
Mestrado em Energias Sustentaveis
Mestrado em Engenharia Civil

Mestrado em Eng ia de C o e Instr do Médica
trado em ia de Insti do e Metrologia

Mestrado em Engenharla e Gestao Indusmal

Mestrado em Ei haria Eletr - Elétricos de Energia
trado em ia trotécnica e de Comp

Mestrado em Eng ia écnica e i

Mestrado em Engenharia Informética
Mestrado em Engenharia Mecénica
Mestrado em Engenharia Quimica

trado em dtica Aplicada & ia e as Fil
Cursos Técnicos Superiores Profi: is (TESP): Si Eletr ani Te logia Mecani A a Otica e A o Industrial
A oferta formativa de 1° ciclo e de 2° ciclo abrange a quase i das ialic de ia atuais, ficando por de fora peciali de “nicho” ( ial, etc.).
A médio-prazo perspetivam-se mais novos cursos de mestrado, tais como em ia de (em j com outras IES Europeias), ia Biomédica e Blorrecursos
A oferfa format:va descnta estd de acordo coma LBSE n°4do Art:go 11 (ensino politécnico) e do RJIES (Dec.Lei 62/2007 bsi litécnico: centrar-se especiall em ft ¢

P

Inf ca lizada sobre Li jaturas e em http://www.isep.ipp.pt

C2. Training offer (article 11th, no. 4, of LBSE; article 3th of RJIES; article 6th, no.5, article 8th, no.3, article 16th, no. 5, and article 18th, no. 4 of decree-law 74/2006 changed by decree-law 63/2016):

In the academic year 2016/2017, ISEP's g ining program ii 14 study cycles conferring undergraduate degrees and 12 study cycles conferring the master's degree, namely:
Bachelor in Bioresources
Bachelor in Bi lical Engineering
Bachelor in Civil Engineering

in Ca ing and ical Instr
Bachelor in Instrumentatlon and Metrology Engineering

in S, g
Bachelor in Industrial i ing and M.

in Electrical i ing - Electrical Energy Systems
Bachelor in Electncal and Computer Engineering

in Engii ing and

in Comy . ing

in ical Engineering
Bachelor in Mechanical Engineering A

in Cl i i

Master in Sustainable Energy
Master in Civil Engineering

Master in Ci i ing and
Master in Instrumentatlon and Metrology Engmeenng
Master in ing and

Master in Electrotechnical Engineering - Electrical Energy Systems
Master in Electrical and Computer Engineering

Master in hnical i ing and

Master in Computer Engineering

Master in Mechanical Engineering

Master in Chemical Engineering

Master in Applied Mathematics to Engineering and Finance

Higher T ical Courses (TESP): E ical Sy i I A i ics and ial A
The 1st and 2nd cycle training offer cover almost all current engmeenng spec:al!les Ieavmg aside some niche specialties (aerospace, etc.).
In the medium-term, new master courses, such as Master in Sy ing (in ion with other European HEIs), B:omed:cal Engineering and Bioresources, will be pursued.
The training offered is in accordance with LBSE, n° 4 of article 11 (polytechnic teaching) and RJIES (Dec. Law 62/2007 (poly Y : focus especially on ional training and advanced

techniques, professionally oriented).

Updated information about Bachelor and Master programmes at http://www.isep.ipp.pt

@ C3. Estudantes:

A procura dos estudantes através do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior manteve-se nos anos letivos 2012/2013 e 2013/2014, tendo diminuido cerca de 18% no ano letivo 2014/2015.
No ano letivo de 2015/2016 voltou a aumentar cerca de 28% face ao ano letivo anterior, tendo aumentado novamente em 2016/2017.

No que diz respeito aos estudantes inscritos através do concurso de Maiores de 23 anos, o nu. no ano letivo 2014/2015 (cerca de 240% face ao ano letivo
anterior). No ano letivo 2015/2016 o niimero diminuiu cerca de 75%, voltando para valores que eram os normais nos anos letivos anteriores.

Em relagéo a origem g ifica dos i do CNAES, que a maioria provém do distrito do Porto, sendo os restantes de origem em regiées proxii do Porto,

Braga, Aveiro, Viana do Castelo e Vila Real.
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C3. Students:
The demand for students through the National Higher E ion A ion Contest was maintained in the academic years 2012/2013 and 2013/2014, having decreased by around 18% in the
2014/2015 ic year. In the ic year 2015/2016 it increased again about 28% over the prev:ous school year, and increased again in 2016/2017.
With regard to students enrolled through the "majors of 23 years" acession, the number increased ly in the demic year 2014/2015 (about 240% compared to the previous school year).
In the academic year 2015/2016 the number decreased about 75%, returning to values that were normal in previous school years.
Regarding the geographical origin of the CNAES candidates, the majority comes from the district of Oporto, with the ining ones ing from regi near Porto, namely Braga, Aveiro, Viana
do Castelo and Vila Real.

@ C4. Diplomados:
O ni total de dipl 1 Juall até 2011/2012, apresentando um decréscimo no ano letivo de 2012/2013. No ano letivo de 2013/2014 voltou a registar um acréscimo

Justificado, em parte, pelo aumento do numero de diplomados dos cursos de pés-graduagao.
Em termos de facilidade de acesso ao mercado de trabalho (Portugal e Europa), tendo em conta o défice de profissionais de engenharia na Unido Europeia e na Europa em geral, os diplomados
, sem difi opor ifi de , embora os niveis de remuneragao inicial sejam baixos no Sul da Europa, em contraste com os paises do Norte e Centro da

2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015

Emprego até um ano: 71%............. 72%...cceunn. 83,3%
Na drea. 88% 81 78,9%
Fora da drea. 129 199 21,1%

(Fonte: inquéritos do IPP).

C4. Graduates:
The total number of gradi increased g ly until 2011/2012, showing a decrease in the academic year 2012/2013. In the academic year of 2013/2014, there was an increase justified, in part, by
the increase in the number of graduates of postgraduate programmes.
In terms of ease of access to the labor market (Portugal and Europe), taking into account the shortage of engineering professionals in the European Union and Europe in general, graduates are
faced with many diversified job opportunities without difficulty: low in Southern Europe, high in countries of Northern and Central Europe.

Academic years... ................ 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015
Employment up to one year: 71% .. 83,3%
In the area 88% .. . 78,9%
Outside the area 12% 19% 21,1%
(Source: IPP surveys).
@ C5. Corpo docente:
As idades de issdo de tr d de sdo belecid. i no Mapa de Pessoal, instr dep e gestdo dos recursos humanos.
O levantamento € efetuado a partir das necessidades identificadas e devidamente fundamentadas pelo Director do Depar sendo sujeitas a ap ¢do de C Iho Técnico-Cientifico.
O regime de recr e do na inistragdo publica g sendo as i de ¢do, bem como os documentos resultantes das vérias
fases do processo de contratagdo, publicitados na pdgina web publica do ISEP.
Relativamente a formagao, o ISEP encoraja os docentes a obterem o grau de doutor. Este processo estd sujeito a instrugao de um processo de i e a sua respetiva aprovagao.
PS: Informagéo r disponivel nas secgdes D5.2 e D5.3.
C5. Teaching staff:
Admission requirements for hing staff are blished lly and refl ] in the Pe I Map, a fund: I tool for pl: ing and ing human resources. The survey is made based
on the needs i ified and duly i by the Department Dlrector, subject to approval by the Technical-Scientific Council.
The recruitment and selection regime in public inistration is fully legi: d/r lated, and the ing needs, as well as the documents resulting from the various stages of the hiring
process, are publicized on the ISEP public website. With regard to training, ISEP g to obtain a doctoral degree. This process is subject to the instruction of an application
process and its approval.
Ps: i i i in i D5.2 and D5.3.

@ Perguntas C6. a C10.

C6. Instalagoes:
o campus do ISEP (drea total de 52507m2, perimetro de 997m), situa-se no pélo universitario da Asprela. E delimitado pelas ruas Dr. Anténio Bernardino de Almeida, Conde de Avranches e S.
Tomé. E constituido por uma érea edificada com dezassete edificios (mais edificios da Porto Design Factory e Agéncia Bancarla), parque de estacionamento com 660 lugares, arruamentos e
espacos ajardinados. Os edificios foram construidos por fases de crescimento do ISEP, sendo os mais antigos progi inter i dos parar delagdo ou melhoria das condigées de
seguranga, funcionalidade e conforto. A estrutura do campus caracteriza-se:
29,5% drea edificada [28,2%: Edificios A a R, drea de implantagao de 14802m2|1,3%: PDF e Agéncia bancdria com drea de implantagdo de 688m2]
23,4% espagos verdes [drea 12265m2]
16,9% parques de estacionamento [drea 8895m2]
19,3% arruamentos/circulagdo e pétios [drea 10120m2]
10,9% dedicado a outros espacos [drea 5738m2]
A distribuigao da drea edificada por edificio é:
Area utilizével: A=1883m2 (4,2%)|B=3563m2 (7,9%)|C=3573m2 (7,9%)|D=243m2 (0,5%)|E=5734m2 (12,7%)|F=13432m2 (29,8%)|G=2829m2 (6,3%)|H=5141m2 (11,4%)|1=2686m2 (6,4%)
Area de implementagdo: A=1090m2 (7,4%)|B=1008m2 (6,8%)|C=1005m2 (6,8%)|D=275m2 (1,9%)|E=2030m2 (13,7%)|F=2635m2 (17,8%)|G=1065m2 (7,2%)|H=2531m2 (7,8%)|I=785m2 (5,3%).
Os 19008m2 de drea util edificada afeta aos departamentos distribui-se da seguinte forma: DEC=2013m2 (10,6%) | DEE=5193m2 (27,3%)|DEG=1403m2 (7,4%)|DEI=2531m2 (13,3%)| DEM=3624m2
(19,1%)|DEQ=2491m2 (13,1%)|DFI=1067m2 (5,6%)|DMA=599m2 (3,2%)|\DOG=87m2 (0,5%).
Os 3309,5m2 de drea util afeta aos grupos de investigacao distribui-se da seguinte forma: GICEC=16,3m2
|CIDEM=87,4m2|CIETI=492,3m2|CISTER=450,1m2|GECAD=648,8m2|GILT=44,7m2|GRAQ=206,0m2|LEMA=33, 9m2|LSA 1118m2|BIOMARK=212m2.

Os 526.1m2 de drea util afeta aos centros de prestagao de servigos distribui-se da inte forma: Acade Ci 2|CEA=200,1m2|NEC=25m2|LMC=195m2|Labcarga=50m2.
E da resy ilidade do Presi do ISEP a gestao dos recursos fisicos e materiais afetos ao ISEP, sendo que esta gestao € feita de forma descentralizada e hierarquica, com distribui¢ao dos
P pelos Depar eA ¢do de Eda peténcia do Diretor de Departamento a gestao dos espacgos afetos que estdo alocados a esse depar E da
dos Depar a ¢do de um a pela Presidéncia do ISEP, que defina P do funci do Depar e dos

por ele geridos. Das principais dreas salientam-se:

Salas de Aulas / Anfiteatros

O ISEP disponibiliza um total de 66 salas de Aulas e 15 Anfiteatros afetos aos varios Departamentos. As salas de aulas e anfiteatros tém uma capacidade total para 4036 estudantes. Apesar de a
capacidade ser inferior ao nimero total de estudantes (6695), este aspeto € minimi: pela néo si da presenca dos estudantes, em que os cursos do ISEP funcionam em horério
diurno e pés-laboral, e pelo facto das aulas laboratoriais decorrerem em laboratérios, o que nao dispensa uma gestéo atenta e eficiente dos espagos. De modo a facilitar a gestao, o ISEP
disponibiliza online, através do portal, a caracterizagdo de cada um dos espacos.

* H& 96 laboratérios de ensmo com uma drea total de 7449,6m2. Os laboratdrios encontram-se distribuidos por 7 dos 9 departamentos, sendo por eles geridos. Os Laboratérios foram, na sua

maioria, r e sdo i por re qualificados.

* Os docentes e discentes tém a sua disposi¢ao uma Biblioteca com uma drea total de 945m2, que ocupa trés pisos no edificio E. No 1° piso existe uma sala de estudo com capacidade para 50
lugares sentados. No 2° piso encontra-se o e estdo disp os d para itt ainda a sala de leitura silenciosa com capacidade para 18 lugares e gabinetes de
trabalho. No 3° piso existem duas salas amplas destinadas a estudo.

A colegao é ituida por 21330 grafias, sendo realizad 10000 empréstil em papel. A plataforma B-On (www.b-on.pt) permite o acesso eletrénico a jornais, publicagées
penod:cas e revistas cientificas e técnicas. Desde 2008 hd acesso a plataforma Myilibrary, com d:spomb:hdade para 120 ebooks (http://lib.myilibrary.com)

*A de utiliza os esy que lhe jam atribuidos para melhor pi as suas ativi nos termos de protocolo estabelecido com o ISEP. Estes

espagos ocupam uma drea total de 537,9m2 dos quais: bar com 232,0m2, papelaria com 28,3m2, sala de estudo com 45,0m2 e sala reservada para as Tunas, com 36,2m2.
* A cantina dos Servigos de Agdo Social do IPP tem uma &rea de 861,0m2.

* Os Servigos Admmlstratlvos localizam-se no edificio E. Os espagos que constituem este edificio sdo os a atual dii do do i Os i estao i com mobilidrio e
ao d ho das fungées. O edificio estd coberto por rede wireless.

* O ISEP-GO € um servigo de ori 4 bgica e apoio psicolo aos que i no rés-do-chdo do edificio E, facilitando o acesso dos estudantes. Tem drea de 48,3m2,
dividido em trés salas, duas para atendlmento geral e uma outra de acesso reservado.
* O servigo de Reprografia funciona no rés-do-chao do edificio B, com drea de 95,5m2 e disponibilizando um espago para lii P lizado aos e d
* O Centro de Congressos, gerido pela Presidéncia, € um espago privilegi: para a izagdo de exposigoes e éncias, particularmente de caract 6gico e de guarda, bem como
para manifestagées de cardcter cultural. Dispée de salas com capacidade varidvel, até ao limite de 462 pessoas e abrange uma drea de 653,9m2.
* O ISEP disponibiliza ainda um j de il uturas das quais se sali Posto médico, Health Club, Agéncia de Viag e Agél

Cé. Facilities:
The ISEP campus, with a total area of 52.507 m2, ing to a peri of 997m, is located in the university campus of Asprela, near the Hospital of St. John, in Porto. The campus is
delimited by streets Dr Anténio Bernardmo de Almelda Conde de Avranches and S. Tomé. The campus contains a building area comprising seventeen buildings (as well as buildings of PDF - Porto
Design Factory and a Banking A ), parking with ity for six hundred and sixty seats, streets and gardens. The buildings were built in phases according to the growth of ISEP, and the older

ones were progressively intervened for r
The structure of the campus is characterized by:

- 29.5% built area [28.2%: Buildii AtoR,i ion area of 14.802m2 | 1.3%: PDF and ing Agency with deploy area of 688m2]
- 23.4% green spaces [12.265m2 deployment area]

- 16.9% car parks [8.895m2 deployment area]

- 19.3% streets / circulation and patios [10,120m2 deployment area]

- 10.9% dedicated to other spaces [implantation area of 5.738m2]

The distribution of the built area by building is:

or impr of the iti of safety, i ity and comfort.

123 de 139 30/06/17, 12:05



AINST/16/00016 — Relatorio de autoavaliagdo institucional http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=34681b75-...

C7.

124 de 139

- Usable area: A = 1.883m2 (4,2%) | B = 3.563m2 (7.9%) | C = 3.573m2 (7.9%) | D = 243m2 (0.5%) | E = 5.734m2 (12.7%) | F = 13.432m2 (29.8%) | G = 2.829m2 (6.3%) | H = 5.141m2 (11.4%) | | = 2.686m2
(6.4%)

- Implementation area: A = 1.090m2 (7.4%) | B = 1.008m2 (6.8%) | C = 1.005m2 (6.8%) | D = 275m2 (1.9%) | E = 2.030m2 (13.7%) | F = 2.635m2 (17.8%) | G = 1.065m2 (7.2%) | H = 2.531m2 (7.8%) | I =
785m2 (5.3%).

The 19.008 m2 of constructed area assigned to departments is distributed as follows: DEC = 2.013m2 (10.6%) | DEE = 5.193m2 (27.3%) | DEG = 1.403m2 (7.4%) | DEI = 2.531m2 (13.3%) | DEM =
3.624m2 (19,1%) | DEQ = 2.491m2 (13,1%) | DFI = 1.067m2 (5.6%) | DMA = 599m2 (3.2%) | DOG = 87m2 (0.5%).

The 3.309.5 m2 of floor space used by research groups is distributed as follows: GICEC = 16.3m2 | CIDEM = 87.4m2 | CIETI = 492.3m2 | CISTER = 450.1m2 | GECAD = 648.8m2 | GILT = 44.7m2 | GRAQ
=206.0m2 | LEMA = 33.9m2 | LSA = 1.118m2 | BIOMARK = 212m2.

The 526.1m2 of floor area for the service centers is distributed as follows: Cisco Academy = 56m2 | CEA = 200.1m2 | NEC = 25m2 | LMC = 195m2 | Labcarga = 50m2.

It is the responsibility of the President of ISEP to manage the physical and matenal resources related to ISEP [Article 12 (1) (h) of the ISEP ]. This is done in a de lized and
hierarchical way, with a distribution of spaces by Departments and iation. It is the J: of the Department Director to manage the assigned spaces that are allocated to the
department [item h) of number 6 of article 28 of the ISEP Statutes]. It is responsibility of the Departments to prepare a Regulation, to be approved by the Presidency of ISEP, which defines some
specific aspects of the Department functioning and the spaces it manages. The main areas some spaces like:

- Classrooms / Amphitheaters

ISEP offers a total of 66 cl: and 15 it es to the various departments. Classrooms and hith s have a total ity of 4.036 Alth: h the ity is lower than the
total number of students (6.695), this is minimi: by the i ity of the ' pi since ISEP has courses during daytime and post-work hours, because laboratory classes take
place in Laboratories, requiring a careful and efficient management of the spaces. In order to facilitate this management, ISEP provides online, through the Portal website, the characterization of
each of each space.

- Laboratories (teaching)

ISEP has a total of 96 laboratories, with a total area of 7.449.6 m2. These 96 laboratories are distributed by 7 of the 9 departments and are managed by them.

- Library
Teachers and students have at their disposal a Library with a total area of 945 m2, which occupies three floors in building E. On the first floor there is a study room with a capacity of 50 seats. On
the 2nd floor there is the and the d are ilable for ion, there is also the silent reading room with capacity for 18 seats and offices. On the 3rd floor there are two large

rooms for study.

The B-On platform (www.b-on.pt) allows electronic access to newspapers, periodicals and scientific and technical journals. Since 2008 there has been access to the Myilibrary platform, with
availability for 120 ebooks (http: // lib.myilibrary.com)

- Student Association

In accordance with Article 8 (2) (b) of the ISEP Si the A iation uses the spaces assigned to it to pursue and develop its ivities under the p ! ished with ISEP. These
spaces occupy a total area of 537.9 m2, of which stands out: a bar with 232.0 m2, a stationery with 28.3 m2, a study room with 45.0 m2 and a room reserved for the Tunas and other academic
musical groups, with 36.2 m2.

- Canteen

The canteen of the Social Action Services of IPP has an area of 861.0 m2.

- Academic and other support services

The Administrative Services are located in building E.

- ISEP-GO

The services include ISEP-GO, a service of edl ional guid: and psychological support to students.

- Reprography

The Reprography service is located in the ground floor of building B, with an area of 95.5 m2 and a space for personalized service for students and teachers.

- Congress Center

The Congress Center, run by the Presidency, is a privileged space for exhibitions and conferences, particularly those of ical and t-garde nature, as well as for the most diverse cultural
events. It has rooms with variable capacity, up to 462 people, and covers an area of 653.9 m2.

- Other infrastructures

ISEP also provides a set of common infrastructures, which include: Medical Office, Health Club, Travel Agency and Banking Agency.

. Investigagéo orientada, desenvolvimento 6gico e d imento profissi de alto nivel:

No atual enquadramento legal, ldennflca-se como principal limitagdo o facto de as IES enq das no i politécnico ndo poderem atribuir o grau de doutor e a criagdo da carreira de
lor como uma I 0 maior desafio iste em obter fi ii ional ou inter i I para novos projetos.
O forte emy na i i a pelo ISEP ao longos dos vdrios anos esj , quer nos do ISEP, que preveem estatutariamente os grupos de investigagao como
estruturas internas que contr i as suas atividades com o Presi da il icdo, g. indo desta forma a éncia das suas atividades com a missao institucional, quer através do
reconhecimento externo da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia de 6 dos seus 10 grupos de Investiga¢do. Cada grupo de investigagao tem uma pdgina eletrénica onde sio apresentadas as
quipas e os de lvidos.
O alinhamento entre a missao institucional e a il igagao é
consolidada no Relatério de Ativi i ia os
Para 2015 foi definido um objetivo estrateglco e sels objerlvos operac:onals
- Fomentar a participagdao em redes e proj is e inter i
* Promover a dlvulgagao ea troca de conhecimentos cientificos
* Promover uma gia de il ¢do e de p de servigos especializados
a taxa de fil i de projetos com base em fundos europeus
* Aumentar o financiamento médio por projeto
* Aumentar a taxa de projetos com financiamento comunitério
* Promover o reforgo da cooperagao com outras instituicées de investigacdo
No ambito das onentacoes estabelecidas anteriormente, ap alguns indicadores dos Itad btid
- Nimero de e de proj P 2 2011: 114;26 | 2012: 72;12 | 2013: 52;16 | 2014: 39;9 | 2015: 84,20
- Bolsas de Investigagao atribuidas: 2011: 110 | 2012: 94| 2013: 113 | 2014: 139 | 2015: 129
- Total de Publicagées Cientificas: 2011: 654 | 2012: 699 | 2013: 713 | 2014: 690 | 2015: 702
Por tipo de publicagdo
* Artigos em revistas cientificas mternactonals (indexadas): 2011: 121 | 2012: 200 | 2013: 133 | 2014: 197 | 2015: 183
* Artigos revistas inter is: 2011: 71| 2012: 40| 2013: 117 | 2014: 102 | 2015: 97
* Artigos em revistas nacionais: 2011: 18 | 2012: 18 | 2013: 6 | 2014: 18| 2015: 20
*Livros: 2011: 8| 2012: 8| 2013: 8| 2014: 14| 2015: 6
* Capitulos de livros | Artigos em livros: 2011: 91| 2012: 48 | 2013: 78 | 2014: 40| 2015: 49
* Dissertagées de doutoramento: 2011: 8 | 2012: 18| 2013: 9| 2014: 19| 2015: 27
* Artigos em atas de conferéncias internacionais: 2011: 313 | 2012: 307 | 2013: 334 | 2014: 283 | 2015: 290
* Artigos em atas de conferéncias nacionais: 2011: 7 | 2012: 40| 2013: 12| 2014: 12| 2015: 20
* Resumos em atas de conferéncias internacionais: 2011: 5| 2012: 12| 2013: 15| 2014: 1| 2015: 0
* Outras publicagées: 2011: 1| 2012: 8| 2013: 1| 2014: 2| 2015: 10
- Patentes registadas: 2011: 1| 2012: 1| 2013: 2| 2014: 0| 2015: 3
Para além destes indicadores, existe ainda um )i de Itados rel na drea de i i do, como por lo,or heci através da através da atribui¢do de prémios de

meérito cientifico, de nomeagé6es para cargos rel particil em inter ionais, etc.

gurado através do Plano de Atividades, o qual fixa objetivos, indi e metas. A itorizagdo deste instr

Oriented research, technological development and high level professional development:
In the current legal k, the main limitation is the fact that HEIs within the polytechnic subsystem can not attribute the Doctor (PhD) degree. ys the biggest is to obtain
ional or international funding for new projects.
The strong i tor , ated by ISEP over many years, is refi in both ISEP which provide for statutory research groups and internal structures that contract
their activities with the institution's Presi thus ensuring the consistency of Its activities within the institutional mission, either through the external r ition by the F dation for
and Technology of 6 of :ts 10 research groups Each research group has an electronic page showing the teams and the works developed.
The andr is ensured through the Activity Plan, which sets objectives, indicators and targets. The monitoring of this instrument, consolidated in the
Activity Report describes the results achieved.
A

g jective and six op ional objecti were defined for 2015:
- Encourage participation in i and internatic f and project:
* Promote the di: ination and h. of scientific k ledg
*Pr ing a gy for il ion and the provision of specialized services
*Increase the rate of funding of projects based on European funds
*Increase average funding per project
* the rate of proj with
* Promote the strengthening of cooperation with other research institutions

Within the scope of the guidelines set out above, some indicators of the results obtained are presented:
- Number of li and proji PP d: 2011: 114; 26 | 2012: 72; 12| 2013: 52; 16| 2014: 39; 9 | 2015: 84; 20
- Grants awarded for research: 2011: 110 | 2012: 94| 2013: 113 | 2014: 139 | 2015: 129

- Total number of scientific publications: 2011: 654 | 2012: 699 | 2013: 713 | 2014: 690 | 2015: 702

By type of pubhcat:on

* Articles in inter ientific journals (il 2011: 121 2012: 200 | 2013: 133 | 2014: 197 | 2015: 183

* Articles in other lnternatlanal/oumals 2011: 71| 2012: 40| 2013: 117 | 2014: 102 | 2015: 97

* Articles in national journals: 2011: 18 | 2012: 18| 2013: 6 | 2014: 18 | 2015: 20

*Books: 2011: 8| 2012: 8| 2013: 8| 2014: 14| 2015: 6

* Chapters of books | Articles in books: 2011: 91| 2012: 48 | 2013: 78 | 2014: 40| 2015: 49

* PhD dissertations: 2011: 8| 2012: 18 | 2013: 9| 2014: 19| 2015: 27

* Articles in international conference proceedings: 2011: 313 | 2012: 307 | 2013: 334 | 2014: 283 | 2015: 290

* Articles in ional conference pr dii 2011:7| 2012: 40| 2013: 12| 2014: 12| 2015: 20

* ies in int i conference pr i 2011: 5| 2012: 12| 2013: 15| 2014: 1| 2015: 0

* Other publications: 2011: 1| 2012: 8| 2013: 1| 2014: 2| 2015: 10

- Registered patents: 2011: 1| 2012: 1| 2013: 2| 2014: 0| 2015: 3
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In addition to these indicators, there IS also a set of relevant results in the area of research, such as recognition through the awarding of scientific merit awards, appoii to
participation in internatia P etc.
@ C8. Produgao artistica:

Naéo aplicével.

C8. Artistic output:

Not applicable.

@ C9. Prestacéo de servigcos a comunidade:
O relacionamento com o meio envolvente assume particular importancia na atividade de uma IES, nomeadamente no que se refere a interagdao com os agentes econémicos. O ISEP tem em
funcionamento um nicleo de empreendedorismo - o ISEP.start - potenciador do apoio aos no epr do de projetos empresanals proprios, originados no seio da
sua atividade academlca ou da m!egragao em grupos de investigagdo. O ISEP.start tem como missédo apoiar os estudantes que tém ideias inovadoras e/ou estdo a d Iver projetos p is a
transformd-los em com de Este apolo inclui todo um a com os para identificar o(s) mercado(s) potenclals a quem se pode vender a
ideia, analisar a concorréncia e it ifi i e construir um modelo de negdcio para as suas ideias ou projetos. Em 2015 foram as
- Dar a conhecer o ISEP.start, mantendo-se disponivel um ponto de para d e outros ii
- Apresentagao do ISEP.start em diversos eventos;
- Trabalho individual com os e d que jam a , oU que dos em , uma ideia de negécio;
- Apoio na isa de il i jrios ao d Ivii da ideia e preparagao da sua apresenta(;ao a Pres:denc:a do ISEP.
Foram, ainda, promovidos pelo ISEP.start dois subordii ao !ema do P ismo aos do ISEP:
*ISEP Challs 2% Edigdo: li no dia 13 de junho e desafiou os par ar I proble de gestao e abriu uma oportunidade de networking com empresas. Ao longo de um
dia, os participantes foram agrupados em il de cinco er fios — um de cada empresa — que tiverdo de resolver em 90 mi eft uma
ap do de 3-5 mii O /un, ituido por do ntcleo de en ISEP.Start, d¢ do ISEP e pelas empresas conv:dadas, votaram a melhor equipa, no con/unto
das duas solugées apr Apr como mai: lias desta inici: com a realidade empresarial e as decis6es com que s profi: se dep na sua atividade,
sendo uma opor i para e f ] inter no i , dado que a capacidade de problem solving, de trabalho em equipa e o
de de éncias de icagao em public sao iais para o futuro proflsstonal dos estudanles Contou com a participagdo de 10 equipas.
* Semindrio ISEP.start ’Empreendedonsmo Social - V:soes e Percursos’: decorreu no dia 11 de novembro, com mais de 300 partici euma liagdo muito positiva nos q iondrios de
satisfagdo. Este evento teve como objetivo fomentar uma cultura de inovagao no ISEP, apoiando a transformagao de ideias il as em 6cios de F ial. Foi pr ido em
colaboragdo com a Junla de Freguesta de Paranho e contou com a presenga de 12 institui¢ées de cariz social da zona.
O ISEP:start apoiou, de como, por formagao no dmbito do Ce de Empr z pr ida pela AEISEP.
Nos dias 12 e 13 de junho e 4 e 5 de dezembro, o ISEP acolheu mais duas edi¢ées do ISEP PITCH BOOTCAMP. Este evento pret de Iver novas ferr de procura de trabalho, fazer
perceber aos estudantes como devem abordar as empresas e descobrirem aquilo em que sdo realmente bons; ao mesmo tempo que permite o contacto com mais de 120 profissionais notdveis.
Nos dias 4 e 5 de 0, a AEISEP pr a Vil Feira de Emprego e Empreendedorismo do ISEP.
Nos termos do nimero 1 do artigo 34.° dos Estatutos do ISEP, os centros de prestagdo de servigos sdo estruturas i das para a pr do de servigos em dreas em que o ISEP disponha de

competéncias proéprias. Estes centros podem prestar servigos a entidades externas ou a estruturas do préprio ISEP. So cinco os centros de prestagdo de servigos existentes no ISEP: o Centro de
Estudos de Aguas (CEA), o Laboratério de Cartografia e Geologia Aplicada (LABCARGA), o Laboratério de Geotecnia e Materiais de Construgao (LGMC), o Nucleo de Estudos da Construgao (NEC)
e a Academia da Cisco do ISEP (ACISCO).

Centro de Estudos de Aguas (CEA)
Diretor do Centro de Prestagao de Servigos: José Carlos Barros Oliveira
O CEA foi criado em 1983 por docentes e técnicos do DEQ, tendo sido reconhecido como centro de prestacao de servigos a 31 de janeiro de 2014. Esta estrutura tem como objetivos:

* Prestar apoio técni ientifico a al, i curriculares dos cursos ministrados no ISEP, com especial incidéncia nos cursos de Engenharia Quimica;
Recolher e tratar ii coes relatit ao seu campo de atividade;

* izar t de il i a i para resp a i da sua drea de intervengao;

* Prosseguir a formagéao de técnicos;

* Prestar servigos a industria e i oficiais e or i parti 5

* Desenvolver novas técnicas.

Laboratério de Cartografia e Geologia Aplicada (Labcarga)
Diretor do Centro de Prestagao de Servigos: Hélder I. Chaminé

O LABCARGA presta serwg:os de consultadona especializada em cartografia g licad. logia de rochas fr d. iéncias de haria e anica de i roch
Tem ainda como objeti em i misto emp ia e em pi 1&D nas dreas da cartografla i SIG, dos r 16gi idi inerais e geotérmicos,
de geociéncias costeiras, de hldrogeologla em meios urbanos e patriménio geolaglco-mmelro O LABCARGA acolhe dt igad. Scni d de d bolseiros de
doutor daFCTe dos a projetos desenvolvidos no ISEP. Este CPS foi formalmente criado em finais de 2005 e s6 em 2009 foi reconhecido como z:entro de prestagao de
servigos especiali: As suas principais dreas de especiali séo: cartografia geo- apllcada/SIG prospegao e gestio de légic hidromii iseg 3 logia estrutural
e anica de icos roch hidrogeologia e geotecnia em meios urb ;g de engenharia e i e patriménio geolog:co-mme:ro
Lab orio de iae iais de Constru¢do (LGMC)
Diretor do Centro de Prestagao de Servigos: José Augusto Abreu Peixoto Femandes
O LGMC é um centro de prestagdo de servigos integrado no DEG que pi i de pi do de servigos ao exterior em quatro dreas fundamentais: a mecanica dos solos e sondagens, a
mecaénica das rochas, os materiais de construgao e os agregados. O LGMC é€ dirigido por um diretor, que conta com a colaboragao de uma tecnlca supenor eum i P
do fe pelos es do LGMC, foi publicada, em 2015, uma tese de doutoramento e apresentado um poster num com [ ao nas respeti atas.
Academia Cisco do ISEP (ACISCO)
Diretora do Centro de Prestagao de Servigos: Berta Herminia Paradinha Batista
Durante o ano de 2015, a ACisco leci cursos de f car pecializada em todos os curriculos disponibilizados pela sec¢do académica da Cisco System Inc, verificando-se a inscri¢do de 177
formandos, dos quais 140 obtiveram aprovacgao final, a que corresponde uma taxa de aprovagao de 90%. Da andlise das classificagbes obtidas, verifica-se que os resultados do exame final (teérico)
séo elevados, mas que a Jo pratica igatoria nesta demia, resulta numa classificagédo final mais baixa. Tendo em conta apenas a componente do exame final, os resultados obtidos
sdo superiores a média nacional.

C9. Consultancy:
ISEP has a nucleus of entrepreneurship - ISEP.start - that provides student support in the devel and pr b of its own entrepreneurial projects, originated in its academic activity or in
the integration of research groups. ISEP.start’s mission is to support who have i ive ideas and / or are developing personal pro_/ec!s to turn them into successful businesses. This
support includes all work to develop with students to identify the potential market)s) to sell the idea to, l the petition, identify P and build a business model for
proposed ideas or projects. In 2015 the ing ivities were

- Dissemmination of ISEP.start, maintaining a contact point for teachers, students and other interested parties;

- Presentat:on of ISEP.start in several events;

- i work with and who are de i or who are i in i a i idea;

- Support in the research of il ives /r ur needed to develop the idea and prep: ion of its pr ion to the ISEP Presit 3

ISEP.start promoted two events under the theme of Entrepreneurship for ISEP students:

*ISEP Challenge 2nd Edition: was held on June 13 and challenged the particij to solve problems and opened an opportunity for networking with companies. Over the course
during a day, participants were grouped into teams of five and r i two - one from each company - that they had to solve in 90 minutes and deliver a 3-5 minute
presentation. The jury, made up of members of the ISEP.Start entrepreneurship group, ISEP teachers and the invited companies, voted for the best team, in all of the two solutions presented. The
advantages of this initiative are the contact with the business reality and the decisions with which professionals are faced in their activity, being an excellent opportunity for students and recent

g in entrep ip, since the car of p solving, and the J: of public ication skills is ial for future p i J: of
de It d on the participation of 10 teams.

* ISEP.start Seminar 'Social Entrepreneurship - Visions and Paths': took place on November 11, with more than 300 part:c:pants and a very positi luation in the isfactie i ires. This

event aimed to foster a culture of innovation in ISEP, supporting the tra, ation of il ive ideas into high: It was p. in collab with the parish council of

Paranhos and was attended by 12 social institutions of the area. ISEP.start also supported student initiatives such as training under the Entrepreneurship Competition promoted by AEISEP.

On June 12 and 13 and December 4 and 5, ISEP hosted two more editions of ISEP PITCH BOOTCAMP. This event aims to develop new job search tools, help students realize how they should
approach companies and find out what they are really good at, while at the same time allowing contact with more than 120 outstanding professionals. On 4 and 5 November, AEISEP promoted the
Vi and Entrepi ip Fair of ISEP.

In accordance with paragraph 1 of article 34 of the ISEP Statutes, service centers are structures dedicated to providing services in areas where ISEP has its own competencies. These centers can
provide services to external entities or stmctures of ISEP itself. There are five existing ISEP service centers: the Center for Water Studies (CEA), the Laboratory of Cartography and Applied Geology
(LABCARGA), the Lab y of hi and Building Materials (LGMC), the (NEC) and the Cisco Academy of ISEP (ACISCO).

Center for Water Studies (CEA)
Director of the Center for the Provision of Services: José Carlos Barros Oliveira
The CEA was created in 1983 by professors and technicians of the DEQ and was recognized as a service center on January 31, 2014.

Laboratory of Cartography and Applied Geology (Labcarga)
Director of the Center for Provision of Services: Hélder I. Chaminé

LABCARGA provides I services specializing in geo-applied cartography, fr 1 rock hydr ing and h. of rock It also aims to
stimulate projects in a mixed J: ia envir and in R & D projects in the areas of applied GIS cartography, geologlcal hydro and geothermal u , coastal i
hydrogeology in urban environments and mining geological heritage. The LABCARGA welcomes faculty / researchers / I fellows of FCT and fellows

associated with projects developed at ISEP. This CPS was formally established at the end of 2005 and only in 2009 was recognized as a specialized service center. His main areas of expertise are:
geo-applied mapping / GIS; Exploration and management of geological, hydromineral and geothermal resources; Structural and geomechanical geology of rock masses; Hydrogeology and

geotechnics in urban areas; i of i ing and envir and mineral-geological heritage.

Lab y of hnics and Building Materials (LGMC)

Director of the Center for the Provision of Services: José Augusto Abreu Peixoto Fernandes

The LGMC is a service center integrated in the SDR that pr ternal service activities in four key areas: soil mechanics and drilling, rock mechanics, building materials and aggregates. The
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LGMC is headed by a director, who counts on the ion of a superi ician and an operatlonal assistant. Resulting from the work done by LGMC collaborators, a PhD thesis was
published in 2015 and a poster was p d at a scientifit ing, with ication in the respecti

Cisco Academy of ISEP (ACISCO)

Director of the Center for the Provision of Services: Berta Herminia Paradinha Batista

During the year 2015, ACisco taught specialized training courses in all curricula provided by the academic section of Cisco System Inc, enrolling 177 trainees, 140 of whom obtained final approval,
corresponding to a passing rate of 90%. From the analysis of the obtained classifications, it was verified that the results of the final (theoretical) exam were high, but that the compulsory practical
component resulted in lower final grades. Taking into account only the component of the final exam, the results obtained are higher than the national average.

@ C10. Colaboragéo nacional e |nternacuona|
O Insti Superior de Ei haria do Porto é uma instituicdo aberta que a peragao i i I como um dos seus eixos estratégi e, instituicdo de saber
sempre alimentou uma relag:ao de proximidade com o tecido industrial e empresarial.

A égia de inter promove a coapera;ao a nlvel académico e de investigagdo com mais de duas centenas de instituicées de ensino superlores eurapelas sul amencanas
americanas e asidticas. Estas pan:enas p! it promover o de e ndo Além dos pr para il da
os pi los de dupla titul: que it aos das institui¢o obter um duplo diploma durante o periodo em que se matrie dos na instituicdo de origem.
Atualmente o ISEP tem 13 pi I de dupla titulagdo que gem as dreas de haria el Scni haria ani i civil e haria écnica. Ao integrar a
A icana de ituci de fi dela ieria, a rede ACINET (A ic Internati ), oreio das i icoes de ensino de engenharia da América
Latina e Caraibas e o consorcio CDIO, o ISEP trabalha ao lado de instituigées de renom i para p ) o futuro do ensino de engenharia.
A cooperagao a nivel empresarial é um fator distii da do do i Superior de Ei haria do Porto. Pr o Prog de Edi Técnica da Toyota (T TEP), assinamos
recentemente um protocolo com a Hyundai, i i de ia de si: com o apoio da Associagao Empresarial de Portugal Somos parceiros da Oceano XXl e da Portugal
Foods promovemos sinergias com empresas dos clusters do calgado e da sdude. A cooperagdo com as empresas de a diferentes ios, como pr los de estdgio, pr los de

¢&0, pl los de cooperagdo em proj de il

Ao nivel da investigacdo, trabalhamos em parceria com a Microsoft no projeto World Search, com a IMB, Siemens, Philips, Renault no projeto ENABLE-S®, com a Vestas, Uninova, Continental no
projeto Mantis, com a EDF energy no projeto EnerGAware, com a WeDoTech no projeto iCanSea - Conservas com macroalgas para diferenciagao nutricional e sensorial, com a SIMLIS - Saneamento
Integrado dos Municipios do Lis no projeto FOTOCATGRAF, Portucel (pasta e papel), com a Bioenergy (biofuels), Curtumes Fabricio (couro), Curtumes , veneda (couro), Luis Leal & Filhos

de residl 6lidos), INDINOR, Industrias quimicas, SA, Curtumes Aveneda, Curtumes Jodo Salgueiro, INDUTAN no dmbito de dii proji idos no Centro de inovagao
em engenharia e tecnologia industrial.
hé varios do ISEP que séo oficialmente acreditadores de cursos em agé is de acr o (Portugal, e outros paises) e ainda um docente que é

acreditador de cursos de engenharia informética na ABET (CSAB-IT).

C10. National and international cooperation:

ISEP is an open institution that i i cooperat:on as one of its strategic axes and, as an institution of applied k ledge, has always fostered a relationship of proximity with the
industrial and busmess sector. The defi) ernati i gy promotes ic and research cooperatlon with more than two Europ South A ican, American and Asian
higher ed i These par ips pi the of teachers and . In addition to the p. Is for mobility of ity, we highlight the
dual-degree p. Is that allow of the institutic to obtain a double degree during the period in which they are enrolled in the mstrtut:on of origin. ISEP currently has 13 dual-degree
protocols covering the areas of electr i i i ing, civil i i g and h ! i ing. By integ g the Ibero-American Association of Engineering
Te itutic ACINET (A ic Internatic Network) network, the consortium of i 9 ion instituti in Latin America and the Caribbean and the CDIO consortium, ISEP
works ide world-r instituti to design the future of engineering education.

Cooperation at the corporate level is a distinctive factor in the performance of the ISEP. It pi Toyota T ion Program (T TEP), recently signed a protocol with Hyundai, launched
the degree of Systems Engineering w:th the support of the Business Association of Portugal. We are partners of Oceano )O(I and Portugal Foods, we promote synergies with companies of the

fi and health Coop: with J to different ins, such as internship pr Is and P ion protocols in research projects.

In terms of research, ISEP worked in partnership with Microsoft on the World Search project with IMB, Siemens, Philips, Renaull in the ENABLE-S? project with Vestas, Uninova, Continental in the
Mantls project with EDF energy in the EnerGAware project, with WeDoTech in the iCanSea pro;ect Conserved with macroalgae for nutritional and sensorial differentiation, with SIMLIS - Integrated

of Lis ities in the FOTOCATGRAF pro;ect Portucel (pulp and paper), Bi a ies leather, Tanneries, veneda (leather), Luis Leal & Filhos (solid waste
tr ), INDINOR, Indstri: imica, SA, Cur , Curtumes Joéo Salgueiro, INDUTAN in the framework of different projects developed at the Innovation Center in engineering and
industrial technology.
Currently there are several ISEP professors who are officially accreditors of in i accreditati g ies (Portugal, Spain and other countries) and also a teacher who is an accreditor
of ing at ABET (CSAB-IT).

Perguntas C11. e C12.

@ C11. Sistema interno de garantia da qualidade:
Esta definido a nivel institucional (segue para C11.3)

C11.1. Evolugéo do sistema (no caso de sistema certificado pela A3ES):
N/A

C11.1. System evolution (system certified by A3ES)
N/A

C11.2. Breve descrigdo do sistema (no caso de sistema nao certificado pela A3ES):
N/A

C11.2. Brief description of system (system not certified by A3ES):
N/A

C11.2.1 Link para o manual de qualidade:
<sem resposta>

C11.3. Contributo da Unidade Organica para o funci do
O ISEP tem inido um Si interno de g ia da quali No de i P i i vdrias ativi . Durante as fases de imp doe o da idad
letiva e da atividade letiva propriamente dita vao sendo feitos reglstos Nestas fases, sdao 7 r ides participadas ndo sé por d mas béi Ivendo repi dos
estudantes.
Termii a ativi letiva, é grio avaliar o penho da mesma e identificar eventuais agées de melhoria. Para tal sdo elaborados relatérios de curso pelos Diretores de Curso. De modo
a envolver todos os docentes na melhoria do curso, sdo realizadas r i6es com os d do curso, nas quais é feita a ap o e di: da versdo preliminar dos relatérios.
Posteriormente, os brios sdo i nas r ioes do C C ivo. Dessas o] r 6es que devem ser tidas em conta nos processos de melhorla
As opartumdades de melhorla ldentmcadas nos diferentes relatérios sdo i ao Preside do ISEP e o da imp do das agcoes de melhori: é efe do pelo
bij de P
Todo o p é itorizado através da izagao periodica de auditorias internas.
Nota 1: ler Procedimento ISEP UAE-PG002-F da de
Nota 2: ler Secgao 7.2 (Sistema de Gestao da Qualidade) do Relatério de Arlwdades do ISEP, ano 2014.
Para i a0 dos asf criticos exi: 1 iveis os
*Inquéritos aos estudantes: estes inquéritos foram interrompidos, por dec:sao supenor na escola, no 2° semestre de 2010/11 e foram retomados em 2012/2013 com preenchimento onlme
* Relatono anual do curso: contém a informagao istica sobre apr goes, repi coes, gias de ensino, carga de trabalho e d das unidades curricul: . Inclui,
as prox e para corrigir anomalias verificadas.
* Orie -al das uni curriculares: contém a inft ¢do do modo de funci e Itados finais da UC. Identificados os aspetos criticos, o diretor do ciclo de estudos retine
com os diferentes agentes do processo de ensino no sentido de serem as i corretivas irias e a sua forma de aplicagdo/monitorizagao.
Ligagado para Relatério de Atividades do ISEP (2014): https://portal.isep.ipp.pt/ii i PublicD aspx?f=551379
Num curso podem normalmente considerar-se vdrios tipos de requisi jetin gerais, objeti de i estrutura curricular, processos de aprendlzagem, melos e processo de
melhoria continua, etc. Nos cursos do ISEP, estes isitos tém no referencial de acredltagao EUR-ACE. Ao nivel dos obje dos g dos no
Syllabus do curso, podem ainda ser usadas outras referéncias i is e inter i is (legislaga i I, Ordem dos Ei heiros, Ordem dos genheil Técni ACM, IEEE, etc.). O
ambito deste p i é a atividade de i i dos cursos conducentes a grau do ISEP, il i a respetiva melhoria i observando as secgées 5.1.2 a 5.1.4 do MQ.IPP.
Cursos sujeitos a acredltacoes/cemf' icagbes externas podem estar sujeitos a r ple S, que pr le sobre os descritos no procedimento.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Despacho n.o 15832/2009, de 10 de julho-Estaturos do ISEP

PRES-REG020-Regul. de Fi das Unidades Curri

CP- de iaga

Despacho IPP/P-025/2015, de 11 de marco -Manual de Quahdade IPP

EUR-ACE Fi k lards for the Accredi of Ei g Programmes (As approved by the ENAEE Administrative Council on 15 March 2015).
Documentos Associados:

Planeamento da Unidade Curricular
ISEP-UAE-MODO002-Relatério de Unidade Curricular
ISEP-UAE-MOD001-Ficha de Unidade Curricular
ISEP-UAE-MOD003-Relatério de Curso
ISEP-UAE-MODO004-Registo de Ocorréncias
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DEFINICOES
Atividade letiva - ativi de lecci doe iacdo. Compreende o periodo de aulas e de avaliagdo nas vdrias épocas de exames. A maior parte dos cursos tem figurino semestral com 20
semanas (15 a 16 de aulas e 4 a 5 de avaliagdo e exames).
Syllabus Documento que descreve as J: finais
C ivo - Orgao Itivo de um curso, formado maiori
dus elementos externos, tém lugar o diretor de curso e de departamento da drea.
Preocupacgéo - Aspeto que, ndo pondo em causa o curso, pode vir a causar problemas futuros.
Fraqueza - Aspeto que impede que um ou mais critério, politica ou procedimento atinjam o valor previsto.
Deficiéncia - Aspeto que faz com que um ou mals cnteno, politica ou procedimento nao sejam cumpndos
o modelo paraa gestao da i do P é em pr ena i da dologia PDCA. O Proc da ativi de i iz é ituido por 3
e do da atividade letiva; Atividade letiva e Avaliagdo do d penho da atividade letiva e identificagdo de eventuais agées de melhona
PLANEAMENTO DE CURSO
O planeamento do curso € da responsabilidade do DC, com a colaboragdo dos RUC, em base anual e tendo em conta as necessidades de melhoria previamente identificadas.
Alguns tlpos de inputs mais importantes:
Atas der oes de | Jo e iagal
Relatérios de UC
Relatérios de curso
Indicadores de desempenho do curso
Decisées e recomendagées do CCC
6es do C C
All 6es de I; e planos de
Relatorlos de acreditagao e certificagdo

do curso, i.e., as competenc:as que qualquer aluno que acabe o curso tem de evidenciar.

por de externas (or 6es, ordens profi [ empresariais, etc.). Além

C11.3. Contribuition of Unit to the system:
ISEP has defined an internal quality assurance system. In the teaching / learning process there are several activities. During the phases of imy ion and ption of the ing activity

and the learning activity itself, records are made. In these phases, meetings are held not only by hers, but also i Ilving repi ives. Once the learning activity has finished, it is
y to I the perf and identify any impr actions. For this purpose, programme reports are prepared by the Programme Dlrectors In order to involve all teachers in the
impi of the progra i are held with teachers of the programme, in which the preliminary version of the report is pr and q the reports are
lyzed in the i of the !‘ ive Council. These i resultin r datic that should be taken into account in the improvement process.
The improvement opportunities identified in the different reports are sent to the President of ISEP and the itoring of i ion for the defined improvement actions is carried out by the
P ing, Quality and Evali Office. The entire process is monitored through periodic internal audits.
Note 1: read ISEP Procedure UAE-PG002-PI. i ion and of hing / learning activity.
Note 2: Read Section 7.2 (Quality Management System) of the ISEP Activities Report, year 2014.
In order to identify the critical the foll h are ilabl
* Student Inquiries: These inquiries were mterrupted by a hlgher school dec:smn in the second half of 2010/11 and resumed in 2012/2013, with online completion.
* Annual report of progr it ins the on appi Is, reprobati hi hodologies, workload and pedagogical performance of the curricular units. It also

includes the measures proposed and adopted to correct verified anomalies.

* Semester report of the curricular units: it contains the information of the mode of operation and final results of the UC (course). Once the critical aspects have been identified, the programme
director meets with the different agents of the teaching process in order to find the necessary corrective measures and their form of application / monitoring.

Link to ISEP Activity Report (2014)

https://portal.isep.ipp.pt/intr PublicD load.aspx?f=551379

In a programme, one can usually consider several types of requil general objectives, learning objectives, curricular structure, learning processes, means and processes of continuous

improvement, etc. In ISEP programmes, these requirements have a framework within the EUR ACE accredltatlan framework. At the level of sp bj of grad de in the

syllabus of the programme, other national and international references may be used (nati i * Ordii Order of T i i s, ACM, IEEE, etc.). The scope of this

procedure is the teaching / learning activity of programmes leading to ISEP r including their i impr , observing i 5.1.2 to 5.1.4 of the MQ.IPP. Programmes

subject to external accreditations / certifications may be subj 1 to additi I require which prevail over those described in the procedure.

REFERENCE DOCUMENTS

Order no. 15832/2009, of 10 July-ISEP Statutes

PRES-REG020- Regulat:ons for the Operation of Curricular Units

CP.

Dispatch IPP / P-025/2015, of March 11-Quality Manual IPP

EUR-ACEF k for the Accredii of i ing Prog (As approved by the ENAEE Administrative Council on 15 March 2015).

Associated Documents:

Planning of the programme

ISEP-UAE-MODO002-Report on the programme unit

ISEP-UAE-MODO001-Programme File

ISEP-UAE-MODO003-Programme Report

ISEP-UAE-MOD004-Record of Occurrences

DEFINITIONS

Learner activity - ing and activity. It i the period of classes and evaluation in the various examination periods. Most of the programmes are semiannual, with 20 weeks (15 to

16 of classes and 4 to 5 of evaluation and exams).

Syllabus - A document that describes the mini final P of prog ie, the ies that any who fini the prog must d 3

Ci ive Council - Ct ive body of a progra , formed mainly by elements of external entities ( izati p ional orders, i iati etc.). In ition to the external

elements, the Programme and Department Director of the area are included.

Concern - An aspect that, without questioning the programme, may cause future problems.

Weakness - An aspect that prevents one or more criteria, policies or procedures from reaching their predicted value.

Deficiency - An aspect that causes one or more criteria, policy or procedure not fullfilled.

The model for quality management of teaching / learning is based on p and the ication of the PDCA methodology. The process of ing / ing activity ists of 3

subprocesses: Planning and design of teaching activity; Learning activity plus Evaluation of the performance of the learning activity and identification of possible improvement actions.

PROGRAMME PLANNING

The prog ingisar

improvement needs.

Some of the most important types of mputs
of itoring and

UC Reports

Programme reports

Programme Performance Indicators

Decisi and lati of the CCC

Advisory Council Recommendations

Changes to regulations and study plans

Accreditation and certification reports

of the DC (Programme Director), with the collaboration of RUCs (Course managers), on an annual basis and taking into the previ ly i

@ C12. Observagdes finais:
O ISEP como ii 2] iti que visam a éncia das suas ativi , em particular nas dreas de formacgao, de il
de tecnologia e do saber. A consalldagao da mlssao do ISEP fundamenta-se no compromisso assumido, estatutariamente, com a gestao da qualidade e com a melhoria connnua das suas
atividades e num referencial estrateglco que assenta em oito eixos.

O Plano de Ativi i um instr de gestao facilitador da itorizagdo regular das ativic i e uma base para o processo de tomada de decisées, assente na busca
da melhoria continua do processo de gestéo, na qual se apela ao Ivii e compr i de todos os que compéem a comunidade ISEP. Assim, tendo por base os oito eixos estratégicos
de do, o Plano de Atividades define obje P is que serao atlngldos através da concretizagao de vdrias atividades da r bilidade das diferentes estruturas do ISEP. A maioria
dos objeti i ivic estao intil com 0s cursos, envolvendo por isso as respetivas dire¢gées de curso, e sendo estas eventualmente em
colaboragdo com outras estruturas do ISEP, resp jveis pela sua il a itorizagdo e
De forma a que seja p la itorizagao e iagdo do estado de execugao de cada uma das ativi , consta 8m do plano de ativit , € iado a cada um dos objetivos

peracie is, um indie de liagdo e respetiva meta. Periodi as idades resp iveis pela ativit i de acordo com o indicador qual o estado de execugéo da atividade.
Tril I sdo produzidos relatorios de liagdo da do do plano de idade

O ISEP é certificado desde 3 de agosto de 2016 pela nova versdao da Norma NP EN ISO 9001:2015, ndo excluindo qualquer requisito. O ambito da certificacdo é “Servigos Administrativos de Apoio a
Gestado e aos Departamentos de Ensino. Centros de Prestagdo de Servigos”.

Nota 1: Ler Secgdo 7.7 (Avaliagéo Final do Eixo Estratégico "GESTAO ESTRATEGICA ") do Relatono de Atividades do ISEP, ano 2014.
Ligagao para Relatério de Atividades do ISEP (2014): https://portal.isep.ipp.pt/i aspx?f=551379

L:gagao para Plano de Atlv:dades 2016:
tps ://k .isep.ipp.pt/i PublicD aspx?f=557790

P.Porto Manual da Qualidade 2017:
https://www.ipp.pt/ap idade/MQPPORTO_2017.pdf

C12. Final remarks:
ISEP itself as

ly r pr ing policies that aim at the excellence of its activities, in particular in the areas of training, research and applied transfer of technology and
The lidation of ISEPs ission is based on the y to quality and the i P! of its ivities and a strategic framework based on

eight axes.
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The Activities Plan is a tool that facilitates the regular monitoring of the activities carried out and a basis for the decision-making process, based on the search for continuous

impi of the g P , which calls for the i and it of all those who Make up the ISEP community. Based on the eight strategic lines of action, the Activity
Plan defines operational objectives that will be achieved through the lish of various ivities under the r ibility of the different ISEP structures. Most of the operational objectives
and consequent activities are closely related to the prog thus i Iving their directic and ly being in ion with other ISEP structures responsible for their

i i itoring and i

In order to itor and the ion status of each of the ivities, an ion indi and its target are also included in the activity plan and associated with each of the operational
objectives. Periodically the entities responsible for the activity lyze, a ing to the indic what ia state of execution for the activity. Quarterly reports are produced fot evaluating the

imple of the busi plan.

ISEP has been certified since August 3, 2016 by the new version of the Standard NP EN ISO 9001: 2015, not excluding any requirement. The scope of certification is "Administrative Support
Services to Management and Departments of Education. Centers of Services".

Note 1: Read Section 7.7 (Final Evaluation of the Strategic Axis "STRATEGIC MANAGEMENT") of the ISEP Activities Report, year 2014.
Link to ISEP Activity Report (2014):

tps://portal.isep.ipp.pti PublicD Download.aspx?f=551379
Link to Activity Plan 2016:
https://portal.isep.ipp.pt/intr i PublicD load.aspx?f=557790
P.Porto Quality Manual 2017:
https://www.ipp.pt/api idade/MQPPORTO_2017.pdf

Anexo I

® D1.

- Oferta educativa

D1.1 - Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

D1.1. Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) / D1.1. Professional Technical Programmes

Designagao / Name Data / Date

Sistemas Eletromecanicos 2016-02-16T00:00:00
Tecnologia Mecanica 2015-11-17700:00:00
Automagao, Robética e Controlo Industrial 2015-11-17T00:00:00
Energia, Eficiéncia e Sustentabilidade 2017-01-26T00:00:00
Georrecursos, Construgado e Ambiente 2017-01-01T00:00:00

D1.2 - Licenciatura

D1.2.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.2.1. Li i - Ciclos de di ditados / D1.2.1. Li i as - Accredited study programmes

Cédigo / Code CNAEF  Designagéao / Name Duragéo da acreditagéo / A itati i Data / Date
ACEF/15/16/13017 544 Engenharia Geotécnica e Geoambiente (LEGG) 6 2017-04-04T00:00:00
NCE/11/01106 460 Matematica Aplicada a Engenharia (LMAE) 6 2012-06-01T04:00:00
ACEF/1112/12992 582 Engenharia Civil (LEC) 6 2013-12-16T00:00:00
ACEF/1213/13007 523 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (LEEC) 6 2014-03-31T04:00:00
ACEF/1213/13002 522 Engenharia Electrotécnica - Sistemas Eléctricos de Energia (LEESEE) 6 2014-04-08T04:00:00
ACEF/1314/05727 529 Engenharia e Gestéo Industrial (LEGI) 6 2015-02-04T00:00:00
ACEF/1314/13027 521 Engenharia Mecanica (LEM) 6 2015-03-20T00:00:00
ACEF/1314/13032 525 Engenharia Mecanica Automével (LEMA) 6 2015-03-20T00:00:00
NCE/14/01261 420 Biorrecursos (LBIO) 6 2015-05-18T04:00:00
ACEF/1213/13022 523 Engenharia Informatica (LEI) 6 2015-06-23T04:00:00
ACEF/1213/13042 481 Engenharia de Sistemas (LES) 6 2015-07-31T04:00:00
ACEF/1314/05757 524 Engenharia Biomédica (LEBIO) 6 2016-01-14T00:00:00
ACEF/1314/13037 524 Engenharia Quimica (LEQ) 6 2017-01-09T00:00:00
D1.2.2 - Ciclos de estudos nédo acreditados

D1.2.2. Li iaturas - Ciclos de nao acredi i i NCEs) / D1.2.2. Licenciaturas - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date

NCE/10/01881 5 Engenharia e Tecnologia de Madeiras 2011-05-20

NCE/11/01111 5 Engenharia e Tecnologia de Madeiras 2012-05-30
D1.2.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.2.3. Li iaturas - Ciclos de i /D1.2.3. Li iaturas - Study programmes no longer being offered
Cédigo / Code CNAEF Designagao / Name
ACEF/1213/12997 529 Engenharia de Computagéo e Instrumentagéo Médica

CEF/0910/13047 0 Engenharia da Qualidade nas Industrias Quimica e Biolégica

NCE/10/01886 521 Engenharia Mecanica Industrial

NCE/13/00801 420 Engenharia de Biorrecursos
ACEF/1213/13012 523 Engenharia em Instrumentagéo e Metrologia
D1.3 - Mestrado
D1.3.1 - Ciclos de estudos acreditados

D1.3.1. Mestrados - Ciclos de estudos acreditados / D1.3.1. Master - Accredited study programmes
Cadigo / Code CNAEF  Designagdo / Name Duragao da acreditagao / A itati i Data / Date
NCE/10/01896 521 Engenharia Mecénica (MEM) 6 2011-05-16T03:00:00
NCE/10/01891 58 Engenharia Civil (MEC) 6 2011-05-30703:00:00
ACEF/1516/13077 544 Engenharia Geotécnica e Geoambiente (MEGG) 6 2017-04-04T00:00:00
NCE/11/01116 460 Matematica Aplicada a Engenharia e as Finangas (MAEF) 6 2012-05-31T00:00:00
NCE/11/01126 520 Engenharia e Gest&o Industrial (MEGI) 6 2012-07-06T03:00:00
ACEF/1213/13072 520 Engenharia Electrotécnica e de Computadores (MEEC) 6 2014-03-31T03:00:00
ACEF/1213/13067 522 Engenharia Electrotécnica - Sistemas Eléctricos de Energia (MEESEE) 6 2014-04-22T03:00:00
ACEF/1314/13102 521 Energias Sustentaveis (MESUST) 6 2015-03-03T00:00:00
NCE/14/01256 481 Engenharia Informatica (MEI) 6 2015-06-09T03:00:00
ACEF/1213/13052 520 Engenharia da Computagéo e Instrumentagéo Médica (MECIM) 6 2015-07-03T03:00:00
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NCE/15/00049 524 Engenharia Quimica (MEQ) 6 2016-04-04T03:00:00
NCE/16/00053 420 Biorrecursos (MBIO) 6 2017-04-21T00:00:00

D1.3.2 - Ciclos de estudos néo acreditados

D1.3.2. Mestrado - Ciclos de estudos nao acreditados (incluindo NCEs) / D1.3.2. Master - Not accredited study programmes (including NCE’s)

Cadigo / Code CNAEF Designagao / Name Data / Date
NCE/10/01941 529 Engenharia e Gestao Industrial 2011-07-15

D1.3.3 - Ciclos de estudos descontinuados

D1.3.3. Mestrado - Ciclos de estudos descontinuados / D1.3.3. Master - Study programmes no longer being offered

Cédigo / Code CNAEF Designagéao / Name
ACEF/1314/13087 524 Engenharia Quimica
CEF/0910/13057 0 Construgdes Mecanicas
CEF/0910/13092 0 Gestao de Processos e Operagoes
CEF/0910/13097 0 Tecnologia e Gestao das Construgdes
ACEF/1213/13062 529 Instrumentagéo e Metrologia
ACEF/1213/13082 481 Engenharia Informatica

@ D2. - Vagas e inscritos no 1.° ano

D2.1 - TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)

D2.1 TeSP - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / D2.1 TeSP - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)

14115 15/16
Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b
Sistemas Eletromecénicos 0 0 40 0
Tecnologia Mecanica 0 0 40 0
Automagao, Robética e Controlo Industrial 0 0 40 0
D2.2 - Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.2 Licenciaturas - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Licenciaturas - Vacancies (a) and 1st year enroliments (b)
1314 14115 15/16
Cédigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/10/01886 5 Engenharia Mecanica Industrial 0 0 0 0 0 0
ACEF/15/16/13017 544 Engenharia Geotécnica e Geoambiente 28 20 25 19 20 25
NCE/11/01106 460 Matematica Aplicada & Engenharia 0 0 0 0 0 0
ACEF/1112/12992 582 Engenharia Civil 100 7 80 45 75 80
ACEF/1213/13007 523 Engenharia Electrotécnica e de Computadores 150 191 150 193 155 200
ACEF/1213/13002 522 Engenharia Electrotécnica - Sistemas Eléctricos de Energia 55 51 55 64 45 55
NCE/13/00801 520 Engenharia dos Biorrecursos 0 0 0 0 0 0
ACEF/1213/13012 523 Engenharia em Instrumentagdo e Metrologia 20 18 20 13 0 0
ACEF/1314/05727 529 Engenharia e Gestéo Industrial 27 21 25 28 25 31
ACEF/1314/13027 521 Engenharia Mecanica 150 258 150 260 140 204
ACEF/1314/13032 525 Engenharia Mecanica Automével 35 50 35 46 35 51
NCE/14/01261 420 Biorrecursos 0 0 0 0 25 26
ACEF/1213/13022 523 Engenharia Informatica 201 292 210 324 210 319
ACEF/1213/13042 481 Engenharia de Sistemas 35 46 40 49 40 52
ACEF/1314/05757 524 Engenharia Biomédica 36 34 35 38 35 30
ACEF/1314/13037 524 Engenharia Quimica 54 65 54 54 55 62
ACEF/1213/12997 524 Engenharia de Computag&o e Instrumentagao Médica 27 67 26 43 25 45
D2.3 - Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b)
D2.3 Mestrado - Vagas (a) e inscritos no 1.° ano (b) / Master - Vacancies (a) and 1st year enrollments (b)
13114 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/10/01896 521 Engenharia Mecénica 100 118 100 128 100 134
NCE/10/01891 58 Engenharia Civil 100 83 100 81 100 84
ACEF/1516/13077 544 Engenharia Geotécnica e Geoambiente 20 1 20 10 20 14
NCE/11/01116 460 Matematica Aplicada a Engenharia e as Finangas 20 0 20 0 20 0
NCE/11/01126 520 Engenharia e Gestao Industrial 30 38 30 29 30 38
ACEF/1213/13072 520 Engenharia Electrotécnica e de Computadores 80 83 80 73 80 108
ACEF/1213/13062 529 Instrumentagéo e Metrologia 20 18 0 0 20 4
ACEF/1213/13067 522 Engenharia Electrotécnica - Sistemas Eléctricos de Energia 35 47 35 55 35 66
ACEF/1314/13102 521 Energias Sustentaveis 30 32 25 20 40 32
NCE/14/01256 481 Engenharia Informatica 0 0 0 0 0 0
ACEF/1213/13082 481 Engenharia Informatica 920 145 920 120 140 132
ACEF/1213/13052 520 Computagao e Instrumentagao Médica 20 25 0 0 20 14
NCE/15/00049 524 Engenharia Quimica 0 0 0 0 0 0
ACEF/1314/13087 524 Engenharia Quimica 60 32 60 43 90 41
@ D3. - Inscritos total e diplomados
D3.1 - TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.1 TeSP - Inscritos total(a) e diplomados(b) / TeSP - Total liments(a) and grad (b)
15/16
Ciclo de estudos / Study Programme a b
Sistemas Eletromecanicos 0 0
Tecnologia Mecanica 0 0
Automagao, Robética e Controlo Industrial 0 0
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D3.2 - Licenciaturas - Inscritos total(a) e diplomados(b)

D3.2 Licenciaturas - Inscritos total(a) e dipl dos(b) / Li as - Total enroll (a) and gr b
. . 13114 14115 15116
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/10/01886 5 Engenharia Mecanica Industrial 0 0 0 0 0 0
ACEF/15/16/13017 544 Engenharia Geotécnica e Geoambiente 95 22 83 22 74 15
NCE/11/01106 460 Matematica Aplicada & Engenharia 0 0 0 0 0 0
ACEF/1112/12992 582 Engenharia Civil 665 135 489 16 430 97
ACEF/1213/13007 523 Engenharia Electrotécnica e de Computadores 825 87 816 122 763 88
ACEF/1213/13002 522 Engenharia Electrotécnica - Sistemas Eléctricos de Energia 365 65 349 59 323 66
NCE/13/00801 520 Engenharia dos Biorrecursos 0 0 0 0 0 0
ACEF/1213/13012 523 Engenharia em Instrumentagédo e Metrologia 63 5 59 6 41 10
ACEF/1314/05727 529 Engenharia e Gestao Industrial 91 13 92 18 94 28
ACEF/1314/13027 521 Engenharia Mecanica 1121 164 121 176 1078 176
ACEF/1314/13032 525 Engenharia Mecanica Automaével 168 19 189 33 191 29
NCE/14/01261 420 Biorrecursos 0 0 0 0 27 0
ACEF/1213/13022 523 Engenharia Informatica 1167 150 1233 146 1308 196
ACEF/1213/13042 481 Engenharia de Sistemas 110 13 135 18 150 32
ACEF/1314/05757 524 Engenharia Biomédica 97 24 104 18 97 25
ACEF/1314/13037 524 Engenharia Quimica 312 63 283 69 264 59
ACEF/1213 13012 Engenharia de Computag&o e Instrumentagao Médica 121 18 100 12 97 19
D3.3 - Mestrados - Inscritos total(a) e diplomados(b)
D3.3 Mestrado - Inscritos total(a) e diplomados(b) / Master - Total er and (b)
- . 1314 14/15 15/16
Cadigo / Code CNAEF Ciclo de estudos / Study Programme
a b a b a b
NCE/10/01896 521 Engenharia Mecanica 306 39 352 45 424 43
NCE/10/01891 58 Engenharia Civil 208 52 223 56 253 58
CEF/0910/13077 0 Engenharia Geotécnica e Geoambiente 41 " 38 10 42 10
NCE/11/01116 460 Matematica Aplicada a Engenharia e as Finangas 7 3 2 1 1 0
NCE/11/01126 520 Engenharia e Gestao Industrial 72 3 63 3 75 0
ACEF/1213/13072 520 Engenharia Electrotécnica e de Computadores 241 25 233 32 282 37
ACEF/1213/13062 529 Instrumentagéo e Metrologia 36 6 22 8 13 2
ACEF/1213/13067 522 Engenharia Electrotécnica - Sistemas Eléctricos de Energia 161 19 174 22 187 28
ACEF/1314/13102 521 Energias Sustentaveis 67 10 59 10 75 16
NCE/14/01256 481 Engenharia Informatica 0 0 0 0 0 0
ACEF/1213/13082 481 Engenharia Informatica 432 45 380 53 346 66
ACEF/1213/13052 520 Computagao e Instrumentagao Médica 57 12 30 1 23 2
NCE/15/00049 524 Engenharia Quimica 0 0 0 0 0 0
ACEF/1314/13087 524 Engenharia Quimica 86 25 94 17 102 36
@ D4. - Empregabilidade
D4. Empregabilidade / Employability
%
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study 78.9
programme's area. :
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade / Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity 211
Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos / Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating 83.3
@ D5. - Descricao e fundamentagao dos recursos docentes da unidade organica
D5.1 - Corpo docente
D5.1.2 - Corpo docente
D5.1.2. Equipa docente / Teaching staff
Nome / Name Categoria / Category Grau/ ialista / Avrea cientifica / ic Area Regime de ten_1po ! Informaq_aol
Degree p! link
José Carlos Barros Oliveira Professor Adjunto ou Mestre Eletronica e automagéo 100 Ficha submetida
equivalente
Jodo Manuel Simdes da Rocha F‘rof_essor Coordenador ou Doutor Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente
Antonio Manuel Cardoso Da Costa Prof.essor Coordenador ou Doutor Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente
Antonio Vega Y de la Fuente Proi_essor Adjunto ou Doutor Tecnologia de protegdo do ambiente 100 Ficha submetida
equivalente
Maria Jodo Monteiro Ferreira Viamonte Prof_essor Adjunto ou Doutor Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente
Anténio Augusto Aratjo Gomes Prof_essor Adjunto ou Mestre Titulo de especialista (DL Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)
grpba] Augusto Ferreira De Almeida E Prof_essor Adjunto ou Mestre Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas 100 Ficha submetida
liveira equivalente
Antonio Alfredo Crispim Ribeiro Prof_essor Coordenador ou Doutor Engenharia quimica e de processos 100 Ficha submetida
equivalente
Anténio Alexandre De Sousa Gouveia Equ.iparado a Assistente ou Mestre Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente
Antonio Avelino Amorim Marques Prof_essor Adjunto ou Doutor Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente
André Borges Guimaraes Serra e Equ_lparado a Assistente ou Mestre Eletrénica e automagéo 50 Ficha submetida
Santos equivalente
Alberto Manuel Borges Pereira Equ‘lparado a Assistente ou Licenciado Eletrénica e automagéo 50 Ficha submetida
equivalente
Ana Margarida Sousa Julio Mendes F‘rof_essor Adjunto ou Doutor Jomalismo e reportagem 100 Ficha submetida
Barata equivalente
Amelia Cristina Dugue Caldeira Matos ~ ~/0e8S0r Adjunto ou Doutor Matematica 100 Ficha submetida
equivalente
Antonio Constantino Lopes Martins Prof_essor Adjunto ou Doutor Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente
Alberto Antonio Chalupa Sampaio :‘;?‘fiszls:r:!:djunto ou Doutor Desenvolvimento e andlise de software e aplicagoes informaticas 100 Ficha submetida
Alvaro Jose Carvalho Teixeira Prof_essor Adjunto ou Mestre Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente
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Equiparado a Assistente ou

Antonio Pedro Dinis Paiva . Doutor Metalurgia e metalomecanica 50 Ficha submetida
equivalente

Adriano Manuel De Almeida Santos Equ_lparado a Assistente ou Mestre Eletricidade e energia 100 Ficha submetida
equivalente

Alzira Fernanda Mesquita Costa Faria Prof_essor Adjunto ou Mestre Matematica 100 Ficha submetida
equivalente

Anabela Maria Fonseca De Moura Professor Adjunto ou Doutor Engenharia quimica e de processos 100 Ficha submetida

Guedes equivalente

Alexandre Filipe Silva Lourengo Equ_lparado a Assistente ou Mestre Engenharia e técnicas afins 42 Ficha submetida
equivalente

A."‘°"'° José De Sousa Ferreira Da Prof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida

Silva equivalente

Alexandre Gomes Santos Carvalho F'rof_essor Adjunto ou Mestre Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Antonio Gongalves Magalhdes Proi_essor Coordenador ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Arnaldo Manuel Guedes Pinto Prof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Antonio José Galrao Ramos Professor Adjunto ou Doutor Titulo de (DL P 's e qualific interdisciplinares que eljvo\vem a 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009) E , indUstrias transfor e construgéo

Alexandre Goncalves Santos Santiago F'rof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida

Sottomayor equivalente

Ana Maria Marques Moura Gomes Professor Coordgnador ou Doutor Eletrénica e automagéo 100 Ficha submetida

Viana equivalente

Ana Isabel Pereira De Moura Prof.essor Adjunto ou Doutor Matematica 100 Ficha submetida
equivalente

Adelald}e Isabel Santos Vieira Braga Prof_essor Adjunto ou Mestre Eletrénica e autormagéo 100 Ficha submetida

Sampaio equivalente

Armando Jose Vilaga de Campos Prof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Abel José Assungao Duarte Prof_essor Adjunto ou Doutor Quimica 100 Ficha submetida
equivalente

Antonio José Rocha De Oliveira Professor Adjunto ou Mestre Titulo de especialista (DL Técnicas audiovisuais e produgao dos media 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Antonio José Almeida De Sousa Ribeiro Equ_lparado a Assistente ou Mestre Eletrénica e automagao 50 Ficha submetida
equivalente

Antonio Jorge Santos Pereira Prof.essor Adjunto ou Doutor Fisica 100 Ficha submetida
equivalente

Ana Julia Malheiro Viamonte Figueira Proi_essor Coordenador ou Doutor P(?gr_amas e qqallﬁcagoe§ {nterdlsclpl]n’fzres que envolvem as 100 Ficha submetida

De Sousa equivalente Ciéncias naturais, matematica e estatistica

Antonio Manuel Lopes Baptista Eg:j";f:lr:nd!z a Assistente ou Licenciado Construgdo civil e engenharia civil 50 Ficha submetida

Alexandra Antunes Gavina Prof_essor Adjunto ou Doutor Matematica 100 Ficha submetida
equivalente

Armindo Fernando Sousa De Lima Equ‘lparado a Assistente ou Mestre Contabilidade e fiscalidade 59 Ficha submetida
equivalente

Antonio Lereno de Sousa Machado Equiparado a Professor Adjunto Licenciado Metalurgia e metalomecanica 20 Ficha submetida
ou equivalente

Alcides Correia Martins De Sa Equ_lparadu a Assistente ou Mestre Metalurgia e metalomecanica 50 Ficha submetida
equivalente

Altino Moreira Da Silva Equ_lparado a Assistente ou Licenciado Metalurgia e metalomecanica 50 Ficha submetida
equivalente

Antonio Manuel De Sousa Barros Equ_lparado a Assistente ou Mestre Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Ana Cristina Meira Da Silva E Castro :;?fis:f:r:t{:djumo ou Doutor Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa 100 Ficha submetida

Ana Maria Dias Madureira Pereira :‘;ﬂfiizls:r:tgoordenador ou Doutor Engenharia quimica e de processos 100 Ficha submetida

Alexandra Maria Soares Ferreira F‘rof_essor Coordenador ou Doutor Eletrénica e automagéo 100 Ficha submetida

Galhano equivalente

Angelo Manuel Goncalves Jacob Prof_essor Adjunto ou Mestre Titulo de especialista (DL Servigos de transporte 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Angelo Manuel Rego E Silva Martins F'rof_essor Adjunto ou Doutor Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

A_na Mana Neves Almeida Baptista Proi_essor Coordenador ou Doutor Engenharia quimica e de processos 100 Ficha submetida

Figueiredo equivalente

Anabela Maria Azevedo Oliveira Lopes Assistente ou equivalente Mestre Engenharia e técnicas afins 100 Ficha submetida

Antonio Manuel da Silva Pereira Equlparado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Eletronica e automagao 50 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Adriano Manuel Da Silva Teixeira Equiparado a Professor Adjunto Doutor Construggo civil e engenharia civil 50 Ficha submetida
ou equivalente

Anténio Mério Vahia Pinto Da Cunha " rofessor Adjunto ou Mestre Gestéo e administragdo 100 Ficha submetida
equivalente

Antonio Nuno Matias De Melo E Castro Equ.lparado a Assistente ou Mestre Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Andre Vaz Da Silva Fidalgo Prof_essor Adjunto ou Doutor Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Antonio Agostinho Martins Mendonga Equiparado a Professor Adjunto Doutor Construgdo civil e engenharia civil 50 Ficha submetida
ou equivalente

Artur Neves E Sousa Equ_lparado a Assistente ou Mestre Eletrénica e automagéo 100 Ficha submetida
equivalente

Antonio Manuel Pires Prof_essor Adjunto ou Doutor Programa_s e qu?llﬂc_:agoes interdisciplinares que erlvo\vem a 100 Ficha submetida
equivalente Engenharia, industrias transformadoras e construgéo

Anténio Nicolau Viana Da Costa Equ_lparado a Assistente ou Mestre Metalurgia e metalomecanica 50 Ficha submetida
equivalente

Armando Manuel Rebelo De Oliveira Equiparado a Professor Adjunto Licenciado Construgao civil e engenharia civil 30 Ficha submetida

Camelo ou equivalente

Alfredo Manuel Oliveira Martins Prof_essor Adjunto ou Mestre Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Anténio Silveira Dias Pinto Alberto Prof_essor Adjunto ou Mestre Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

André Miguel Pinheiro Dias Prof_essor Adjunto ou Doutor Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Anténio Pedro Meixedo Santos Silva E;S;\E;r:nt a Assistente ou Mestre Metalurgia e metalomecanica 50 Ficha submetida

Alberto Manuel Peixoto Pinto Equiparado a Professor Adjunto 1, ., Psicologia 50 Ficha submetida
ou equivalente

Alexandre Paulo Maia Pinheiro Equ.lparadu a Assistente ou Mestre Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

A.ntomo Francisco Soto Maior Pestana Professor Adjunto ou Mestre Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida

Silva equivalente

Antonio Manuel Luzano De Quadros Prof_essor Adjunto ou Doutor Eletricidade e energia 100 Ficha submetida

Flores equivalente

Ana Raquel Silva Faria :;?inszls:rl"t{:djunto ou Doutor Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas 100 Ficha submetida

Ana Maria Raposo Joao Professor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Artur Manuel Pereira Da Silva De Sousa Equ_lparado a Assistente ou Licenciado Economia 50 Ficha submetida
equivalente

Angelo Jorge Soares De Aimeida Assistente ou equivalente Mestre Eletrénica e automagéo 100 Ficha submetida
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Alcinda Maria Sousa Barreiras

Andre Santos Cruz Moreira

Antonio Manuel Espinha Samagaio
Duarte

Alexandre Miguel Marques Da Silveira
Americo Perfeito Santos Neves
Albina Maria De Sa Ribeiro

Antonio Pinto de Sousa e Silva
Antonio Carvalho De Andrade

Alexandre Manuel Tavares Braganca

Andreia Sofia de Sousa Taveira da
Gama

Alzira Maria Teixeira da Mota

Antonio Augusto Varejéo Teixeira Sousa
Antonio Abel Vieira De Castro
Antoénio Pedro Vitéria de Pinho

Bruno Alexandre Moreira Da Silva
Bertil Maria Pires Marques

Carlos Filipe Araujo De Freitas
Carlos Adriano de Oliveira Gongalves
Claudia Alexandra da Costa Lima
Cidalia Andrea Costa Silva Neves
Carla Manuela Alves Pinto

Carlos Augusto Xavier Ramos
Christopher Silva Alves de Sa

Carlos Alberto Afonso Vinhais

Carlos Jorge De-Francesco Resende
Fortuna Assis

Carlos Filipe Da Silva Coutinho

Carlos Filipe Guedes Rodrigues

Carlos Manuel Abreu Gomes Ferreira
Catarina Branco Leite Da Silva

Carlos Miguel Miranda Vaz de Carvalho

Carlos Miguel Pereira da Silva Santos

Cristina Maria Fernandes Delerue Alvim
De Matos

Cecilia Maria Do Rio Fernandes Moreira
Reis

César Miguel de Almeida Vasques
Custddio Jo&o Pais Dias

Carlos Jorge Pereira Freitas

Carla Patricia Filipe da Costa e Lopes
Carlos José Ribeiro Campos

Cristiano Simdes Abreu

Carla Sofia Moreira Cordeiro

Carlos Manuel Da Silva Felix

Domingos Manuel Ferreira Azevedo
Bastos

Duarte Barroso Lopes

Diogo Rodrigo Ferreira Ribeiro

Domingos Salvador Gongalves dos
Santos

Eduardo André de Sousa Marques
Emilio Fernando Brogueira Dias
Eduardo Bruno de Freitas Vivas
Eduardo Jorge Casal Cardoso Martins
Emanuel Fernando Da Cunha Silva

Elsa Maria De Carvalho Ferreira Gomes

Elisabete Fernanda Miranda Da Costa
Escaleira Esteves

Eunice Maria Vilaverde Fontéo

Ermelinda Manuela Pinto Jesus Garrido

Elisabete Maria Da Silva Marques
Nogueira
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Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto

ou equivalente
Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
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Professor Adjunto ou
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Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
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Professor Adjunto ou
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Professor Adjunto ou
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Equiparado a Professor Adjunto

ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto

ou equivalente

Professor Coordenador
Principal ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente
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equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
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Equiparado a Assistente ou
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ou equivalente
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Professor Adjunto ou
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Licenciado
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Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Licenciado

Mestre

Licenciado

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Licenciado

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Mestre

Doutor

Licenciado

Doutor

Licenciado

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor
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Estatistica

Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas
Eletricidade e energia

Gestao e administragdo

Economia

Engenharia e tecnologias afins sem defini¢do precisa

Fisica

Eletrénica e automagéo

Design e administragao de bases de dados e de redes informaticas

Engenharia e técnicas afins

Programas e qualificagdes interdisciplinares que envolvem a
Engenharia, industrias transformadoras e construgéao

Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa
Eletronica e automagao

Metalurgia e metalomecanica

Eletronica e automagéo

Eletronica e automagao

Engenharia e técnicas afins

Programas de Tecnologias da informag&o e comunicagao (TICs) nao

classificados noutras areas

Gestédo e administragdo

Psicologia

Matematica

Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa
Engenharia quimica e de processos

Eletrénica e automagao

Eletricidade e energia

Metalurgia e metalomecanica

Construgdo civil e engenharia civil

Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas
Eletrénica e automagao

Design e administragao de bases de dados e de redes informaticas
Engenharia e técnicas afins

Quimica

Fisica

Metalurgia e metalomecanica

Engenharia e técnicas afins

Gestao e administragdo

Construggo civil e engenharia civil

Eletronica e automagao

Metalurgia e metalomecanica

Eletronica e automagao

Construgdo civil e engenharia civil

Metalurgia e metalomecanica

Engenharia e técnicas afins

Construgao civil e engenharia civil

Eletronica e automagao

Metalurgia e metalomecanica

Construgdo civil e engenharia civil
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Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas
Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa
Construgdo civil e engenharia civil

Construgdo civil e engenharia civil
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Eduardo Manuel Medicis Tovar

Maria Eduarda da Cunha e Silva Pinto
Ferreira

Eduardo Alexandre Pereira da Silva
Elisa Maria Rodrigues Ramalho

Eduardo Jorge Valente Soares

Fernando Aristides da Silva Ferreira de

Castro
Fernando Augusto Cruz E Silva Mouta

Fernando Manuel Domingues
Femnandes

Francisco José Dias Pereira
Florinda Figueiredo Martins
Filipe De Faria Pacheco Paulo
Francisco José Gomes da Silva
Fernando Jorge Soares Carvalho
Fernando Jorge Ferreira Duarte
Fernando José Ferreira

Francisco José Marques Vieira

Fernando Mauricio Teixeira De Sousa
Dias

Filipe Miguel Tavares De Azevedo

Gilberto Antonio Pinto

Gustavo Ribeiro da Costa Alves

Gisela Cristina Goncalves Vieira
Ramadas

Guilherme Marques Amaral Silva
Hendrikus Petrus Antonius Nouws
Helena Cristina Mendes Bras
Hugo Daniel Amorim Andrade

Helder Filipe de Castro Pinheiro

Helder Gil Iglésias de Oliveira Chaminé

Henrique Jorge de Jesus Ribeiro da
Silva

Hernani Miguel Reis Lopes
Hermenegildo Manuel Cristina Pereira

Hugo Miguel Gomes da Silva

Henrique Guilherme De Oliveira Correia

Homero Soares Couto

Isabel Maria Alvim Teles

Ines Maria Barbosa Campos Menéres
Ferreira

Isabel Cecilia Correia Da Silva Praga
Gomes Pereira

Isabel De Fatima Silva Azevedo

Isabel Maria Gongalves Fernandes Vaz

Pinheiro

Isabel Maria Bras Pereira

Isabel Maria Perdigdo Figueiredo

Igor Vladimiro Agostinho Proenga Da
Silva

Isabel Cristina Silva Barros Rodrigues
Mendes Pinto

Isabel Maria De Sousa De Jesus
Isabel Maria Garcia Sarmento Pereira
Joaquim Fernando Almeida Alves
Jodo Augusto de Sousa Bastos

José Miguel Ferreira De Areia Losa

Jo&o Antonio Antunes Marinho Marques

José Augusto Abreu Peixoto Fernandes

José Alberto Madureira Salgado
Rodrigues

José Anténio Beleza de Carvalho
Jorge Botelho Da Costa Mamede
José Carlos de Aimeida Gouveia Lello
José Carlos Rodrigues Campedo
José Candido Gongalves Freitas

José Carlos Lourengo Quadrado
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Engenharia e técnicas afins

Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa

Eletrénica e automagao
Engenharia e técnicas afins
Engenharia e técnicas afins

Metalurgia e metalomecanica

Design e administragéo de bases de dados e de redes informaticas

Eletrénica e automag&o

Eletronica e automagao

Engenharia quimica e de processos
Eletronica e automagéo

Metalurgia e metalomecanica
Eletronica e automagéo

Fisica

Metalurgia e metalomecanica
Direito

Eletronica e automagéo

Eletrénica e automagao
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Eletronica e automagao
Engenharia quimica e de processos
Eletrénica e automagao

Quimica
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Professor Adjunto ou Titulo de especialista (DL

José Filinto Castro Trigo equivalonte Mestre 206/2009) Ciéncias da terra 100 Ficha submetida

Joao Emilio Raimundo Carrilho de Prof_essor Adjunto ou Doutor Matematica 100 Ficha submetida

Matos equivalente

Jorge Manuel Estrela Da Silva Equ_lparado a Assistente ou Mestre Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Jorge Manuel Costa Da Fonseca Justo :azfiizls:r:t:djunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida

Jc_)ao Francisco Machado Gomes da F‘rof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida

Silva equivalente

Jorge Manuel Pinto De Jesus Garrido Prof_essor Adjunto ou Doutor Bioquimica 100 Ficha submetida
equivalente

Jorge José de Magalhdes Mendes F'rof_essor Coordenador ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Jodo Paulo Jorge Pereira Prof_essor Adjunto ou Doutor Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

José Carlos Jorge Valentim Equiparado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Metalurgia e metalomecanica 50 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)

Jodo Angelo De Abreu Lima Lopes Sgs;\?;::nr‘:: a Assistente ou Licenciado Materiais (vidro, papel, plastico e madeira) 100 Ficha submetida

José Manuel Andrade De Matos F‘rof_essor Coordenador ou Doutor Matemética 100 Ficha submetida
equivalente

Jodo Paulo Meixedo dos Santos Silva Zl;ifiszls:r:‘:djunto ou Doutor Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa 100 Ficha submetida

Jodo Miguel Queiros Magno Leitdao Prof.essor Coordenador ou Doutor Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Jorge Manuel Neves Coelho :;ifi\elzls:r:l:djunto ou Doutor Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas 100 Ficha submetida

Jorge Manuel Fernandes Dos Santos :;?‘fiszls:rl"!:djunto ou Doutor Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa 100 Ficha submetida

Jodo Carlos Ferreira De Neves Pinto Prof_essor Adjunto ou Mestre Fisica 100 Ficha submetida
equivalente

José Marilio Oliveira Cardoso Equllparado a Assistente ou Licenciado Eletricidade e energia 100 Ficha submetida
equivalente

Jodo Pedro Amaral Cardoso Rebello De Equiparado a Professor Adjunto Licenciado Titulo de especialista (DL Metalurgia e metalomecanica 50 Ficha submetida

Andrade ou equivalente 206/2009)

José Pedro Teixeira Domingues Equiparado a Professor Adjunto Doutor Prugrama§ e qu?llﬁgagoes interdisciplinares que eqvo\vem a 59 Ficha submetida
ou equivalente Engenharia, industrias transformadoras e construgdo

Joaquim Filipe Peixoto dos Santos Equ_lparado a Assistente ou Doutor Engenharia e técnicas afins 100 Ficha submetida
equivalente

José Carlos Castro Pinto De Faria Prof_essor Adjunto ou Doutor Titulo de especialista (DL Construgdo civil e engenharia civil 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Jorge Manuel Canelhas Pinto Leite Prof_essor Adjunto ou Licenciado Titulo de especialista (DL Eletricidade e energia 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Jorge Manuel Pires Mendonca Professor Adjunto ou Doutor Engenharia e técnicas afins 100 Ficha submetida
equivalente

Jodo Manuel Pinho Ribeiro Sg:;f:l:nl:: a Assistente ou Mestre Biblioteconomia, arquivistica e ciéncias da informagéo 100 Ficha submetida

José Antonio Reis Tavares zl;ifiszls:r:‘:djumo ou Doutor Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas 100 Ficha submetida

José Miguel Soares De Aimeida Prof_essor Adjunto ou Mestre Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

José A:UQUS‘O de Sousa Ferreira Prof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 35 Ficha submetida

Brandéo equivalente

Joaqwm Jodo Machado Sabino Prof_essor Coordenador ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida

Domingues equivalente

José Manuel Femandes da Silva Equ‘lparado a Assistente ou Mestre Metalurgia e metalomecanica 59 Ficha submetida

Fecheira equivalente

José Avelino Da Silva Marinho Professor Adjunto ou Doutor Fisica 100 Ficha submetida
equivalente

José Manuel Martins Soares De Sousa Prof_essor Adjunto ou Mestre Titulo de especialista (DL Construgao civil e engenharia civil 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

José Anténio Tenreiro Machado Prf)fe_ssor Coord_enador Doutor Eletrénica e automagao 100 Ficha submetida
Principal ou equivalente

José Ricardo Teixeira Puga Prof_essor Adjunto ou Doutor Fisica 100 Ficha submetida
equivalente

Jorge Manuel Teixeira Tavares Prof_essor Adjunto ou Mestre Titulo de especialista (DL Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente 206/2009)

Luis Augusto Ferreira Rodrigues De Equ‘lparado a Assistente ou Licenciado Construggo civil e engenharia civil 50 Ficha submetida

Macedo equivalente

Luis Andre Andrade Da Silva Oliveira Sgﬂif;reant a Assistente ou Licenciado Eletronica e automagéo 100 Ficha submetida

Luis Augusto Correia Roque Professor Adjunto ou Doutor Matematica 100 Ficha submetida
equivalente

Lino Manuel Baptista Figueiredo Prof.essor Adjunto ou Doutor Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Leonilde Cristina De Pinho Morais :;ifi\elzls:r:l:djunto ou Doutor Engenharia quimica e de processos 100 Ficha submetida

Luis Carlos Correia Ramos Equ_lparado a Assistente ou Mestre Industrias extrativas 50 Ficha submetida
equivalente

Luis Pedro Dias Pousada Cardia Lopes SgSil\/p:II:nci: a Assistente ou Mestre Gestao e administragdo 50 Ficha submetida

Luiz Felipe Rocha de Faria Prof_essor Adjunto ou Doutor Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Lijian Meng F'rof_essor Coordenador ou Doutor PTgrfimas e qu_allﬁcacoes' |_nterd|50|pl}ngres que envolvem as 100 Ficha submetida
equivalente Ciéncias naturais, matematica e estatistica

Luis Miguel Moreira Lino Ferreira Professor Adjunto ou Doutor Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Luis Manuel Martins Leite Magalhes Prof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Luis Miguel Pereira Duréo Prof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Luis Miguel Ciravegna Martins da Prof_essor Adjunto ou Doutor Gestao e administragdo 100 Ficha submetida

Fonseca equivalente

Luis Miguel Pinho Nogueira :‘;zfiz\a/;s:r:t:djunto ou Doutor Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas 100 Ficha submetida

Luis Manuel Couto de Oliveira F‘rof_essor Adjunto ou Doutor Engenharia quimica e de processos 100 Ficha submetida
equivalente

Luis Miguel Rosario da Silva Pinho Professor Coordenador ou Doutor Eletronica e automagéo 100 Ficha submetida
equivalente

Luis Manuel Sousa da Silva Prof_essor Adjunto ou Doutor Engenharia quimica e de processos 100 Ficha submetida
equivalente

Luis Norberto Miranda Torres Prof_essor Adjunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida
equivalente

Luisa Natalia Encarnagéo Hoffbauer Prof_essor Adjunto ou Doutor Matematica 100 Ficha submetida
equivalente

José Carlos Pereira Lopes da Costa :azfiizls:r:t:djunto ou Doutor Metalurgia e metalomecanica 100 Ficha submetida

IénijlilsaManuel Lourenco Paupério Da :ﬂi;fg&:ﬁjum ou Mestre Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas 100 Ficha submetida
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Leonardo Jose Da Silva Ribeiro

Luis Paulo Vaz Teixeira e Melo
Manuela Alexandra De Lima Agra
Amorim

Maria Alexandra Pacheco Ribeiro da
Costa

Marina Amelia Amorim De Sousa

Manuel Bravo De Faria Cruz

Maria Benedita Campos Neves Malheiro

Maria Beatriz Cabral Ribeiro da
Fonseca Pinheiro

Manuel Carlos Malheiro de Carvalho
Felgueiras

Maria Clara Neves Cabral da Silva
Moreira Viegas

Maria da Conceigéo Carvalho Benta de

Oliveira Neves

Maria Teresa Do Valle Moura Costa

Maria Cristina Castro Ribeiro

Maria Da Conceigao Teles Pinheiro De
Viterbo

Maria Do Carmo Veiga Fernandes Vaz
Manuel Jorge Dores de Castro
Manuel Jogo Dias Gongalves

Maria Dulce Fernandes Mota

Maria Eugénia Oliveira Lopes

Maria De Fatima Coutinho Rodrigues

Maria da Fatima Guimaraes Faria
Portela Moreira

Maria de Fatima Gomes Cardoso e
Coelho

Maria Goreti Ferreira Sales

Manuel Gradim De Oliveira Gericota
Maria da Graga Marcos

Maria Margarida Marques Ribeiro
Maria Goreti Carvalho Marreiros

Maria Herminia Amorim Ferreira
Marina Isabel Felizardo Correia Duarte

Maria José Coxito Afonso

Mario Jorge De Andrade Ferreira Alves

Maria Jo&o Da Camara Gongalves
Meireles

Marisa Jodo Guerra Pereira De Oliveira

Mério José De Almeida Pinto

Maria Jodo Dantas Ramalhosa Ferreira

Maria Judite Madureira da Silva Ferreira

Mafalda Luisa de Castro Ferreira
Maria Da Luz Do Vale Garcia

Mario Rui Monteiro Alvim De Castro
Maria Manuela Barbosa Correia
Maria Manuela Martins De Carvalho
Maria Madalena Alves de Freitas

Méario Miguel Fernandes Cordeiro

Madalena Maria de Kermenguy
Vasconcelos e Serpa Marques

Marta Milheiro Leite Pinto Ferreira

Maria Arcelina Marques

Maria Manuela Martins Da Silva
Monica Gloria Cardoso

Manuel Maria Pereira de Azevedo

Manuel Joaquim Pereira Lopes

Maria Paula Moreira de Carvalho
Amorim Neto Pimenta

Maria Do Rosério Santos Oliveira
Maria Jodo Assoreira Raposo
Manuel Fernando dos Santos Silva

Maria Teresa Martins Sena Esteves

Maria Teresa Pereira De Oliva Teles
Moreira
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Metalurgia e metalomecanica
Gestao e administragéao

Fisica

Ciéncias sociais e do comportamento

Engenharia e técnicas afins

Matematica

Eletronica e automagao

Engenharia e técnicas afins

Eletrénica e automagao

Fisica

Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas
Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa

Metalurgia e metalomecanica

Sem Informagao

Engenharia quimica e de processos

Metalurgia e metalomecanica

Eletronica e automagéo

Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas
Ciéncias da terra

Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas
Construgdo civil e engenharia civil

Engenharia e técnicas afins

Quimica

Eletrénica e automagao

Fisica

Engenharia quimica e de processos

Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas
Eletrénica e automagao

Ciéncias da educagao

Industrias extrativas

Eletrénica e automagao

Engenharia quimica e de processos

Programas e qualificagdes interdisciplinares que envolvem a
Engenharia, industrias transformadoras e construgédo

Metalurgia e metalomecanica

Ciéncias farmacéuticas

Eletronica e automagéo

Psicologia

Construgao civil e engenharia civil

Metalurgia e metalomecanica

Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa
Industrias extrativas

Engenharia quimica e de processos

Eletrénica e automagao

Construgao civil e engenharia civil
Metalurgia e metalomecanica

Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa
Materiais (vidro, papel, plastico e madeira)
Metalurgia e metalomecanica

Fisica

Engenharia quimica e de processos

Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa
Construgdo civil e engenharia civil

Gestao e administragdo

Eletronica e automagao

Engenharia quimica e de processos

Engenharia quimica e de processos

100

30

100

100
100
100

100

20

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

50

100

100

50

100

100

100

100

100

50

100
100
100

100

50

100

100

100

100

100

100

100

100
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Nuno Alexandre Magalhaes Pereira
Nuno Filipe Da Fonseca Bastos Gomes
Nuno Miguel Matos Braga da Silva

Nuno Eduardo Dias Gueiral

Nuno Filipe Fonseca Vasconcelos
Escudeiro

Nuno Filipe Teixeira Malheiro

Nuno Miguel Gomes Bettencourt
Nelson Manuel Faria Freire

Natercia Maria Pereira Machado Lima
Nuno Alexandre Neto Dias

Nuno Alexandre Pinto da Silva

Nidia De S& Caetano

Nuno Filipe Mendes Da Fonseca
Nuno Miguel Vieira Morgado

Oscar Manuel Costa Ferreira

Olga Maria Neto Dias Constante
Pinheiro

Olga Manuela Matos De Freitas

Olga Maria Maia Coutinho de Paiva
Orlando Jorge Coelho De Moura Sousa
Olga Dos Remedios Sobral Castro
Pedro Miguel Rosas de Almeida Areal

Pedro Alexandre Marques Bernardo

Paulo Alexandre Franco Ponte
Fernandes

Paulo Alexandre Gandra de Sousa

Paulo Alexandre Fangueiro Oliveira
Maio

Piedade Barros Lopez Carvalho
Pedro Manuel Barbosa Guedes

Paulo Manuel Baltarejo De Sousa
Paulo Jose Coelho de Oliveira

Paula Cristina Pereira Silva

Paula Correia Tavares

Paulo Alexandre Duarte Ferreira
Pedro José De Oliveira

Pedro Filipe Monteiro Rocha

Paulo Jorge Roque De Oliveira Novoa
Paulo Jorge Machado Oliveira

Paulo Jorge Lourengo Ferreira da Silva
Pedro Miguel Leite Ferreira

Pedro Miguel Azevedo De Sousa Melo

Paula Maria de Sa Oliveira Escudeiro

Pedro Miguel Machado Soares
Carvalho

Paula Maria Marques Moura Gomes
Viana

Paulo Alexandre Pereira Da Silva
Paulo Augusto Ribeiro Guedes

Paulo Rogerio Soares Proenca
Paulo Anténio da Silva Avila
Pedro Manuel Sousa Guimarées

Paulo Sergio dos Santos Matos

Ricardo Gabriel Soares Fernandes De
Almeida

Ricardo Augusto Rodrigues da Silva
Severino

Rafaela Carla Barros Casais

Rui de Sousa Camposinhos

Raul Duarte Salgueiral Gomes
Campilho

Rodrigo Esmeriz Falcao Moreira
Roque Filipe Mesquita Brandao

Rui Filipe Nogueira Marques
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Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Assistente convidado ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente
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Doutor
Licenciado
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Doutor
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Doutor
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Doutor
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Doutor
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Mestre
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Licenciado
Doutor
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Licenciado
Mestre
Doutor
Doutor
Doutor

Doutor
Mestre

Mestre
Doutor
Mestre
Licenciado
Mestre
Doutor
Licenciado
Doutor

Doutor

Titulo de especialista (DL

Mestre 50612000

Doutor

Mestre
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Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas
Fisica

Eletrénica e automagao

Fisica

Eletrénica e automagao

Fisica

Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas

Eletricidade e energia

Metalurgia e metalomecanica

Eletrénica e automagao

Fisica

Engenharia quimica e de processos

Eletronica e automagéo

Engenharia e técnicas afins

Metalurgia e metalomecanica

Eletronica e automagao

Engenharia quimica e de processos

Metalurgia e metalomecanica

Eletrénica e automagéo

Metalurgia e metalomecanica

Metalurgia e metalomecanica

Indstrias extrativas

Fisica

Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas
Eletronica e automagao

Design e administragdo de bases de dados e de redes informaticas
Eletrénica e automag&o

Eletrénica e automagao

Ciéncias da educagao

Engenharia quimica e de processos

Eletricidade e energia

Eletronica e automagao

Eletrénica e automag&o

Eletrénica e automagao

Quimica

Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas
Metalurgia e metalomecanica

Engenharia quimica e de processos

Eletrénica e automag&o

Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas
Eletronica e automagao

Eletronica e automagéo

Materiais (vidro, papel, plastico e madeira)
Construgao civil e engenharia civil

Eletrénica e automagéo
Engenharia quimica e de processos
Eletronica e automagao
Engenharia e técnicas afins
Eletrénica e automagao
Eletronica e automagao
Metalurgia e metalomecanica
Construgdo civil e engenharia civil
Metalurgia e metalomecanica
Construggo civil e engenharia civil
Eletrénica e automagao

Eletronica e automagao
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Rui Filipe Neves Araujo Rego

Rui Manuel Fazenda Silva

Rui Pedro Bandeira Guedes De
Azevedo

Rosa Cristina Gongalves Barroso

Rui Manuel Ferreira Gomes Dos Santos

Rui Antonio Henrique Fernandes da
Rocha

Ricardo Jorge Guedes da Silva Nunes
da Costa

Rui Miguel Monteiro De Brito
Rui Filipe Marques Chibante

Rosa Maria Barbosa Rodrigues Pilao

Rosa Maria Do Nascimento Da Silva
Reis

Rui Manuel Aguiar De Morais Sarmento
Rui Pedro Cardoso da Silva Martinho
Raul De Medina Prata Pinheiro

Ricardo Manuel Pereira Santos

Rui Paulo Ramos de Castro

Ramiro De Sousa Barbosa

Rui Manuel Oliveira Da Silva Coentro

Sonia Adriana Ribeiro Da Cunha
Figueiredo

Sonia Alexandra Madureira Da Nobrega
Pinto Pizarro

Stella Maria Costa De Abreu
Simone Barreira Morais
Susana Claudia Nicola De Araujo

Sergio Filipe Carvalho Ramos

Silvia Vieira Pinto Alves da Costa
Spinola

Sergio Manuel Marques Guedes
Sandra Cristina De Faria Ramos
Sergio Ferraz De Sousa Santos
Salomé De Sousa Teixeira

Sandra Maria Santos De Sousa Aires

Susana Maria Ribeiro e Sousa Mendes
de Freitas

Sénia Maria de Sousa Monteiro Nouws
Tiago André Martins de Azevedo Abreu

Teresa Alexandra Ferreira Mouréo Pinto
Nogueira

Teresa Augusta Ferreira Araujo Pimenta
Tiago Branco Andrade

Teofilo Barbosa Matos

Teresa Isabel Moreira De Carvalho
Amorim Neto Silva

Teresa Maria Lino De Araujo Ferro

Tiago Nuno Vilaverde Pinto Gomes
Teresa Paula Soares De Araujo

Tiago Sarmento Sabino Domingues
Vitor Cesar Magalhées Cardoso
Valentina Maria Fernandes Domingues
Vitor Hugo Carneiro Dos Santos Neves

Vitor Manuel Moreira Costa

Vasco Manuel Baptista Barbosa do
Couto Dias

Verissimo Manuel Brando Lima Santos
Vitor Manuel Rodrigues Da Cunha

Zita Maria Almeida do Vale

Daniela Marisa da Silva Campos

Jorge Anténio Silva Mendes

Luis Filipe Martins Pinto Coelho
Luis Jodo Rodrigues das Neves Correia
Mouréo

Luis Carlos Ramos Nunes Pinto
Ferreira

Maria Anténia Maio Nunes da Silva
Gongalves
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Equiparado a Professor Adjunto

ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
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Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Coordenador ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Professor Adjunto

ou equivalente

Equiparado a Professor Adjunto

ou equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Assistente ou equivalente
Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
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Equiparado a Professor Adjunto

ou equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Coordenador
Principal ou equivalente
Equiparado a Assistente ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente

Professor Adjunto ou
equivalente
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Licenciado
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Mestre

Mestre

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor

Doutor
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Mestre

Doutor
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Mestre
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Doutor

Licenciado
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Mestre

Mestre
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Mestre

Doutor
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Engenharia e técnicas afins

Metalurgia e metalomecanica

Eletrénica e automagao

Design e administragao de bases de dados e de redes informaticas
Construggo civil e engenharia civil

Eletrénica e automagao

Desenvolvimento e andlise de software e aplicagdes informaticas
Eletrénica e automag&o

Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa
Engenharia e tecnologias afins sem definigao precisa
Desenvolvimento e analise de software e aplicagdes informaticas
Eletrénica e automagao

Metalurgia e metalomecanica

Engenharia e técnicas afins

Construgdo civil e engenharia civil

Gestao e administragdo

Eletronica e automagao

Metalurgia e metalomecanica

Engenharia quimica e de processos

Industrias extrativas

Matematica

Engenharia quimica e de processos

Programas e qualificagdes interdisciplinares que envolvem a
Engenharia, industrias transformadoras e construgédo

Eletrénica e automagao

Ciéncias da terra

Eletronica e automagao

Estatistica

Eletrénica e automagao

Tecnologia de protegdo do ambiente
Matematica

Metalurgia e metalomecanica
Saude publica

Construgdo civil e engenharia civil
Fisica

Engenharia quimica e de processos
Economia

Eletrénica e automagao

Construgao civil e engenharia civil
Engenharia quimica e de processos

Psicologia

Eletronica e automagao
Ciéncias da terra

Matematica

Engenharia quimica e de processos
Metalurgia e metalomecanica
Fisica

Eletronica e automagao
Eletronica e automagéo
Eletrénica e automagao
Eletronica e automagao
Eletronica e automagao
Fisica

Engenharia e técnicas afins
Desporto

Engenharia e técnicas afins

Programas e qualificagdes interdisciplinares que envolvem a
Engenharia, industrias transformadoras e construgdo
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Professor Adjunto ou

Maria Teresa Ribeiro Pereira . Doutor Engenharia quimica e de processos 100 Ficha submetida
equivalente

Sara Filipa Seabra dos Reis Prof_essor Adjunto ou Doutor Filosofia e ética 100 Ficha submetida
equivalente

Venceslau Manuel Magalh&es Correia Professor Adjunto ou Doutor Engenharia e técnicas afins 100 Ficha submetida

equivalente

Equiparado a Professor Adjunto
ou equivalente

Equiparado a Professor Adjunto

Vera Maria Machado Ribeiro Doutor Engenharia quimica e de processos 50 Ficha submetida

Luis Miguel Almeida da Silva Doutor Engenharia e técnicas afins 50 Ficha submetida
ou equivalente

Luis Miguel Vieira Lima Equ.lparadc a Assistente ou Mestre Eletronica e automagao 100 Ficha submetida
equivalente

Sergio Justino Leite Sousa Moreira Equiparado a Assistente ou Licenciado Engenharia e técnicas afins 100 Ficha submetida

equivalente
Alexandre Anibal Meira Guimardes da  Equiparado a Professor Adjunto

Doutor Construgdo civil e engenharia civil 59 Ficha submetida
Costa ou equivalente
Jaime Anténio Pires Gabriel Silva Equlpa‘rado a Professor Adjunto Mestre Titulo de especialista (DL Construggo civil e engenharia civil 59 Ficha submetida
ou equivalente 206/2009)
37038
<sem resposta>
D5.2 - Corpo Docente
D5.2. Resumo do corpo docente / Teaching staff
. Numero de docentes / Number ETI/FTE
Pessoal Docente / Teaching staff
2009/10 2015/16 * 2009/10 2015/16 *
Tempo integral / Full Time
Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 150 225 150 225
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 4 0 4
Especialistas n&o doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 0 0 0
Com titulo de especialista / With title of specialist 0 15 0 15
Outros docentes / Other teachers 221 84 221 84
Tempo parcial / Part Time
Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs 2 23 0.8 11.31
Doutores especialistas / Specialist PhDs 0 0 0 0
Especialistas n&o doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) 0 0 0 0
Com titulo de especialista / With title of specialist 0 8 0 3.99
Outros docentes / Other teachers 56 57 254 27.08
Totais (por grau de qualificagéo) / Total (by degree)
Doutores nao especialistas / Non specialist PhDs ** 152 248 150.8 236.31
Doutores especialistas / Specialist PhDs ** 0 4 0 4
Especialistas ndo doutorados (CTC) / Non PhD specialists (CTC) ** 0 0 0 0
Com titulo de especialista / With title of specialist ** 0 23 0 18.99
Outros docentes / Other teachers ** 277 141 246.4 111.08
Corpo docente total / Total teaching staff ** 429 416 397.2 370.38
D5.3 - Estabilidade e dinamica de formagao
D5.3. Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and training dynamic
Corpo docente proéprio / Full time teaching staff Numero / Number  Percentagem / Percentage
Numero de docentes em tempo integral com mais de 3 anos de contrato / Number of full time teachers with a link to the institution for a period over three years 349 94.2
Numero de docentes em doutoramento ha pelo menos 1 ano / Number of teachers registered in a doctoral programme for more than one year 55 14.8
D6. - Pessoal nao docente
D6.1. e D6.2.
D6.1. Dotagdo de pessoal ndo docente:
De acordo com o previsto na legisl: as fungo iblicas sdo, em regra, exercidas em exclusividade, como determina o artigo 20.° da LTFP (Lei 35/2014, de 20 de lunho) mas a Ie: admite que,
em certas ico o possa as suas fi 6es com outras fi 6 ou prlvadas Ass:m, de acordo com o previsto, 30 es ndo d i , em
2016/2017, a acumulagao de fungées. A 31 dez-2015 o ISEP contava coma colaboragdo de 117 funciondrios néo d¢ e néo il ig (FNDNI): 4 dirig , 48 técnicos superiores, 11 da
carreira de informética, 30 it 23 P! is e um p de servigos na drea da medicina.
D6.1. Non academic staff:
According to the provisions of the law, public fi i areg L ively, as i by article 20 of the LTFP (Law 35/2014 of June 20), but the law admits that, under certain
conditions, the worker may accumulate functlons with other public ar private functions. Accordingly, 30 hing workers d, in 2016/2017, the accumulatlan of funcﬂons
On 31 December 2015, ISEP had the collab of 117 hing and non-r h staff (FNDNI): 4 , 48 senior ici: 11 profe Is, 30 tech 23

operational assistants and one service provider in the area of medicine.

D6.2. Qualificagao:
Da anélise da distribui¢do por nivel de escolaridade, conclui-se que a maioria (60,7%) dos 117 FNDNI tem habilitacao de nivel superior. A habilitagcdo ao nivel académico estrututa-se em: 2 (1,7%)
com doutoramento, 21 (17,9%) com mestrado, 45 (38,5%) com licenciatura, 3 (2,6%) com bacharelato, 28 (23,9%) com 12° ano (ou equivalente), 3 (2,6%) com 2° e 3° ciclo e 3 (2,6%) com 1° ciclo. No
ano 2015, os FNDNI participaram em 1007 horas de formagédo, sendo que cerca de 67% correspondem a formagéo externa.

D6.2. Qualification:
From the is of distribution by ional level, it is that the majority (60.7%) of the 117 FNDNI have a higher education qualification. Academlc qualification is struc!ured as
follows: 2 (1. 7'7) with a doctorate degree, 21 (17.9%) with a master degree, 45 (38.5%) with a bachelor degree, 3 (2.6% 28 (23.9%) with 12th year i (or equivalent), 3 (2.6%) with 2nd
and 3rd cycles national education and 3 (2.6%) with 1st cycle national education. In 2015, the FNDNI participated in 1007 hours of training, with about 67% corresponding to external training.

D.7. - Internacionalizagao

D.7. Internacionalizagao / Internatior

Nivel de internacit izag&o / Internati isation level %
Percentagem de estudantes estrangeiros matriculados na unidade organica / Percentage of foreign students enrolled in the unit 5.1
Percentagem de estudantes em p internacionais de i (in) / Percentage of students in international mobility programs (in) 4
Percentagem de estudantes em programas internacionais de mobilidade (out) / Percentage of students in international mobility programs (out) 0.8
Percentagem de docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Percentage of foreign teaching staff (in) 28
Mobilidade de docentes (out) / Teaching staff mobility (out) 25

D.8. - Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica)
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D8. Investigagao (Centros e Unidades no ambito da Unidade Organica) / Research (Centres and Units of the Organic Unit)

Designagao / Name N.° i D INo. with a PhD Classificagao (FCT) / Mark

BioMark - Sensor Research 8 Muito Bom (CINTESIS)

CIDEM - Centro de Investigagéo e Desenvolvimento em Engenharia Mecanica 13 Bom

CIETI - Centro de Inovagéo em Engenharia e Tecnologia Industrial 35 Bom

CISTER - Centro de Investigagédo em si: Computacionais Embebidos e de Tempo-Real 22 Muito Bom

GECAD - Grupo de Investigagdo em Engenharia e Computago Inteligente para a Inovagéo e Desenvolvimento 21 Bom

GICEC - Grupo de Investigagao e Consultoria em Engenharia Civil T

GILT - Games, Interaction and Learning Technologies 12 ey

GRAQ - Grupo de Reagao e Andlises Quimicas 29 Excelente (LAQV|REQUIMTE)

LEMA - Laboratério de Engenharia Matematica L

INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores - Tecnologia e Ciéncia 5 Excelente (CRAS|INETI)
@ D.9. - Servigos de apoio no ambito da Unidade Organica

D9 - Servigos de apoio no ambito da Unidade Orgéanica / Support services of the Unit

Designagéo / Name Pessoal / Staff
Secretario 1
Unidade de Apoio a Gestao 8
Divis&o Académica 6
Divisao de Cooperagédo e Comunicagao 7
Divisao de Recursos Humanos 6
Divisdo de Sistemas Informaticos 15
Divisdo de Documentag&o e Cultura 7
Servigos de Apoio Técnico 17
Servigos Econémico-Financeiros 11
Unidade de Apoio ao Ensino 38
Gabinete Médico 1
(11 Items) 17
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