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Presidente Marisa Ferreira, Vice-Presidente da ESTG do P.PORTO
Juri Vogal efetivo  Fernando Silva, Diretor Executivo IET
Vogal efetivo ~ André Magalhaes, Presidente da Direcao do IET

Ordemde

trabalhos Ponto Unico — Métodos de selecao e respetivos parametros de avaliagdo e ponderacgao.

Ponto tnico — Métodos de selecao e respetivos parametros de avaliagdo e ponderacao.

No ambito do recrutamento de 1 (um) Técnico Superior para desenvolver atividades no ambito do Projeto
NORTE2030-FSE-+-01160700 - 11 Hub - Centro de Empreendedorismo de Impacto do Douro, Tamega e
Sousa, em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo certo na ESTG do
P.PORTO, os métodos de selecdo a aplicar sao 0s previstos no artigo 36.2 da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento, sendo neste procedimento, em

particular, para constituicao de vinculo de emprego publico a termo, 0s a sequir indicados.

1- Método de selecdo Avaliagao Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacao, a formacao

profissional e a experiéncia profissional.

Consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, bem como a experiéncia profissional com incidéncia

sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas.
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Ao abrigo do estipulado no artigo 212, da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, a AC é expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
aplicacao da seguinte férmula: AC = (HA x 45%) + (FP x 15%) + (EP x 40%), sendo:

- HabilitagBes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes:
- Grau exigido a candidatura (licenciatura):
= Nas dreas em concurso:
o com classificacao igual ou superior a 15 valores: 16 valores;
o com classificacao inferior a 15 valores: 14 valores:

=  [Foradas areas em concurso: 10 valores

- Grau superior ao exigido na candidatura:
= Nas dreas em concurso:
o com classificacao igual ou superior a 15 valores: 20 valores;
o com classificacaoinferior a 15 valores: 18 valores.

=  [Foradas areas em concurso: 10 valores

- Formacao Profissional (FP), considerando-se as acoes nas areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcoes do

posto de trabalho a ocupar.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da sequinte forma (duracao das acoes de
formacao):

- Sem formacado ou fora da drea do posto de trabalho a ocupar: O valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51e 100 horas: 8 valores cadg;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.
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- Experiéncia Profissional (EP), considerando-se apenas a execucao de atividades inerentes ao posto de

trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma:
- Sem experiéncia na drea do posto de trabalho a ocupar: 10 valores;
- Até Tano: 14 valores;
- Superior ale até 5 anos: 16 valores;
- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores:;

- Superior a 10 anos: 20 valores;

SO serao contabilizados os elementos relativos as habilitacoes, formacades, experiéncia profissional que se

encontrem devidamente concluidos e comprovados com os respetivos documentos.

Conforme o estipulado nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a ponderacao

deste método de selecao (AC) para a valorizacao final é definida em 55%.

De acordo com o dispostonon? 4, do artigo 219, da Portarian 233/2022 de 9 de setembro, sao excluidos
do procedimento os candidatas que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores na AC, nao lhe sendo

aplicado o método de selecao sequinte.

2- Método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao, a saber:

| Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas (C1);

Il.  Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho de funcoes (C2);

Il Iniciativa a autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los (C3);
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IV, Inovacdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas solucoes para 0s problemas e solicitacoes

profissionais e desenvolver novaos processas, com valor significativo para o servico (C4);

V. Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos
diversos tipas de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideracao pelas ideias dos outras. (C5);

VI, Representacdo e Colaboragao Institucional: Capacidade para representar 0 servico, ou a

organizacao, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional (C6).

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias baseia-se na aplicagao de um guido de entrevista composto

por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido.

A EAC sera expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a

classificacao apurada com base na seguinte farmula:
EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6

A avaliacdo de cada competéncia € expressa nos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido

e insuficiente, aos quais corresponde 20,16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

A Valoracado Final (VF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, mediante a aplicacdo da sequinte formula:

VF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

Lida esta ata e considerada conforme vai a mesma ser assinada por todos 0s membros do Juri presentes.

Presidente do Juri Vogal Efetivo Vogal Efetivo
Assinado por: Fernando Manuel Parreirinha Assinado por: ANDRE DA SILVA RIBEIRO E
Assinado por: Marisa José Roriz Leiras Ferreira Belezas Aires da Silva COSTA MAGALHAES
RN | et cacho: 10895787 Num. de Identificacdo: 13068489
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