Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0389

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico do Porto
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Legalmente prevista

0.00 EUR

Exercicio de funcBes para Assessoria Administrativo-juridica aos Org&os de
Governo e Gestdo da ESTG do P.PORTO estdo associadas, nomeadamente, as
seguintes fungdes: )

- Agendamento e monitorizacdo da agenda de reunides dos Orgdos de Governo
e Gestdo da ESTG do P.PORTO e de Comissoes; )

- Preparacao e organizagao dos documentos de suporte as reuniées dos Orgdos
de Governo e Gestdo da ESTG do P.PORTO e de Comissées;

- Elaboragdo de minutas de Despachos/Protocolos/Atas/Convocatdrias;

- Diligenciar a assinatura de Protocolos/Acordos entre a ESTG do P.PORTO e
outras entidades externas;

- Divulgacdo de documentos informativos pelos meios adequados;

- Andlise da conformidade legal de documentos e procedimentos; )

- Apoiar na realizacdo de eventos e cerimonias promovidas pelos dos Orgdos de
Governo e Gestdo da ESTG do P.PORTO;

- Garantir a recegdo, acolhimento e encaminhamento de visitantes;

- Apoio na organizacao do arquivo digital de documentos relacionados com as
tarefas a desempenhar, de acordo com as normas internas;

- Demais atividades de natureza administrativa e técnica no ambito do posto de
trabalho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Si

m



Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Sim
Licenciatura
Licenciatura nas areas das Ciéncias Empresariais, do Direito e areas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Humanidades, Secretariado e Tradugdo Secretariado Secretariado e Assessoria de Direcgdo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Casa do Curral - Rua do Felgueiras 4610156 Porto Felgueiras
Tecnologia e Curral - Margaride - FELGUEIRAS

Gestdo Apartado 205

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Formulario em https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/
srh@estg.ipp.pt

2025-11-14

2025-11-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.0 28290/2025/2, de 14/11

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um)
Técnico Superior para o exercicio de fungdes de Assessoria Administrativo-
juridica, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° na Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho e em cumprimento do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) do P.PORTO, de
10 de novembro de 2025, se encontra aberto procedimento concursal, pelo
prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicacao do presente
Edital na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, para o
exercicio de fungdes de Assessoria Administrativo-juridica aos Orgdos de
Governo e Gestdo da ESTG do P.PORTO, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo, com duragdo de 1 ano, renovavel com
o limite de 2 renovagGes. Causa justificativa — alinea a) do n° 2 do art.° 57° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual. 1. O presente procedimento
obedece ao disposto nos seguintes normativos legais: Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP); Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 45/2024, de 31 de
dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2025; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicGes de ensino



superior (RJIES); Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento, adiante designada de Portaria; Portaria n.© 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas; no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de
16 de dezembro, que aprova medidas de valorizacdo dos trabalhadores da
Administracdo Publica e, supletivamente, no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro. A
legislagdo indicada devera ser considerada na sua redagao atual. 2. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da CRP, a ESTG do P.PORTO enquanto
entidade publica empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. 3. De acordo com o estipulado no artigo
34.0 da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, em 31 de janeiro de 2023, foi
consultada a entidade gestora da valorizagao profissional - Diregdo Geral da
Administracdao e do Emprego Publico - que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa (ID29695). 4. Nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido e, ainda, no caso de impossibilidade, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, de acordo com o despacho do
Presidente da ESTG do P.PORTO, de 10 de novembro de 2025. 5. Prazo de
validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho em referéncia, mantendo-se valido para idénticos postos de
trabalho, nos Servicos da ESTG do P.PORTO, a ocorrer no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final do presente
procedimento. 6. Local de trabalho: ESTG, sita ha Rua do Curral, Casa do Curral,
Margaride, 4610-156 Felgueiras. 7. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar
7.1 O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e
carreira de Técnico Superior, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, designadamente, entre outras que Ihe possam ser exigidas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior, dentro das suas competéncias e
no ambito do contelido funcional de Técnico Superior, as quais corresponde o
grau de complexidade 3. 7.2 FungBes a desempenhar: Ao exercicio de fungbes
para a Assessoria Administrativo-juridica aos Orgaos de Governo e Gestdo da
ESTG do P.PORTO estao associadas, nomeadamente, as seguintes fungoes: e
Agendamento e monitorizacdo da agenda de reunides dos Orgaos de Governo e
Gestdo da ESTG do P.PORTO e de Comissdes; ¢ Preparagdo e organizagdo dos
documentos de suporte as reunides dos Orgdos de Governo e Gestdo da ESTG
do P.PORTO e de ComissGes;  Elaboracdo de minutas de
Despachos/Protocolos/Atas/Convocatoérias; e Diligenciar a assinatura de
Protocolos/Acordos entre a ESTG do P.PORTO e outras entidades externas; e
Divulgacdo de documentos informativos pelos meios adequados; ¢ Andlise da
conformidade legal de documentos e procedimentos; e Apoiar na realizagdo de
eventos e cerimdnias promovidas pelos dos Orgdos de Governo e Gestdo da
ESTG do P.PORTO; e Garantir a rececdo, acolhimento e encaminhamento de
visitantes; e Apoio na organizagao do arquivo digital de documentos relacionados
com as tarefas a desempenhar, de acordo com as normas internas; ¢ Demais
atividades de natureza administrativa e técnica no @mbito do posto de trabalho.
7.3 A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada e nao impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.0 da LTFP. 8. Posicionamento remuneratdrio: 8.1. A 1.2 posigdo
remuneratdria da categoria, 16° nivel da Tabela Remuneratéria Unica, que
corresponde o montante pecuniario mensal de EUR 1.442,57 (mil quatrocentos e
quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos); 8.2. A 3° polsigéo
remuneratdria da categoria, 26° nivel da Tabela Remuneratério Unica, caso o
candidato selecionado seja titular de grau académico de doutor, que
corresponde 0 montante pecuniario mensal de EUR 1.972,04 (mil novecentos e
setenta e dois euros e quatro céntimos); 8.3. Nao ha lugar a negociagdo de
posicionamento remuneratorio. 9. Requisitos de admissdo - Os candidatos
devem reunir, cumulativamente, os requisitos a seguir referidos até a data-limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas. 9.1 Requisitos gerais previstos no
art.° 170 da LTFP: a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b. Ter 18 anos de
idade completos; c. Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou



interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata; d. Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e. Ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatdria. 9.2 Requisitos habilitacionais: a) Licenciatura,
ou grau académico superior, nas areas das Ciéncias Empresariais, do Direito e
areas afins, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo sendo
possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional. b) Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, terd de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 66/2018, de 16 de
agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, devendo qualquer formalidade af estabelecida estar cumprida atéa
data-limite para apresentacao de candidaturas. 9.3 Ambito do recrutamento:
Podem ser opositores ao presente procedimento concursal trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ou candidatos sem vinculo
de emprego publico ou com vinculo de emprego a termo resolutivo. 9.4
Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem
ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento. 10. Prazo e formalizacdo da candidatura —
A formalizacdo da candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do presente Edital na Bolsa de Emprego Publico,
obrigatoriamente através do preenchimento do formulario eletronico de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio,
que se encontra disponivel em: https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/ e
da respetiva submissdo, através da mesma pdagina, em conjunto com os
restantes documentos, até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites
candidaturas enviadas através de correio eletronico ou por qualquer outra via,
eletronica ou ndo, que ndo acima determinada. 11. Documentos de instrugdo de
candidatura 11.1 cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos (preferencialmente em formato PDF): Anexo 1 - Curriculo
detalhado, do qual deve constar, designadamente, as habilitacdes literarias, a
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, a formagao profissional detida, nomeadamente, cursos,
estagios, especializacdes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras,
duracdo e datas de realizagdo; Anexo 2 - Certificado(s) de habilitagdes literarias
e profissionais, mencionadas no Curriculo; Anexo 3 - Certificado(s) das aces de
formagdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata, mencionadas no Curriculo; Anexo 4- Certificado comprovativo da
conclusdo e aprovacdo final no EstagiAP XXI, se aplicavel. 11.2 Candidatos
titulares de um vinculo de emprego publico a exercerem as fungdes
correspondentes ao contetido funcional correspondente ao presente posto de
trabalho - além dos documentos referidos no ponto anterior, estes candidatos,
deverao, ainda, no momento da candidatura apresentar: Anexo 5 - Declaragao,
emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratdria, a
natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva
antiguidade; Anexo 6 - Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem,
contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do contetido
funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa. 11.3
Candidatos portadores de deficiéncia - Os candidatos portadores de deficiéncia,
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal e de cumprimento de
quotas de emprego, devem ainda apresentar: Anexo 7 - Declaragdo, sob
compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos da alinea f) do n° 1 do
artigo 13° da Portaria, e dos artigos 23° e 24° do Cddigo do Trabalho, aplicavel
por forca do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4° da LTFP. 11.4 Ndo
apresentacdo dos documentos exigidos — A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, ou a ndo entrega ou preenchimento incorreto do formulario obrigatdrio,
determina a exclusdo do procedimento quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar. 11.5
Apresentacdo de documentos comprovativos - Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de dulvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declarages. A ndo confirmagdo da veracidade dos
dados das candidaturas determina a exclusao do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e / ou penal a que houver lugar. 12.
Métodos de selegdo a aplicar - Nos termos previstos no art.° 36.° da LTFP e 17°
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da Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 12.1. A Avaliagdo curricular (AC) visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional
e a experiéncia profissional. Consideram-se as areas de formagado e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, bem como a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas. 12.1.1. Ao abrigo do estipulado no artigo 21.°, da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a AC é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA x 45%) + (FP x 15%) + (EP x
40%), sendo: - Habilitagdes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:
- Grau exigido a candidatura (licenciatura): Nas areas em concurso: - com
classificagdo igual ou superior a 15 valores: 16 valores; - com classificacdo
inferior a 15 valores: 14 valores; Fora das areas em concurso: 10 valores. - Grau
superior ao exigido na candidatura: Nas areas em concurso: - com classificacao
igual ou superior a 15 valores: 20 valores; - com classificagdo inferior a 15
valores: 18 valores. Fora das areas em concurso: 10 valores. - Formagdo
Profissional (FP), considerando-se as agGes nas areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Este
parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma
(duracdo das agdes de formagao): - Sem formagdo ou fora da area do posto de
trabalho a ocupar: 0 valores; - Até 25 horas: 4 valores cada; - Entre 26 e 50
horas: 6 valores cada; - Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada; - Mais de 100
horas: 10 valores cada. - Experiéncia Profissional (EP), considerando-se apenas a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de
complexidade das mesmas. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores e da seguinte forma: - Sem experiéncia na area do posto de trabalho a
ocupar: 10 valores; - Até 1 ano: 14 valores; - Superior a 1 e até 5 anos: 16
valores; - Superior a 5 e até 10 anos: 18 valores; - Superior a 10 anos: 20
valores; 12.1.2. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagGes,
formagGes e experiéncia profissional que se encontrem devidamente concluidos
e comprovados com os respetivos documentos/certificados. 12.1.3. Conforme o
estipulado nos artigos 17.9 e 18.° da Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro, a
ponderacdo deste método de selegao (AC) para a valorizacdo final é definida em
55%. 12.1.4. De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 21.°, da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, sdo excluidos do procedimento os candidatas que
obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores na AC, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte. 12.2 A Entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, a saber: a. Orientacdo para servico publico (C1); b. Orientagdo para a
colaboracdo (C2); c. Orientagdo para os resultados (C3); d. Analise critica e
resolugdo de problemas (C4); e. Gestdo do conhecimento (C5); f. Iniciativa (C6).
12.2.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias baseia-se na aplicacdo de um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido. 12.2.2. O resultado da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera expresso numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo apurada com
base na seguinte formula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) / 6 12.2.3. A
avaliagdo de cada competéncia é expressa nos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde 20, 16, 12, 8 e
4 valores, respetivamente. 12.3 A Valoracdo Final (VF) sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte férmula, respetivamente: VF = (AC x 55%) + (EAC x
45%) 13. Exclusdo do procedimento: nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria serdo excluidos do procedimento, os candidatos: a. Que tenham obtido
uma valoracdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte; b. Que ndo tenham comparecido a um dos
métodos ou fases ou deles tenham desistido. 14. Igualdade de classificagdo —
Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no art.? 24.° da Portaria. 14.1 Nos
termos do Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 14.2 Nos termos do ponto 13.3. do Regulamento
aprovado em Anexo a Resolucao do Conselho de Ministros n° 200/2021, de 21
de dezembro, o candidato aprovado no Programa EstagiAP XXI tem classificacdo
majorada em dois valores na lista de ordenacdo final dos candidatos e tem



Observagoes

preferéncia na mesma em caso de igualdade de classificagdo. 15. Notificagcdo de
candidatos - A notificacdo dos candidatos excluidos e todas as notificagdes
necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serao
efetuadas através da plataforma eletrénica ou de mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega, para o endereco indicado pelos candidatos.
16. Jari - Composigao e identificagdo do juri: Presidente: Luis Lima, Presidente
da ESTG do P.PORTO. Vogal efetivo: Marisa Ferreira, Vice-Presidente da ESTG
do P.PORTO, que substitui o presidente do juri nas faltas e impedimentos. Vogal
efetivo: Catarina Martins, Administradora da ESTG do P.PORTO Vogal suplente:
Jodo Paulo Magalhdes, Vice-Presidente da ESTG do P.PORTO. Vogal suplente:
Maria Helena Teixeira, Técnica Superior da ESTG do P.PORTO. 17. Na pagina
eletronica da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do P.PORTO, em
https://www.estg.ipp.pt/estg/informacao-e-documentacao, expandir a vista das
pastas “Recursos Humanos/Concursos/Nao Docentes/Procedimento Concursal
Comum”, encontram-se documentos relevantes do presente procedimento
concursal comum. 10 de novembro de 2025. O Presidente da ESTG do P.PORTO,
Professor Doutor Luis da Costa Lima.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



