Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0356

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico do Porto
CTFP a termo resolutivo certo
13

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Legalmente prevista

0.00 EUR

O trabalhador sera responsavel por identificar necessidades e interesses no
ambito da transformagao digital e empreendedorismo no digital no seio de
empresas e organismos da Administracdo Publica e por encontrar respostas
assentes nas suas competéncias e capacidades, no ambito do projeto
CONNECT5, nomeadamente:

a) Atracdo de OrganizagGes: Identificar empresas e organismos da Administracdc
Publica potencialmente interessadas em beneficiar de colaboragGes nos dominios
da transformagao digital e empreendedorismo no digital;

b) Apresentacdo de Projetos: Preparar apresentacdes e propostas de prestacdo
de servicos a empresas e organismos da Administracdo Publica.

c) Gestdo de Relacionamento: Estabelecer relagdes de parceria com empresas e
organismos potencialmente interessadas em usufruir de prestacdes de servigos
no ambito do projeto CONNECTS5, assim como com parceiros potencialmente
contribuidores para essas prestagdes.

d) Apoio geral as atividades do projeto CONNECT5:

i) Colaborar no atendimento (presencial, telefénico, por email e nas redes
sociais) a formandos e formadores no dmbito do projeto CONNECTS5;

i) Colaborar no suporte administrativo a formadores e formandos no ambito do
projeto CONNECTS5;

ii) Manter atualizado o website com a informagdo necessaria sobre a formagdo e
outras prestacdes no ambito do projeto CONNECTS5, integrado no website de
formagdo executiva da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Politécnico do
Porto (website IBS — Industry Business School);

iv) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas no ambito do projeto
CONNECTS.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

sim

Sim

Licenciatura

Gestdo, Economia, Administragdo

Area Tematica

Economia e Gestéao

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Casa do Curral - Rua do Felgueiras 4610156 Porto Felgueiras
Tecnologia e Curral - Margaride - FELGUEIRAS
Gestao Apartado 205
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Formulario em https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/
srh@estg.ipp.pt

2024-07-05

2024-07-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 13858/2024/2, de 05/07

Procedimento Concursal Comum para Contratacdo em Regime de Contrato de
Trabalho em FungGes Publicas a Termo Resolutivo Certo para Ocupagdo de um
(1) posto de Trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG) do Instituto Politécnico do Porto
(P.PORTO). Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho e em cumprimento do art.° 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da ESTG do P.PORTO, de 29 de maio de 2024 se encontra aberto
procedimento concursal, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego PUblico(www.bep.gov.pt),
para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do ano de 2024,
para os Servicos da ESTG do P.PORTO, para o exercicio de fungdes no ambito do
Projeto "CONNECTS5 - Digital Innovation Hub for Connectivity, IoT, Cloud, Edge
and CPS”, financiado pelo PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo



certo. Causa justificativa — alinea i) do n° 1 do art.? 57° da LTFP, no ambito da
candidatura submetida e aprovada, nos termos do Aviso N°3/C16-i03/2022 -
CONNECTS5- Digital Innovation Hub for Connectivity, IoT, Cloud, Edge and CPS -
promocao da transformacdo digital e verde das PMEs e entidades publicas
nacionais, financiado pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). Duragao:
Até 30/09/2025 1. O presente procedimento obedece ao disposto nos seguintes
normativos legais: Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP); Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho; Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do
Estado para 2024; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime
juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.% 29/2001, de
3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada de
Portaria; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela
remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; no
Decreto-Lei n.¢ 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas de
valorizacdo dos trabalhadores da Administracdo Publica e, supletivamente, no
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro. A legislagdo indicada devera ser considerada na sua
redacdo atual. 2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da CRP, a ESTG do
P.PORTO enquanto entidade publica empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 3. De acordo com o
estipulado no artigo 34.° da Lei n.¢ 25/2017, de 30 de maio, em 23 de maio de
2024 foi consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional - Diregao
Geral da Administracao e do Emprego Publico - que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa (ID: 14506). 4. Nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido e, ainda, no caso de impossibilidade, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, de acordo com o despacho do
Presidente da ESTG do P.PORTO, de 29 de maio de 2024. 5. Prazo de validade:
o presente procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia, mantendo-se valido para idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da
lista de ordenacao final do presente procedimento, nos termos do n.° 6 do artigo
25.0 da Portaria. 6. Local de trabalho: ESTG, sita na Rua do Curral, Casa do
Curral, Margaride, 4610-156 Felgueiras. 7. Caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar 7.1 O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funges na
categoria e carreira de Técnico Superior, descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, designadamente, entre outras que lhe possam ser exigidas,
conforme necessidade do servico e orientagao superior, dentro das suas
competéncias e no ambito do contetido funcional de Técnico Superior, as quais
corresponde o grau de complexidade 3. 7.2 Fungdes a desempenhar: O
trabalhador sera responsavel por identificar necessidades e interesses no ambito
da transformacao digital e empreendedorismo no digital no seio de empresas e
organismos da Administracdo PUblica e por encontrar respostas assentes nas
suas competéncias e capacidades, no ambito do projeto CONNECT5,
nomeadamente: a) Atracdo de Organizacbes: Identificar empresas e organismos
da Administragdo PUblica potencialmente interessadas em beneficiar de
colaboragdes nos dominios da transformacao digital e empreendedorismo no
digital; b) Apresentacao de Projetos: Preparar apresentacdes e propostas de
prestacdo de servigos a empresas e organismos da Administragdo Publica. c)
Gestdo de Relacionamento: Estabelecer relages de parceria com empresas e
organismos potencialmente interessadas em usufruir de prestagGes de servicos
no ambito do projeto CONNECTS5, assim como com parceiros potencialmente
contribuidores para essas prestagGes. d) Apoio geral as atividades do projeto
CONNECTS: i) Colaborar no atendimento (presencial, telefonico, por email e nas
redes sociais) a formandos e formadores no ambito do projeto CONNECTS5; ii)
Colaborar no suporte administrativo a formadores e formandos no ambito do
projeto CONNECTS5; iii) Manter atualizado o website com a informagao
necessaria sobre a formacdo e outras prestacdes no ambito do projeto
CONNECTS, integrado no website de formagao executiva da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Politécnico do Porto (website IBS — Industry Business
School); iv) Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas no ambito do
projeto CONNECT5. 7.3 A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
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sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 8. Posicionamento Remuneratério: 8.1. 1.2
posicdo remuneratdria da categoria, 16° nivel da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde o montante pecuniario mensal de EUR 1 385,99 (mil trezentos
e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos); 8.2. 3° posigéo
remuneratdria da categoria, 26° nivel da Tabela Remuneratdrio Unica, caso o
candidato selecionado seja titular de grau académico de doutor, a que
corresponde 0 montante pecuniario mensal de EUR 1 915,46 (mil novecentos e
quinze euros e quarenta e seis céntimos); 8.3. ndo ha lugar a negociacdo de
posicionamento remuneratorio. 9. Requisitos de admissdo - Os candidatos
devem reunir, cumulativamente, os requisitos a seguir referidos até a data-limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas. 9.1 Requisitos gerais previstos no
art.2 170 da LTFP: a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b. Ter 18 anos de
idade completos; c. Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcOes a que se candidata; d. Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e. Ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatoria. 9.2 Requisitos habilitacionais: a) Licenciatura,
ou grau académico superior, nas areas de formagdo académica: Gestdo e
Administragdo (area CNAEF 345) ou Eletrdnica e Automacdo (area CNAEF 523)
ou Ciéncias informaticas (area CNAEF 481) ou Engenharias e Técnicas afins
(area CNAEF 520), nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo
sendo possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional. b) Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, tera de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de
agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas
até a data-limite para apresentagdo de candidaturas. 9.3 Competéncias
essenciais: Nos termos da Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, o elenco
de competéncias e dos comportamentos que estdo diretamente associados ao
posto de trabalho, e que foram identificados como os mais relevantes para um
desempenho de qualidade, com base na analise da funcdo e do contexto
profissional em que a mesma se insere, sdo: I. Orientagdo para resultados:
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que Ihe sdo solicitadas (C1); II. Conhecimentos especializados e
experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho de fungdes (C2); III. Iniciativa a
autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los (C3); IV. Inovagdo e Qualidade: Capacidade para conceber novas
solugGes para os problemas e solicitages profissionais e desenvolver novos
processos, com valor significativo para o servigo (C4); V. Comunicagao:
Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. (C5); VI.
Representacdo e Colaboracdo Institucional: Capacidade para representar o
servigo, ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunibes ou eventos, de
ambito nacional ou internacional (C6). 9.4 Ambito do recrutamento: Podem ser
opositores ao presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, ou candidatos sem vinculo de
emprego publico ou com vinculo de emprego a termo resolutivo. 9.5 Conforme
disposto na alinea k) do n.° 3do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do drgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o presente procedimento. 10. Prazo e formalizagao da candidatura —
A formalizacdo da candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
obrigatoriamente através do preenchimento do formulario eletrénico de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.© 11321/2009, de 8 de maio,
que se encontra disponivel em: https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/ e
da respetiva submissdo, através da mesma pagina, em conjunto com os
restantes documentos, até ao termo do prazo fixado. Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas através de correio eletrdnico ou por qualquer outra via,
eletronica ou ndo, que ndo a acima determinada. 11. Documentos de instrugdo
de candidatura 11.1 cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos (preferencialmente em formato PDF): Anexo 1 - Curriculo



atualizado, detalhado e datado, do qual deve constar, designadamente, as
habilitagGes literarias, a experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, a formagao profissional detida,
nomeadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios com indicacao
das entidades promotoras, duracdo e datas de realizagdo; Anexo 2 - Certificado
(s) de habilitagGes literarias e profissionais; Anexo 3 - Certificado(s) das acdes de
formacdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.; 11.2 Candidatos titulares de um vinculo de emprego publico a
exercerem as fungGes correspondentes ao contelido funcional correspondente ao
presente posto de trabalho - além dos documentos referidos no ponto anterior,
estes candidatos, deverdo, ainda, no momento da candidatura apresentar:
Anexo 4 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que
comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a
posicdo remuneratodria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a respetiva antiguidade; Anexo 5 - Declaracdo, emitida e autenticada pelo
servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do contelido funcional correspondente ao posto de trabalho que
o candidato ocupa. 11.3 Candidatos portadores de deficiéncia - Os candidatos
portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal e
de cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar: Anexo 6 -
Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipc
de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacdo/expressao, nos termos da alinea f) do n° 1 do
artigo 13° da Portaria, e dos artigos 23° e 24° do Cddigo do Trabalho, aplicavel
por forca do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 4° da LTFP. 11.4 Ndo
apresentacdo dos documentos exigidos — A ndo apresentacdo dos documentos
exigidos, ou a ndo entrega ou preenchimento incorreto do formulario obrigatdrio,
determina a exclusdo do procedimento quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar. 11.5
Apresentacdo de documentos comprovativos - Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de dulvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces. A ndo confirmagdo da veracidade dos
dados das candidaturas determina a exclusao do procedimento concursal, para
além da responsabilidade disciplinar e / ou penal a que houver lugar. 12.
Métodos de selegdo a aplicar- Nos termos previstos no art.° 36.° da LTFP e 17°
da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a. Avaliagdo
Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. Consideram-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, bem como a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucgdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas. Ao abrigo do
estipulado no artigo 21.9, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a AC é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HA
X 45%) + (FP x 15%) + (EP x 40%), sendo: - Habilitacdes Académicas (HA),
onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes: - Grau exigido a candidatura
(licenciatura): Nas areas em concurso: - com classificacdo igual ou superior a 15
valores: 16 valores; - com classificagdo inferior a 15 valores: 14 valores; Fora
das areas em concurso: 10 valores - Grau superior ao exigido na candidatura:
Nas areas em concurso: - com classificacdo igual ou superior a 15 valores: 20
valores; - com classificagdo inferior a 15 valores: 18 valores. Fora das areas em
concurso: 10 valores - Formagao Profissional (FP), considerando-se as acdes nas
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do posto de
trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores e
da seguinte forma (duracao das agdes de formagao): - Sem formacao ou fora da
area do posto de trabalho a ocupar: 0 valores; - Até 25 horas: 4 valores cada; -
Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada; - Entre 51 e 100 horas: 8 valores cada; -
Mais de 100 horas: 10 valores cada. - Experiéncia Profissional (EP),
considerando-se apenas a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. Este parametro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma: - Sem experiéncia na area do
posto de trabalho a ocupar: 10 valores; - Até 1 ano: 14 valores; - Superiora 1 e
até 5 anos: 16 valores; - Superior a 5 e até 10 anos: 18 valores; - Superior a 10
anos: 20 valores; So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formagGes, experiéncia profissional que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com os respetivos documentos. Conforme o estipulado nos artigos



Observagoes

17.9 e 18.0 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a ponderacdo deste
método de selegdo (AC) para a valorizagdo final é definida em 55%. De acordo
com o disposto no n.° 4, do artigo 21.9, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, sdo excluidos do procedimento os candidatas que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na AC, ndo lhe sendo aplicado o método de
selecdo seguinte. b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, atras
referidas (C1 a C6). A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias baseia-se na
aplicacao de um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido. A EAC sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo apurada com base na seguinte férmula: EAC =
(C14+C2+C3+C4+C5+C6) / 6 A avaliacdo de cada competéncia é expressa nos
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais corresponde 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente. c. A Valoragao Final
(VF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: VF = (AC x 55%) +
(EAC x 45%) 13. Exclusdo do procedimento: nos termos do n.° 4 do artigo 21.°
da Portaria serdo excluidos do procedimento, os candidatos: a. Que tenham
obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte; b. Que ndo tenham comparecido a
um dos métodos ou fases ou deles tenham desistido. 14. Igualdade de
classificagdo — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no art.? 24.° da
Portaria. Nos termos do Decreto-lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos termos do ponto 13.3. do
Regulamento aprovado em Anexo a Resolucao do Conselho de Ministros n®
200/2021, de 21 de dezembro, o candidato aprovado no Programa EstagiAP XXI
tem classificagdo majorada em dois valores na lista de ordenacao final dos
candidatos e tem preferéncia na mesma em caso de igualdade de classificacdo.
15. Notificacdo de candidatos - A notificacdo dos candidatos excluidos e todas as
notificagdes necessarias e obrigatdrias relativas ao presente procedimento
concursal serdo efetuadas através plataforma eletrénica ou de mensagem de
correio eletronico, com recibo de entrega, para o enderego indicado pelos
candidatos. 16. Composicdo e identificagdo do juri: Presidente: Marisa José Roriz
Leiras Ferreira, Vice-Presidente da ESTG do P.PORTO Vogal efetivo: Ana Isabel
Coelho Borges, Professora Adjunta do ESTG do P.PORTO Vogal efetivo: Catarina
da Luz de Macedo Martins, Administradora da ESTG do P.PORTO Vogal suplente:
Sara Sofia Baltazar Martins, Professora Adjunta da ESTG do P.PORTO Vogal
suplente: Mariana Reimdo Queiroga Valério de Carvalho, Professora Adjunta da
ESTG do P.PORTO

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



