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Local Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico do Porto 

Área Gestão e Manutenção das Instalações N.º Postos 1 

Júri 

Presidente João Paulo Magalhães, Vice-Presidente da ESTG do P.PORTO 

Vogal efetivo Catarina Martins, Administradora da ESTG do P.PORTO 

Vogal efetivo Simone Teixeira, Técnica Superior da ESTG do P.PORTO 

Ordem de 

trabalhos 

1 – Métodos de seleção; 

2- Parâmetros de avaliação e respetiva ponderação. 

1 - Métodos de seleção 

Os métodos de seleção a aplicar são os previstos no artigo 36.º da LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 

35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a 

tramitação do procedimento concursal de recrutamento. 

1.1. Para os candidatos titulares de um vínculo de emprego público por tempo indeterminado ou a termo, 

que se encontrem a cumprir ou a executar as atribuições, competências ou atividades caracterizadoras do 

posto de trabalho para cuja ocupação se publicita o presente procedimento e não exerçam, por escrito, o 

direito estabelecido no n.º 3 do art.º 36.º da LTFP, serão utilizados os seguintes métodos de seleção: 

a. Avaliação curricular; 

b. Entrevista de avaliação de competências. 

1.2. Para os restantes candidatos, sem vínculo de emprego público, serão utilizados os seguintes métodos 

de seleção: 

a. Prova de Conhecimentos; 

b. Avaliação Psicológica; 

c. Entrevista de avaliação de competências. 

 

Tipo de contrato e respetiva carreira: 
 A termo X Indeterminado 

       Assistente Operacional  Assistente Operacional 
       Assistente Técnico X Assistente Técnico 
       Técnico Superior  Técnico Superior 
       Informática  Informática 
       Outro  Outro 
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2. Parâmetros de avaliação e respetiva ponderação. 

2.1. Avaliação Curricular (AC): visa analisar a qualificação dos candidatos ponderando os elementos de 

maior relevância para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as aptidões profissionais do 

candidato na área para que o concurso é aberto, com base na análise do respetivo currículo profissional, 

sendo considerados e ponderados os seguintes parâmetros de acordo com as exigências da função: 

a) Habilitação Académica (HA), onde se pondera as habilitações detidas: 

- 12.º ano de escolaridade ou equivalente: 18 valores; 

- Grau de licenciado ou superior: 20 valores. 

b) Formação Profissional (FP), onde se pondera as ações de formação e cursos profissionais 

frequentados pelo candidato nos últimos cinco anos, adequadas ao exercício do conteúdo funcional do 

cargo, valorando-se da seguinte forma, até ao máximo de 20 valores: 

Fator Escalão Valoração 

 

 

Formação Profissional 

Mais de 300 horas de formação ou curso CET/CTeSP 20 

201 a 300 horas de formação 18 

101 a 200 horas de formação 16 

51 a 100 horas de formação 14 

1 a 50 horas de formação 12 

b1) As ações de formação que não identifiquem o número de horas, serão pontuadas do seguinte 

modo: um mês corresponde a 140 horas; uma semana corresponde a 35 horas; um dia 

corresponde a 7 horas. 

b2) Não será atribuída pontuação às ações de formação cuja frequência não seja 

documentalmente comprovada. 

c) Experiência Profissional (EP), pondera-se a incidência sobre a execução de atividades inerentes 

ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma: 

Fator Escalão Valoração 

 

Experiência Profissional 

6 ou mais anos 20 

Entre 3 a 5 anos 16 

Entre 1 a 2 anos 14 

Até 1 ano 12 

 

d) Avaliação de Desempenho (AD), relativa ao último período avaliativo, não superior a 2 biénios, 

em que o candidato cumpriu ou executou atribuição, competência ou atividade idênticas ao posto de 

trabalho a ocupar. É considerada a AD na sua expressão quantitativa ou qualitativa, relativa ao último 

período com avaliação, nos termos que a seguir se descreve: 
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Avaliação de Desempenho Valoração 

Excelente 20 

Relevante 16 

Adequado 12 

Inadequado 0 

 

d1) Para efeitos do disposto na alínea c) do n.º 2 do artigo 20.º da Portaria, aos candidatos que, por 

razões que não lhe sejam imputáveis, não possuam avaliação do desempenho relativa a um dos 

períodos a considerar, será atribuída a pontuação de 10 valores. 

2.1.1. A nota atribuída ao método Avaliação Curricular resultará da seguinte fórmula: 

AC= [HA+FP+EP+AD]/4 

2.1.2. Só serão convocados para o método de seleção seguinte os candidatos que obtiverem nota igual ou 

superior a 9,5 valores na Avaliação Curricular. 

2.2. Entrevista de Avaliação de Competências (EAC): visa obter informações sobre comportamentos 

profissionais diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da 

função para o qual se candidata, considerando o seguinte: 

2.2.1. A EAC será expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificação apurada mediante o 

cálculo da média aritmética simples das classificações dos subfactores que a seguir se explicitam, com 

arredondamento à centésima: 

a) Motivação: pretende-se aferir as motivações profissionais dos candidatos inerentes à função a 

desempenhar, especialmente, se as razões da candidatura constituem uma opção consciente do 

candidato; 

b) Expressão e Fluência Verbal: visa avaliar o discurso e a coerência do mesmo na explanação das 

ideias e a linguagem utilizada; 

c) Qualidade da Experiência Profissional: considerar-se-á neste item o respetivo conhecimento do 

conteúdo funcional do posto de trabalho perante uma situação em função de conhecimentos 

adquiridos; 

d) Sentido Crítico: pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar e refletir sobre 

questões e aspetos do funcionamento institucional. 
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A classificação destes fatores far-se-á de acordo com a seguinte grelha, que será utilizada em sede de 

entrevista: 

Fatores / Valoração Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente 

 20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores 

Motivação (M)      

Expressão e Fluência Verbal (EFV)      

Qualidade da Experiência Profissional (QEP)      

Sentido Crítico (SC)      

 

2.2.2. Para cada EAC é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os 

parâmetros de avaliação e a classificação obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. 

2.2.3. A Classificação da EAC será obtida através da seguinte fórmula: 

EAC = (0,20*M) + (0,15*EFV) + (0,40*QEP) + (0,25*SC) 

2.2.4. Serão excluídos os candidatos que não compareçam, por motivo não legalmente justificado, à EAC, 

independentemente da pontuação obtida na Prova de Conhecimento ou Avaliação Curricular. 

2.3. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a 

capacidade para os aplicar às situações concretas do exercício da função, bem como avaliar o adequado 

conhecimento e utilização da língua portuguesa, considerando o seguinte: 

2.3.1. A Prova de Conhecimentos revestirá a forma escrita, com uma componente teórica, constituída por 

perguntas de desenvolvimento e/ou de escolha múltipla, com a duração máxima de 60 minutos, não 

sendo autorizada a utilização de telemóveis, computadores portáteis ou qualquer outro aparelho 

eletrónico ou computorizado; 

2.3.2. A Prova de Conhecimentos será valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até as 

centésimas, sendo nas questões de escolha múltipla valoradas as respostas certas e não valoradas as 

respostas erradas ou não respondidas. 

2.3.3. A legislação de suporte à Prova de Conhecimentos é a seguinte, na redação atual: 

- Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.º 17/2019, 

publicado na II série do Diário da República n.º 116, de 19/06; 

- Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo 

Despacho n.º 9618/2019, publicado na II série do Diário da República n.º 204, de 23/10; 
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- Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, em especial as seguintes partes: 

i) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador público — do artigo 70.º ao artigo 76.º; 

ii) Férias — do artigo 126.º ao artigo 132.º; 

iii) Faltas — do artigo 133.º ao artigo 143.º. 

- Regulamento do Código de Boas Práticas e de Conduta do Instituto Politécnico do Porto, publicado 

através do Despacho n.º 11171/2020, na 2ª série do Diário da República nº 221, de 12 de novembro; 

- Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 4/2015, de 07 de janeiro, em 

especial as seguintes partes: 

i) Direito à informação e dos prazos – do artigo 82.º ao artigo 88.º; 

ii) Procedimento do regulamento e do ato administrativo – artigo 96.º ao artigo 134.º. 

2.3.4. Na realização da Prova de Conhecimentos será garantido o anonimato do candidato para efeitos de 

correção, conforme o disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 20.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro. 

2.3.5. Na(s) questões de desenvolvimento são valorados os seguintes critérios: 

- Expressão (ortografia e gramática e repetição de expressões); 

- Lógica de raciocínio (forma articulada, coerente e sistemática de apresentação de ideias); 

2.3.6. Só serão convocados para o método seguinte os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 

9,5 valores na Prova de Conhecimentos. 

2.4 Avaliação Psicológica (AP): visa avaliar aptidões, características de personalidade e/ou competências 

comportamentais dos candidatos, tendo como referência o seguinte perfil de competências: 

a. Realização e orientação para resultados; 

b. Orientação para o serviço público; 

c. Organização e método de trabalho; 

d. Adaptação e melhoria contínua; 

e. Trabalho de equipa e cooperação; 

f. Otimização de recursos; 

g. Responsabilidade e compromisso com o serviço. 

2.4.1. Só serão convocados para o método seguinte os candidatos que obtiverem uma menção de Apto na 

Avaliação Psicológica. 
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2.5. A Valoração Final (VF) será obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até às 

centésimas, mediante a aplicação das seguintes fórmulas, respetivamente: 

a. Candidatos identificados no ponto 1.1.: VF = (AC x 55%) + (EAC x 45%) 

b. Candidatos identificados no ponto 1.2.: VF = (PC x 55%) + (EACx45%) 

 

Lida esta ata e considerada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Júri 

presentes. 

 
Presidente do Júri Vogal Efetivo Vogal Efetivo 
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