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Tipo de contrato e respetiva carreira:

DAtermo Indeterminado
D Assistente Operacional D Assistente Operacional
[ Assistente Técnico [x] Assistente Técnico
[ ITécnico Superior [ 1Técnico Superior
[ linformética [ linformética

D Outro D Outro

Local Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do Porto
Area Gestao e Manutencao das Instalacoes N.2 Postos 1
Presidente Joao Paulo Magalhaes, Vice-Presidente da ESTG do P.PORTO
JUri Vogal efetivo  Catarina Martins, Administradora da ESTG do P.PORTO
Vogal efetivo  Simone Teixeira, Técnica Superior da ESTG do P.PORTO

Ordemde  1-Métodos de selegdo;
trabalhos  2- Parametros de avaliagdo e respetiva ponderacgao.

1-Métodos de selecao

Os meétodos de sele¢ao a aplicar sao os previstos no artigo 36.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, e no artigo 17.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitacao do procedimento concursal de recrutamento.

1.1. Para os candidatos titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo,
gue se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento e nao exercam, por escrito, 0
direito estabelecidonon23do art?36.2da LTFP, serao utilizados 0s seguintes metodos de selecao:

a. Avaliagdo curricular;

b. Entrevista de avaliacdo de competéncias.

1.2. Para os restantes candidatos, sem vinculo de emprego publico, serdo utilizados os seguintes métodos
de selecao:

a. Prova de Conhecimentos;
b. Avaliagdo Psicoldgica;

C. Entrevista de avaliagao de competéncias.
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2. Parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao.

2.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacao dos candidatos ponderando os elementos de
maior relevancia para 0 posto de trabalho a ocupar, nomeadamente as aptiddes profissionais do
candidato na drea para que o concurso e aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional,
sendo considerados e ponderados 0s seguintes parametros de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitacdo Académica (HA), onde se pondera as hahilitacoes detidas:
-12.2ano de escolaridade ou equivalente: 18 valores;
- Grau de licenciado ou superior: 20 valores.

b) Formacao Profissional (FP), onde se pondera as acoes de formacao e cursos profissionais
frequentados pelo candidato nos dltimos cinco anos, adequadas ao exercicio do contetido funcional do
cargo, valorando-se da seguinte forma, até ao maximo de 20 valores:

Fator Escalao Valoracao
Mais de 300 horas de formacao ou curso CET/CTeSP 20
207a 300 horas de formacao 18
Formacao Profissional | 101a 200 horas de formacao 16
51a100 horas de formacao 14
1a50 horas de formacao 12

b1) As aces de formacao que nao identifiquem o niimero de horas, serao pontuadas do seguinte
modo: um meés corresponde a 140 horas; uma semana corresponde a 35 horas; um dia
corresponde a 7 horas.

be) Nao serd atribuida pontuacao as acbes de formacao cuja frequéncia nao seja

documentalmente comprovada.

c) Experiéncia Profissional (EP), pondera-se a incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Fator Escalao Valoracao
6 ou mais anos 20
Experiéncia Profissional Entre 3a5anos 16
Entre1a2anos 14
Até1ano 12

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a 2 biénios,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
trabalho a ocupar. E considerada a AD na sua expressdo quantitativa ou qualitativa, relativa ao dltimo
periodo com avaliacdo, nos termos que a seguir se descreve:
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Avaliacao de Desempenho Valoracao
Excelente 20
Relevante 16
Adequado 12
Inadequado 0

d1) Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20 .2 da Portaria, aos candidatos que, por
razoes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliacao do desempenho relativa a um dos
periodos a considerar, sera atribuida a pontuacao de 10 valores.

2.1.1. A nota atribuida ao método Avaliacao Curricular resultara da seguinte formula:
AC= [HA+FP+EP+AD]/4

2.1.2. 50 serao convocados para 0 método de selecao seguinte 0s candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 9,5 valores na Avaliacao Curricular.

2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da
funcao para o qual se candidata, considerando o seguinte:

2.21. A EAC sera expressa numa escala de O a 20 valores, sendo a classificacao apurada mediante o
calculo da média aritmética simples das classificactes dos subfactores que a seguir se explicitam, com
arredondamento a centésima:

a) Motivacdo: pretende-se aferir as motivacoes profissionais dos candidatos inerentes a funcao a
desempenhar, especialmente, se as razoes da candidatura constituem uma opcao consciente do
candidato:

b) Expressdo e Fluéncia Verbal: visa avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na explanacao das
ideias e a linguagem utilizada;

c) Qualidade da Experiéncia Profissional: considerar-se-a neste item o respetivo conhecimento do
conteudo funcional do posto de trabalho perante uma situacao em funcao de conhecimentos
adquiridos;

d) Sentido Crftico: pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos para analisar e refletir sobre
questoes e aspetos do funcionamento institucional.
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A classificacao destes fatores far-se-a de acordo com a seguinte grelha, que sera utilizada em sede de
entrevista:

Fatores / Valoracao Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

Motivacao (M)

Expressao e Fluéncia Verbal (EFV)

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Sentido Critico (SC)

2.2.2. Para cada EAC é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, 0s
parametros de avaliacao e a classificacao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

2.2.3. A Classificacao da EAC serd obtida atraves da seguinte formula:
EAC =(0,20"M) + (0,15*EFV) + (0,40*QEP) + (0,25*SC)

2.2.4. Serao excluidos os candidatos que nao comparegam, por motivo nao legalmente justificado, a EAC,
independentemente da pontuacao obtida na Prova de Conhecimento ou Avaliacao Curricular.

2.3. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar 0s conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para os aplicar as situacoes concretas do exercicio da funcao, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa, considerando o seguinte:

2.3.1. A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, com uma componente tedrica, constituida por
perguntas de desenvolvimento e/ou de escolha multipla, com a duracao maxima de 60 minutos, nao
sendo autorizada a utilizacao de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado;

2.3.2. A Prova de Conhecimentos sera valorada numa escala de O a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo nas questoes de escolha multipla valoradas as respostas certas e ndo valoradas as
respostas erradas ou nao respondidas.

2.3.3. Alegislacao de suporte a Prova de Conhecimentos € a seguinte, na redacao atual:

- Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n2 17/2019,
publicado na Il série do Didrio da Repuiblican2 116, de 19/06;

- Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo
Despacho n.2 9618/2079, publicado na Il série do Didrio da Republica n.2 204, de 23/10;
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- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, em especial as sequintes partes:
i) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — do artigo 70.2 ao artigo 762,

ii) Férias — do artigo 1262 ao artigo 132.%,
iii) Faltas — do artigo 1332 ao artigo 1432

- Regulamento do Cddigo de Boas Praticas e de Conduta do Instituto Politécnico do Porto, publicado
através do Despacho n.211171/2020, na 22 série do Didrio da Republica n® 221, de 12 de novembro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, em
especial as sequintes partes:

i) Direito a informacao e dos prazos — do artigo 82.2 ao artigo 88 %,

ii) Procedimento do regulamento e do ato administrativo — artigo 96.2 ao artigo 134.2.

2.3.4. Na realizacao da Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato do candidato para efeitos de
correcao, conforme o disposto na alinea a) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro.

2.3.5.Na(s) questoes de desenvolvimento sao valorados os sequintes critérios:
- Expressao (ortografia e gramadtica e repeticao de expressoes);
- Légica de raciocinio (forma articulada, coerente e sistematica de apresentacao de ideias);

2.3.6. S0 serao convocados para 0 método seguinte os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
9,5 valores na Prova de Conhecimentos.

2.4 Avaliacao Psicoldgica (AP): visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

a. Realizacao e orientacao para resultados;

b. Orientacdo para o0 servico publico;

C. Organizacao e metodo de trabalho;

d. Adaptagao e melhoria continua;

e. Trabalho de equipa e cooperacao;

f. Otimizacao de recursos;

g. Responsabilidade e compromisso com o servico.

2.4.1. 50 serao convocados para 0 método seguinte 0s candidatos que obtiverem uma mencao de Aptona
Avaliacao Psicolagica.
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2.5. A Valoracdo Final (VF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes farmulas, respetivamente:

a. Candidatos identificados no ponto 1.1: VF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

b. Candidatos identificados no ponto 1.2: VF = (PC x 55%) + (EACx45%)

Lida esta ata e considerada conforme vai @ mesma ser assinada por todos os membros do JUri
presentes.

Presidente do Juri Vogal Efetivo Vogal Efetivo

Assinado por: JOAO PAULO FERREIRA DE MAGALHAES
Num. de Identificagdo: 11001923

. a1, Assinado por: Catarina da Luz de Macedo Martins
Data: 2024.02.16 15:21:51 +0000 Num. de Identificacao: 10560816
Certificado por: Diario da Republica Data: 2024.02.16 14:48:17+00'00'
Atributos certificados: Vice-Presidente da Escola Certificado por: Diério da Repuiblica Assinado por: SIMONE TEIXEIRA LEMOS MACHADO
Superior de Tecnologia e Gest&o - Instituto Politécnico ~ Atributos certificados: Administradora da Escola N dentificacio: 11958540
Superior de Tecnologia e Gestao - Insti Data: 2024.02.16 14:59:16+00'00"
& & Politécnico do Porto
CARTAO DE CIDADAO
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