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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202402/0573

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico do Porto
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Legalmente prevista

0.00 EUR

- Zelar pela manutengdo dos edificios e infraestruturas com vista a garantir o
bom funcionamento dos mesmos e a melhoria das condigdes ambientais e da
eficiéncia energética;

- Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e dignificacdo das
instalagdes, detetando e informando as anomalias verificadas, propondo
intervencoes de melhoria;

- Acompanhamento dos contratos de prestagdo de servigos de conservagao e
manutengao das instalagdes, nomeadamente limpeza, seguranca, manutencao
dos espagos exteriores, entre outros;

- Proceder a atualizagdo do cadastro dos bens moéveis;

- Apoiar na preparagao das ages no ambito da implementacdo das Medidas de
Autoprotegdo;

- Verificar equipamentos com anomalias e necessidades de reparagao;

- Registar anomalias de complexidade elevada e encaminhar superiormente as
correspondentes propostas;

- Efetuar reparagdes simples;

- Confirmar e validar os documentos de despesa referentes a encargos de
instalagoes;

- Elaborar relatdrios sobre a evolugdo dos diversos tipos de encargos com
instalagoes;

- Acompanhamento e apoio logistico na organizacdo de eventos, para os quais
seja necessaria a sua prestagdo, assente na experiéncia profissional adquirida;
- Cumprir normas de higiene, salde e seguranca no trabalho;

- Exercer fungGes administrativas aplicaveis a sua esfera de intervengdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de func¢des publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fun¢des;
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Autorizacdo dos membros do Governo

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria

Locais de Trabalho

Sim

: 129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Casa do Curral - Rua do Felgueiras 4610156 Porto Felgueiras
Tecnologia e Curral - Margaride - FELGUEIRAS
Gestao Apartado 205
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:
Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/
srh@estg.ipp.pt

2024-02-16

2024-03-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.0 3775/2024, de 16 de fevereiro

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de um (1) posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, em regime de Contrato de
Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado, para a drea da Gestao
e Manutengao das Instalages da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico do Porto. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do art.® 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por
despacho do Senhor Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
(ESTG) do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO), de 31 janeiro de 2024, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis,
contados a partir da data de publicacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), para preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da ESTG, para o exercicio de fungles na drea da Gestdo e Manutencao
das Instalagdes da Escola, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. 1. O presente procedimento obedece ao
disposto nos seguintes normativos legais, considerados na sua redagdo atual:
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP); Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.°
82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2024;
Lei n.% 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das
instituicoes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com
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deficiéncia; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, adiante designada de
Portaria; Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela
remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungOes publicas; e,
supletivamente, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro. 2. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da CRP, a ESTG do P.PORTO enquanto entidade publica empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
3. De acordo com o estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional - Diregao Geral da
Qualificacdo Geral dos Trabalhadores em FungGes Publicas, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa, em 23 de
outubro de 2023 (id 7068). 4. O presente recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, de acordo com o despacho do Presidente da ESTG do P.PORTO, de
31 de janeiro de 2024, nos termos do n.° 3 e seguintes do artigo 30.° da LTFP.
5. Prazo de validade: o presente procedimento concursal é vélido para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia, mantendo-se valido para
idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados
da data de homologacdo da lista de ordenacdo final do presente procedimento.
6. Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, Rua do Curral,
Casa do Curral, Margaride, 4610-156 Felgueiras. 7. Caracterizagao do posto de
trabalho a ocupar: 7.1 O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
funges na categoria e carreira de Assistente Técnico, descrito no anexo referido
no n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, entre outras que lhe possam ser exigidas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, dentro das suas
competéncias e no ambito do contetdo funcional de Assistente Técnico, as quais
corresponde o grau de complexidade 2. 7.2 Entre outras atribuigdes destacam-
se: - Zelar pela manutencdo dos edificios e infraestruturas com vista a garantir o
bom funcionamento dos mesmos e a melhoria das condi¢bes ambientais e da
eficiéncia energética; - Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e
dignificagao das instalagGes, detetando e informando as anomalias verificadas,
propondo intervencGes de melhoria; - Acompanhamento dos contratos de
prestacao de servigos de conservacdo e manutengdo das instalagdes,
nomeadamente limpeza, seguranca, manutengao dos espagos exteriores, entre
outros; - Proceder a atualizagdo do cadastro dos bens moveis; - Apoiar na
preparacao das acbes no ambito da implementacdo das Medidas de
Autoprotecdo; - Verificar equipamentos com anomalias e necessidades de
reparagao; - Registar anomalias de complexidade elevada e encaminhar
superiormente as correspondentes propostas; - Efetuar reparacdes simples; -
Confirmar e validar os documentos de despesa referentes a encargos de
instalagGes; - Elaborar relatorios sobre a evolugdo dos diversos tipos de encargos
com instalagdes; - Acompanhamento e apoio logistico na organizagao de
eventos, para os quais seja necessaria a sua prestacdo, assente na experiéncia
profissional adquirida; - Cumprir normas de higiene, salide e seguranga no
trabalho; - Exercer fungdes administrativas aplicaveis a sua esfera de
intervencdo; 7.3 A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos
do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP. 8. Posicionamento Remuneratério: Ndo ha lugar
a negociagdo, pelo que o candidato serd posicionado na 1.2 posicao
remuneratéria da carreira geral de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde 0 montante pecuniario mensal de
922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos). 9.
Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os
requisitos a seguir referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9.1 Requisitos gerais previstos no art.? 17.° da LTFP: a. Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengao internacional; b. Ter 18 anos de idade completos; c. Nao
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes a que se candidata; d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungles; e. Ter cumprido as leis da vacinacdo
obrigatoéria. 9.2 Requisitos habilitacionais: 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, ndo sendo possivel substituir as habilitacoes exigidas por formacao
ou experiéncia profissional. 9.3 Perfil de competéncias essenciais para o exercicio
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da fungdo: a. Realizacdo e orientagdo para resultados; b. Orientagdo para o
servico publico; c. Organizacdo e método de trabalho; d. Adaptacao e melhoria
continua; e. Trabalho de equipa e cooperagao; f. Otimizagdo de recursos; g.
Responsabilidade e compromisso com o servigo. 9.4 Podem ser opositores ao
presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, ou candidatos sem vinculo de emprego publico ou
com vinculo de emprego a termo resolutivo. 9.5 Conforme disposto na alinea k)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos ao procedimento
concursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 10. Prazo e formalizacdo da candidatura: A formalizagdo da
candidatura é efetuada no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, obrigatoriamente
através do preenchimento do formulario eletronico de candidatura, que se
encontra disponivel em https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/ e da
respetiva submissdo, através da mesma pagina, em conjunto com os restantes
documentos, até ao termo do prazo fixado. 10.1 N&o serdo aceites candidaturas
enviadas através de correio eletronico ou por qualquer outra via, eletronica ou
ndo, que ndo acima determinada. 11. Documentos de instrugdo de candidatura:
11.1 Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes documentos
(preferencialmente em formato PDF): Anexo 1 - Curriculo atualizado, detalhado
e datado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagGes literarias, a
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, a formagdo profissional detida, nomeadamente, cursos,
estagios, especializagbes e seminarios com indicacdo das entidades promotoras,
duracdo e datas de realizacdo; Anexo 2 - Certificado(s) de habilitagdes literarias;
Anexo 3 - Certificado(s) das agdes de formacao frequentadas, relacionadas com
a area funcional do lugar para que se candidata; 11.2 Candidatos titulares de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo, a exercerem
as fungGes correspondentes ao contetido funcional correspondente ao presente
posto de trabalho - Além dos documentos referidos no ponto anterior, estes
candidatos, deverdo, ainda, no momento da candidatura apresentar: Anexo 4 -
Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a
categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a posigao
remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas
nas avaliagbes de desempenho relativas aos dois Ultimos biénios; Anexo 5 -
Declaracgdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do contetido funcional correspondente
ao posto de trabalho que o candidato ocupa. 11.3 Candidatos portadores de
deficiéncia - Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal e de cumprimento de quotas de emprego, devem
ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto 11.1 e,
quando seja o caso, no ponto 11.2: Anexo 6 - Declaragdo, sob compromisso de
honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo, nos termos da alinea f) do n° 1 do artigo 13° da
Portaria, e dos artigos 23° e 24° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do
disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4° da LTFP. 11.4 Ndo apresentacdo dos
documentos exigidos: A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, ou
preenchimento incorreto do formulario obrigatério, determina a exclusdo do
procedimento quando a falta impossibilite a sua admissado ou a decisdo sobre os
métodos de selecdo a aplicar. 11.5 Apresentagdo de documentos comprovativos:
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 11.6 A ndo
confirmagdo da veracidade dos dados das candidaturas determina a exclusao do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a
que houver lugar. 12. Métodos de selegdo a aplicar, nos termos previstos no
art.%2 36.° da LTFP e 17.° da Portaria. 12.1 Para os candidatos mencionados no
ponto 11.2, que: I- Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento e, II-Ndo exercam, por escrito, o
direito estabelecido no n.° 3 do art.? 36.9 da LTFP, serdo utilizados os seguintes
métodos de selegdo: a. Avaliacdo curricular (AC); b. Entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC). 12.2 Para os restantes candidatos, serdo utilizados os
seguintes métodos de selegdo: a. Prova de Conhecimentos (PC); b. Avaliagdo
Psicolégica (AP); c. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). 13. Avaliagdo
curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os
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Observagoes

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 14. Entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 15. Prova de conhecimentos
(PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para os aplicar as situagdes concretas do exercicio da fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. 15.1
Programa geral e legislagdo (a considerar na redacdo atual): - Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.°
17/2019, publicado na II série do Diario da Republica n.° 116, de 19/06; -
Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do
Porto, homologados pelo Despacho n.° 9618/2019, publicado na II série do
Didrio da Republica n.° 204, de 23/10; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
especial as seguintes partes: i) Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico — do artigo 70.° ao artigo 76.°; ii) Férias — do artigo 126.2
ao artigo 132.9; iii) Faltas — do artigo 133.° ao artigo 143.9. - Regulamento do
Cddigo de Boas Praticas e de Conduta do Instituto Politécnico do Porto,
publicado através do Despacho n.© 11171/2020, na 22 série do Diario da
Republica n° 221, de 12 de novembro; - Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 07 de janeiro, em especial as
seguintes partes: i) Direito a informacdo e dos prazos — do artigo 82.° ao artigo
88.9; ii) Procedimento do regulamentar do ato administrativo — artigo 96.° ao
artigo 134.0. 16. Avaliagdo psicoldgica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas
de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido (no ponto 9.3)
podendo comportar uma ou mais fases. 17. A valoracdo final (VF) sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo das seguintes formulas, respetivamente: a. Candidatos
identificados no ponto 12.1: VF = (AC x 55%) + (EAC x 45%) b. Candidatos
identificados no ponto 12.2 e que obtiveram na avaliacdo psicoldgica a mencdo
classificativa Apto: VF = (PC x 55%) + (EACx45%) 18. Exclusdo do
procedimento: nos termos do n.° 4 do artigo 21.9 da Portaria serdo excluidos do
procedimento os candidatos: a. Que tenham obtido uma valoragdo inferior 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes; b. Que tenha obtido uma mengao de Nao Apto na avaliagdo
psicoldgica; c. Que nao tenham comparecido a um dos métodos ou fases ou
deles tenham desistido. 19. Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenacdo
dos candidatos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo. 20. Igualdade de classificacdo: Em caso de
igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de
ordenagdo preferencial previstos no art.® 24.° da Portaria. Nos termos do
Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 21. Atas do Juri: As atas das reunies do JUri, onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, encontram-se publicitadas na pagina eletronica da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, em
https://www.estg.ipp.pt/estg/informacao-e-documentacao, expandir a vista das
pastas “Recursos Humanos/Concursos/Ndo Docentes/Procedimento Concursal
Comum”. 22. Notificagdo de candidatos: A notificacdo dos candidatos excluidos e
todas as notificagdes necessarias e obrigatorias relativas ao presente
procedimento concursal serdo efetuadas através de mensagem de correio
eletronico, para o enderego indicado pelos candidatos no formulario de
candidatura. 23. Composicdo e identificacdo do juri: - Presidente: Jodo Paulo
Magalh3es, Vice-Presidente da ESTG|P.PORTO; - Vogal efetivo: Catarina Martins,
Administradora da ESTG|P.PORTO, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; - Vogal efetivo: Simone Teixeira, Técnica Superior da ESTG]|
P.PORTO; - Vogal suplente: Maria Helena Teixeira, Técnica Superior da ESTG|
P.PORTO; - Vogal suplente: Elvis Castro, Técnico Superior da ESTG|P.PORTO.
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Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



