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Concurso Documental
Categoria de Investigador Auxiliar
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica

Preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do ECIC

--- Avison.2 4559/2025/2,de 18/02 —--
-— Edital n.2 778/2025, de 24/04 -—-

Atant4
Ao oitavo dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu, por teleconferéncia, ao
abrigo do previsto no artigo 302, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de treze de marco, o juri do concurso
documental internacional para recrutamento de Investigador Auxiliar Area Cientifica de Ciéncias
Empresariais, drea disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica, nomeado por despacho de
doze de janeiro de dois mil e vinte e cinco, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico do Porto, publicado

pelo Aviso n.2 4559/2025/2, de dezoito de fevereiro, estando presentes os seguintes membros: --------

Presidente:
Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto

Politécnico do Porto.

Vogais:

- Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto

Politécnico do Porto

- Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Professora Coordenadora Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto
- Pedro Sanches Amorim, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto---
- Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada com Agregacao da Universidade do Minho ----

- Joana Maria Sampaio Rua Fernandes, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Braganca ---

Areuniao teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um - Apreciar e deliberar sobre as pronuncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia

de interessados;

Ponto dois — Elaborar a lista definitiva dos candidatos aprovados em mérito absoluto;
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Ponto trés — Elaborar a lista definitiva de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto; -

Ponto quatro - Aprovar as atas n?1, 2 e 3relativas as reunioes realizadas, por teleconferéncia, dos dias onze

de margo, um e vinte e um de julho de dois mil e vinte e cinco.

0 Presidente do juri deu inicio a reuniao, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade. ----
Ponto um - Apreciar e deliberar sobre as pronuncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia

de interessados.

0 juri procedeu a analise da pronuncia apresentada pela candidata Débora Regina de Sao José Amaro dos

Anjos, tendo deliberado, por unanimidade, nao admitir definitivamente a candidata, com os fundamentos

apresentados a sequir.
No ambito da reclamacao apresentada, cumpre esclarecer que a decisao de exclusao da candidatura foi
proferida em estrita observancia do disposto no Edital do concurso, em particular no que se refere aos
critérios de mérito absoluto e de qualidade do trabalho cientifico e técnico. A andlise efetuada pelo juri teve

por base a apreciacdo das cinco publicagbes selecionadas pela candidata como as mais relevantes do seu

curriculo, as quais consistem em:

Um capitulo de livro;

Um artigo publicado em revista;

Trés artigos publicados em proceedings.

0 Edital do concurso refere (ponto 11.1), especificamente, que *(...) O voto desfavoravel a aprovagao em mérito

absoluto deve ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

Darelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuicoes académicas mais
relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente insuficientes

para o exercicio, minimamente adequado, das funcoes de Investigador Auxiliar da area cientifica do

concurso; (..)"

Verifica-se, assim, que apenas uma das cinco publicacdes apresentadas se encontra publicada em revista
cientifica indexada na Web of Science, nao se constatando, no conjunto das publicacoes destacadas, o nivel
de reconhecimento internacional e de prestigio editorial que o Edital valoriza para afericao do mérito
absoluto, sendo que o juri deu especial enfoque a publicacao de artigos cientificos em revistas internacionais

de reconhecido prestigio, indexadas em bases de dados internacionais de referéncia (Web of Science).



P.PORTO SupeRion
DE TECNOLOGIA

EGESTAO

Assim, considera-se que as publicacoes selecionadas pela candidata nao correspondem aos critérios de
exceléncia definidos, nomeadamente a publicacao em revistas internacionais com arbitragem cientifica

rigorosa e impacto comprovado, que constituem um parametro essencial de avaliacdo para a categoria de

Investigador Auxiliar.

0 juri, ao aplicar os critérios de avaliacao previamente definidos e divulgados no Edital, concluiu que os
trabalhos apresentados nao evidenciam a qualidade cientifica exigida para a funcao, nao sendo, por
conseguinte, possivel reconhecer o cumprimento dos requisitos de mérito absoluto necessdrios para a
admissao as fases subsequentes do concurso, por considerar que os trabalhos selecionados pela candidata

se mostrarem como "claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das funcoes de

Investigador Auxiliar da area cientifica do concurso.”

Deste modo, mantém-se a decisao de exclusao da candidatura em mérito absoluto, por se encontrar
devidamente fundamentada e em conformidade com os principios da legalidade, da imparcialidade e da

igualdade de tratamento, nao se verificando os alegados vicios procedimentais ou materiais. ------------

Nao se verificaram pronuncias por parte de outros candidatos.

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva dos candidatos aprovados em mérito absoluto;

Atendendo a deliberacao do ponto anterior, o juri deliberou, por unanimidade, que a lista provisdria dos

candidatos aprovados em mérito absoluto passa a considerar-se como lista definitiva, a qual se apresenta a

sequir.

Lista definitiva de candidaturas aprovadas em mérito absoluto

Motivo de exclusdo/nao

Nome do/a candidato/a Deliberacao dojuri aprovacao em mérito absoluto

Maria de Fatima Fernandes

Malheiro da Cunha Lima Aprovado

Ponto trés — Elaborar a lista definitiva de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto; -

Atendendo as deliberacdes dos pontos anteriores, o juri deliberou, por unanimidade, que a lista provisdria de
ordenacao final em mérito relativo, das candidaturas aprovadas em mérito absoluto, passa a considerar-se

como lista definitiva, a qual se apresenta a seguir.
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Lista definitiva de ordenacao final das candidaturas aprovadas em mérito absoluto

Nome do/a candidato/a

Ordenacao do candidato, em
conformidade com a votacao do
juri

Motivos de exclusao, de nao
aprovacao em meérito relativo e
outras observacoes

Maria de Fatima Fernandes

o]
Malheiro da Cunha Lima 1

Ponto quatro — Aprovar as atas n21, 2 e 3relativas as reunides realizadas, por teleconferéncia, dos dias onze

de marco, um e vinte e um de julho de dois mil e vinte e cinco.

Considerando que as reunides do juri dos dias onze de marco, um e vinte e um de julho de dois mil e vinte e
cinco, foram realizadas por teleconferéncia, ao abrigo do previsto no artigo 302, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 10-
A/2020, de treze de marco e, na sequéncia, foi dado, por todos os vogais,” voto de confianga ao Presidente
do juri para elaboracao da ata, a qual serd lida e assinada por todos, depois de aprovada, em reuniao

posterior", o Presidente do juri:

- procedeu a leitura da ata n? 1, a qual foi aprovada por unanimidade e consta do Anexo | a presente ata,

desta fazendo parte integrante;
- procedeu a leitura da ata n2 2, a qual foi aprovada por unanimidade e consta do Anexo Il a presente ata,

desta fazendo parte integrante;

- procedeu a leitura da ata n2 3, a qual foi aprovada por unanimidade e consta do Anexo Il a presente ata,

desta fazendo parte integrante;

Deliberou ainda o juri:
i) proceder a notificacao das deliberagdes do Juri aos/as candidatos/as, por email de notificacao do Portal

de Candidatura;

ii) as deliberacdes do Juri serao disponibilizadas também no sitio da Internet da ESTG, em www.estg.ipp.pt
(https://www.estg.ipp.pt/estg/informacao-e-documentacao/documentosPublicos),
expandindo a vista das pastas “Recursos Humanos/Concursos/Investigador’, bem como afixadas na

Portaria da ESTG.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente Ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade. -----

A reuniao terminou pelas onze horas.
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Concurso Documental
Categoria de Investigador Auxiliar
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica

Preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do ECIC

--- Avison.2 4559/2025/2,de 18/02 —--
-— Edital n.2 778/2025, de 24/04 -—-

Anexo | a Atan? 4 de 08 de setembro de 2025

Atan?21
Aos onze dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas e trinta minutos, reuniu, por
teleconferéncia, abrigo do previsto no artigo 302, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de treze de marco, o
juri do concurso documental internacional para recrutamento de Investigador Auxiliar Area Cientifica de
Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica, nomeado por
despacho de doze de janeiro de dois mil e vinte e cinco, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, publicado pelo Aviso n.2 4559/2025/2, de dezoito de fevereiro, estando presentes os seguintes

membros:

Presidente:

Professor Doutor Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e

Gestao do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:
- Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador e Diretor CIICESI da Escola Superior de Tecnologia e

Gestao do Instituto Politécnico do Porto

- Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Professora Coordenadora Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto

- Pedro Sanches Amorim, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto---
- Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada com Agregacao da Universidade do Minho ----

- Joana Maria Sampaio Rua Fernandes, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Braganca ---

Areuniao teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto unico - Elaborar o aviso de abertura nos termos do artigo 242 do Estatuto da Carreira de Investigacao

Cientifica
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0 Presidente do juri deu inicio a reuniao, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade. ----

Ponto tnico - Elaborar o aviso de abertura nos termos do artigo 242 do Estatuto da Carreira de Investigacao

Cientifica

Nos termos do n2 1 do artigo 242 do ECIC, o juri procedeu a discussao para elaboracao do aviso de abertura

do concurso, o qual contém a regulamentacao e contetido do n? 2 do mesmo artigo.

Nesta sequéncia, o juri deliberou, por unanimidade, elaborar o aviso de abertura do concurso, nos termos

constantes do Anexo a presente ata, dela sendo parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade. -----

A reuniao terminou pelas doze horas.
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Concurso Documental
Categoria de Investigador Auxiliar
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica

Preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do ECIC

--- Avison.2 4559/2025/2,de 18/02 —--
-— Edital n.2 778/2025, de 24/04 -—-

Anexo | a Ata n?1de 11 de marco de 2025

Abertura de concurso documental para investigador auxiliar na area cientifica Ciéncias Empresariais,
area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do artigo 242 do Decreto Lei n® 124/99, de 20 abril, na sua redac¢do atual (Estatutos da
Carreira de Investigacdo Cientifica), e por despacho proferido em 10 de fevereiro de 2025 pelo
Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto (ESTG
P.PORTO), torna-se publico que se encontra aberto o periodo para apresentacdo de candidaturas ao
concurso documental de selecdo internacional, pelo prazo de trinta dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na 22 série do Didrio da Republica, para o exercicio de atividades de
investigacdo no Centro de Inovacdo e Investigacdo em Ciéncias Empresariais e Sistemas de Informacgao
(CIICESI) da ESTG do P.PORTO, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢&es publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual.

De acordo com o disposto no n2 1 do artigo 242 do Decreto Lei n2 124/99, de 20 abril, na sua redacdo
atual, o presente aviso sera publicitado, por publicacdo integral, na 22 série do Didrio da Republica, e
no primeiro dia util seguinte a publicacdo no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), € nos sitios da Internet da ESTG P.PORTO (www.estg.ipp.pt)e da Euraxess Portugal.

Em conformidade com o disposto na alinea h), do artigo 92, da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a ESTG P.PORTO, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1. Legislagdo aplicavel

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual; Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua redacdo atual; Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC), aprovado pelo Decreto-Lei n2 124/99, de abril, na sua
redacgdo atual.

2. Despacho de autorizagao

A abertura do presente concurso foi autorizada pelo Presidente da ESTG P.PORTO, em 10 de fevereiro
de 2025, no uso da competéncia prevista na alinea d) do n2 1 do artigo 112 dos Estatutos da ESTG
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P.PORTO, despacho proferido sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico da ESTG P.PORTO, depois
de confirmada a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
colocado a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal da Escola.

3. Aprovagao do presente aviso de abertura

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n2 1 do artigo 242 do ECIC, pelo Juri do
concurso na sua reunido de 11 de marco de 2025, conforme ata da reunido ai aprovada em minuta.

4. Area cientifica, categoria, carreira e institui¢do

4.1. A area cientifica do presente concurso é Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestio
Industrial, Sustentabilidade e Logistica.

4.2. O presente concurso é aberto para a contratacao, através de contrato de trabalho em fungdes
publicas, pela ESTG P.PORTO de um Investigador Auxiliar, categoria da carreira de investigacao
prevista na alinea a) do artigo 42 do ECIC.

5. Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso

5.1. Requisitos gerais — os definidos nas alineas b) a e) do artigo 172 da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho. Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino
superior estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos
a que se refere o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, até a data do termo do prazo
concedido para celebrag¢do do contrato.

5.2. Requisitos especificos

e  Para além dos definidos no artigo 10.2 do ECIC e tendo em conta que o CTC da ESTG
P.PORTO nao ter identificado areas cientificas e disciplinares afins aquela para a qual é
aberto o presente concurso, s6 podem ser admitidos:

e Osindividuos que possuam grau de doutor na area disciplinar do concurso ou, ainda,
os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante
nessa area;

e Osinvestigadores auxiliares de outra instituicdo, na area disciplinar do concurso ou,
ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessa area.

6. Remuneragao e condigdes de trabalho

6.1. Aremuneracdo é a da posicao da tabela remuneratdria Unica equivalente ao vencimento devido
ao indice 195 do 19 escaldo da categoria de investigador auxiliar.

6.2. As condicBes de trabalho sdo as previstas no ECIC, na legislagdo que regula o contrato de
trabalho em fungdes publicas e nas normas regulamentares da ESTG P.PORTO aplicadas aos
investigadores.

7. Conteudo funcional do lugar a prover

O conteldo funcional do lugar a prover é o que se encontra previsto no artigo 52 do ECIC, bem como
o:

e Desenvolvimento de atividades de investigacao;
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e Realizagcdo de atividades de gestdo, extensdo e disseminacdo de investigac¢do cientifica;
e (Criacdo e acompanhamento de servigos de apoio aos investigadores;
e Procura ativa de oportunidades de financiamento publico e privado;

e Preparacdo e submissdo de candidaturas a financiamentos competitivos de ambito
nacional e europeu;

e lecionacgdo na drea técnico-cientifica do concurso, ou afim, com um limite de 4 horas
semanais.

8. Local de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e prazo de validade

8.1. O local de trabalho sera no Centro de Inovagdo e Investigacdo em Ciéncias Empresariais e
Sistemas de Informacdo (CIICESI) da ESTG P.PORTO, sito na Rua do Curral, Casa do Curral, 4610-
156 Felgueiras.

8.2. O presente concurso &, nos termos da alinea a) do artigo 92 e do n2 2 do artigo 102 do ECIC, um
concurso documental que constituird na aprecia¢do do curriculum vitae e da obra cientifica dos
candidatos.

8.3. A apreciacdo mencionada no ponto 8.2 deste aviso pode ser complementada por entrevista a
todos os candidatos sempre que o juri assim o decida.

e A entrevista ndo constitui método de selecdo e ndo é classificada, visa a obtengdo de
esclarecimentos ou explicagdes de elementos constantes do curriculum dos candidatos.

8.4. O numero de lugares a preencher é 1 (um).
9. Composigao do juri

Presidente - Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da ESTG P.PORTO, substituido nas
falhas e impedimentos por Vanda Marlene Lima, Professora Coordenadora e Vice-Presidente da ESTG
P.PORTO.

Vogais:
Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador e Diretor CIICESI da ESTG P.PORTO;
Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Professora Coordenadora ESTG P.PORTO;

Pedro Sanches Amorim, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto;

Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professor Associada com Agregacao da Universidade do
Minho;

Joana Maria Sampaio Rua Fernandes, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de
Braganca.

10. Forma, prazo e local de apresentac¢ao da candidatura

10.1. A formalizacdo da candidatura é efetuada por meios eletréonicos no endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/, no prazo de (30) trinta dias Uteis, contados a

partir da data da publicacdo do presente aviso na 22 série do Didrio da Republica, através de
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requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

10.2. O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade e endereco
postal e eletrdnico; Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico, quando
aplicavel; Indicagcdo dos graus detidos pelo candidato; Mencdo de que o candidato declara
serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

10.3. N3o sdo aceites candidaturas enviadas por correio postal ou eletrénico ou por qualquer outro
meio que ndo o indicado no ponto 10.1.

10.4. Sob pena de exclusao, a candidatura deve incluir os seguintes documentos:

e Curriculum vitae (PDF) detalhado atualizado, datado e assinado, em conformidade
com o n.2 3 do artigo 16.2 do ECIC, com indicagdo da sua obra cientifica, das atividades
de investigacao, experiéncia e formacgao profissional, prestacdo de servigo a comunidade
e transferéncia de tecnologia, orientacdo cientifica e 6rgdos de gestdo que sejam
consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 5.2 do ECIC, integram o
conjunto de fun¢des a desempenhar por um Investigador Auxiliar, tendo em consideracao
as vertentes e os parametros de avaliagdo constantes do ponto 11.2 do presente edital e
gue sejam considerados relevantes para a area cientifica em que é aberto o concurso; o
candidato devera estruturar o curriculum vitae deforma a facilitar a rapida e completa
identificacdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto 11.2;

e Indicacdo do "ResearcherID" que permita identificar a lista de publica¢cGes, o nimero
de citagBes respetivas, e o H-index de acordo com as fontes: Clarivate Analytics Web of
Science e Scimago;

e Versdo eletrdnica (PDF) dos artigos cientificos publicados em revistas internacionais
mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do juri;

e No curriculum vitae devem ser assinalados até 5 (cinco) trabalhos que o candidato
considera mais representativos,nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar em que é aberto o concurso. Esta
selecdo deve ser acompanhada de uma descri¢ao justificativa sucinta em que o candidato
explicita a sua contribuicdo;

e No curriculum vitae o candidato deve apresentar uma sec¢do com um resumo dos
resultados relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores,
bem como a sua formagdo académica e profissional, fundamentando a importancia
destas para a area disciplinar do concurso e evidenciando como se inserem num projeto
cientifico atual e inovador de desenvolvimento estratégico do Centro de Inovagdo e
Investigacdo em Ciéncias Empresariais e Sistemas de Informacdo da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Politécnico do Porto, onde pretenda desenvolver o seu trabalho;
e Declaracdao sob compromisso de honra em que o candidato declara serem verdadeiros
os elementos ou factos constantes da candidatura.
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10.5. Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do prazo e no
local e forma fixados neste edital de abertura, ndo entregarem todos os documentos nele
exigidos, ou caso os tenham entregado, estes ndo comprovem que o candidato reldne os
requisitos gerais e especiais constantes do ponto 5;

S3ao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados no presente concurso
e indicados paraocupar o posto de trabalho a concurso, que, instados a apresentar documentos
comprovativos de que relinem ascondi¢cGes legalmente necessdrias para a constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, injustificadamente os ndo entreguem no
prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ouinvdlidos.

11. Regras de funcionamento do Juri
O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

11.1. O Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, na sua reunido
realizada no dia 4 de dezembro de 2024, aprovou as circunstancias em que se devem
fundamentar o voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto dos candidatos, os critérios
de seriacdo dos aprovados em mérito absoluto, e o processo a que obedecerd a votacdo
nominal justificada, adiante referidos. O voto desfavordvel a aprovacdao em mérito absoluto
deve ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

° Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das
contribuicGes académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato,
se mostrarem como claramente insuficientes para oexercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Investigador Auxiliar da drea disciplinar do concurso;

° Alista de 5 (cinco) trabalhos que o candidato considera mais representativos referido
no ponto 10.4, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolucdo da area disciplinar para que é aberto o concurso, ndo evidencia que o candidato
possui a capacidade necessaria para um exerciciominimamente adequado, das fungdes de
Investigador Auxiliar da area disciplinar do concurso;

° De o candidato ndo ter publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos publica¢des relevantes
para a area disciplinar do concurso.

11.2. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com base
no disposto no ponto anterior, o juri procede a ordenacdo destes candidatos seguindo a
tramitacdo estabelecida no n.2 3 do artigo 16.2 do ECIC, podendo, na elaboracdo desta
ordenacdo, serem considerados os parametros identificados e elencados nos pontos seguintes
para cada uma das vertentes da avaliacao:

Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, com um fator de ponderag¢ao de 70%
considerando:

Publicac¢des cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:
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e Asua natureza;

e O fator de impacto, indexag¢do e o nimero de citacGes;

e O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagdo;

e Adiversidade e a multidisciplinaridade;

e Acolaboragdo internacional;

e Aimportancia das contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento.
A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢cdo para o desenvolvimento
e evolucdo da area cientifica para que é aberto o concurso.
Projeto cientifico atual e inovador de desenvolvimento estratégico da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto e do Centro de Inovacgdo e Investigacdo
em Ciéncias Empresariais e Sistemas de Informacdo, onde pretende desenvolver o seu
trabalho.
Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa
base competitiva, considerando:

e O ambito territorial e sua dimensdo;
e O nivel tecnoldgico e a importancia das contribuigoes;
e Ainovacdo e a diversidade.

Dinamizacdo da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de
coordenacdo e lideranga de equipas de investigagcdao demonstrada pelo candidato.

Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional pardmetro que tem em conta:
Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas; Participacdo em corpos editoriais de revistas
cientificas;

Coordenacdo e participagao em comissdes de programa de eventos cientificos; Realizagao de
palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras institui¢des;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distincOes similares.
Prestacao de servico a comunidade e transferéncia de tecnologia, com um fator de ponderagdo
de 5% considerando:

Publica¢Ges de divulgacdo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos em
revistas e conferéncias nacionais e outras publicacdes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

Prestacdo de servigcos e consultoria integrada na missao institucional: pardmetro que tem em
conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo
em consideragdo o tipo de participacao,a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica
e a inovagao;
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Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem em conta a participacdo e
coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e levando em consideracdo a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

e Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e
conferéncias;
e Da comunicacgao social;
e Das empresas e do setor publico.
Experiéncia e Formagao profissional com um fator de ponderag¢do de 10% considerando:
Nivel e adequacgdo dos graus e titulos académicos ou de qualifica¢gGes profissionais bem como
da experiéncia profissional do candidato ao exercicio de funcdes de Investigador Auxiliar na
area cientifica do concurso nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados
preferenciais, bem como da sua relevancia para o desenvolvimento desta area cientifica. Estes
aspetos devem estar claramente apresentados no curriculum vitae.
Contribuigdes em atividades de orienta¢do cientifica, com um fator de pondera¢do de 10%
considerando:

Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacao:
pardmetro que tem em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta
o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolédgico das publicagdes, teses,
dissertacGes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

Acoes de formacao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordenacgado de
acOes de formacdo tecnoldgica dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em
considerac¢do a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

Conteldos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicacGes, aplicacGes informaticas
e protdtipos experimentais de ambito pedagdgico que o candidato realizou ou participou na
realizacao, tendo em consideracdoa sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional.

Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo
dos alunos.

Participacdo em drgdos de gestdo, com um fator de ponderag¢do de 5% considerando:
Cargos em o6rgdos de gestdo: parametro que tem em consideracdo a natureza e a
responsabilidade do cargo.
Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o
universo de atuacdo e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungdes de gestado
em departamentos e unidades de investigacado, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

Cargos e tarefas tempordrias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atuagdo
e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
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internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris
de concursos e em cargos e tarefas tempordrias que tenham sido atribuidas pelos érgdos de
gestdo competentes, entre outros.

Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 49.2 do
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC) e de cargos em organizacGes cientificas
nacionais e internacionais.

11.3. O processo de votacdo a utilizar para deliberar sobre a ordenacéo final dos candidatos sera o
seguinte:
Durante a reunido e antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta num
documento escrito, que serd depois anexo a ata, a sua ordenacdo dos candidatos,
devidamente fundamentada, nomeadamente na consideracdo dos parametros e critérios

que foram aprovados.

Nas varias votagGes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou no
documento escrito, ndo sendo admitidas absten¢des.

A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.

No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em 1.2 lugar. Se tal
nao acontecer, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado na primeira
votagao.

No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado e
houver, pelo menos um, que ndo ficou nessa posicdo, faz-se uma votagdo apenas sobre esses
gue ficaram em ultimo, para os desempatar. Se nesta votacao restrita o empate persistir, o
Presidente do Juri decide qual o candidato a eliminar.

Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na primeira votacdo, repete-se a
votagdo, apds um periodo de discussdo entre os elementos do juri. Caso o empate persista,
cabe ao Presidente do Juri decidir qual o candidato a eliminar.

O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro
lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim
sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

12. NotificagOes e forma de publicitagao dos resultados

As notificacGes e publicitacdo dos resultados obtidos serdo efetuadas através da Plataforma de
Candidaturas da ESTG P.PORTO e, através desta, enviada para o endereco de correio eletrénico que foi
utilizado por cada candidato na submissdo da candidatura.
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Concurso Documental
Categoria de Investigador Auxiliar
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica

Preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do ECIC

--- Avison.2 4559/2025/2,de 18/02 —--
-— Edital n.2 778/2025, de 24/04 -—-

Anexo Il a Atan? 4 de 08 de setembro de 2025

Atant2
Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu, por
teleconferéncia, ao abrigo do previsto no artigo 302, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de treze de marco,
o juri do concurso documental internacional para recrutamento de Investigador Auxiliar Area Cientifica de
Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica, nomeado por
despacho de doze de janeiro de dois mil e vinte e cinco, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico do

Porto, publicado pelo Aviso n.2 4559/2025/2, de dezoito de fevereiro, estando presentes os seguintes

membros:

Presidente:
Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto

Politécnico do Porto.

Vogais:

- Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto

Politécnico do Porto

- Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Professora Coordenadora Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto
- Pedro Sanches Amorim, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto---
- Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada com Agregacao da Universidade do Minho ----

- Joana Maria Sampaio Rua Fernandes, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Braganca ---

Areuniao teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto tnico — Deliberar sobre a admissao ou exclusao das candidaturas apresentadas
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0 Presidente do juri deu inicio a reuniao, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade. ----

Ponto tnico — Deliberar sobre a admissao ou exclusao das candidaturas apresentadas

0 juri procedeu a analise das candidaturas recebidas de acordo com os requisitos e condicoes fixadas no

Edital n2 778/2025, de vinte e quatro de abril.

Na sequéncia daquela andlise, o juri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista proviséria das candidaturas

admitidas e excluidas, nos termos constantes do Anexo | a presente ata, dela sendo parte integrante. ------

0 juri deliberou, por unanimidade, admitir condicionalmente as candidaturas que nao cumprem na integra o
estipulado no Edital n? 778/2025, de vinte e quatro de abril, convidando os/as candidatos/as a suprir as
deficiéncias identificadas no Anexo | no decurso do periodo de audiéncia dos interessados, findo o qual, serao

definitivamente excluidos caso nao tenham regularizado esta situacao (Cfr. Art.2 108.2, n.2 1 do Cédigo do

Procedimento Administrativo).

Deliberou ainda o juri:
i) proceder a notificacao das deliberagdes do Juri aos/as candidatos/as, por email de notificacao do Portal
de Candidatura, para, se assim entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo

da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
i) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os é por escrito, devidamente
fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria no Portal de Candidatura: -----

(https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/) acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o
prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia util sequinte a data do email de notificacao do
Portal de Candidatura; as deliberac6es tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegacao dentro do
prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia dtil sequinte a data do email de notificacdo do Portal de

Candidatura):

iii) as deliberacdes do Jdri serao disponibilizadas também no sitio da Internet da ESTG, em www.estg.ipp.pt
(https://www.estg.ipp.pt/estg/informacao-e-documentacao/documentosPublicos),
expandindo a vista das pastas “Recursos Humanos/Concursos/Investigador’, bem como afixadas na

Portaria da ESTG.
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Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade. -----

A reuniao terminou pelas quinze horas.
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Concurso Documental
Categoria de Investigador Auxiliar
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica

Preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do ECIC

--- Avison.2 4559/2025/2,de 18/02 —--
-— Edital n.2 778/2025, de 24/04 -—-

Anexo | a Atan?2 de 1de julho de 2025

LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO

Débora Regina de Sao José Amaro dos Anjos ADMITIDO

Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima ADMITIDO CONDICIONALMENTEA, B

A) Falta de requerimento, datado e assinado (Ponto 10.1do Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro de abril).
B) Falta de comprovativos que atestem o cumprimento dos requisitos das alineas c) a e) do artigo 17° da
LTFP (Ponto 5.1 do Edital n.2 778,/2025, de vinte e quatro de abril): c) certificado de registo criminal do qual
conste que o candidato nao se encontra inibido do exercicio de fun¢ées publicas ou nao interdito para o
exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d) atestado de robustez fisica e perfil psiquico
indispensdveis ao exercicio das fungdes; e) boletim de vacinacao obrigatdrio devidamente atualizado.
Estes comprovativos podem ser substituidos por declaragdo sob compromisso de honra, assinada pelo/a
candidato/a.

LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2.1
do Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro
de abril.

Antdnio Augusto Areosa Martins

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2.1
do Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro
de abril.

Carla Cristina Ferreira

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2
do Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro
de abril.

Carlos Florido Lopes

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2.1
do Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro
de abril.

Kateryna Cherkashyna

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2
do Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro
de abril.

Matheus Gongcalves de Salles
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Muhammad Noman Shafique

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2.1
do Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro
de abril.
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Concurso Documental
Categoria de Investigador Auxiliar

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica

Preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do ECIC

--- Avison.2 4559/2025/2,de 18/02 —--
-— Edital n.2 778/2025, de 24/04 -—-

Anexo lll a Atan?2 4 de 08 de setembro de 2025

Atant3
Ao vigésimo primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas, reuniu, por
teleconferéncia, ao abrigo do previsto no artigo 302, n.2 1, do Decreto-Lei n.210-A/2020, de treze de marco,
o juri do concurso documental internacional para recrutamento de Investigador Auxiliar Area Cientifica de
Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica, nomeado por
despacho de doze de janeiro de dois mil e vinte e cinco, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, publicado pelo Aviso n.2 4559/2025/2, de dezoito de fevereiro, estando presentes os seguintes

membros:

Presidente:

Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto

Politécnico do Porto.

Vogais:
- Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto

Politécnico do Porto

- Marisa José Roriz Leiras Ferreira, Professora Coordenadora Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto

- Pedro Sanches Amorim, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto---
- Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada com Agregacao da Universidade do Minho ----

- Joana Maria Sampaio Rua Fernandes, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Braganca ---

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um — Apreciar e deliberar sobre as pronuncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia

de interessados;
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Ponto dois — Elaborar a lista definitiva de admissao e exclusao de candidaturas;

Ponto trés — Aprovacao em mérito absoluto dos candidatos;

Ponto quatro - Elaborar a lista provisoria de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

0 Presidente do juri deu inicio a reuniao, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade. ----

Ponto um - Apreciar e deliberar sobre as pronuncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia

de interessados.

Na sequéncia do convite ao suprimento das deficiéncias constantes de algumas candidaturas (de acordo
com a deliberacao do juri constante da ata n.2 2) o jdri procedeu a andlise da documentacao apresentada
pelos interessados, tendo deliberado, por unanimidade, admitir definitivamente a candidata Maria de Fatima
Fernandes Malheiro da Cunha Lima, antes admitida condicionalmente, porquanto procedeu ao suprimento

das deficiéncias em causa.

Foi ainda recebida uma pronuncia do candidato Muhammad Noman Shafique. Depois de analisada pelo juri,
este deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento ao solicitado pelo candidato, com o fundamento de que
o candidato nao apresentou evidéncias de capacidade de investigacao individual na drea disciplinar a

concurso.

Nao se verificaram pronuncias por parte de outros candidatos.

Ponto dois — Elaborar a lista definitiva de admissao e exclusao de candidaturas;

Atendendo ao exposto no ponto anterior, o juri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista definitiva de
candidatos admitidos e excluidos, nos termos constantes do Anexo | a presente ata, da qual faz parte

integrante.

Ponto trés — Aprovacao em mérito absoluto dos candidatos;

Seguidamente, procedeu-se a avaliagao em mérito absoluto, conforme os critérios previamente aprovados,

previstos nos pontos 11.1 do Edital. O juri deliberou, por unanimidade, proceder a avaliagdao em mérito

absoluto, conforme tabela seguinte:
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Lista provisdria de candidaturas aprovadas em mérito absoluto

Motivo de exclusdo/nao
aprovacao em mérito absoluto

Nos termos dos pontos 11.1.2 e
11.1.3 do Edital.

Nome do/a candidato/a Deliberagao do jiri

Débora Regina de Sao José
Amaro dos Anjos
Maria de Fatima Fernandes
Malheiro da Cunha Lima

Recusado

Aprovado

Ponto quatro - Elaborar a lista provisoria de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

De acordo com o disposto nos pontos 11.2 do Edital do Concurso, o juri procedeu a apreciacao das
candidaturas aprovadas em mérito absoluto, para a avaliagao em mérito relativo, considerando os critérios
e parametros de avaliacao, bem como os fatores de ponderacao constantes do mesmo Edital. Assim, o juri,
em conformidade com a grelha de classificacao de cada membro, que se anexam a presente Minuta de Ata,

procedeu a votacao segundo o procedimento definido nos pontos 11.3 do Edital, obtendo-se a lista provisdria

de ordenacao final dos candidatos, que é apresentada na tabela a sequir.

Lista provisdria de ordenacao final das candidaturas aprovadas em mérito absoluto

Nome do/a candidato/a

Ordenacao do candidato, em
conformidade com a votacao do
juri

Motivos de exclusao, de nao
aprovacao em meérito relativo e
outras observacoes

Maria de Fatima Fernandes

19

Malheiro da Cunha Lima

Deliberou ainda o juri:
i) proceder a notificacao das deliberacdes do Juri aos/as candidatos/as, por email de notificacao do Portal
de Candidatura, para, se assim entenderem, fundamentadamente, dizerem o que se lhes oferecer, ao abrigo

da audiéncia dos/as interessados/as, nos termos dos artigos 121.2 a 125.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
i) estabelecer que a realizacdo desta audiéncia dos/as interessadas/os €é por escrito, devidamente
fundamentada e, sob pena de arquivo liminar, de apresentacao obrigatdria no Portal de Candidatura: -----

(https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/) acedendo, para este efeito, a candidatura submetida; o
prazo para esta audiéncia é de 10 dias Uteis, a contar do dia util sequinte a data do email de notificacao do
Portal de Candidatura; as deliberaces tornar-se-ao definitivas na auséncia de qualquer alegagao dentro do

prazo legal (10 dias Uteis, a contar do dia (til seguinte a data do email de notificacdo do Portal de

Candidatura):
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iii) as deliberagdes do Juri serao disponibilizadas também no sitio da Internet da ESTG, em www.estg.ipp.pt
(https://www.estg.ipp.pt/estg/informacao-e-documentacao/documentosPublicos),

expandindo a vista das pastas “Recursos Humanos/Concursos/Investigador’, bem como afixadas na
Portaria da ESTG.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade.

A reuniao terminou pelas dezassete horas.
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Concurso Documental

Categoria de Investigador Auxiliar

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial, Sustentabilidade e Logistica

Preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do ECIC

--- Avison.2 4559/2025/2,de 18/02 —--
-— Edital n.2 778/2025, de 24/04 -—-

Anexo | a Ata n? 3 de 21de julho de 2025

LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO

Débora Regina de Sdo José Amaro dos Anjos

ADMITIDO

Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima

ADMITIDO

LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Antdnio Augusto Areosa Martins

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2.1do
Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro de abril.

Carla Cristina Ferreira

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2.1do
Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro de abril.

Carlos Florido Lopes

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2 do
Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro de abril.

Kateryna Cherkashyna

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2.1do
Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro de abril.

Matheus Gongcalves de Salles

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2 do
Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro de abril.

Muhammad Noman Shafique

Candidato excluido por nao ter comprovado
reunir o requisito estipulado no ponto 5.2.1do
Edital n.2 778/2025, de vinte e quatro de abril.
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Concurso Documental

Preenchimento de um posto de trabalho para a camreira e categoria de investigador auxiliar para
a Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, drea disciplinar de Gest3o Industrial,
Sustentabilidade e Logistica

= ving 0¥ 455972025, 2, de 18,02 - Edital n® TTE,/2025, de 24,04 -—

Membro do Jari Vitor Lélio da Silva Braga

Tendo em consideracdo os elementos constantes e comprovados no curriculum vitae dacandidatae o seu
projeto cientifico apresentado, propanho 3 seguinte ordenagdo de candidatos e respetiva pontuag aoe

1¢ hugar: Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima

Fundamentagdo:

Qualidade do Trabalho Cientifico & técnico (ponderacdo de TO%): Pontuagdo T0%. Mesta dimensan
considerou-se a gualidade e impacto das publicagbes dentificas e bemn como a gualidade do projeto
dentifico apresentado. A candidata apresenta publicagbes cientificas de qualidads, publicadas em
revistas de relewancia para a area disciplinar [particularments valorizada a publicac3o em revistas do 12e
22 quartil da Wet of Soiencel berm como um relatonio cientificorelevante inovador e adequado as fungies
adesenvolver.

Prestagdo de servigns e Transferéncia Conhecimento (ponderacdo de 5%):  Pontuagso 40%. A
cantfidata apresenta algumas evidéncias de atividades de divulgac 3o dentifica.

Experigncia e Formacdo Profissional (ponderacdo de 10%): Pontuacdo T0%. A experiéndia e formacao
profissional da qualidade £ relevante & adeguada ao posto de trabalho

Orientagdes (ponderagdo de 10%): Pontuacio 40%. O CV da candidata relata algumas atividades de
Ensino.

Participag3o em drg3os de gestdo (ponderagdo de 5%): Pontuagdo 0%. NEo existern evidéncias de
participagdo em degaos de Gestao.

Da ponderac o dos elementos acima mencionados, resultou uma pontuacao global de 62%.

Membro do Jri: Vitor Lélio da Silva Braga

Bssinadn por: Witor Ladio da Siha Braga:
Mum. de idonitficaho: 10750587
Doz ZUR507.22 093200 220100
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Concurso Documental

Preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de investigador awdliar
para a Area Clentifica de Cidncias Empresariais, drea disciplinar de Gestdo Industrial,
Sustentabilidade e Logistica

— Aviso ¥ 4559/ 2025/2, de 1802 - Edital ne T78/ 2025, de 24/04 —

D aoordo com of Avisos, 35 componentes de avallagio e os respetivos pesos de ponderagio,
530 05 seguintes:

Quakdade do Trabalho Cientifico & técnico (ponderacio de T0%);
Prestacio de servigos e Transferéncia Conhedmento [ponderacdo de 5%);
Experiéncia e Formacdo Profizsional (ponderacio de 10%);

Orientacdes [ponderacdo de 10%);

Participacdo em orgdos de gestdo (ponderagdo de 5%).

Tendo em consideracdo os elementos constantes e comprowados no owmiclum witae da
candidata e o seu projeto cientifico apresentado, proponho & seguinte ordenacdo de candidatos

2 respetiva pontuagio:
1% lugar: Maria de Fatima Fernandes Mafheiro da Cunha Lima

Qualidade do Trabalho Clentifico e técnico [ponderagSo de 70%): Pontuacio BA4%.

Foram considerados fatores como a gualidade & Impacto das publicagies clentificas e bem como
a qualidade do projeto clentfico apresentado. Importa destacar que fol atribuida partoular
valorizacdo & publicacdo de artigos técnico-clentfficos em revistas internacionals de reconhecido
prestigho, indexadas nas bases de dados Web of Science, sendo que a candidata apresenta
publicapdes dentificas de qualidade, publicadas em revistas de relevancia para a drea disciplinar.
O relatdrio cientifico apresentado pela candidats & adequado & relevante pasa as fungbes a
deservolvar,

PrestacSo de servigos e Transferéncia Conhecimento (ponderagdo de 5%): Ponbuagdo 2%,
A candidata apresenta evidéncias de atividades de divulgacio dentifica.

Experiéncia e Formag3o Profissional {ponderacio de 10%): Pontusgso 30%.

A experiencia e formacio profissional da qualidade £ refevants para o posto de trabalho.
Orientagies (ponderacio de 10%): Fontuagdo 305,

0 OV da candidata apresenta algumas atividades de ensino & apdes de formacdo empresarial
&fou pdblica.

Participacdo em &rgdos de gestdo (ponderagdo de 5%): Pontuagdo 0.

NZ0 existem evidéncias de participagdo em drgdos de gestio

[Ota ponderacdo dos efementos acima mencionados, resultow uma pontuacio global de 5T%.

Membro do Jéri: Marfsa José Roriz Lelras Ferreira
Jssnado por. Marisa Sosd Roriz Lsiras Ferraira
Bum dedldentifcagio: 10205 TE7
Dol 200507 37 10-3%34 40500 1
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— Avizo n.2 45558/2025/2, de 18/02 - Edital n.2 778/2025, de 24/04 —

Membro do Juri: Pedro Sanches Amorim

Tendo em conta os elementos apresentados e comprovados no curriculum vitae da candidata, bem
como o projeto cientifico submetido, proponho a seguinte ordenag3o dos candidatos e respetiva

pontuagdo:
12 lugar: Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima

Fundamentac3o:

Qualidade do Trabalho Cientifico e técnico [ponderagao de 70%): Pontuagdo 65%. Nesta dimens3o,
foi considerada a qualidade e o impacto das publicagdes cientificas, assim como a qualidade do projeto
cientifico apr do. A candidata possui publicagdes cientificas de elevada qualidade, em revistas

relevantes na area disciplinar (destacando-se especialmente as publicagbes em revistas do 12 e 22
quartis da Web of Science), e apresenta ainda um relatorio cientifico relevante, inovador e alinhado
com as fungdes que ird desempenhar.

Prestagao de servigos e Transferéncia Conhecimento (ponderagio de 5%): Pontuagio 45%. A
candidata apresenta evidéncias de ter realizado algumas atividades de divulgagao cientifica.
Experiéncia e Formagao Profissional [ponderagio de 10%): Pontuag3o 60%. A experiéncia e
formacao profissional da candidata s3o relevantes e adequadas ao p de trabalho.

Orientagdes (ponderagiao de 10%): Pontuagdo 40%. O curriculum vitae da candidata menciona
algumas atividades de ensino.

Participagao em orgaos de gestdo [ponderagdo de 5%): Pontuacdo 0%. N3o foram encontradas
evidéncias de participagao em orgados de gestao.
Da ponderagao dos elementos acima mencionados, resultou uma pontuagdo global de 58%.

Membro do Juri: Pedro Sanches Amorim

Cotn. Jards Aunsnipnn
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Concarse Documental
Presnchimento de um posto de trabalhoe para a carreira & cotegoria de imvestigador awdliar para a
Area Cientifica de Cigncias Empresariais, area disciplinar de GestSo Industrial, Sustentabiidade &
Linigisti

— Asizo n" 4559/ 2025/ 2, c= 15/02 - Edital n." 773/ 2025, de 24004 —

1 — Candidatos
Fioé zamitica 2o conourze 2 candidatz Maria de Fatima Fernandes Makheire da Canha Lima

2 — Bvaliago e Seriagio

1- Qualidads do Trabatho Cientfico & técnice (ponderacio de TO%):

Meste cffiefic folom consideradns = publicoctes cemficas bem como o =4 imoacto, tendo em Consideracdo o
ridmefo de publicogoes, feconhecimento clentfico, ciiopbes = indice b da candicizta, bam como 2 adegiagao destas
putlcactes 4 Sfea discinlines do concifso. Foil ainda concldefada 2 gqiafidade do ofojets den®fco. A condidatz
apfesenta artgos ciemtificos relevandes pars o &ea disciplnes do copcurso. Aonesents Um projeto cienbfioo bem
exinrtinana & enguadrato no Centio de invesfigacio.

Foi attibuics a pontuagdo oe 0%,

2-  Prestagdo de servipos & Transferéncia Conhecil {ponderagdo de 5%
et critsdio fofam concidesacos aspetos como publicactes sm affizos = congresos nackonak, presiagso de seivigos

e consiiloiia e dividgacio clentSca. A cancidat aoresent evicercio de ativicade ce givilgacio clentifica, oiganizgae
de myephos & coptacts com a comipidade.

Foi atiibuics a pontuacdo ce 4005,
3 Experiéncia ¢ Formagdo Profissional {ponderagdo de 10%)

Wache critdfio fol conslderadz 2 acenuagio dos pialis, cualfcapbes & superincia profizslonal da candidata 20 exescicio
ga fungde. A candicata apressnin evidencia de uma milie boe odeglacdo oo =xerocio ca Rincdo.

Fioi atiibuica a ponfuagdo ce SOE.
4~ Drientagdes (ponderagdo de 10%):
Meste oriterio fofam consideradas sthvidizdes de ofientacio academica de alunos, realizacdo de apdes de formasda,

realizaciio ce comelcos pedapopicos & afiidaces de sncino. A candidats apiesenta svidenyos de 2gima scperisnoz
g 2ffeidades oe ersine.

Fioi 2fribliicia o pepfuacdo oe 355
5 Participagdo em orgdos de gestio (ponderacio de 5%
Meste cifteiio fofam conzidefadas as particlbagpoes em caigos o= gesioc. A candicata nao opfesentz svidénca dedtas
parbcipapdes.
Foi ztifbiica a portuagao de 0.

Tendo &m considefacio 2 avalizgdo acima apresaninda, 2 pentiogso final afribuica & condidatn &l 705

Drestz avafacao resutou 2 sefiagao:

1" Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Gunha Lima

Unkesrzidace do Minho, 22 de julho ce 2025

Assinadn por: PAULA FERMAND A VARANDAS
FERRERA

Mum. da identificagiio: ST
D= T0TE.07.22 09:32:35 42100

{Pavla Ferponds Yarandas Fereirg)
Professoia Azsociada com Azfesagdo, Unheizidece do Minho
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preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de investigador auxiliar para a
Area Gientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gest3o Industrial, Sustentabilidade e
Logistica

— Aviso n.® 4559/2025/2, de 18/02 - Edital n.2 778/2025, de 24/04 —-

Membro do Juri: Joana Maria Sampaio Rua Fernandes

Tendo em considerac3o os elementos constantes e comprovados no curriculum vitae da candidata e
o seu projeto cientifico apresentado, proponho a seguinte ordenag3o de candidatos e respetiva
pontuac3o:

12 lugar: Maria de Fatima Fernandes Malheiro da Cunha Lima

Fundamentacao:
Qualidade do Trabalho Cientifico e Técnico (ponderac3o de 70%): Pontuac3o 75%. Neste critério,
considerou-se a qualidade e impacto da produg3o cientifica, bem como da relevanda, coeréncia e
adequac3o do projeto cientifico proposto ao perfil da vaga. A candidata apresenta publicacdes
cientfficas de qualidade em revistas de relevancia internacional, maioritariamente indexadas no
primeiro quartil (Q1) das bases de dados Web of Science e Scopus. O projeto cientifico submetido
revela-se pertinente, claramente estruturado e inovador, demonstrando um alinhamento estratégico
com os objetivos do Centro CIICESI, bem como com as fungdes a desenvolver.
Prestacdo de servigos e Transferéncia Conhecimento (ponderac3o de 5%): Pontuacio 40%. Neste
critério foram considerados aspetos como publicagdes de artigos em revistas e congressos nacionais,
prestagao de servicos e consultoria e divulgac3o cientifica. A candidata apresenta evidéncias de
envolvimento em atividades de divulgac3o cientifica.
Experiéncia e Formacao Profissional [ponderacdo de 10%): Pontuac3o 80%. Neste critério
considerou-se a adequacdo dos graus, qualificacbes e experiéncia profissional da candidata ao
exercicio da fung3o. A experiéncia e a formag3o profissional da candidata s3o pertinentes e adequadas
ao perfil exigido para o posto de trabalho, evidenciando uma trajetoria coerente com as fungoes a
desempenhar.
Orientagoes (ponderac3o de 10%): Pontuagao 30%. Neste critério foram consideradas atividades de
orientac3o académica de alunos, realizac3o de acdes de formacdo, realizagdo de conteudos
pedagogicos e atividade de ensino. O curriculo da candidata evidenda a realizacdo de algumas
atividades de ensino.
Participagao em orgaos de gestdo (ponderacdo de 5%): Pontuacio 0%. Neste critério foram
consideradas as participagdes em cargos de gest3o, n3o tendo a candidata apresentado quaisquer
idénci

Da ponderacao dos elementos acima mencionados, resultou uma pontuacio global de 66%.

Membro do Miri- loana Maria Sampaio Rua Fernandes

Bsclade por: Joana Marka Sampalo Fua
Farnandses

FRum. da idenifhacin: 10030747
Carta: 200507 37 1E53-47-4+01 00"
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