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CONCURSO DOCUMENTAL PARA PROFESSOR-ADJUNTO DA AREA CIENTIFICA DE
CIENCIAS JURIDICAS-DIREITO PUBLICO

CRITERIOS DE SELECAO E SERIACAO DE CANDIDATOS

DISPOSICOES GERAIS

1)

1-

A avaliagdo tem como critério de base a divisdo em trés pontos. Cada um dos pontos e respetiva
ponderagdo constituem uma grelha a considerar na avaliagdo dos candidatos, a saber:

1 - Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC) 45%
2 — Capacidade pedagégica do candidato (CP) 40%
3 — Outras atividades relevantes para a missdo da ESTG/P. Porto (OAR) 15%

As subdivisdes de cada um destes trés pontos, com a respetiva pontuagdo, serdo as estabelecidas mais
adiante neste documento.

Nos pontos 1 — Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC) e 2 — Capacidade pedagdgica do
candidato (CP) serdo valorizados em 50% os graus académicos obtidos na area do Direito Publico e os
elementos curriculares relacionados com a investigagdo e ensino em Direito Fiscal, Direito Penal e
Contraordenacional, Direito da Unido Europeia, Direito Administrativo e Direito do Urbanismo.

Em todos os pontos em que exista uma analise comparativa dos elementos de avaliagdo apresentados
pelos candidatos, o Juri reservar-se-a o direito de ndo atribuir a pontuagdo maxima, caso considere que
os elementos apresentados sdo manifestamente insuficientes.

Qualquer agdo ou atributo dos candidatos ndo pode ser contabilizado em mais do que um ponto da grelha.

Em caso de igualdade pontual, os candidatos serdo seriados considerando: primeiro, a pontuagdo obtida
no ponto um da grelha (Desempenho técnico-cientifico do candidato - DTC); segundo, a pontuagdo obtida
no ponto dois da grelha (Capacidade pedagdgica - CP); terceiro, a pontuagdo obtida no ponto trés da
grelha (Outras atividades relevantes para a missdo da ESTG/P. Porto - OAR).

Analisados o desempenho técnico-cientifico, a capacidade pedagdgica e as outras atividades relevantes
para a missdo da ESTG/P. Porto, o juri procedera a elaboracdo da lista de candidatos aprovados em mérito
absoluto. Todos os candidatos que ndo sejam classificados, no total dos trés critérios, com um minimo de
60 (sessenta) pontos, serdo excluidos.

Em todos os pontos, considerar-se-do0 como elementos suscetiveis de anélise apenas os referentes aos
ultimos dez anos letivos, sendo ainda que se consideram apenas os elementos de que o candidato possa
fazer prova objetiva.

Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC)

A pontuagdo do desempenho técnico-cientifico terd em consideracdo sete componentes, as quais serdo
atribuidas as seguintes pontuagées maximas:

1.1 — Publicagbes cientificas 40

1.2 — Participagdo em atividades e projetos de I1&D 20




1.3 — Orientagdo de trabalhos académicos concluidos 10
1.4 — Participacdo em juris conducentes a grau/titulo académico 10
1.5 — Comunicag¢des em eventos de caracter cientifico 25
1.6 — Potencial cientifico 25
1.7 - Atividade profissional relevante para a area disciplinar 15

A pontuagdo relativa as diferentes componentes do desempenho técnico-cientifico sera feita a partir da
analise comparativa dos elementos curriculares correspondentes, apresentados pelos candidatos, tendo
sempre como limite as pontuag¢Bes acima referidas.

1.1 - Publicacées Cientificas

Desde que haja enquadramento no tema da érea cientifica em concurso, serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:

1.1.1. Por cada livro técnico-cientifico completo (como autor, coautor) 15
1.1.2. Por cada capitulo/artigo publicado em livro/revista indexados ISl ou WoS/Scopus 20
1.1.3. Por cada artigo publicado em revista cientifica (ndo incluido na alinea anterior) 10

1.1.4. Por cada capitulo/artigo em livro (ndo incluido na alinea 1.1.2)

1.1.5. Membro de comités de arbitragem/revisdo por pares em revistas internacionais

1.1.6. Arbitragem/avaliagdo de artigos em revistas internacionais
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1.1.7. Outras publicagBes de caracter técnico-cientifico

Para efeitos de contabilizacdo, cada uma das ocorréncias serd multiplicada pela respetiva pontuagédo.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de 40 pontos,
classificando-se os restantes em proporg&o.

1.2 - Participacdo em atividades e projetos de 1&D

Desde que haja enquadramento no tema da area cientifica em concurso, serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:

1.2.1 - Diretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 20
1.2.2 — Subdiretor ou membro de Comiss&o Diretiva de Centro de 15
Investigagdo reconhecido pela FCT

1.2.3 — Membro do Conselho Cientifico/Membro Integrado de Centro de 5
Investigagcdo reconhecido pela FCT

1.2.4 —Membro Colaborador de Centro de Investigagdo reconhecido pela 3
FCT

1.2.5 — Coordenagdo global ou institucional de projetos 10
1.2.6 — Participagdo em projetos internacionais 5




1.2.7 — Prémios e/ou distingdes cientificas nacionais e/ou internacionais 5

1.2.8 — Membro do Conselho Cientifico/Coordenador de eventos cientificos 5
internacionais

1.2.9 — Membro do Conselho Cientifico de publicagdes nacionais e 5
internacionais

Para o célculo da pontuagdo, os pontos 1.2.1 a 1.2.4 serdo multiplicados pelo nimero de anos, e/ou
proporcional, de atividade no exercicio da fungdo; e os pontos 1.2.5 a 1.2.9 serdo multiplicados pelo nimero
de ocorréncias.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de 20 pontos,
classificando-se os restantes em proporgao.

1.3 - Orientacdo de trabalhos académicos concluidos

Desde que haja enquadramento no tema da érea cientifica em concurso, serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:

1.3.1. Orientagdes e coorienta¢des de projetos/estagios de CTeSP 5

1.3.2. Orientac¢Bes e coorientacdes de projetos/estagios de Licenciatura 10
1.3.3. Orientagdes e coorientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de 15
Mestrado

1.3.4. Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 20

Para efeitos de contabilizagdo, cada uma das ocorréncias sera multiplicada pela respetiva pontuagdo.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de 10 pontos,
classificando-se os restantes em proporgéao.

1.4 - Participagdo em juris conducentes a grau/titulo académico

Desde que haja enquadramento no tema da drea cientifica em concurso, serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:

1.4.1. Arguente de projeto/estagio de CTeSP/Pds-graduagdo 10
1.4.2. Arguente de projeto/estéagio de Licenciatura 15
1.4.3. Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 20
1.4.4. Arguente em teses de Doutoramento 30

Para efeitos de contabilizacdo, cada uma das ocorréncias serd multiplicada pela respetiva pontuagdo.

Feito o somatodrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de 10 pontos,
classificando-se os restantes em proporgdo.

1.5 - Comunicacdes em eventos de cardcter cientifico



Desde que haja enquadramento no tema da érea cientifica em concurso, serdo atribuidas as seguintes
pontuagdes:

1.5.1. Comunicag¢Bes em conferéncias, congressos ou seminarios 40
internacionais

1.5.2. Comunicag¢Bes em conferéncias, congressos ou seminarios 20
nacionais

Feito o somatoério para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de 25 pontos,
classificando-se os restantes em proporgdo.

1.6 — Potencial cientifico

Nesta componente sera avaliada a capacidade dos candidatos para desenvolver uma produgdo cientifica
relevante, alinhada com a missdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, num trabalho cientifico, original
e inédito, a elaborar pelos candidatos, que verse sobre o tema do impacto das novas tecnologias numa area
disciplinar do direito publico. Este trabalho deve ter uma extensdo minima de 6000 palavras e maxima de
8000 palavras.

Serdo considerados quatro niveis de ponderagdo: muito adequado 100%; adequado 60%; pouco adequado
30%; nada adequado 0%.

Sera atribuida, ao candidato que tiver maior ponderagdo a pontuagdo maxima de 25 pontos, classificando-se
0s outros em proporgdo.

1.7 — Atividade profissional relevante para a drea disciplinar

Sera contabilizada apenas a atividade profissional relevante para a area disciplinar, exercida em dmbito ndo
académico, sendo atribuido 5 pontos por cada item.

Sera atribuida ao candidato que tiver maior total a pontuagdo maxima de 15 pontos, classificando-se os outros
em proporgdo.

2 - Capacidade pedagdgica do candidato (CP)
A pontuagdo da capacidade pedagogica serd contabilizada tendo em consideragdo as seguintes cinco

componentes, exercidas apenas no ambito do Ensino Superior, a que serdo atribuidas as seguintes pontuag¢des
maximas:

2.1 - Atividade letiva 40
2.2 — Elaborag@o de recursos didaticos de uma unidade curricular 20
2.3 — Participagdo em formagdes pedagdgicas 5
2.4 — Lecionagdo de aulas abertas 3
2.5 — Lecionagdo como Professor Visitante em IES estrangeiras 15

A pontuagdo relativa as diferentes componentes da capacidade pedagdgica serd contabilizada a partir da



analise comparativa dos elementos curriculares apresentados pelos candidatos, tendo sempre como limite as
pontuagdes maximas acima referidas.

2.1 - Atividade letiva

Para a formagdo da pontuagdo da atividade letiva, apenas serdo contabilizadas as unidades curriculares
semestrais e anuais lecionadas, em cada semestre/ano letivo na érea disciplinar do concurso (Direito Publico),
atribuindo-se: 10 pontos por unidade curricular lecionada e 5 pontos pela responsabilidade/regéncia de
unidade curricular.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, sera atribuida ao que tiver maior total a pontuagdo de 40 pontos,
classificando-se os outros em proporgdo.

2.2 - Elaboracdio de recursos diddticos de uma unidade curricular

O candidato apresentara um dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular, por si
selecionada, que sera objeto de andlise para verificar a sua efetiva qualidade e adequac&o a area cientifica a
concurso.

Serdo considerados quatro niveis de ponderagdo: muito adequado 100%; adequado 60%; pouco adequado
30%; nada adequado 0%.

Feito o somatério para todos os candidatos, serad atribuida, ao que tiver maior pondera¢do a pontuagdo
maéxima de 20 pontos, classificando-se os outros em proporgéo.

2.3 - Participacdo em formacdes pedagdgicas

Feito o somatdrio para todos os candidatos, sera atribuida, ao que tiver maior total, a pontuagdo maxima de
5 pontos, classificando-se os outros em proporgéo.

2.4 - Lecionacgdo de aulas abertas

Feito o somatodrio para todos os candidatos, sera atribuida, ao que tiver maior total, a pontuagdo maxima de
3 pontos, classificando-se os outros em proporgéo.

2.5 — Lecionacéio como Professor Visitante em IES estrangeiras

Feito o somatoério para todos os candidatos, sera atribuida, ao que tiver maior total, a pontuagdo maxima de
15 pontos, classificando-se os outros em proporgéo.

3 - Outras atividades relevantes para a missdo da ESTG/P. Porto (OAR)
A pontuagdo maxima neste item serd de 100 pontos, considerando a andlise comparativa dos elementos

curriculares apresentados pelos candidatos e classificando-os proporcionalmente, tendo em conta a duragdo,
responsabilidade dos cargos/fungdes e os seguintes niveis de pontuagdo maxima:

3.1 —Presidente de 6rgdo de gestdo de UO/IES 20
3.2 —Vice-Presidente de 6rgdo de gestdo de UO/IES 15
3.3 —Membro de 6rgdo de gestdo de UO/IES 8




3.4 — Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes

12

despacho do responsavel da UO/IES)

3.5 — Cargo de subdiretor de Departamento ou equivalentes 6
3.6 — Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 8
3.7 — Cargo de subdiretor de Curso ou equivalente; comissdes de curso ou comissdes de 6
apoio a coordenagdo de curso/comissdes cientificas e comissdes cientifico-pedagdgicas

3.8 — Outros cargos/atividades/fungdes organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5

Para o célculo da pontuag&o, os pontos 3.1 a 3.7 serdo multiplicados pelo nimero de anos, e/ou proporcional,

de atividade no exercicio da fungdo.

Para o célculo da pontuacdo referente ao ponto 3.8, considerar-se-a a pontuacdo por ocorréncia, até ao limite

maximo de 30 pontos.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, sera atribuida, ao que tiver maior total, a pontuagdo maxima de

100 pontos, classificando-se os restantes em proporgdo.
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