INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO
EDITAL

Abertura de concurso documental para recrutamento de Professor Adjunto na area cientifica
de Direito, grupo disciplinar de Ciéncias Juridico-Processuais Civis, em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de 5 anos.

Nos termos do disposto nos artigos 3.2, 5.2, 10.9-B, 15.2, 17.9, 24.2 e 29.2-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) - Decreto-Lei n.2 185/81,
de 1 de julho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.2
7/2010, de 13 de maio, conjugado com o Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do
Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, anexo ao Despacho n.2
4807/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 54, de 17 de margo e demais
disposicdes legais em vigor, torna-se publico que por meu despacho de 29 de margo 2023, no
uso de competéncia prépria de acordo com a alinea d) do n.2 1 do artigo 11.2 dos Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, homologados pelo Despacho n.215833/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 132, de 10 de julho, alterados pelo Despacho n.29618/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 204, de 23 de outubro, procede-se a abertura de
concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis contados do dia util imediato aquele em que
o aviso de abertura do concurso documental for publicado no Didrio da Republica, para
ocupacgao de posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na Carreira de Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, na categoria de Professor Adjunto, para a area cientifica de Direito,
grupo disciplinar de Ciéncias Juridico-Processuais Civis, do Mapa de Pessoal da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

1 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia e Gestao, sita na Rua do Curral, Casa do
Curral, Margaride, 4610-156 Felgueiras.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de 5 (cinco) anos, nos termos
do artigo 10.2 - B do ECPDESP.

4 — Caracteriza¢do do conteudo funcional — O descrito no n.2 4 do artigo 3.2 do ECPDESP.
5 — Ambito de recrutamento — S3o requisitos cumulativos de admiss3o ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do n.2 1 do artigo 17.2 da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na drea ou area afim daquela para
gue é aberto o concurso, de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do ECPDESP.

6 — Prazo de validade do concurso:

6.1 — O concurso é valido para os postos de trabalho referidos, cessando com o seu
preenchimento ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.



6.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, respeitados os
principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

7 — Forma de apresentacgdo da candidatura:

71 — A candidatura é efetuada por meios eletrénicos no endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/, no prazo de trinta dias Uteis a contar do dia Gtil

imediato aquele em que o aviso de abertura do concurso documental for publicado no Diario da
Republica, através de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

7.2 — N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio postal ou eletrénico.

7.3 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade e
endereco postal e eletrénico;

b) Indica¢do da categoria e da instituicdo onde presta servico docente, quando aplicavel;

¢) Indicacdo dos graus detidos pelo candidato;

d) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da
candidatura.

7.4 — O requerimento é acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontra inibido do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

b) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

c) Boletim de vacinagao obrigatério, devidamente atualizado;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retline os requisitos referidos nas alineas do
ponto 5 do presente edital;

e) Exemplar do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

f) Exemplar de toda a documentac¢do comprovativa referida no Curriculum Vitae, incluindo cada
trabalho nele mencionado;

g) Lista completa da documentag¢do que acompanha a candidatura.

7.5 — Asalineas a) b) e c) podem ser substituidas por declara¢do do candidato sob compromisso
de honra na qual assegure ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
exigidos para o exercicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria;

7.6 — Nao estando disponiveis em formato digital os documentos referidos na alinea f) do ponto
7.4 anterior, poderdo ser substituidos pela entrega em papel de um numero de exemplares
correspondente ao nimero de membros do juri, a enviar por correio registado dentro do prazo
de submissdo, fazendo mencdo a candidatura efetuada por meio eletrénico, mencionada no
ponto 7.1;

7.7 — Sempre que entenda necessdrio, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o Curriculum Vitae apresentado.



8 — Parametros de avaliacdo, critérios de sele¢do e seriagdo — Os critérios de selecdo e seriacdo
sdo os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico do candidato — Ponderacdo de 45%
Neste parametro serdo objeto de avaliagdo as componentes:
- Publicagdes cientificas;
- Participagdo em atividades e projetos de 1&D;
- Orientacdo de trabalhos académicos concluidos;
- Participagdo em juris conducentes de grau/titulo académico;
- Comunicagdes em eventos de carater cientifico.

b) Capacidade pedagdgica do candidato — Ponderacdo de 40%
Neste parametro serdo objeto de avaliagdo as componentes:
- Atividade letiva;
- Elaboragdo de recursos didaticos de uma unidade curricular.

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da ESTG|P.PORTO - Ponderacdo de 15%
Neste pardametro serdo objeto de avaliagdo as componentes:
- Presidente de 6rgdo de gestdo de UO/IES;
- Vice-Presidente de 6rgdo de gestdo de UO/IES;
- Membro de 6rgdo de gestdo de UO/IES;
- Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes;
- Cargo de subdiretor de Departamento ou equivalentes;
- Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes;
- Cargo de subdiretor de Curso ou equivalentes, comissdes de curso ou comissdes de apoio a
coordenacdo de curso/comissdes cientificas e comissdes cientifico-pedagogicas;
- Outros cargos/atividades/funcdes organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por despacho
do responsavel da UO/IES).

9 — Os detalhes dos critérios de selecdio e seriacdo podem ser consultados em
https://www.estg.ipp.pt/estg/informacao-e-documentacao, expandir a vista das pastas
“Recursos Humanos/Concursos/Docentes”.

10 — O processo do concurso pode ser consultado através do endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/

11 — As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.
12 — A composicdo do juri é a seguinte:

Presidente:

- Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
do Instituto Politécnico do Porto, que nas suas auséncias e impedimentos sera substituido pela
Professora Adjunta Vanda Marlene Monteiro Lima, Vice-Presidente da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:
- Henrique José Curado Mendes Teixeira, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico do Porto;



- Paulo Alves de Sousa de Vasconcelos, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto, do Instituto Politécnico do Porto;

- Esther Pillado Gonzélez, Professora Catedratica da Universidade de Vigo;

- Isabel Maria Grosso Elias de Oliveira Alexandre, Professora Associada da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa;

- Jodo Paulo Remédio Marques, Professor Associado da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

13 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 23.2 do ECPDESP, o Juri
pode promover audiéncias publicas em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — O presente edital é divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, como Aviso;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt;

¢) No sitio da Internet do Euraxess Portugal;

d) No sitio da Internet da ESTG, www.estg.ipp.pt;

e) Nos locais de estilo.

29 de margo de 2023 — O Presidente, Prof. Doutor Luis da Costa Lima



