INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO
EDITAL — Ref.2 CNE

Abertura de concurso documental interno de promogao para recrutamento de Professor
Coordenador na area cientifica de Ciéncias Naturais e Exatas

Nos termos e para efeitos do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro (Regime Juridico dos
Concursos Internos de Promocdo a Categorias Intermédias e de Topo das Carreiras Docentes do
Ensino Superior e da Carreira de Investigacdo Cientifica) e do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio,
conjugado com o Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Porto, anexo ao Despacho n.2 4807/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 54, de 17 de margo e demais disposicdes legais em vigor, torna-se publico que, por meu
despacho de 1 de junho 2023, no uso de competéncia prépria, de acordo com a alinea d) do n.2 1 do
artigo 11.2 dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do Porto,
homologados pelo Despacho n.2 15833/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 132, de
10 de julho, alterados pelo Despacho n.2 9618/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2
204, de 23 de outubro, procede-se a abertura de concurso documental interno de promocao, pelo
prazo de 30 dias Uteis contados do dia util imediato aquele em que o Aviso de abertura do concurso
documental interno de promocao for publicado no Didrio da Republica, para ocupacao de 3 (trés)
postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do Instituto
Politécnico do Porto, na categoria de Professor Coordenador, para a area cientifica de Ciéncias
Naturais e Exatas.

1. Local de trabalho - Escola Superior de Tecnologia e Gestao, sita na Rua do Curral, Casa do Curral,
Margaride, Felgueiras.

2. Numero de postos de trabalho a ocupar - 1 (um) posto de trabalho.

3. Caracterizagdo do conteudo funcional - Ao Professor Coordenador compete, para além das fung¢des
constantes no n.2 5 do artigo 3. ° do ECPDESP, desenvolver atividades de coordenacao intersectorial.

4. Posicdo remuneratdria - O regime remuneratorio aplicadvel aos professores de carreira e ao pessoal
docente contratado para além da carreira consta de diploma préprio, conforme previsdo do artigo
35.9,n.21, do ECPDESP.

5. Ambito de recrutamento - A admiss3o administrativa ao concurso depende do cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro, sem prejuizo dos
requisitos previstos no ECPDESP e no Regulamento dos Concursos do P.PORTO, podendo ser
opositores ao concurso os Professores Adjuntos com contrato por tempo indeterminado com a ESTG
do P.PORTO, ainda que n3o esteja concluido o respetivo periodo experimental (n.2 2 do art. 3.2 do
DL n.2112/2021, de 14/12), e que cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor ou de titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos na
area ou area afim para que é aberto o concurso, (art. 19.2 do ECPDESP);



b) Pertencam ao Mapa de Pessoal docente da Unidade Organica em que é aberto o concurso para
a categoria de Professor Coordenador (n.2 2 do art. 3.2 do DL n.2 112/2021, de 14/12).

6. Prazo de validade do concurso:

6.1. O concurso é valido para os postos de trabalho referidos, cessando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

6.2. O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, respeitados os principios gerais da
atividade e administrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

7. Forma de apresentacdo da candidatura:

7.1. A candidatura é efetuada por meios eletrdénicos no endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/, no prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato
aquele em que o Aviso de abertura do concurso documental for publicado no Didrio da Republica,
através de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

7.2. N3o sdo aceites candidaturas enviadas por correio postal ou eletrénico.

7.3. O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade e endereco
postal e eletrdnico;

b) ldentificacdo do concurso para promocao objeto da candidatura;

c) Indicacdo da categoria e area cientifica em que se encontra integrado na instituicdo;

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

7.4. O requerimento é acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informacgGes pertinentes para a avaliacdo da
candidatura tendo em consideracdo os critérios de selecdo e seriacdo, datado e assinado;

b) Um exemplar dos trabalhos e toda a documentacdo referida no curriculum vitae, em suporte
digital no formato PDF, organizados pelos critérios do desempenho técnico-cientifico e profissional,
da capacidade pedagégica e das outras atividades relevantes;

¢) Documento comprovativo de que o candidato pode ser opositor ao presente concurso interno
de promocdo e que reline os requisitos referidos no ponto 5, alinea b), do presente edital;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau e titulos exigidos para o
concurso;

e) Copia de documento de identificacdo;

f) Lista dos documentos que acompanham a candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

7.5. Ndo estando disponiveis em formato digital os documentos referidos na alinea b) do ponto
anterior, poderdo ser substituidos pela entrega em papel de um numero de exemplares
correspondente ao nimero de membros do juri, a enviar por correio registado dentro do prazo de
submissdo, fazendo mencgado a candidatura efetuada por meio eletrénico;

7.6. Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacao
complementar relacionada com o Curriculum Vitae apresentado.



8. Método e critérios de selegdo:

8.1. Critérios em mérito absoluto

a) Inexistindo fundamentos de rejeicdo das candidaturas por incumprimento do previsto no nimero
5, 0 Jurideliberard sobre a sua aprovac¢do ou ndo aprovacao em mérito absoluto, por votacdo nominal
justificada, ndo sendo admitidas abstencdes;

b) Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta
dos membros do juri votantes;

c) A aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos depende da posse de um curriculo global que o
juri considere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico e pedagdgico, capacidade de
investigacdo e atividade desenvolvida, compativeis com a area cientifica para a qual foi aberto o
concurso e adequados a respetiva categoria docente, tal como documentados na informacdo
apresentada a concurso;

d) Para efeitos da avaliacdo a aprovacdo fundamentada em mérito absoluto dos candidatos
dependerd da observancia de requisitos, de natureza qualitativa e quantitativa, de desempenho
cientifico, capacidade pedagdgica e de desempenho noutras atividades relevantes para a missao da
instituicdo, em conformidade com o artigo 4.2 n.2 4 do Decreto-Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro.

e) Podem ser opositores ao concurso os candidatos que nos ultimos 6 anos, tenham cumprido com
pelo menos 4 dos seguintes critérios de mérito absoluto:

I.  Ter produzido pelo menos 5 publica¢Ges cientificas internacionais com revisdao por pares em
revistas ou atas de conferéncia e indexacdo Scimago, Web of Science ou Scopus.

Il.  Ter produzido pelo menos 10 publicacdes cientificas com revisdo por pares em revistas,
capitulos de livros ou atas de conferéncia, excluindo as publicagdes consideradas no ponto
anterior.

. Ter produzido pelo menos uma publicacdo sob a forma de livro cientifico com ISBN,
independentemente do formato.

IV.  Ter obtido, em pelo menos um periodo de avaliacdo, a classificacdo de excelente na avaliacdo
de desempenho docente.

V.  Ter assumido fungdes de diretor ou subdiretor, de curso ou de departamento.

VI.  Ter assumido funcdes de presidente, ou vice-presidente, da ESTG.
VIl.  Ter assumido fun¢Ges de membro, do conselho pedagdgico ou do conselho técnico-cientifico
da ESTG.

8.2. Critérios em mérito relativo

8.2.1. Aavaliagdo tem como critério de base a divisdo em trés pontos. Cada um dos pontos e respe-
tiva ponderagdo constituem uma grelha a considerar na avaliagao dos candidatos, a saber:

1 — Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC) 40%
2 — Capacidade pedagdgica do candidato (CP) 35%
3 — Qutras atividades relevantes para a missdo da ESTG|P.PORTO (OAR) 25%

8.2.2. AssubdivisGes de cada um destes trés pontos, com a respetiva pontuagao, serdo os estabele-
cidos mais adiante neste documento;



8.2.3. Considerar-se-do como elementos suscetiveis de andlise apenas aqueles de que o candidato
possa fazer prova objetiva;

8.2.4. Em todos os pontos em que exista uma andlise comparativa dos elementos de avaliacdo apre-
sentados pelos candidatos, o Juri reservar-se-a ao direito de ndo atribuir a pontuacdo maxima, caso
considere que os elementos apresentados sao manifestamente insuficientes;

8.2.5. Qualquer agdo ou atributo dos candidatos ndo pode ser contabilizado em mais do que um
ponto da grelha;

8.2.6. Em caso de igualdade pontual, os candidatos serdo seriados considerando: primeiro, a pon-
tuacdo obtida no ponto um da grelha (Desempenho técnico-cientifico DTC); segundo, a pontuacdo
obtida no ponto dois da grelha (Capacidade pedagdgica - CP); terceiro, a pontuac¢do obtida no ponto
trés da grelha (Outras atividades relevantes para a missdo da ESTG|P.PORTO - OAR).

8.2.7. O Curriculum Vitae do candidato, bem como os documentos comprovativos que o acompa-
nham, devem estar organizados de acordo com a grelha do concurso, sob pena de o juri ndo consi-
derar esses elementos na sua avaliacdo

8.2.8. Desempenho técnico-cientifico candidato (DTC)
A pontuacdo do Desempenho técnico-cientifico terd em consideracdo quatro componentes, as quais
serdo atribuidas as seguintes pontua¢des maximas:

1.1 — Publicagdes cientificas 30
1.2 — Participagao em atividades e projetos de I1&D 30
1.3 — Orientacgdo de trabalhos académicos 20
1.4. — Reconhecimento inter-pares 20

A pontuacdo relativa as diferentes componentes do Desempenho técnico-cientifico sera feita a partir
da analise comparativa dos elementos curriculares correspondentes apresentados pelos candidatos
e referentes aos Ultimos dez anos, tendo sempre como limite as pontuacdes acima referidas.

8.2.8.1. Publicagdes Cientificas
Desde que haja enquadramento no tema da area disciplinar em concurso, serao atribuidas as seguin-
tes pontuacgdes:

1.1.1 Por cada livro técnico-cientifico completo ou patente 30

1.1.2 Por cada artigo publicado em revista indexada na Web of Science (SCIE, SSCI) 25

1.1.3. Por cada artigo publicado em revista indexada Scopus (ndo incluido na alinea 20
anterior)

1.1.4. Por cada artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10

1.1.5. Por cada capitulo de livro 10

1.1.6. Por cada artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 5
conferéncias

1.1.7. Por cada comunicacdo/publicacdo ndo incluida nos pontos anteriores 2,5

Para a componente de publica¢des cientificas serdo contabilizados 20 trabalhos no total, seleciona-
dos pelo candidato.

Para efeitos de contabilizacdo, cada uma das ocorréncias sera multiplicada pela respetiva pontuacdo.
Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuacdo de




30 pontos, classificando-se os restantes em proporcao.

8.2.8.2. Participacao em atividades e projetos de I&D
Desde que haja enquadramento no tema da area disciplinar em concurso, serao atribuidas as seguin-
tes pontuacgodes:

1.2.1 Diretor ou Subdiretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 35
1.2.2 Membro Integrado de Centro de Investigacao reconhecido pela FCT 10
1.2.3 Coordenacao global ou institucional dos projetos 30
1.2.4 Participacdo em projetos financiados 25

Para o cdlculo da pontuacdo, os pontos 1.2.1 e 1.2.2 serdao multiplicados pelo nimero de anos de
atividade no exercicio da funcdo, até ao limite maximo de cinco anos por cargo exercido, e os pontos
1.2.3 e 1.2.4 serdo multiplicados pelo nimero de ocorréncias e realizados nos ultimos dez anos.

Feito o somatério para todos os candidatos, sera atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de
30 pontos, classificando-se os restantes em proporcao.

8.2.8.3. Orientacdo de trabalhos académicos
Serdo incluidas na orientacdo de trabalhos académicos na drea cientifica a concurso as seguintes
componentes:

1.3.1. Orientacg&es de disserta¢ido/projeto/estagio de Mestrado 40
1.3.2. Coorientagdes de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 20
1.3.2. Orientag¢0des e Coorientagdes de teses de Doutoramento 60

Para esta componente serdo contabilizadas 20 orientac8es e/ou coorientacdes concluidas, selecio-
nadas pelo candidato. Para efeitos de contabilizacdo, cada uma das ocorréncias sera multiplicada
pela respetiva pontuagao.

Feito o somatério para todos os candidatos, sera atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de
20 pontos, classificando-se os restantes em proporcao.

8.2.8.4. Reconhecimento inter-pares
Serdo incluidos no Reconhecimento inter-pares as seguintes componentes considerando a area dis-
ciplinar em concurso:

1.4.1. Prémios de publicagGes cientificas ou obtidos em reunides cientificas 10
1.4.2 Chair ou co-chair de eventos cientificos 10
1.4.3 Numero de citag¢des, excluindo as proprias, usando como referéncia o Scopus ID 15
1.4.4 Membro do corpo editorial de revistas cientificas indexadas (Web of Science ou 10
Scopus)

1.4.5 Arguente em juris de provas publicas de Mestrado 15
1.4.6 Arguente em juris de provas publicas de Doutoramento 20
1.4.7 Membro de Juri para atribuicdo do titulo de especialista 20

Para efeitos de contabilizacdo, cada uma das ocorréncias dos pontos 1.4.1, 1.4.2 e 1.4.4 serd multi-
plicada pela respetiva pontuagao.

Para o ponto 1.4.3 serdo atribuidos 15 pontos ao valor mais alto, classificando-se os restantes em
proporgao.




Para efeitos de contabilizacdo, cada uma das ocorréncias dos pontos 1.4.5 a 1.4.7 serd multiplicada
pela respetiva pontuagao.

Feito o somatério para todos os candidatos, sera atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de
20 pontos, classificando-se os restantes em proporgdo.

8.2.9. Capacidade pedagodgica do candidato (CP)

A pontuacdo da Capacidade pedagdgica sera contabilizada tendo em consideracdo quatro compo-
nentes de servico, exercidas apenas no ambito do Ensino Superior, a que serdo atribuidas as seguin-
tes pontuagGes maximas:

2.1 - Atividade letiva 40
2.2 — Elaboracdo de recursos didaticos 25
2.3 — Coordenacgdo ou participacdao em projetos pedagogicos 15
2.4 — Participa¢do em grupos/comissdes pedagdgicas 10

Para os pontos 2.1 e 2.2, a pontuacdo sera contabilizada a partir da analise comparativa dos elemen-
tos curriculares apresentados pelos candidatos e referentes aos ultimos dez anos, tendo sempre
como limite as pontua¢Ges maximas acima referidas.

Para os pontos 2.3 e 2.4 serdo contabilizadas 10 itens no total, selecionados pelo candidato. Para
efeitos de contabilizacdo, cada uma das ocorréncias sera multiplicada pela respetiva pontuagao.

8.2.9.1. Atividade letiva

Para a formacdo da pontuacdo da Atividade letiva, serdo contabilizadas as unidades curriculares le-
cionadas por cada semestre letivo no dominio da drea disciplinar a concurso, atribuindo-se: 10 pon-
tos por unidade curricular lecionada e 3 pontos pela responsabilidade/regéncia de unidade curricu-
lar.

Feito o somatério para todos os candidatos, sera atribuida ao que tiver maior total a pontuacgdo de
40 pontos, classificando-se os outros em proporcao.

8.2.9.2 Elaboragao de recursos didaticos

O candidato apresenta um dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular, por si
selecionada, que serd objeto de andlise para verificar a sua efetiva qualidade e adequacdo a area
disciplinar a concurso.

Serdo considerados quatro niveis de ponderag¢do: muito adequado 100%; adequado 60%; pouco ade-
guado 30%; nada adequado 0%.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, sera atribuida, ao que tiver maior total, a pontuacao
maxima de 25 pontos, classificando-se os outros em proporgao.

8.2.9.3 Coordenacgdo ou participacdo em projetos pedagdgicas
Serdo contabilizadas o nimero de ocorréncias realizadas nos ultimos dez anos - projetos com poten-
cial impacto no processo de ensino/aprendizagem.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, sera atribuida, ao que tiver maior total, a pontuacao
maxima de 15 pontos, classificando-se os outros em proporcao.

8.2.9.4 Participagdo em grupos/comissdes pedagodgicas
Serdo contabilizadas as participacdes no dominio da area cientifica a concurso, atribuindo:
l. Comissao de criacdo de formacgdes conferentes de grau académico: 5 pontos por cada.
Il. Comissdo de criacdo de formagdes ndo conferentes de grau académico com 30 ou mais



ECTS ou 750 ou mais horas de contato: 3 pontos por cada.
Il. Comissdo de criacdo de formagdes ndo conferentes de grau académico com menos de 30
ECTS ou menos de 750 horas de contato: 1 ponto por cada
Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuacdo de
15 pontos, classificando-se os restantes em proporgdo.

8.2.10. Qutras atividades relevantes para a missdo da ESTG |P.PORTO (OAR)

A pontuacdo do item Outras atividades relevantes para a missdo da ESTG|P.PORTO serd contabili-
zado considerando a andlise comparativa dos elementos curriculares apresentados pelos candidatos
e classificando-os proporcionalmente, tendo em conta a duragdo, responsabilidade dos cargos/fun-
cOes e os seguintes niveis de pontuacdo maxima:

3.1 — Presidente ou Vice-Presidente de UO/IES 20
3.2 — Presidente ou Vice-Presidente de érgio de gestdo de UO/IES 18
3.3 — Membros de 6rgdo de gestdo de UO/IES >
3.4 — Cargo de Diretor de Departamento, Diretor de Curso ou equivalentes 15
3.5 - Cargo de Vice Diretor de Departamento, de Vice Diretor de Curso ou equivalentes 10

3.6 — Responsabilidade por laboratdrios, servicos e gabinetes previstos no organigrama 10
da UO/IES

3.7 — Prestacdo de servicos e/ou consultoria 6

3.8 — Outros cargos organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por despacho do respon- 6
savel da UO/IES)

Para o cdlculo da pontuacdo, os pontos 3.1 a 3.6 serdo multiplicados pelo nimero de anos de ativi-
dade (ou fracdo) no exercicio da funcdo, até ao limite maximo de cinco anos por cargo exercido. Os
pontos 3.7 e 3.8 serdo multiplicados pelo nimero de ocorréncias realizadas nos ultimos cinco anos,
com um maximo de 10 ocorréncias em cada ponto.

Feito o somatério para todos os candidatos, sera atribuida, ao que tiver maior total, a pontuacdo

maxima de 100 pontos, classificando-se os outros em proporgio.

9. O processo do concurso pode ser consultado através do  endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/

10. As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11. A composicdo do juri é a seguinte:

Presidente:

- Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico do Porto, que nas suas auséncias e impedimentos serd substituido pela
Professora Adjunta Vanda Marlene Monteiro Lima, Vice-Presidente da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:

- Fernanda Amélia Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Hotelaria do Instituto
Politécnico do Porto;

- Adérito Luis Martins Araujo, Professor Associado da Universidade de Coimbra;

- José Luis Santos Cardoso, Professor Associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

- Raquel Menezes da Mota Leite, Professora Associada da Universidade do Minho;



- Ana Isabel Pinheiro Nunes Pereira, Professora Coordenadora do Instituto Politécnico de Braganca.

12. Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 23.2 do ECPDESP, o Juri pode
promover audiéncias publicas em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14. O presente edital é divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, como Aviso;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.
d) No sitio da Internet da ESTG, www.estg.ipp.pt;

e) Nos locais de estilo.

1 de junho de 2023 — O Presidente, Prof. Doutor Luis da Costa Lima



