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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO

Abertura de concurso documental interno de promog¢ao para recrutamento de Professor

Coordenador na area cientifica de Ciéncias Juridicas e Sociais

GRELHA DE SELECAO E SERIACAO DOS CANDIDATOS

DISPOSICOES GERAIS

1) A avaliagdo tem como critério de base a divisdo em trés pontos. Cada um dos pontos e res-

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

petiva ponderacdo constituem uma grelha a considerar na avaliacdo dos candidatos, a sa-
ber:

1 — Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC) 35%
2 — Capacidade pedagdgica do candidato (CP) 35%
3 — Qutras atividades relevantes para a missdo da ESTG/P.PORTO (OAR) 30%

As subdivisdoes de cada um destes trés pontos, com a respetiva pontuacdo, sdo as estabele-
cidas mais adiante neste documento;

Considera-se como elementos suscetiveis de analise os ocorridos entre os anos de 2012 e
2023, inclusive, e apenas aqueles de que o candidato possa fazer prova objetiva;

Em todos os pontos em que exista uma andlise comparativa dos elementos de avaliagao
apresentados pelos candidatos, o Juri reserva-se o direito de ndo atribuir a pontuagdo ma-
xima, caso considere que os elementos apresentados sdo manifestamente insuficientes;
Qualquer ag¢do ou atributo dos candidatos ndo pode ser contabilizado em mais do que um
ponto da grelha;

Em caso de igualdade pontual, os candidatos sdo seriados considerando: primeiro, a pontu-
acdo obtida no ponto trés da grelha (outras atividades relevantes para a missdo da
ESTG/P.PORTO - OAR); segundo, a pontuacgdo obtida no ponto dois da grelha (capacidade
pedagdgica - CP); terceiro, a pontuagao obtida no ponto um da grelha (desempenho técnico-
cientifico do candidato - DTC).

Em conformidade com o estabelecido no n.2 3 do artigo 20.2 do Regulamento P.PORTO, os
professores no exercicio de cargos de gestdo nas respetivas unidades organicas/instituto e
isentos de fungdes letivas por forga da aplicacdo de normativos legais ou estatutdrios ou por
determinacdo dos 6rgdos competentes ndo devem ser prejudicados neste parametro.

Em conformidade com o art. 35.2-A do Cédigo do Trabalho, é proibida qualquer forma de
discriminagdo em fungao do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de maternidade
e paternidade, nomeadamente afetacdes desfavordveis em termos da progressdo na car-
reira.

Em conformidade com o n.2 1 do art. 3.2 do Regulamento de Equipara¢do a Bolseiro do Pes-
soal Docente do Instituto Politécnico do Porto, a equiparacgdo a bolseiro ndo implica qualquer
prejuizo dos direitos inerentes ao efetivo desempenho de servico e implica a contagem do
tempo de servico para todos os efeitos legais.



1 — Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC)

A pontuacdo do desempenho técnico-cientifico tem em consideragdo seis componentes, as
quais sao atribuidas as seguintes pontua¢des maximas:

1.1 — Publicagdes cientificas 30
1.2 — Participacdao em atividades e projetos de 1&D 20
1.3 — Orientacao de trabalhos académicos 15
1.4 — Participacdo em juris conducentes a grau/titulo académico 15
1.5 — Comunicacdes em eventos de caracter cientifico 15
1.6 — Prémios de mérito cientifico 5

A pontuacdo relativa as diferentes componentes do desempenho técnico-cientifico é feita a par-
tir da analise comparativa dos elementos curriculares correspondentes, apresentados pelos can-
didatos, tendo sempre como limite as pontuacdes acima referidas.

As dissertacdes de Mestrado ou teses de Doutoramento ndo sdo valorizadas no desempenho
técnico-cientifico.

1.1 - Publicacées Cientificas

Desde que haja enquadramento no tema da area cientifica em concurso, sdo atribuidas as se-
guintes pontuagoes:

1.1.1. Por cada livro técnico-cientifico completo (como autor, coautor). De cada

. . - 10
livro apenas se considera uma edigdo.

1.1.2. Por cada capitulo/artigo publicado em livro/revista indexados ISl ou
WoS/Scopus. Sdo considerados os trabalhos publicados e os trabalhos submeti- 10
dos e comprovadamente aceites para publicagado.

1.1.3. Por cada artigo publicado em revista cientifica (ndo incluido na alinea ante-
rior). Sdo considerados os trabalhos publicados e os trabalhos submetidos e com- 5
provadamente aceites para publicagao.

1.1.4. Por cada capitulo/artigo em livro/atas (ndo incluido na alinea 1.1.2). Séo
considerados os trabalhos publicados e os trabalhos submetidos e comprovada- 5
mente aceites para publicagado.

Para a componente de publicagbes cientificas serdo atribuidas as seguintes pontua¢ées maxi-
mas: 1.1.1. - 20 pontos; 1.1.2. = 50 pontos; 1.1.3. — 50 pontos; 1.1.4. — 50 pontos.

Para efeitos de contabilizagcdo, cada uma das ocorréncias sera multiplicada pela respetiva pon-
tuagao.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, é atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagao
de 30 pontos, classificando-se os restantes em proporgao.



1.2 - Participagdio em atividades e projetos de 1&D

Desde que haja enquadramento no tema da drea cientifica em concurso, sao atribuidas as se-
guintes pontuacgoes:

1.2.1 — Diretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 10

1.2.2 — Subdiretor ou membro de Comissao Diretiva de Centro de Investi- 8
gacao reconhecido pela FCT

1.2.3 — Membro do Conselho Cientifico/Membro Integrado de Centro de 5
Investigacao reconhecido pela FCT

1.2.4 — Membro Colaborador de Centro de Investigacdao reconhecido pela 3
FCT

1.2.5 — Coordenacao global ou institucional de projetos 7
1.2.6 — Participagao em projetos 5
1.2.7 - Membro de Comissées Cientificas (revistas cientificas indexadas e 4

seminarios/conferéncias internacionais)

1.2.8 — Membro de ComissGes Cientificas (outras revistas cientificas e se- 3
minarios/conferéncias nacionais)

1.2.9 — Revisdo em revista cientifica indexada 3
1.2.10 — Revisdo em revista cientifica ndo indexada 2
1.2.11 — Estadia em centros de investigacdo e instituicdes nacionais /inter- 3
nacionais

Para o cdlculo da pontuagdo, os pontos 1.2.1 a 1.2.4 sdo multiplicados pelo nimero de anos,
e/ou proporcional, de atividade no exercicio da fungdo e os pontos 1.2.5 a 1.2.11 serdo multipli-
cados pelo nimero de ocorréncias.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, é atribuido, ao que tiver maior total, a pontuacdo
de 20 pontos, classificando-se os restantes em proporgao.

1.3 - Orientacdo de trabalhos académicos

Desde que haja enquadramento no tema da darea cientifica em concurso, sdo atribuidas as se-
guintes pontuagdes:

1.3.1. Orientagbes e CoorientagGes de dissertagcdo/projeto/estagio de Mes- 30
trado
1.3.2. Orientagdes e Coorienta¢Ges de teses de Doutoramento 40

Para esta componente serdo contabilizadas as orientacdes e/ou coorientacBes apresentadas
pelo candidato. Para efeitos de contabilizacdo, cada uma das ocorréncias sera multiplicada pela



respetiva pontuacdo.

Feito o somatério para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuacgdo
de 15 pontos, classificando-se os restantes em proporgao.

1.4 - Participacdo em juris conducentes de grau/titulo académico externos a ESTG

Desde que haja enquadramento no tema da drea cientifica em concurso, sao atribuidas as se-
guintes pontuagoes:

1.4.1. Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 10
1.4.2. Arguente de teses de Doutoramento 20
1.4.3. Arguente em provas de Especialista 10

Para esta componente sdo contabilizadas as argui¢cdes apresentadas pelo candidato. Para efei-
tos de contabilizagdo, cada uma das ocorréncias é multiplicada pela respetiva pontuacao.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, é atribuido, ao que tiver maior total, a pontuacado
de 15 pontos, classificando-se os restantes em proporgao.

1.5 - Comunicacdes em eventos de cardter cientifico

Desde que haja enquadramento no tema da area cientifica em concurso, sdo atribuidas as se-
guintes pontuagdes:

1.5.1. Comunicagbes em conferéncias, congressos ou semindrios internacionais 20

1.5.2. Comunicag¢bes em conferéncias, congressos ou seminarios nacionais 10

Nesta componente, sdo contabilizadas as comunica¢des apresentadas pelo candidato que sdo
multiplicadas pela respetiva pontuacao.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, é atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagao
de 15 pontos, classificando-se os restantes em proporgao.

1.6 — Prémios de mérito cientifico

Por cada prémio cientifico obtido, 5 pontos.

Feito o somatdrio de todos os itens que compdem o desempenho técnico-cientifico para todos
os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagao de 35 pontos, classificando-
se 0s restantes em proporgao.



2 — Capacidade pedagdgica do candidato (CP)

A pontuacdo da capacidade pedagdgica é contabilizada tendo em consideracdo as seguintes
quatro componentes, a que serdo atribuidas as seguintes pontuagdes maximas:

2.1 - Atividade letiva 50
2.2 — Elaboracdo de recursos didaticos de uma unidade curricular 10
2.3 - Participacdo em mobilidade out (missGes de ensino) 30
2.4 — FormacOes pedagdgicas frequentadas 10

A pontuacdo relativa as diferentes componentes da capacidade pedagoégica é contabilizada a
partir da analise comparativa dos elementos curriculares apresentados pelos candidatos, tendo
sempre como limite as pontuacdes maximas acima referidas.

2.1 - Atividade letiva

Para a formacdo da pontuacdo da atividade letiva, sdo contabilizados o nimero de semestres,
as unidades curriculares lecionadas e as unidades curriculares regidas, sendo atribuidos os se-
guintes valores:

- por cada semestre letivo a tempo integral, 1,5 pontos;

- por cada unidade curricular regida, 1 ponto;

- por cada unidade curricular lecionada, 2 pontos;

As unidades curriculares regidas e/ou lecionadas em segundos ciclos tém uma majoragdo de
50%.

Feito o somatério para todos os candidatos, é atribuida ao que tiver maior total a pontuagdo de
50 pontos, classificando-se os outros em proporc¢ao.

2.2 - Elaboracdio de recursos diddticos

O candidato deve apresentar um dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curri-
cular, por si selecionada, que é objeto de andlise para verificar a sua efetiva qualidade e ade-
quacgado a area cientifica a concurso.

Sao considerados quatro niveis de ponderagdo: muito adequado 100%; adequado 60%; pouco
adequado 30%; nada adequado 0%.

2.3 — Participacdo em mobilidade out

Por cada participagdao em mobilidade out, 5 pontos.



2.4 — Formacoes pedagdgicas realizadas

Por cada formacgao pedagdgica realizada, igual ou superior a 1 hora, 1 ponto.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuida, ao que tiver maior total, a pontuacao
maxima de 35 pontos, classificando-se os outros em proporgao.

3 - Outras atividades relevantes para a missdo da ESTG/P. PORTO (OAR)

Na avaliacdo deste item considera-se a analise comparativa dos elementos curriculares apresen-
tados pelos candidatos, classificando-os proporcionalmente, tendo em conta a duracgao, respon-
sabilidade dos cargos/funcdes e os seguintes niveis de pontuacdo maxima:

3.1 - Presidente de érgdo de gestdo de UO/IES 15
3.2 — Vice-Presidente de 6rgdo de gestdo de UO/IES 12
3.3 — Membro de 6rgdo de gestdo de UO/IES 8
3.4 — Cargo de Diretor de Departamento ou equivalente (ex. Coordenador de Uni- 12
dade Técnico Cientifica)

3.5 — Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalente 8
3.6 — Cargo de Diretor de Curso ou equivalente 10
3.7 — Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalente 6
3.8 — Avaliacdo de desempenho, na ESTG, com classificagdo de excelente 8
3.9 - Outros cargos/atividades/fung¢des organizacionais reconhecidos pela UO/IES

(por despacho do responsavel da UO/IES, Diretor de Departamento, Diretor de 5

Curso)

Para o calculo da pontuacdo, os pontos 3.1 a 3.8 sdo multiplicados pelo nimero de anos, e/ou
proporcional, de atividade no exercicio da fungdo.

Para o cdlculo da pontuacdo referente ao ponto 3.9, considera-se a pontuag¢do por ocorréncia,
até ao limite maximo de 30 pontos.

Feito o somatério de todos os itens para todos os candidatos, sera atribuida, ao que tiver maior
total, a pontuacgdo de 30 pontos, classificando-se os outros em proporgao.
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