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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO

Abertura de concurso documental interno de promogéio para recrutamento de Professor Coordenador na drea

cientifica de Ciéncias Empresariais

CRITERIOS DE SELECAO E SERIACAO DE CANDIDATOS

DISPOSICOES GERAIS

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

A avdliagdo tem como critério de base adivisdo em trés pontos. Cada um dos pontos e respetiva ponderacdo
constituem uma grelha a considerar na avaliagéo dos candidatos, a saber:

1- Desempenho técnico-cientifico do candidato (DTC) 40%
2 - Capacidade pedagégica do candidato (CP) 35%
3 - Outras atividades relevantes para a misséo da ESTG|P.PORTO (OAR) 25%

As subdivisoes de cada um destes trés pontos, com a respetiva pontuacdo, serdo os estabelecidos mais
adiante neste documento:

Considerar-se-éo como elementos suscetiveis de andlise apenas aqueles de que o candidato possa fazer
prova objetiva;

Em todos os pontos em que exista uma andlise comparativa dos elementos de avaliacdo apresentados
pelos candidatos, o Jirireservar-se-d ao direito de néo atribuir a pontuagéo mdxima, caso considere que os
elementos apresentados sdo manifestamente insuficientes;

Qualquer agéio ou atributo dos candidatos ndo pode ser contabilizado em mais do que um ponto da grelha;

Em caso de igualdade pontual, os candidatos serdo seriados considerando: primeiro, a pontuacdo obtida no
ponto um da grelha (Desempenho técnico-cientifico DTC); segundo, a pontuacéo obtida no ponto dois da
grelha (Capacidade pedagégica - CP); terceiro, a pontuagéo obtida no ponto trés da grelha (Outras
atividades relevantes para a misséo da ESTG|P.PORTO - OAR).

O Curriculum Vitae do candidato, hem como os documentos comprovativos que o acompanham, devem
estar organizados de acordo com a grelha do concurso, sob pena de o jiiri néo considerar esses elementos
na sua avaliagédo

1- Desempenho técnico-cientifico candidato (DTC)

A pontuagdo do Desempenho técnico-cientifico terd em consideracdo quatro componentes, as quais seréo
atribuidas as seguintes pontuagoes mdximas:

1.1 - Publicacoes cientificas 30




1.2 — Participagdo em atividades e projetos de I&D 30

1.3 - Orientacéio de trabalhos académicos 20

1.4. — Reconhecimento inter-pares 20

A pontuacdo relativa as diferentes componentes do Desempenho técnico-cientifico serd feita a partir da andlise
comparativa dos elementos curriculares correspondentes apresentados pelos candidatos e referentes aos
ultimos dez anos, tendo sempre como limite as pontuacoes acima referidas.

1.7 - Publicacoes Cientificas

Desde que haja enquadramento no tema da drea disciplinar em concurso, serdo atribuidas as seguintes
pontuacoes:

11.1  Porcadalivro técnico-cientifico completo ou patente 30

1.1.2  Por cada artigo publicado em revista indexada na Web of Science (SCIE, SSCI) 25

1.1.3. Po'r cada artigo publicado em revista indexada Scopus (néo incluido na alinea 20
anterior)

1.1.4. Por cada artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10

1.1.5. Por cada capitulo de livro 10

1.1.6. Por cada artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 5
conferéncias

1.1.7. Por cada comunicacéo/publicagéo néo incluida nos pontos anteriores 25

Para a componente de publicacées cientificas serdo contabilizados 20 trabalhos no total, selecionados pelo
candidato.

Para efeitos de contabilizagéo, cada uma das ocorréncias serd multiplicada pela respetiva pontuagdo.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuacéo de 30 pontos,
classificando-se os restantes em proporgéo.

1.2 - Participacdo em atividades e projetos de 1§D

Desde que haja enquadramento no tema da drea disciplinar em concurso, serdo atribuidas as seguintes
pontuagoes:

1.2.1Diretor ou Subdiretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 35
1.2.2 Membro Integrado de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 10
1.2.3 Coordenacdo global ou institucional dos projetos 30
1.2.4 Participagdo em projetos financiados 25

Para o cdlculo da pontuacdo, os pontos 1.2.1 e 1.2.2 serdo multiplicados pelo niimero de anos de atividade no
exercicio da fungdo, até ao limite mdximo de cinco anos por cargo exercido, e os pontos 1.2.3 e 1.2.4 serdo



multiplicados pelo niimero de ocorréncias e realizados nos tiltimos dez anos.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de 30 pontos,
classificando-se os restantes em proporgéo.

1.2 - Orientacdo de traballios acadeémicos

Serdo incluidas na orientacéo de trabalhos académicos na drea cientifica a concurso as sequintes componentes:

1.3.1. Orientagées de dissertacéo/projeto/estdgio de Mestrado 40
1.3.2. Coorientacdes de dissertacédo/projeto/estdgio de Mestrado 20
1.3.2. Orientacdes e Coorientacoes de teses de Doutoramento 60

Para esta componente serdo contabilizadas 20 orientacoes e/ou coorientacoes concluidas, selecionadas pelo
candidato. Para efeitos de contabilizacto, cada uma das ocorréncias serd multiplicada pela respetiva
pontuacgdo.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuacdo de 20 pontos,
classificando-se os restantes em proporgdo.

1.4 - Reconhecimento inter-pares

Serdo incluidos no Reconhecimento inter-pares as seguintes componentes considerando a drea disciplinar em
concurso:

1.4.1.Prémios de publicacgées cientificas ou obtidos em reunioes cientificas 10
1.4.2 Chair ou co-chair de eventos cientificos 10
1.4.3 Niimero de citacoes, excluindo as proprias, usando como referéncia o 15
Scopus ID

1.4.4 Membro do corpo editorial de revistas cientificas indexadas (Web of 10
Science ou Scopus)

1.4.5 Arguente em jiiris de provas ptiblicas de Mestrado 15
1.4.6 Arguente em jiiris de provas publicas de Doutoramento 20
1.4.7 Membro de Juri para atribuicdo do titulo de especialista 20

Para efeitos de contabilizagéo, cada uma das ocorréncias dos pontos 1.4.1,1.4.2 e 1.4.4 serd multiplicada pela
respetiva pontuacéo.

Para o ponto 1.4.3 serdo atribuidos 15 pontos ao valor mais alto, classificando-se os restantes em proporgéo.

Para efeitos de contabilizagédo, cada uma das ocorréncias dos pontos 1.4.5 a 1.4.7 serd multiplicada pela
respetiva pontuacéo.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuacdo de 20 pontos,
classificando-se os restantes em proporgdo.



2 - Capacidade pedagdgica do candidato (CP)

A pontuacdo da Capacidade pedagdgica serd contabilizada tendo em consideracgéo quatro componentes de
servico, exercidas apenas no dmbito do Ensino Superior, a que serdo atribuidas as seguintes pontuacoes
mdximas:

2.1- Atividade letiva 40
2.2 — Elaboracgdio de recursos diddticos 25
2.3 - Coordenacéo ou participagdo em projetos pedagdgicos 15
2.4 - Participagdo em grupos/comissoes pedagdgicas 10

Para os pontos 2.1 e 2.2, a pontuacdo serd contabilizada a partir da andlise comparativa dos elementos
curriculares apresentados pelos candidatos e referentes aos ultimos dez anos, tendo sempre como limite as
pontuagées mdximas acima referidas.

Para os pontos 2.3 e 2.4 serdo contabilizadas 10 itens no total, selecionados pelo candidato. Para efeitos de
contabilizagéo, cada uma das ocorréncias serd multiplicada pela respetiva pontuagdo.

2.1-Atividade letiva

Para a formacgédo da pontuacdo da Atividade letiva, serdo contabilizadas as unidades curriculares lecionadas
por cada semestre letivo no dominio da drea disciplinar a concurso, atribuindo-se: 10 pontos por unidade
curricular lecionada e 3 pontos pela responsabilidade /regéncia de unidade curricular.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuida ao que tiver maior total a pontuacédo de 40 pontos,
classificando-se os outros em proporgdo.

2.2 - Elaboracdo de recursos diddticos

0 candidato apresenta um dossier dos recursos diddticos utilizados numa unidade curricular, por si selecionada,
que serd objeto de andlise para verificar a sua efetiva qualidade e adequacéo a drea disciplinar a concurso.

Serdo considerados quatro niveis de ponderacdo: muito adequado 100%; adequado 60%; pouco adequado
30%; nada adequado 0%.

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuida, ao que tiver maior total, a pontua¢éo mdxima de 25
pontos, classificando-se os outros em proporgéo.

2.3 - Coordenacdo ou participacdo em projetos pedagogicas

Serdo contabilizadas oniimero de ocorréncias realizadas nos tiltimos dez anos, com um mdximo de 20
ocorréncias - prajetos com potencial impacto no processo de ensino/ aprendizagem.

2.4 - Participacdo em grupos,/comissoes pedagogicas




Serdo contabilizadas as participacées no dominio da drea cientifica a concurso, atribuindo:

2.4.1) Comissdo de criacéio de formagdes conferentes de grau académico: 5 pontos por cada.

2.4.2) Comissdo de criacéio de formagées néo conferentes de grau académico com 30 ou mais ECTS ou 750 ou
mais horas de contato: 3 pontos por cada

2.4.3) Comissdo de criacéio de formacées néo conferentes de grau académico com menos de 30 ECTS ou menos
de 750 horas de contato: 1 ponto por cada

Feito o somatdrio para todos os candidatos, serd atribuido, ao que tiver maior total, a pontuagdo de 10 pontos,
classificando-se os restantes em proporgéo.

3 - Outras atividades relevantes para a misséio da ESTG|P.PORTO (OAR)
A pontuacdo mdxima neste item serd de 100 pontos, considerando a andlise comparativa dos elementos

curriculares apresentados pelos candidatos e classificando-os proporcionalmente, tendo em conta a duragéio,
responsabilidade dos cargos/fungées e os seguintes niveis de pontuacéo mdxima:

3.1- Presidente ou Vice-Presidente de UO/IES 20
3.2 - Presidente ou Vice-Presidente de drgdo de gestdo de UO/IES 18
3.3 — Membros de drgdo de gestdo de UO/IES 5

3.4 - Cargo de Diretor de Departamento, Diretor de Curso ou equivalentes 15
3.5 - Cargode Vice Diretor de Departamento, de Vice Diretor de Curso ou equivalentes 10

3.6 — Responsabilidade por laboratdrios, servigos e gabinetes previstos no organigrama da

UO/IES 10
3.7 - Prestacdio de servicos e/ou consultoria 6
3.8 - Outros cargos organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por despacho do 6

responsdvel da UO/IES)

Para o cdlculo da pontuagéo, os pontos 3.1 a 3.6 serdo multiplicados pelo niimero de anos de atividade (ou
fragdo) no exercicio da fungéo, até ao limite mdximo de cinco anos por cargo exercido.

0 ponto 3.7 serd multiplicados pelo niimero de ocorréncias realizadas nos tiltimos dez anos, com um mdximo
de 20 ocorréncias.

0 ponto 3.8 serd multiplicados pelo niimero de ocorréncias realizadas nos tiltimos dez anos, com um mdximo
de 20 ocorréncias.

Feito o somatdrio paratodos os candidatos, serd atribuida, ao que tiver maior total, a pontuagédo mdxima de 100
pontos, classificando-se os outros em proporgdo.
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