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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ata n.º 4 

Ao nono dia do mês de março de dois mil e vinte e três, pelas catorze horas, reuniu, por teleconferência, ao abrigo do 

previsto no artigo 30º, n.º 1 do Decreto-Lei nº n.º 10-A/2020, de treze de março, o júri do concurso documental para 

recrutamento de Professor Adjunto na área científica de Ciências Empresariais, área disciplinar de Gestão Industrial 

e Logística, nomeado por despacho de doze de agosto de dois mil e dois do Senhor Presidente do Instituto 

Politécnico do Porto, publicado pelo Aviso n.º 19514/2022, de doze de outubro, estando presentes os seguintes 

membros: ----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Presidente:  --------------------------------------------------------------------------------------------  

Professor Doutor Luís da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do 

Instituto Politécnico do Porto.  ----------------------------------------------------------------------------  

Vogais:  ------------------------------------------------------------------------------------------------  

- Professor Doutor Vítor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do 

Instituto Politécnico do Porto;  ----------------------------------------------------------------------------  

- Professor Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado com Agregação da Faculdade de Engenharia da 

Universidade do Porto;  ----------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da 

Universidade de Lisboa;  ---------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da 

Universidade do Minho;  ---------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Patrícia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia, Professora Associada com 

Agregação da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.  ------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

A reunião teve a seguinte Ordem de Trabalhos:  ------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto um – Apreciar e deliberar sobre as pronúncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiência de 

interessados;  ------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva de ordenação final dos candidatos aprovados em mérito absoluto;  ---------  
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Ponto três - Deliberar notificar todos os candidatos da lista definitiva de ordenação final, para efeitos de audiência 

de interessados.  ----------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O Presidente do júri deu início à reunião, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade.  -----------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto um - Apreciar e deliberar sobre as pronúncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiência de 

interessados -------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Realizada a audiência prévia da lista provisória de ordenação final dos candidatos aprovados em mérito absoluto, 

os candidatos André Borges Guimarães Serra e Santos, Humberto Nuno Teixeira, Nuno Alexandre de Oliveira 

Calçada Loureiro e Lia Coelho de Oliveira, apresentaram pronúncia.  -------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Relativamente ao candidato André Borges Guimarães Serra e Santos, apresentou a seguinte pronúncia que se 

transcreve "No âmbito da audiência dos interessados, venho por este meio questionar: -O porquê de me terem 

apenas sido contabilizados 9 (nove) artigos em atas de conferência indexada, quando no meu CV constam dezoito 

(18); -O porquê de apenas me terem sido contabilizadas 5 (cinco) orientações de dissertações de mestrado, quando 

no meu CV constam seis (6); -O porquê de apenas me terem sido contabilizadas 2 (duas) participações em comissão 

científica de eventos, quando no meu CV constam seis (6); -O porquê de não me ter sido contabilizada nenhuma 

unidade curricular lecionada, quando no meu CV constam dez (10) unidades curriculares distintas, lecionadas em 

duas licenciaturas e quatro mestrados. Quando contabilizadas as unidades curricular lecionada por ocorrência e por 

semestre o total devia ser trinta e três (33). Venho ainda questionar o porque da não contabilização de presidências 

de do júri de arguências de dissertação de mestrado, sendo o presidente do júri um membro integrante do júri, com 

direito a voto. "   -----------------------------------------------------------------------------------------  

O júri responde, por unanimidade, que a Grelha refere “Para a componente de publicações científicas serão 

contabilizados 20 trabalhos no total, selecionados pelo candidato” e o edital refere, como documentação obrigatória 

“Exemplar de toda a documentação comprovativa referida no Curriculum Vitae, incluindo cada trabalho nele 

mencionado, submetido em arquivos digitais organizados de acordo com os subpontos da grelha de avaliação”. 

Assim, não tendo o candidato selecionado 20 trabalhos, o júri considerou todos os trabalhos que conseguiu 

comprovar.  Adicionalmente, o candidato não apresenta os comprovativos organizados de acordo com os 

subpontos da grelha de avaliação.  O candidato apresenta comprovativos de 5 orientações de dissertação de 

mestrado.  O candidato apresenta documentação de congressos que não constam do seu CV e, dos que constam 

no CV apresenta, apenas, dois comprovativos de participação em comissões científicas de eventos. O candidato 

apresenta contratos realizados com o ISEP, contudo, em nenhum comprovativo demonstra que unidades 

curriculares leciona. A grelha de avaliação não considera, em nenhum dos seus itens a Presidência de júri de 

dissertações de mestrado considerando, apenas, as arguências e orientações.  --------------------------------  
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 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Relativamente ao candidato Humberto Nuno Teixeira, apresentou a seguinte pronúncia que se transcreve "Depois 

de analisar o ANEXO X à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023, fiquei com algumas dúvidas que apresento em 

seguida. Na data em que efetuei a candidatura ao concurso, tinha publicados 6 artigos científicos indexados, como 

se pode verificar através do link abaixo. https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56469043500 

 Destes artigos, aqueles que foram publicados em conferência não deveriam ter sido contabilizados no critério 

"Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências com Indexação ISI ou Scopus"? O artigo que 

publiquei no TQM Journal (https://journalonline.org/scopus-journal.php?id=TQM%20Journal) não se enquadra 

em nenhum dos dois critérios seguintes? "Artigo publicado em revista nos quartis 1 e 2 do Journal Citation Reports" 

e "Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus (não incluído na alínea anterior)". Os 56 meses de 

participação em Projetos de I&D (identificados no meu Curriculum Vitae) como Bolseiro de Investigação do Centro 

ALGORITMI não deveriam ter sido considerados? As 6 unidades curriculares que lecionei como Assistente 

Convidado na Universidade do Minho não deveriam ter sido consideradas? Caso seja necessário, poderei enviar os 

contratos de trabalho que comprovam a experiência profissional."  -------------------------------------------  

O júri responde, por unanimidade, que, relativamente à pronúncia apresentada pelo candidato Humberto Nuno 

Teixeira, o Edital do concurso refere como documentação obrigatória “Exemplar de toda a documentação 

comprovativa referida no Curriculum Vitae, incluindo cada trabalho nele mencionado, submetido em arquivos 

digitais organizados de acordo com os subpontos da grelha de avaliação”. O candidato não submeteu os arquivos 

digitais organizados de acordo com os subpontos da grelha de avaliação. Apesar de não ter submetido cópias de 

todos os artigos publicados, o júri, ainda assim, considerou aqueles às quais conseguiu acesso por via dos links 

constantes no CV. Os restantes elementos constantes na pronúncia do candidato não vinham documentados, pelo 

que não puderam ser considerados."  ----------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Relativamente ao candidato Nuno Alexandre de Oliveira Calçada Loureiro, apresentou a seguinte pronúncia que se 

transcreve "Nuno Alexandre de Oliveira Calçada Loureiro, o uso do seu direito a pronuncia sobre a lista de ordenação 

final provisória, vem por este meio expor o seguinte: Analisando atentamente a grelha de classificações, verifico que 

existiram itens que, no meu caso particular não foram contabilizados, embora estejam detalhadamente indicados 

no meu CV e documentos anexos. A Saber: •Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus… foram atribuídos 

3 artigos, quando no meu CV estão indicados 4. Artigo completo publicado em atas de congressos ou 

conferencias… foram atribuídos 12 artigos, quando, na minha leitura, deveriam ser contabilizados 15 artigos. 

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores… deveriam ser contabilizados os 10 artigos em forma 

de abstract apresentados em conferencias. Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT – 

conforme indicado no ponto 6.12.1 do meu CV, integro o LAETA desde 1998. Coordenação global ou Institucional de 

projetos – conforme indicado no ponto 5.4.1 do meu CV fui responsável pela coordenação de 5 projetos. 

Participação em projetos – conforme indicado no ponto 5.4.2 do meu CV participei em 6 projetos. 
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Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado - conforme indicado no meu CV coorientei 1 tese de 

mestrado. Arguência de dissertação/projeto/estagio de Mestrado – conforme indicado no meu CV argui 17 

trabalhos. Organização de eventos científicos internacionais – conforme indicado no meu CV no ponto 5.6 organizei 

3 eventos. Avaliador de artigos científicos – no 5.5.3 do meu CV estão indicadas as revistas onde efetuei revisão de 

artigos. Não estando indicado o número de artigos considero que, pelo menos, deveria ter sido contabilizada 1 

entrada por revista perfazendo assim um total de 8 revisões. Unidades Curriculares lecionadas – Estranho que 

sendo eu docente a tempo integral, não tenha obtido qualquer pontuação nesta categoria: Unidades curriculares 

que assumiu regência – Mais uma vez estranho que sendo eu docente a tempo integral não tenha obtido qualquer 

pontuação nesta categoria. Comissão de criação de formações conferentes de grau académico – Está 

expressamente indicado no ponto 6.11 do CV a coordenação da equipa instaladora da Licenciatura em Engenharia 

das Energias Sustentáveis. A designação equipa instaladora na IES onde foi criada define a equipa responsável pela 

criação da formação, plano curricular, escolha do corpo docente, etc até à acreditação pela A3ES e homologação em 

Diário da República. Presidente de Órgão de Gestão - Sou presidente do CTC desde 2018, conforme indicado no 

ponto 6.11 do CV. Vice-presidente de órgão de Gestão – fui Vice-presidente do CTC durante 1 ano, conforme indicado 

no ponto 6.11 do CV. Membro de órgão de Gestão – fui membro do CTC durante 3 anos, conforme indicado no ponto 

6.11 do CV. Cargo de diretor de curso – sou coordenador do curso de licenciatura, desde 2013; fui coordenador de um 

CET durante 3 anos; sou coordenador de uma pós-graduação e de um CTeSP desde 2014.  Questiono o valor 

introduzido.  Questiono também se a presença em 2 júris de título de especialista não deveria ser equiparado ao júri 

de doutoramento, uma vez que, para efeito de ensino superior politécnico os dois títulos encontram-se na mesma 

condição concursal. Atendendo a esta exposição solicito que o júri reavalie a minha classificação, reordenando a lista 

final de candidatos, ou que me indique quais os motivos que levaram à não inclusão das atividades acima 

mencionadas. " -----------------------------------------------------------------------------------------  

O júri responde, por unanimidade, que, relativamente à pronúncia apresentada pelo candidato Nuno Alexandre de 

Oliveira Calçada Loureiro, informa-se que: A Grelha refere “Para a componente de publicações científicas serão 

contabilizados 20 trabalhos no total, selecionados pelo candidato.”  O edital refere, como documentação obrigatória 

“Exemplar de toda a documentação comprovativa referida no Curriculum Vitae, incluindo cada trabalho nele 

mencionado, submetido em arquivos digitais organizados de acordo com os subpontos da grelha de avaliação”. 

Assim, não tendo o candidato selecionado 20 trabalhos, o júri considerou todos os trabalhos que conseguiu 

comprovar até totalizar 20 trabalhos. O candidato não organizou os comprovativos de acordo com os subpontos da 

grelha de avaliação.  Não se encontra comprovativo de participação como membro integrado em centros de 

investigação, apenas um protocolo que não refere o tempo de inclusão no centro. Não apresenta comprovativos de 

coordenação de nenhum dos projetos identificados no CV; O CV refere a participação em 6 projetos de investigação. 

Os comprovativos que apresenta, neste domínio, referem-se a contratos de bolseiro: um com o INEGI (Não se 

identificando qual o projeto a que se refere) e outro com a FCT. Apenas se encontram comprovativos referentes a 11 

arguições de dissertação de mestrado. Foi considerada a organização de um evento científico internacional 
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(comprovado). A avaliação de artigos científicos não estava comprovada. As unidades curriculares lecionadas e das 

quais foi regente não se encontram comprovadas. Na participação de órgãos de gestão foram comprovados 3 anos 

como coordenador da licenciatura em Engenharia e Produção Industrial e 8 meses na coordenação da Pós-

graduação em Engenharia do Produto. A participação no Conselho Técnico-Científico do ISVOUGA foi retificada, 

tendo como referência a data do comprovativo (25/01/2019): Membro do Técnico-Científico (16/01/2015 – 

25/01/2019: 4 anos); e presidente do Conselho Técnico-Científico (23/10/2018 - 25/01/2019: 3 meses). A 

participação em júris de especialista não é considerada na grelha.  --------------------------------------------  

As correções efetuadas pelo Júri, em sede de pronúncia dos candidatos, não alteram a ordenação final de candidatos 

do concurso, alterando a pontuação do candidato de 34,2% para 38,2%.  -------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Relativamente à candidata Lia Coelho de Oliveira, apresentou a seguinte pronúncia que se transcreve "Com base 

nos artigos 121º e seguintes do Código de Procedimento Administrativo, venho por este meio solicitar 

esclarecimento face à pontuação que me foi atribuía em três componentes. 1. No parâmetro “Capacidade 

Pedagógica”, a componente “elaboração de recursos didáticos” não foi contabilizada, sendo que foram 

apresentados os recursos didáticos devidamente ordenados e identificados de uma unidade curricular da área 

disciplinar a concurso. Os recursos estão submetidos na candidatura, foram identificados no curriculum vitae e na 

lista de documentação. 2. No parâmetro “Outras atividades relevantes para a missão da ESTG|P.PORTO”, a 

componente “membros de órgão de gestão de UO/IES” apenas tem considerados 2 anos, no entanto tal como 

apresentado no curriculum vitae e nos comprovativos submetidos, possuo mais de 5 anos como membro da 

comissão cientifica do mestrado em Logística da APNOR e fui representante de dois cursos distintos no conselho 

cientifico da ESCE-IPVC. O número de anos de atividade, considerando a restrição do limite máximo de cinco anos 

por cargo exercido, no meu entendimento do edital do concurso, deveria ser superior a 11 anos. 3. No parâmetro 

“Outras atividades relevantes para a missão da ESTG|P.PORTO”, a componente “Cargo de subdiretor de Curso ou 

equivalente ou comissões de curso” apenas foram considerados 1.33 anos, no entanto tal como apresentado no 

curriculum vitae e nos comprovativos submetidos, possuo um cumulativo superior a 20 anos, respeitando a 

restrição do limite máximo de cinco anos por cargo exercido. Com base no exposto, venho solicitar que seja 

analisada a reavaliação da pontuação que me foi atribuída."  -------------------------------------------------  

O júri responde, por unanimidade que, relativamente à pronúncia apresentada pela candidata Lia de Coelho Oliveira, 

informa-se que por lapso, o júri não considerou a ‘Elaboração de recursos didáticos’ pelo que procedeu a retificação 

da grelha. O júri não considerou cargos por inerência, pelo que, os cargos de comissão científica de cursos ou de 

representante de cursos no conselho pedagógico não foram considerados nos períodos sobrepostos com o cargo 

de diretor do respetivo curso. As correções efetuadas pelo Júri, em sede de pronúncia dos candidatos, não alteram 

a ordenação final de candidatos do concurso, alterando a pontuação da candidata de 54,5% para 70,2%.  ---------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva de ordenação final dos candidatos aprovados em mérito absoluto  ---------  
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Atendendo ao exposto no ponto anterior, o júri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista definitiva de ordenação 

final, nos termos constantes do Anexo I o qual faz parte integrante da presente minuta de ata. Considerando que 

não se verificou alteração na ordenação da lista provisória de candidatos, ou seja, não se verificou alteração na 

decisão, o júri delibera, nos termos do nº3  do artigo 121º do Código de Procedimento Administrativo, não haver lugar 

a audiência prévia adicional.   -----------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto três - Deliberar notificar todos os candidatos da lista definitiva de ordenação final. -----------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos da lista definitiva de ordenação final, de acordo com o 

previsto no artigo 19º do Despacho nº 4807/2011.  ---------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Mais deliberou, por unanimidade, que fosse aquela notificação efetuada por e-mail com confirmação de receção, de 

acordo com o previsto no artigo 17.º, n.º 2 a) do Despacho n.º 4807/2011.  ------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------   

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade.  ------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

A reunião terminou pelas catorze horas e trinta minutos.  ----------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________  

Luís da Costa Lima 

(Presidente) 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

Vítor Lélio da Silva Braga  

(Vogal) 
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_____________________________________________ 

Pedro Sanches Amorim  

(Vogal) 

 

 

 

 

 

__________________________________________ 

Susana Isabel Carvalho Relvas  

(Vogal) 

 

 

 

 

 

_________________________________________ 

Paula Fernanda Varandas Ferreira  

(Vogal) 

 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

Patrícia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia  

(Vogal)  
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO I à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

LISTA DEFINITIVA DE ORDENAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS  

 
Wellington Alves 82,20% 

Sara Sofia Baltazar Mar9ns Correia 77,70% 

Lia Coelho de Oliveira 70,20% 

António Amaro Costa Vieira 47,75% 

Cá9a Filipa Veiga Alves 46,35% 

Nuno Alexandre de Oliveira Calçada Loureiro 38,20% 

André Borges Guimarães Serra e Santos 31,95% 

Delfina Gabriela Garrido Ramos 30,70% 

Bruno Samuel Ferreira Gonçalves 25,95% 

Ana Sofia de Pinho Colim 14,40% 

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues 11,25% 

Marlene Ferreira de Brito 10,55% 

Rui Jorge Reis Gomes 9,00% 

Jorge Miguel Costa Oliveira 7,65% 

Humberto Nuno Teixeira 3,15% 
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO II à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 245

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 25

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 30
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 40

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 25 11,25%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 11,25%
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO III à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 70

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 350

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 40
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 32 14,40%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 14,40%

Ana Sofia de Pinho Colim
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Publicações Científicas 35 460

Participação em Atividades e Projetos de I&D

Critérios

30 0

Outra Atividade Científica 10

32

2

14

4

0

0

Orientação de Trabalhos Académicos 15 0 0

Participação em Júris conducentes de Grau/Título 
Académico 10 0

0 0

Ca
pa

ci
da

de
 P

ed
ag

óg
ic

a

35%

Atividade Letiva 40 0 0

Participação em Grupos/Comissões Pedagógicas 15 0 0

Ou
tr

as
 A

tiv
id

ad
es

 R
el

ev
an

te
s p

ar
a a

 M
iss

ão
 d

a E
ST

G|
P.

PO
RT

O

20% 100 00



 

11/23 

Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO IV à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 35

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 175

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 135

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 6
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 300
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 180
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 20
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 36 16,20%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 45 15,75%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 31,95%

André Borges Guimarães Serra e Santos
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO V à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 175

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 250

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 75

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

3,333333

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

25

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 12
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 60
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 80
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 240
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 80
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 70
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 10
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 20

 SUB-
TOTAL 53 23,85%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

370

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 62 21,70%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 20

SUB-
TOTAL 11 2,20%

TOTAL 47,75%

António Amaro Costa Vieira
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO VI à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 35

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 100

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 120

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 10
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 5

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 20 9,00%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 45 15,75%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 5,833333

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 5

SUB-
TOTAL 6 1,20%

TOTAL 25,95%

Bruno Samuel Ferreira Gonçalves
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO VII à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 40
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 35

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 300

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 90

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 36
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 5

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 80
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 245
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 420
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 360
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 40
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 4
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 5

 SUB-
TOTAL 62 27,90%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

100

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

30

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 51 17,85%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 5

SUB-
TOTAL 3 0,60%

TOTAL 46,35%

Cátia Filipa Veiga Alves
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO VIII à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 40
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 105

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 150

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 90
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

25

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 18
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 540
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 780
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 160
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 62 27,90%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

180

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 8 2,80%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 30,70%

Delfina Gabriela Garrido Ramos
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO IX à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 0

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 15

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 70

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 7 3,15%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 3,15%

Humberto Nuno Teixeira
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO X à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 0

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 10
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 80

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 120
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 105
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 600
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 2

 SUB-
TOTAL 17 7,65%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 7,65%

Jorge Miguel Costa Oliveira
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XI à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 25

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 75

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 50

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 30

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 24
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 600
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 900
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 15
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 70
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 18

 SUB-
TOTAL 47 21,15%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

410

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

84

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 10

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 3

SUB-
TOTAL 83 29,05%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

23

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

16

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

125

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

10,66667

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 100 20,00%

TOTAL 70,20%

Lia Coelho de Oliveira
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XII à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 75

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 20
Capítulo de livro 10 por cada 100
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 20

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 245
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 240
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 20 9,00%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

30

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 1 0,35%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

10

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 6 1,20%

TOTAL 10,55%

Marlene Ferreira de Brito
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XIII à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 80
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 75

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 20
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 120

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 660
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 15
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 10
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 29 13,05%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 45 15,75%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 3,75

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 10

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 32

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 36,66667

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 47 9,40%

TOTAL 38,20%
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XIV à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 105

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 25

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 40
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 110

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 20 9,00%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 9,00%
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XV à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 210

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 25

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 30

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 20

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 40

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 25

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 16
Participação em projetos 6 por ocorrência 54
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 25

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 540
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 80
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 900
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 150
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 40
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 2
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 20

 SUB-
TOTAL 83 37,35%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 340

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 90

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 65 22,75%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 13,33333

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 12,5

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 13,33333

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 10

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 105

SUB-
TOTAL 88 17,60%

TOTAL 77,70%
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XVI à Ata n.º 4 de 09 de março de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Candidato

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 105

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 225

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 120

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 12,08333

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 24
Participação em projetos 6 por ocorrência 36
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 15

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 600
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 840
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 80
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 60
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 110
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 4
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 20

 SUB-
TOTAL 84 37,80%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 670

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 180

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 3

SUB-
TOTAL 88 30,80%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 22,66667

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 20

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 26

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 50

SUB-
TOTAL 68 13,60%

TOTAL 82,20%
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