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DE TECNOLOGIA
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Concurso Documental
Categoria de Professor Adjunto
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

-—- Aviso n.219514/2022, de 12/10 —--

Atan?4
Ao nono dia do més de marco de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniu, por teleconferéncia, ao abrigo do
previsto no artigo 302, n.21do Decreto-Lein?n.210-A/2020, de treze de marco, o juri do concurso documental para
recrutamento de Professor Adjunto na drea cientifica de Ciéncias Empresariais, area disciplinar de Gestao Industrial
e Logistica, nomeado por despacho de doze de agosto de dois mil e dois do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, publicado pelo Aviso n.2 19514,/2022, de doze de outubro, estando presentes os seguintes

membros:

Presidente:

Professor Doutor Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:

- Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto;

- Professor Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Engenharia da

Universidade do Porto;
- Professora Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da

Universidade de Lishoa;

- Professora Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da

Universidade do Minho;

- Professora Doutora Patricia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia, Professora Associada com

Agregacao da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

A reuniao teve a sequinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um — Apreciar e deliberar sobre as prontincias apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia de

interessados;

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto; --—------

’
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Ponto trés - Deliberar notificar todos os candidatos da lista definitiva de ordenacao final, para efeitos de audiéncia

de interessados.

0 Presidente do juri deu inicio a reuniao, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade. -----------

Ponto um - Apreciar e deliberar sobre as prontincias apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia de

interessados

Realizada a audiéncia prévia da lista proviséria de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto,
os candidatos André Borges Guimaraes Serra e Santos, Humberto Nuno Teixeira, Nuno Alexandre de Oliveira

Calcada Loureiro e Lia Coelho de Oliveira, apresentaram pronuncia.

Relativamente ao candidato André Borges Guimaraes Serra e Santos, apresentou a seguinte pronuncia que se
transcreve "No ambito da audiéncia dos interessados, venho por este meio questionar: -O porqué de me terem
apenas sido contabilizados 9 (nove) artigos em atas de conferéncia indexada, quando no meu CV constam dezoito
(18); -0 porqué de apenas me terem sido contabilizadas 5 (cinco) orientacdes de dissertacoes de mestrado, quando
no meu CV constam seis (6); -0 porqué de apenas me terem sido contabilizadas 2 (duas) participacdes em comissao
cientifica de eventos, quando no meu CV constam seis (6); -O porqué de nao me ter sido contabilizada nenhuma
unidade curricular lecionada, quando no meu CV constam dez (10) unidades curriculares distintas, lecionadas em
duas licenciaturas e quatro mestrados. Quando contabilizadas as unidades curricular lecionada por ocorréncia e por
semestre o total devia ser trinta e trés (33). Venho ainda questionar o porque da nao contabilizacao de presidéncias
de do juri de arguéncias de dissertacao de mestrado, sendo o presidente do juri um membro integrante do juri, com

direito a voto."

O juri responde, por unanimidade, que a Grelha refere “Para a componente de publicacdes cientificas serao
contabilizados 20 trabalhos no total, selecionados pelo candidato” e o edital refere, como documentacao obrigatdria
“Exemplar de toda a documentacao comprovativa referida no Curriculum Vitae, incluindo cada trabalho nele
mencionado, submetido em arquivos digitais organizados de acordo com os subpontos da grelha de avaliacao”.
Assim, nao tendo o candidato selecionado 20 trabalhos, o juri considerou todos os trabalhos que conseguiu
comprovar. Adicionalmente, o candidato nao apresenta os comprovativos organizados de acordo com os
subpontos da grelha de avaliacao. O candidato apresenta comprovativos de 5 orientacoes de dissertacao de
mestrado. O candidato apresenta documentacao de congressos que nao constam do seu CV e, dos que constam
no CV apresenta, apenas, dois comprovativos de participacao em comissoes cientificas de eventos. O candidato
apresenta contratos realizados com o ISEP, contudo, em nenhum comprovativo demonstra que unidades
curriculares leciona. A grelha de avaliacao nao considera, em nenhum dos seus itens a Presidéncia de juri de

dissertacoes de mestrado considerando, apenas, as arguéncias e orientacoes.
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Relativamente ao candidato Humberto Nuno Teixeira, apresentou a seguinte pronuncia que se transcreve "Depois
de analisar o ANEXO X a Ata n.2 3 de 08 de fevereiro de 2023, fiquei com algumas duvidas que apresento em
seguida. Na data em que efetuei a candidatura ao concurso, tinha publicados 6 artigos cientificos indexados, como
se pode verificar através do link abaixo. https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorld=56469043500

Destes artigos, aqueles que foram publicados em conferéncia nao deveriam ter sido contabilizados no critério
"Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias com Indexacao ISI ou Scopus"? O artigo que
publiquei no TQM Journal (https://journalonline.org/scopus-journal.php?id=TQM%20Journal) ndo se enquadra
em nenhum dos dois critérios seguintes? "Artigo publicado em revista nos quartis 1e 2 do Journal Citation Reports"
e "Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido na alinea anterior)". Os 56 meses de
participacao em Projetos de I&D (identificados no meu Curriculum Vitae) como Bolseiro de Investigacao do Centro
ALGORITMI nao deveriam ter sido considerados? As 6 unidades curriculares que lecionei como Assistente

Convidado na Universidade do Minho nao deveriam ter sido consideradas? Caso seja necessdrio, poderei enviar 0s

contratos de trabalho que comprovam a experiéncia profissional.”
O jari responde, por unanimidade, que, relativamente a prontincia apresentada pelo candidato Humberto Nuno
Teixeira, o Edital do concurso refere como documentacao obrigatdria “Exemplar de toda a documentacao
comprovativa referida no Curriculum Vitae, incluindo cada trabalho nele mencionado, submetido em arquivos
digitais organizados de acordo com os subpontos da grelha de avaliagao”. O candidato nao submeteu os arquivos
digitais organizados de acordo com os subpontos da grelha de avaliacao. Apesar de nao ter submetido cdpias de
todos os artigos publicados, o juri, ainda assim, considerou aqueles as quais conseguiu acesso por via dos links

constantes no CV. Os restantes elementos constantes na pronuncia do candidato nao vinham documentados, pelo

que nao puderam ser considerados.”

Relativamente ao candidato Nuno Alexandre de Oliveira Calcada Loureiro, apresentou a seguinte pronincia que se
transcreve "Nuno Alexandre de Oliveira Calcada Loureiro, o uso do seu direito a pronuncia sobre a lista de ordenacao
final provisdria, vem por este meio expor o sequinte: Analisando atentamente a grelha de classificacoes, verifico que
existiram itens que, no meu caso particular nao foram contabilizados, embora estejam detalhadamente indicados
no meu CV e documentos anexos. A Saber: -Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus...foram atribuidos
3 artigos, quando no meu CV estdo indicados 4. Artigo completo publicado em atas de congressos ou
conferencias... foram atribuidos 12 artigos, quando, na minha leitura, deveriam ser contabilizados 15 artigos.
Comunicagao/publicagao nao incluida nos pontos anteriores... deveriam ser contabilizados os 10 artigos em forma
de abstract apresentados em conferencias. Membro Integrado de Centro de Investigacao reconhecido pela FCT -
conforme indicado no ponto 6.12.1 do meu CV, integro o LAETA desde 1998. Coordenacao global ou Institucional de
projetos — conforme indicado no ponto 5.4.1 do meu CV fui responsavel pela coordenacao de 5 projetos.

Participacao em projetos — conforme indicado no ponto 5.4.2 do meu CV participei em 6 projetos.
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Orientacoes de dissertacao/projeto/estagio de Mestrado - conforme indicado no meu CV coorientei 1 tese de
mestrado. Arguéncia de dissertacao/projeto/estagio de Mestrado — conforme indicado no meu CV argui 17
trabalhos. Organizacao de eventos cientificos internacionais — conforme indicado no meu CV no ponto 5.6 organizei
3 eventos. Avaliador de artigos cientificos —no 5.5.3 do meu CV estao indicadas as revistas onde efetuei revisao de
artigos. Nao estando indicado o nidmero de artigos considero que, pelo menos, deveria ter sido contabilizada 1
entrada por revista perfazendo assim um total de 8 revisoes. Unidades Curriculares lecionadas — Estranho que
sendo eu docente a tempo integral, ndo tenha obtido qualquer pontuacao nesta categoria: Unidades  curriculares
que assumiu regéncia — Mais uma vez estranho que sendo eu docente a tempo integral nao tenha obtido qualquer
pontuacao nesta categoria. Comissao de criacao de formacdes conferentes de grau académico — Esta
expressamente indicado no ponto 6.11 do CV a coordenacao da equipa instaladora da Licenciatura em Engenharia
das Energias Sustentaveis. A designacao equipa instaladora na IES onde foi criada define a equipa responsavel pela
criacao da formacao, plano curricular, escolha do corpo docente, etc até a acreditacao pela A3ES e homologacao em
Didrio da Reptiblica. Presidente de Orgdo de Gestdo - Sou presidente do CTC desde 2018, conforme indicado no
ponto 6.11do CV. Vice-presidente de 6rgao de Gestao — fui Vice-presidente do CTC durante 1ano, conforme indicado
no ponto 6.11 do CV. Membro de 6rgao de Gestao — fui membro do CTC durante 3 anos, conforme indicado no ponto
6.11 do CV. Cargo de diretor de curso — sou coordenador do curso de licenciatura, desde 2013; fui coordenador de um
CET durante 3 anos; sou coordenador de uma pés-graduacao e de um CTeSP desde 2014. Questiono o valor
introduzido. Questiono também se a presenca em 2 juris de titulo de especialista nao deveria ser equiparado ao juri
de doutoramento, uma vez que, para efeito de ensino superior politécnico os dois titulos encontram-se na mesma
condicao concursal. Atendendo a esta exposicao solicito que o juri reavalie a minha classificacao, reordenando a lista

final de candidatos, ou que me indique quais os motivos que levaram a nao inclusao das atividades acima

mencionadas. "
O juri responde, por unanimidade, que, relativamente a prontncia apresentada pelo candidato Nuno Alexandre de
Oliveira Calcada Loureiro, informa-se que: A Grelha refere “Para a componente de publicacoes cientificas serao
contabilizados 20 trabalhos no total, selecionados pelo candidato.” O edital refere, como documentacao obrigatdria
“Exemplar de toda a documentacao comprovativa referida no Curriculum Vitae, incluindo cada trabalho nele
mencionado, submetido em arquivos digitais organizados de acordo com os subpontos da grelha de avaliagao”.
Assim, nao tendo o candidato selecionado 20 trabalhos, o juri considerou todos os trabalhos que conseguiu
comprovar até totalizar 20 trabalhos. O candidato nao organizou os comprovativos de acordo com os subpontos da
grelha de avaliacdo. Nao se encontra comprovativo de participacdo como membro integrado em centros de
investigacao, apenas um protocolo que nao refere o tempo de inclusao no centro. Nao apresenta comprovativos de
coordenacao de nenhum dos projetos identificados no CV; O CV refere a participacao em 6 projetos de investigacao.
Os comprovativos que apresenta, neste dominio, referem-se a contratos de bolseiro: um com o INEGI (Nao se
identificando qual o projeto a que se refere) e outro com a FCT. Apenas se encontram comprovativos referentes a 11

arguicoes de dissertacao de mestrado. Foi considerada a organizacao de um evento cientifico internacional
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(comprovado). A avaliagao de artigos cientificos nao estava comprovada. As unidades curriculares lecionadas e das
quais foi regente nao se encontram comprovadas. Na participacao de érgaos de gestao foram comprovados 3 anos
como coordenador da licenciatura em Engenharia e Producao Industrial e 8 meses na coordenacao da Pds-
graduacao em Engenharia do Produto. A participacao no Conselho Técnico-Cientifico do ISVOUGA foi retificada,
tendo como referéncia a data do comprovativo (25/01/2019): Membro do Técnico-Cientifico (16/01/2015 —
25/01/2019: 4 anos); e presidente do Conselho Técnico-Cientifico (23/10/2018 - 25/01/2019: 3 meses). A

participacao em juris de especialista nao é considerada na grelha.

As correcoes efetuadas pelo Juri,em sede de prontncia dos candidatos, nao alteram a ordenacao final de candidatos

do concurso, alterando a pontuacao do candidato de 34,2% para 38,2%.

Relativamente a candidata Lia Coelho de Oliveira, apresentou a seguinte prontncia que se transcreve "Com base
nos artigos 1212 e seguintes do Cddigo de Procedimento Administrativo, venho por este meio solicitar
esclarecimento face a pontuacao que me foi atribuia em trés componentes. 1. No parametro “Capacidade
Pedagdgica”, a componente “elaboracao de recursos didaticos” nao foi contabilizada, sendo que foram
apresentados os recursos diddticos devidamente ordenados e identificados de uma unidade curricular da drea
disciplinar a concurso. Os recursos estao submetidos na candidatura, foram identificados no curriculum vitae e na
lista de documentagdo. 2. No parametro “Outras atividades relevantes para a missao da ESTG|P.PORTO", a
componente “membros de drgao de gestao de UO/IES” apenas tem considerados 2 anos, no entanto tal como
apresentado no curriculum vitae e nos comprovativos submetidos, possuo mais de 5 anos como membro da
comissao cientifica do mestrado em Logistica da APNOR e fui representante de dois cursos distintos no conselho
cientifico da ESCE-IPVC. O nimero de anos de atividade, considerando a restricao do limite mdximo de cinco anos
por cargo exercido, no meu entendimento do edital do concurso, deveria ser superior a 11 anos. 3. No parametro
“Outras atividades relevantes para a missao da ESTG|P.PORTO", a componente “Cargo de subdiretor de Curso ou
equivalente ou comissoes de curso” apenas foram considerados 1.33 anos, no entanto tal como apresentado no
curriculum vitae e nos comprovativos submetidos, possuo um cumulativo superior a 20 anos, respeitando a
restricao do limite maximo de cinco anos por cargo exercido. Com base no exposto, venho solicitar que seja

analisada a reavaliacao da pontuagao que me foi atribuida.”

O juri responde, por unanimidade que, relativamente a prontincia apresentada pela candidata Lia de Coelho Oliveira,
informa-se que por lapso, o juri nao considerou a ‘Elaboracao de recursos didaticos’ pelo que procedeu a retificagao
da grelha. O juri nao considerou cargos por ineréncia, pelo que, os cargos de comissao cientifica de cursos ou de
representante de cursos no conselho pedagdgico nao foram considerados nos periodos sobrepostos com o cargo
de diretor do respetivo curso. As correcoes efetuadas pelo Juri, em sede de prontncia dos candidatos, nao alteram

a ordenacao final de candidatos do concurso, alterando a pontuacao da candidata de 54,5% para 70,2%. ---------

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto ---------
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Atendendo ao exposto no ponto anterior, o juri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista definitiva de ordenacao
final, nos termos constantes do Anexo | o qual faz parte integrante da presente minuta de ata. Considerando que
nao se verificou alteracao na ordenacao da lista provisdria de candidatos, ou seja, nao se verificou alteracao na

decisao, ojuri delibera, nos termos do n23 do artigo 1212 do Cédigo de Procedimento Administrativo, nao haver lugar

a audiéncia prévia adicional.

Ponto trés - Deliberar notificar todos os candidatos da lista definitiva de ordenacao final.

0 juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos da lista definitiva de ordenacao final, de acordo com o

previsto no artigo 19 do Despacho n® 4807/2011.

Mais deliberou, por unanimidade, que fosse aquela notificagao efetuada por e-mail com confirmacao de rececao, de

acordo com o previsto no artigo 17.2, n.2 2 a) do Despacho n.2 4807/2011.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade. ------------

A reunido terminou pelas catorze horas e trinta minutos.

Assinado por: LUIS DA COSTA LIMA
Num. de Identificagcdo: 03601113
Data: 2023.03.14 21:04:06 +0000

Luis da Costa Lima

(Presidente)

Assinado por: Vitor Lélio da Silva Braga
Num. de Identificacdo: 10759587
Data: 2023.03.14 15:36:11 +0000

Vitor Lélio da Silva Braga
(Vogal)
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Assinado por: Pedro Sanches Amorim
Num. de Identificacao: 12948327
Data: 2023.03.14 17:35:08+00'00'

CHAVE MOVEL
oo 00

Pedro Sanches Amorim

(Vogal)

Assinado por: Susana Isabel Carvalho Relvas
Num. de Identificacdo: 11433594
Data: 2023.03.14 15:08:39+00'00'

CHAVE MOVEL
o000

Susana Isabel Carvalho Relvas

(Vogal)
PAULA Digitally signed by
FERNANDA PAULA FERNANDA
VARANDAS VARANDAS FERREIRA

Date: 2023.03.14
FERREIRA 12:14:16 Z

Paula Fernanda Varandas Ferreira

(Vogal)

Assinado por: Patricia Carla Gama Pinto Pereira
da Silva de Vasconcelos Correia

Num. de Identificacdo: 09581977

Data: 2023.03.13 17:38:35 +0000

CHAVE MOVEL
o000

Patricia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia

(Vogal)
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO | a Ata n.2 4 de 09 de marco de 2023

LISTA DEFINITIVA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Wellington Alves 82,20%

Sara Sofia Baltazar Martins Correia 77,70%

Lia Coelho de Oliveira 70,20%

Antdénio Amaro Costa Vieira 47,75%

Catia Filipa Veiga Alves 46,35%

Nuno Alexandre de Oliveira Calcada Loureiro 38,20%
André Borges Guimardes Serra e Santos 31,95%
Delfina Gabriela Garrido Ramos 30,70%
Bruno Samuel Ferreira Goncalves 25,95%

Ana Sofia de Pinho Colim 14,40%

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues 11,25%
Marlene Ferreira de Brito 10,55%

Rui Jorge Reis Gomes 9,00%

Jorge Miguel Costa Oliveira 7,65%
Humberto Nuno Teixeira 3,15%
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Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO Il a Atan.2 4 de 09 de marco de 2023

Candidato Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues
Pontuagdo Pontuaggo atribuida
hrea '::::: Sub-drea R Critérios o
Pts Unidade atividades |Pontuaggo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
::;go(:‘gubhcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 7 245
Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido | o por cada 2 -
na alinea anterior)
P P 35 [Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | 1 — A —
com Indexagdo ISI ou Scopus
‘Artigo publicado em revista (nao incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 3 30
5 - =
§ Artigo fom p\etcl lf.ull pa'per) pub\]cado em afas de congressos ou 10 s 4 40
ﬁ conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
H Comunicacao/publicacao nao incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
8 Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10| " de anos por 0
& cargo
£ ) . i n2 de anos por
2 Sudiretor de Centro de Investigagao reconhecido pela FCT 8 0
‘; 45% B2¢ P cargo
& o
é Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagao reconhecido pela FCT | 5 " di:rr;: por 0 0 0
Z
2 Coordenacio global ou institucional de projetos 8 | porocorréncia 0
§ Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ = = - o
ﬁ Eart;‘c\p.a;aotem Prestacdes de Servigos de Transferéncia de 5 G GRETATAE 0
3 onhecimento
P 15 |Qrientagdes de disgnagiu/pmjem/esta‘gio de Mestrado 60 por cada 0 . B
Ori e de teses de D 80 por cada 0
L L » Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
Participagio em Jdris conducentes de Grau/Titulo - = . —
o 10  [Arguente de dissertagao/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Académico
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizacao de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 0
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 —— P — 0 0
Membro de Corpos Editoriais 2 | por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 25 11,25%
o Unidades curriculares lecionadas 10 poorr?:::::r':' 0
% Atividade Letiva 20 C I 0 0
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 LIt CEEIEIEED 0
b por semestre
3 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0
]
7% Comiss&o de criagdo de Bes col de grau 5 por ocorréncia 0
2 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 e — E— 0 0
o Comissao de criacdo de formagdes nao conferentes de grau com 30 -
> " 3 | por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL ] 0,00%
) ) - N . n N ne de anos por
LOE Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 e 0
&
o a a 2
Tl Vice-Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 2]|" di:rngl: por 0
&
4 o
g Membro de Orgao de Gestdo de UO/IES Membro de Orgéo de Gestio de UO/IES g | " di:r"g‘: = 0
¢ o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2| " dec:r’;s = 0
5 o
20% Care ol e e Rartamentolol 100  |Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes i || ECREES 27 0 0 0
equivalentes cargo
o
Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " dec:r';';s por 0
= = — 5
Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 3 n2 de anos por 0
curso cargo
Responsabilidade por Laboratdrios, Servicos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos | | n2 de anos por 2
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
= Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 TR 0
3 UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES) P
SUB-
tora| ° 0,00%
TOTAL| 11,25%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

EGESTAO

DE TECNOLOGIA

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO Ill a Atan.2 4 de 09 de marco de 2023

Candidato ‘ Ana Sofia de Pinho Colim
atribuid:
Area Prm‘;: Sub-drea P:;:;::o Critérios
3 Pts Unidade Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 2 70
Reports
Amg? publlcad.o em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 2 por cada 14 350
na alinea anterior)
Publicaches Gentificas 35 |Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | o por cada o @ || @
com Indexagao ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 7] 20
] . m
g Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou | por cada a
g conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
g Comunicagao/publicacio nao incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
v o
3 Diretor de Centro de Investigagio reconhecido pela FCT 10 | e deanos por 0
& cargo
£ o
§ - Sudiretor de Centro de Investigaco reconhecido pela FCT g | " di:r’;s por 0
= PP o . P . n2 de anos por
s Participacdo em Atividades e Projetos de I1&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagao reconhecido pela FCT | 5 o 0 0 0
e
2 Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
€
2 Participagao em projetos 6 por ocorréncia 0
E — ~ - e
5 Participagao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de s | por ocomendia a
2 Conhecimento
Orientagio de Trabalhos Académicos 15 Orienta;t::es de dissena;ﬁ.o/projeto/estégio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Orientacdes e de teses de Doutorament 80 por cada 0
L - ) Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
Participagdo em Jris conducentes de Grau/Titulo — — — —
e 10  [Arguente de dissertagio/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Membro de Comissées Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 AN 2 = 0o | o
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
totat| 3 14,40%
o Unidades curriculares lecionadas 10 pa;rnsc:r:::tc::, 0
8
& Atividade Letiva 40 2 oS 0 o
¥ Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 [ Porocorrencia, 0
! por semestre
% 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0
2 Comiss3o de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 | por ocorréncia 0
8
g Participagio em Grupos/Comisses Pedagdgicas 15 — — — 0 0
o Comissao de criagao de formagdes nao conferentes de grau com 30 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL o 0,00%
] o
£ Presidente de Orgo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 | " di:r’éf por 0
4
9 ~ n o
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestao de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestdo de UO/IES 2| " dec:r;(;s por 0
e
a
3 Membro de Orgao de Gestdo de UO/IES Membro de Grgdo de Gestdo de UO/IES g | ™ dec:r';‘: L= 0
k]
2 o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2| " dec:r';f por 0
©
©
e = 5
g 20% e Salanenicch 100 |cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes ap || EPCREES o 0 o
8 equivalentes cargo
£ o
g Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " dec :r’éf por 0
°©
& — = 5
] Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Ggct EEOENE ou e g || PeEaEsEr 0
3 curso cargo
2 Responsabilidade por Laboratorios, Servicos por L Servicos previstos | 1| e de anos por o
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
£ Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 S o
o UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES) P
SUB-
tora| ° 0,00%
TOTAL 14,40%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO IV a Ata n.2 4 de 09 de marco de 2023

Candid André Borges Guimardes Serra e Santos
Ponde. Pontuagio Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area |70 Sub-drea Msxinn Critérios N
Pts Unidade atividades |Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
ﬁ:;i:lsubllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 1 35
Arllg? publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 por cada 7 175
na alinea anterior)
Publicacges Clentificas 35 [Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | ;. por cada 3 - = || 55
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (n&o incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
Capitulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou | S— R
conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
Comunicagao/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o
Diretor de Centro de Investigag3o reconhecido pela FCT ap || TECEETESEET 0
p: cargo
e Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 TG e 7 0
\é' 45% cargo
& o
5 Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 " di:r';‘:s por 0 6 2
@
2
Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
Participacdo em projetos 6 por ocorréncia 1 6
Participagio em Prestacdes de Servicos de Transferéncia de L
Conhecimento 5 por ocorréncia 0
Orientagdes de dissertacéo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 5 300
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - ?_ - ;R BIO/ELC] = B 300 7
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Sy S ——— Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
L= Académico 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 3 180 180 2
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 Membro de Comissﬁe% Ci?ntificas de Eventos 10 [ por ocorr%ncia 2 20 20 0
Membro de Corpos Editoriais 2 | por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 36 | 16,20%
- Unidades curriculares lecionadas 10 p°;r°::::;‘:r': 0
S
% Atividade Letiva 40 = eSSl o | o
® Unidades curriculares que assumiu regéncia g || R 0
o por semestre
% 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
:.9, Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
2 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — — 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 PEEEIER 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto .
SUB-
TOTAL a5 15,75%
o o
£ Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15| " di:r’;‘(’: por 0
4
: o
& Vice-Presidente de Orgao de Gestao de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestdo de UO/IES 2|" dec:r’;‘(’f por 0
2
2 3
g Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES 8 " decaar';zs por 0
2
B o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2 |" di:;g:s por 0
T
s
e i o
-4 20% Gigoe Subdlretz.:r eioskartapenicey 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0|" de anos por 0 0 0
& equivalentes cargo
g o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0|" dec:r:: por 0
]
[ - = 5
8 Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes @gadt ¢hEmsoey ou e g || TPELEESEET 0
3 curso cargo
E‘E’ Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
ﬁ Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 or ocorréncia 0
=] UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES) =
SUB-
TOTAL o 0,00%
TOTAL | 31,95%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO V a Atan.2 4 de 09 de marco de 2023

Candidato \ Anténio Amaro Costa Vieira
Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area  |"once Sub-drea e Critérios e
Pts Unidade atividades Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
::‘l)it:t:ubllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 5 175
Amg(/) publlcad.o em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 por cada 10 250
na alinea anterior)
Publicacses Clentificas 35 |Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | ;¢ por cada g - ww || =
com Indexacdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
Capitulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou | 1o S— o
conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
)
Diretor de Centro de Investigag3o reconhecido pela FCT 0| " di:[’;j e 0
X Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT g | Medeanospor o 4666667 | 3,333333
Uc., 45% cargo
2 o
S Participagdo em Atividades e Projetos de 1&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 " dec:r':: por 5 25 40 10
]
2
Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 2 12
Participagdo em Prestacdes de Servigos de Transferéncia de .
Conhecimento 5 por ocorréncia 0
Orientagdes de dissertacdo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada il 60
Orientacao de Trabalhos Académicos 15 - ;_ - c, HITEE) B = 140 3
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 1 80
S S —— Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
L= Académico 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 4 240 320 3
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 1 80
Organizagao de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 Membro de Cnmissﬁe% Ciénvt\'ficas de Eventos 10 por ocorre:mc?a 7 70 100 2
Membro de Corpos Editoriais 2 | por ocorréncia 5 10
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 20 20
SUB-
TOTAL 53 | 23,85%
o Unidades curriculares lecionadas 10 "°;r°::r::‘;‘: 37 370
g
k) Atividade Letiva 40 & es 370 | 17
® Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 | Perocomenda, 0
1 por semestre
% 35% Elaboracdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
% Comissao de criagao de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
-3 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagdgicas 15 — —  — 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes nao conferentes de grau com 30 3 e 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto p
SUB-
TOTAL 62 | 21,70%
] )
£ Presidente de Orgdo de Gestao de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestao de UO/IES 15 | " di;’;’: por 0
4
3 . n )
5 Vice-Presidente de Orgao de Gestio de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestio de UO/IES 2" dec:r';: por 0
4
2 2
'1: Membro de Orgdo de Gestao de UO/IES Membro de Orgio de Gestio de UO/IES 8 "~ dec:r':: por 0
§ o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2™ dec:r':: por 0
©
©
g S 5
2 20% Ergoct Subd\ret?r COEEEETRED 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" de anos por 0 20 11
& equivalentes cargo
g )
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" dec:::: por 0
T
4 = - — 5
< e S e Erepen TS Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
3 curso cargo
E Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
§ Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
§ Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 or ocorréncia 2 20
S UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES) p
SUB-| 1 | 200%
TOTAL| "
TOTAL| 47,75%
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P.PORTO

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO VI a Ata n.2 4 de 09 de marco de 2023

Candidato Bruno Samuel Ferreira Gongalves
Pontuagdo Pontuagdo atribuida
hrea Pr:‘:: Sub-drea e Critérios =
Pts Unidade atividades |POntuasso| Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
:;t’;goz:tsubhcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 EET G 1 35
Amgf; publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 EET G 4 100
na alinea anterior)
PublicagBes Cientificas 35 Artigo Comp|~eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 EET R 8 120 280 2
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 1 10
] 5 =
§ Amgohcorr\plettz(fyll pa'per] publ,cado em a‘tas de congressos ou 10 por cada 1 10
2 conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 1 5
o o
H Diretor de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT i || T ERERES T 0
& cargo
£ " N . n2 de anos por
g Sudiretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 8 [
\g 45% LEE o cargo
L o
H Participacio em Atividades e Projetos de I&D 30 [Membro de Centro de Investigacio r pelafct | 5 | " di:r’g por 0 0 0
@
iZ
A Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
g Participagio em projetos 6 | por ocorréncia 0
£ —— = 5 o
% Panlclga;ao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 por ocorréncia 0
g Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - §~ - C~ VpIGjEto/ 8 P 0 0
Ori e coori de teses de Do 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 or cada 0
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo B! n et/ — - — L
o 10  [Arguente de dissertagao/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Académico
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagio de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 0
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 - 3 e 0 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Méximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 20 9,00%
@ Unidades curriculares lecionadas 10 po;ra::r:::::’ 0
% Atividade Letiva 40 I =4 o | o
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 | Porocorréncia, 0
3 por semestre
E 35% Elaboragéo de Recursos Didéticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
]
2 Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
e Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagdgicas 15 — — = = 0 0
o Comiss&o de criagéo de formagdes nado conferentes de grau com 30 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 45 15,75%
o . ) )
’g Presidente de Orgdo de Gest&o de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n dec:::: por 0
4
o a - o
s Vice-Presidente de Orgéo de Gesto de UO/IES Vice-Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES 2" dec:r’g = 0
a
a o
3 Membro de Grgao de Gestao de UO/IES Membro de Orgao de Gestdo de UO/IES 8 | " di;’g s 0
8
2 )
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2| " di:r’:)s por 0
©
©
5 i )
g 20% CalEod= e e tamenicio 100  |Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes ap || LA o |18 6
2 equivalentes cargo
£ )
s Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " dec:r';: POr 10,58333333 | 5,833333
K
& - = S
] Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes EaEcde CDEEENE] ou = g || HEREES R 0
k1 curso cargo
g Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos | | n? de anos por 9
< previstos no Organigrama da UO/IES no Organi da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por .
3 . N 5 por ocorréncia 1 5
3 UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
tora| © 1,20%
TOTAL| 25,95%
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ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

P.PORTO

Concurso Documental
Categoria de Professor Adjunto
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO VIl a Atan.2 4 de 09 de marco de 2023

Candidato Catia Filipa Veiga Alves
Pontuagio Pontuaggo atribuida
ke [fonte Subdrea pontuaszo =
3 Pts Unidade - |Pontuaggo | Total
atividades
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 1 40
/;:;i?t;:ubllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 e 1 35
Amg? publlcadg em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 e 12 300
na alinea anterior)
PublicacBes Clentificas 15 Artigo Comp|~eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 R 6 %0 465 13
com Indexagdo IS ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
T . H
§ Artigo ncorvp\et%(f‘ull pa'per) publfcado em aFas de congressos ou 10 por cada 0
2 conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicagao/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
B Diretor de Centro de Investigagéo reconhecido pela FCT i || HCREES T 0
& cargo
£ . P . n2 de anos por
a Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 0
z 45% B C cargo
2 . L . R . n2 de anos por
£ Participagio em Atividades e Projetos de I&D 30  |Membro Integrado de Centro de Investigago reconhecido pela FCT | 5 o 0 a2 | 10
@
2
£ Coordenacdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
8 Participagio em projetos 6 | por ocorréncia 6 36
3 e = 5 o
g Partlcl;:‘acao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 por ocorréncia 1 5
a Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - CN - §~ /projeto/ 6 P 80 2
Orientacdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 1 80
N . . Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 7 245
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo
icipag | "m dén:ico Rt 10 [Arguente de dissertagao/projeto/estagio de Mestrado 50 por cada 7 220 | 665 | 7
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais i3 por ocorréncia 24 360
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 4 40
Outra Atividade Cientifica 10 — b P 409 10
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 2 4
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 5 5
SUB-
TOTAL 62 | 27,90%
@ Unidades curriculares lecionadas 10 pa(;:):;::g::' 10 100
% Atividade Letiva 40 2 = 130 | 6
* Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 [ Porocorrencia, 10 30
2 por semestre
E 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didéticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
B
2 Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
= Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — = = 0 0
83 Comiss&o de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 PERTEER 0
oumais ECTS /.750 ou mais horas de contacto L
SUB-
TOTAL 51 17,85%
- - o
% Presidente de Grgao de Gestdo de UO/IES Presidente de Grgao de Gestdo de UO/IES 15| " dec:r';‘f = 0
4
a . . o
= Vice-Presidente de Orgio de Gesto de UO/IES Vice-Presidente de Org3o de Gestdo de UO/IES 12| " de(:r;‘f por 0
2
&
4] o
3 Membro de Orgao de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES g | " dec:r;f e 0
8
2 o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 | " di:r;f por 0
©
o
g = 5
g 20% Careoidelsubdlicto(delnepantamentaley 100 |cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes ap || EPCRETSEET 0 5 3
o equivalentes cargo
£ o
g Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " dec:r’;‘:: por 0
T
[ - P G
] Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Careclds celcuecho ou ¢ g || EEErEsEr 0
k] curso cargo
g Responsabilidade por Laboratrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos | ;[ ne de anos por 2
< previstos no Organigrama da UO/IES no Organi da UO/IES cargo
£ Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por L
3 N . 5 por ocorréncia 1 5
3 UOJIES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES)
SUB-
TOTAL 3 0,60%
TOTAL | 46,35%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO VIl a Ata n.2 4 de 09 de marco de 2023

Candidato\ Delfina Gabriela Garrido Ramos
e Pontuac Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area r::i: Sub-drea ::a::::o Critérios Ne
Pts Unidade atividades Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 1 40
::‘l)it:tsubllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 3 105
Ar‘tlg([) publlcad.o em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 por cada 6 150
na alinea anterior)
Publicagses Clentificas 35 |Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | ;¢ por cada o =5 || 3
com Indexacdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
Capitulo de livro 10 por cada 9 90
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou | 1o S— o
conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
)
Diretor de Centro de Investigag&o reconhecido pela FCT 10 | " dec:r';: por 0
d Sudiretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT s | CREIES e 0
9 45% cargo
2 o
s Participagdo em Atividades e Projetos de 1&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 " dec:r";: por 5 25 43 11
]
2
Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 3 18
Participagdo em Prestacdes de Servigos de Transferéncia de .
Conhecimento 5 por ocorréncia 0
Orientagdes de dissertacdo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 9 540
Orientacao de Trabalhos Académicos 15 - ;_ - c, TR B [ 540 13
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
P ——— Arguente de Projeto/ Relatorio de Licenciatura 35 por cada 0
L= Académico 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 13 780 940 10
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 2 160
Organizacao de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 Membro de Cum'\ssée? Ciénvtl'ficas de Eventos 10 por Dcorre::nc?a 0 o o
Membro de Corpos Editoriais 2 | por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 62 | 27,90%
o Unidades curriculares lecionadas 10 "°;r°::r’"':;‘;': 18 180
g
k) Atividade Letiva 40 2 Es 180 | 8
® Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 | Porocorrencia, 0
k] por semestre
% 35% Elaboragao de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0% 0 0 0
% Comissao de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
-3 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagdgicas 15 — —  — 0 0
o Comissao de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 P EEER 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto C:
SUB-
TOTAL| 8 2,80%
] )
£ Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 5| " dec:r';: por 0
4
% Vice-Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES 2™ dec:r:: por 0
2
2 s
'1: Membro de Orgido de Gestao de UO/IES Membro de Orgio de Gestdo de UO/IES 8 "~ dec:rr;:;s por 0
2
i o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2" dec:rn;: por 0
©
©
& i )
2 20% Carsolce Subd\ret(.)r S esraanenicey 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" de anos por 0 0 0
& equivalentes cargo
g ]
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" di:rr:; por 0
T
& = - — 5
< PR S @ e G TS Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
3 curso cargo
E Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
§ Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 or ocorréncia 0
=] UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES) o
SUB-
TOTAL| o 0,00%
TOTAL| 30,70%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO IX a Ata n.2 4 de 09 de marco de 2023

Candid Humberto Nuno Teixeira
B Pontuagio Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area |70 Sub-drea Misxine Critérios ==
Pts Unidade atividades | Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 0
Reports
Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus (ndoincluido | por cada 2
na alinea anterior)
Publicacges Clentificas 35 [Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | por cada q - = .
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (n&o incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
T " 5
.§ Artigo Acon.\plehz(ffjll palper) publllcado em a.tas de congressos ou 10 e 7 70
@ conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
H Comunicacao/publicagdo nao incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
8 Diretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 0" de anos por 0
& cargo
£ o
2 Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 MRER ES 27 0
‘g 45% cargo
& o
g. Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro de Centro de igagdo reconhecido pela FCT | 5 " di:r:;s por 0 0 0
2
2 Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
§_ Participacdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ e = - o
2 Pamcnp.acao em Prestacdes de Servicos de Transferéncia de 5 757 GEE TG 0
3 Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagao de Trabalhos Académicos 15 el Sy it £ o | o
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
. » ) Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
Participagdo em Jdris conducentes de Grau/Titulo ~ - - —
e — 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientffica 10 Membro de Comissbes C\?ntiﬂcas de Eventos 10 | por ocorr%nc?a 0 0 0
Membro de Corpos Editoriais 2 | por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
totat| 7 3,15%
- Unidades curriculares lecionadas 10 p°;r°::r::::r': 0
S
& Atividade Letiva 40 B esl o | o
) . . . - por ocorréncia,
® Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 0
5 por semestre
% 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0
:?, Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
2 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagogicas 15 — — — 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 P EEEIER 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto .
SUB-
TOTAL 0 0,00%
o . o
g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 | " di:r';‘(’: por 0
4
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgio de Gestdo de UO/IES n|"™ dec:rr;t())s por 0
2
2 o
-'-: Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES 8 " decaarr;s por 0
2
B o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2 |" di:f:: por 0
T
s
g = 5
-4 20% Gigoet Subdlretz.:r sharapsic 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" de anos por 0 0 0
& equivalentes cargo
€ o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0 |" dec:r:: por 0
]
& - = 5
8 Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Carecls Celeleciol ou e g || TS e 0
3 curso cargo
E Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
ﬁ Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 or ocorréncia 0
o UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES) P
SUB-
TOTAL [ 0,00%
TOTAL| 3,15%
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P.PORTO

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO X a Atan.2 4 de 09 de margo de 2023

Candidato Jorge Miguel Costa Oliveira
Pontuagio Pontuaggo atribuida
Area Pr:":: Sub-drea P;"::::" cri N
3 Pts Unidade - Pontuagdo | Total
atividades
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
/;:;i?tsubllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 e 0
Amg? publlcadg em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 e 0
na alinea anterior)
PublicacBes Clentifcas 35 Artigo Comp|~eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 EEERE 0 %0 6
com Indexagdo IS ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 1 10
T . v
§ Artigo Acorvplet? (fyll pa'per) publfcado em aFas de congressos ou 10 por cada 3 20
2 conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
£ Comunicagao/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
B Diretor de Centro de Investigagéo reconhecido pela FCT 10 | M de anos por 0
& cargo
£ . P . n2 de anos por
K Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 0
Z 45% B B cargo
2 . L . N . n2 de anos por
€ Participagio em Atividades e Projetos de I&D 30  |Membro Integrado de Centro de Investigagao reconhecido pela FCT | 5 g 0 0 0
@
2
e Coordenacdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
g Participagio em projetos 6 | por ocorréncia 0
£ e = 5 o
g Pamclp‘acao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 por ocorréncia 0
a Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 2 120
Orientac#o de Trabalhos Académicos 15 lentaco SEHaCE0/ pIojeto/ sty B 120 | 3
Orientacdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatdrio de Licenciatura 35 or cada 8 105
Participagdo em Jdris conducentes de Grau/Titulo B — JE0] — - — P
i s— 10  [Arguente de dissertagao/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 10 600 | 705 | 8
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagao de Eventos Cientificos Internacionais. 15 | por ocorréncia 0
Membro de Comissées Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 — B o 2 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 2 2
SUB-
TOTAL 17 7,65%
@ Unidades curriculares lecionadas 10 poorrosc;::ztc::, 0
% Atividade Letiva 40 B et o | o
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 (20 CLEETE R 0
T por semestre
E 35% Elaboragdo de Recursos Diddticos 45 Dossier dos recursos didéticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0% 0 0 0
B
2 Comiss3o de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 | por ocorréncia 0
8
= Participagdo em Grupos/Comissbes Pedagégicas 15 — — — 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 TR 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto P
SUB-
tota| °© 0,00%
= = o
% Presidente de Org&o de Gestdo de UO/IES Presidente de Org&o de Gestdo de UO/IES 15 | " deﬁ:r:: por 0
4
a ) ) o
= Vice-Presidente de Orgio de Gestio de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestdo de UO/IES 2" dec:r';f b= 0
2
a
‘s o
3 Membro de Orgao de Gestdo de UO/IES Membro de Orgao de Gestdo de UO/IES g | " dec:r';: L 0
k o
E Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2" dec:r';‘: = 0
m o
20% Grgo Uil €2 B Ay 100 |Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes ap || EPCRETSEET 0 o | o
equivalentes cargo
o
Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " dec:r';‘:: por 0
i 5 o
Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de de Curso ou ou de g | e deanospor 0
curso cargo
Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
i previstos no Organigrama da UO/IES no Organi da UO/IES cargo
i Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 N 2
3 UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES) P
SUB-
TOTAL 0 0,00%
TOTAL| 7,65%

17/23



P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO Xl a Ata n.2 4 de 09 de marco de 2023

Candidato Lia Coelho de Oliveira
Pontuagdo Pontuag3o atribuida
Area ::::: Sub-drea F:‘!:I::o Critérios. Nig
Pts Unidade atividades |POntuaso| Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
::;i(:tsubhcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 TGS 0
Artlg? publlcadf! em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 e 1 25
na alinea anterior)
PublicagBes Cientificas 35 Artigo Compl~eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 SRS 5 75 180 13
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
] 5 =
E Artigo Acorr\plettz(fyll pa' per) publ,cado em a‘tas de congressos ou 10 por cada 5 50
2 conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
5_°_ Comunicagdo/publicagido ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 6 30
o )
H Diretor de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT i || THEEETES R 0
& cargo
= o
§ s Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT g | " dec:r’;‘f = 0
L o
H Participacio em Atividades e Projetos de I&D 30 [Membro de Centro de Investigacio r idopelaFct | 5 | " di:r’;f por 0 2 | 6
o
iZ
% Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
g Participagdo em projetos 6 | por ocorréncia 4 2%
£ e = = s
% zz:;‘cel:i?“z;zztzm Prestacdes de Servigos de Transferéncia de 5 por ocorréncia 0
a
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 10 600
Orientagio de Trabalhos Académicos 15 LT sertagio/projetofestég Iz 600 | 15
Ori e coori de teses de D 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 or cada 0
Participacdo em Juris conducentes de Grau/Titulo B! n Et0] — - — L
Jtiry v 10  [Arguente de dissertagio/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 15 900 900 | 10
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagao de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 1 15
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 7 70
Outra Atividade Cientifica 10 —— 3 e 103 3
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Méximo de 20) 1 por ocorréncia 18 18
SUB-
tota| 47 |2115%
a Unidades curriculares lecionadas 10 po;rosceorr“r::::, 41 410
;§. Atividade Letiva 20 L= — 494 | 23
E Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 | Porocorrencia, 28 84
° por semestre
E 35% Elaboragéo de Recursos Didéticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
]
§ Comissao de criagdo de f Bes c de grau 5 | por ocorréncia 2 10
o Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagogicas 15 — — — 13 15
o Comissao de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 R 1 3
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto P
SUB-
TOTAL 83 | 29,05%
o ) ) )
’g Presidente de Orgédo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15" dec:::: por 0
4
o a a o
5 Vice-Presidente de Orgao de Gestio de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestio de UO/IES 2| " d:r':: Por 1191666667 23
2
a2
b4 )
[ Membro de Grgdo de Gestao de UO/IES Membro de Grgao de Gestao de UO/IES g | " dec:r’;: B 2 16
i
1 o
E Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2| " dec:r’éf = 0
. )
20% I a A o P RO ey 100 |Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes i || FPCREES o |17a7| 100
equivalentes cargo
)
Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " di:r?: por 12,5 125
i 5 )
Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de de Curso ou eq ou de g | nedeanospor | oanaana 1066667
curso cargo
Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 ne de anos por 0
revistos no Organigrama da UO/IE! no Organigrama da UO/IE! cargo
i previ: Organigl da UO/IES Organig da UO/IES (3
:.:‘ Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 por ocorréncia 0
3 UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL| 100 | 20,00%
TOTAL| 70,20%

18/23



P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XIl a Atan.2 4 de 09 de marco de 2023

Candid ‘ Marlene Ferreira de Brito
Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area  |POnde Sub-drea CELEE Critérios
=== Maxima pts | Unidad N2 Ipontuacao | Total
nidade atividades |"O"U2
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
l;:;ir;subllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 0
Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido | por cada 5 -
na alinea anterior)
Publicacdes Clentificas 35 [Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | por cada o a5 ||
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (n&o incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 2 20
Capitulo de livro 10 por cada 10 100
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou | S— 5 -
conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
Comunicacao/publicagdo nao incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
Diretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 0™ de anos por 0
& cargo
2 o
K Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 MG ES 27 0
Ué 45% cargo
& o
g. Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro de Centro de igagdo reconhecido pela FCT | 5 " di:rr;(;s por 0 0 0
2
Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
Participacdo em projetos 6 por ocorréncia 0
Participagdo em Prestacdes de Servigos de Transferéncia de L
Conhecimento 5 por ocorréncia 0
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - §~ — 9~ BIOJEL] B B 0 0
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
D W —— Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 7 245
L= e — 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 4 240 485 5
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 L LUl Y P Enc 0 0
Membro de Corpos Editoriais 2 | por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
totar| 20 | 900%
- Unidades curriculares lecionadas 10 p°;r°::r::::r': 3 30
S
% Atividade Letiva 40 = esl 30 | 1
® Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 [ Porocorrencia, 0
5 por semestre
% 35% Elaboracdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0% 0 0 0
:?, Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
2 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — —— 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 PEEEER 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto .
SuB-
TOTAL 1 0,35%
o o
£ Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 | " dec:r';zs por 0
4
4 ] - o
& Vice-Presidente de Orgao de Gestao de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestao de UO/IES 2 |" dec:r';‘(’: por 0
2
2 3
é Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES 8 " de[:r"g(: por 0
2
B o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2 |" deﬁ:r";s por 0
©
©
g . 5
2 20% Carecls SUbdlre“_)r shartamerioc 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" de anos por 0 10 6
=l equivalentes cargo
£ o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" dec:r:: por 1 10
]
& - = 5
3 Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes @xgpoda ¢2Emoey ou = g || TPeLEESEE 0
3 curso cargo
E‘E’ Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
ﬁ Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 or ocorréncia 0
=] UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES) &
SUB-L 6| 100%
TOTAL "’
TOTAL| 10,55%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XIlIl a Ata n.2 4 de 09 de marco de 2023

Candidato Nuno Alexandre de Oliveira Calgada Loureiro
Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Ponde- . Pontuagdo - o o
Area e Sub-drea Mixima Critérios. NS
Pts Unidade atividades |POntuasso| Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 2 80
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 EET G 0
Reports
Amgz? publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 EET G 3 75
na alinea anterior)
PublicagBes Cientificas 35 Artigo Compl~eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 R G 0 305 21
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 2 20
] 5 =
E Amgohcorpplettz(fyll pa'per] publ,cado em a‘tas de congressos ou 10 por cada 12 120
2 conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
5_°_ Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o ]
H Diretor de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT i || T ERERES 0
& cargo
£ " N . n2 de anos por
2 Sudiretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 8 0
\g 45% LEE p cargo
2 R - . N . ne de anos por
g Participagio em Atividades e Projetos de I&D 30  |Membro Integrado de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT | 5 o 0 0 0
@
iZ
% Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
g Participagdo em projetos 6 | por ocorréncia 0
£ —— = 5 o
H Panlclga;ao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 por ocorréncia 0
3 Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - §~ - SA0/ ojEto] 8 P 0 0
Ori e coori de teses de Do 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 or cada 0
Participacdo em Juris conducentes de Grau/Titulo B! n Et0/ — - — L
oty v 10  [Arguente de dissertagio/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 11 660 660 | 7
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagao de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 1 15
Outra Atividade Cientifica 10 Membro de Comissdes Ciéntl’ficas de Eventos 10 por ocorr%ncia 0 25 1
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 5 10
Avaliador de Artigos Cientificos (Méximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 29 | 13,05%
o Unidades curriculares lecionadas 10 po;rasc:r:‘r::‘c;:, 0
® Atividade Letiva 40 = — 0 0
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 (I CEERETEED 0
3 por semestre
E 35% Elaboragéo de Recursos Didéticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 B5] 45
]
2 Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia (1]
8
e Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagdgicas 15 — — = = 0 0
o Comiss&o de criacéo de formagdes nado conferentes de grau com 30 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 45 15,75%
o . ) )
’g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n di::;s por 0,25 3,75
4
o - - o
5 Vice-Presidente de Orgao de Gestio de UO/IES Vice-Presidente de Orgio de Gestio de UO/IES 2| " dec:r'g Por 10,83333333| 10
e
a2
a o
3 Membro de Grgao de Gestao de UO/IES Membro de Grgao de Gestdo de UO/IES g | " dec:r’;s = 4 32
8
2 )
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2| " di:r’:j por 0
©
©
5 i °
g 20% T e petamenicio 100  [Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes ap || LA o |s242| 47
2 equivalentes cargo
£ )
s Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " d‘z;’;": POr 13 66666667 | 36,66667
K
& - = 5
] Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes CaEcde EDEEEIEE) ou & g || FEREESEE 0
k4 curso cargo
3
3 Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servicos e Gabinetes previstos 10 ne de anos por 0
2 i previstos no Organigrama da UO/IES no Organi da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 S o
3 UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES) P
SUB-
Totar| 47 | 9.40%
TOTAL| 38,20%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XIV a Atan.2 4 de 09 de marco de 2023

Candid Rui Jorge Reis Gomes
S Pontuagio Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area ra;lio Sub-drea N:Im::: Critérios NT
Pts Unidade atividades |Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
ﬁ:}i:{subllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 3 105
Artlg? publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 por cada 1 25
na alinea anterior)
Publicacges Clentificas 35 [Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | ;. por cada 2 o || 5
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
Capitulo de livro 10 por cada 4 40
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou | S— n 110
conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
Comunicagao/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores Bl por cada 0
o
Diretor de Centro de Investigag3o reconhecido pela FCT ap || TECRETESEET 0
& cargo
e Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 RGeS 7 0
\é' 45% cargo
& o
5 Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagado reconhecido pela FCT | 5 " di:;;:s por 0 0 0
@
2
Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
Participagio em Prestacdes de Servicos de Transferéncia de L
Conhecimento 5 por ocorréncia 0
Orientagdes de dissertacéo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - ?_ - ;R BIO/ELC] = B 0 0
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
L - ) Arguente de Projeto/ Relatorio de Licenciatura 35 por cada 0
Participagdo em Jdris conducentes de Grau/Titulo — — n —
P 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Académico
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 Membro de Comissﬁe% C'\‘envtiﬂcas de Eventos 10 [ por ocorr%ncia 0 0 o
Membro de Corpos Editoriais 2 | por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
Totar| 20 | 900%
- Unidades curriculares lecionadas 10 p°;r°::::;‘:r': 0
S
% Atividade Letiva 40 = eSSl 0o | o
® Unidades curriculares que assumiu regéncia 3)([ApanScen=nciss 0
o por semestre
% 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0
:.9, Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
2 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — —— 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 PEEEER 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto .
SUB-
TOTAL o 0,00%
o o
£ Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 | " di:r’;‘(’: por 0
4
4 ] - o
& Vice-Presidente de Orgao de Gestao de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestdo de UO/IES 2 |" dec:r;‘(’f por 0
2
2 3
g Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES 8 " di:r:: por 0
2
B o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2 |" di:;;zs por 0
T
s
e . 5
-4 20% S2recks Subdlretz.:r Ceioskartapenicey 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0|" de anos por 0 0 0
A equivalentes cargo
€ o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0|" dec:r:: por 0
]
& - = 5
8 Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Carecle ¢hEmsoey ou e g || TPELEESEET 0
3 curso cargo
E‘E’ Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
ﬁ Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 or ocorréncia 0
<] UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES) =
SUB-
TOTAL o 0,00%
TOTAL| 9,00%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR
DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XV a Atan.2 4 de 09 de marco de 2023

Candid Sara Sofia Baltazar Martins Correia
Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area  [Ponce Sub-érea Rl Critérios m
Pts Unidade e | Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
/:::l:lspubllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 6 210
Arllgvy) publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (n&o incluido 25 por cada 1 25
na alinea anterior)
Publicacses Clentificas 35 [Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | por cada 2 - x5 || 8
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
Capitulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou | S— 5 2
conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
Comunicagao/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 8 40
o
Diretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 10 | " ey 0
& cargo
e Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT g | ™ CREES [T 0
9 45% cargo
& o
s Participagdo em Atividades e Projetos de I1&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 " de[:r";s por 5 25 120 30
)
2
Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 2 16
Participacdo em projetos 6 por ocorréncia 9 54
zg:r\‘:z:‘;::;m Prestacdes de Servicos de Transferéncia de s | poracomanda 5 -
Orientagdes de dissertacéo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 9 540
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - G- — 9R HEEE) = B 620 15
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 1 80
S S ——— Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
b= Académico 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 15 900 900 10
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 10 150
Outra Atividade Cientifica 10 Membro de Comissﬁe? Cifzn‘tiﬁcas de Eventos 10 por ocnrr%ncia 4 40 212 5
Membro de Corpos Editoriais 2 | por ocorréncia 1 2
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 20 20
SUB-
TOTAL 83 37,35%
o Unidades curriculares lecionadas 10 °°;r°::r::::r': 34 340
8
% Atividade Letiva 40 = esl 430 | 20
® Unidades curriculares que assumiu regéncia 3)([ABenecen=nciss 30 %
o por semestre
% 35% Elaboracdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
% Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
-3 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — — 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 PEEEER 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto .
SuB-
TOTAL 65 22,75%
o o
g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 | " dec:r';zs por 0
4
3 . - o
& Vice-Presidente de Orgao de Gestao de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestao de UO/IES 2 |" dec:r';‘(’: por 0
4
g e ; = . @ de anos por
-: Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 - 1,66666667 | 13,33333
2
B o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2 |" di:rr;(:s por 0
©
©
[ P o
2 20% Careclds SUbd"e"_)r e Skaraneniocy 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" de anos por 0 154,2 | 88
A equivalentes cargo
£ o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" dec:r:: por 1,25 12,5
°
4 - = 5
] Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Carecle CelElisclol ou = g | Medeanospor | cocceee7 | 13,33333
3 curso cargo
E Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 1 10
§ Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
£ Outros Cargos Organizacionais rec'onhec\dos pela Outros Cargos Orgamrzac\onals reconhecidos pela UO/IES (por 5 T GESTERTE 21 105
o UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL 88 | 17,60%
TOTAL| 77,70%
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P.PORTO

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECNOLOGIA
EGESTAO

Concurso Documental

Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XVI a Atan.2 4 de 09 de marco de 2023

Candid Wellington Alves
Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area  [Ponce Sub-érea Rl Critérios m
Pts Unidade atividades Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
/;:Fl]il:lsubllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 por cada 3 105
Arllgvy) publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (n&o incluido 25 por cada 9 225
na alinea anterior)
Publicacses Clentificas 35 [Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias | por cada o w |l el =
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
Capitulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou | S— R
conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
Comunicagao/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o
Diretor de Centro de Investigag3o reconhecido pela FCT 0| " dec :r’;‘(’: ROy 1)
e Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT g | ™ CREIES (e 0
‘g 45% cargo
& o
H Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30  |Membro de Centro de igacio r idopelafcT | 5 | " di:r';‘: Por |5 41666667 | 12,08333 | 87 | 22
)
2
Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 3 24
Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 6 36
z;:r\‘:z:i:zlim Prestacdes de Servicos de Transferéncia de s | poracorenda 3 -
Orientagdes de dissertacdo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 10 600
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - g- — 9R Uy E P 600 15
Orientacdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Y S ——— Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
b= Académico 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 14 840 920 10
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 1 80
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 4 60
Outra Atividade Cientifica 10 Membro de Comissﬁe? Cifm‘tiﬂcas de Eventos 10 por ocnrr%ncia 11 110 194 5
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 2 4
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 20 20
SUB-
ToTaL| 84 |37.80%
o Unidades curriculares lecionadas 10 ”°;r°::r:::t°r':‘ 67 670
8
% Atividade Letiva 40 R es 850 | 40
¥ Unidades curriculares que assumiu regéncia g | FEreEEEn, 60 180
o por semestre
% 35% Elabora¢do de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
% Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
-3 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — —— 3 3
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 PEEERER 1 3
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 2
SUB-
TOTAL 88 | 30,80%
o o
g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 | " dec:r';‘:: por 0
4
g o
s Vice-Presidente de Orgio de Gestao de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestdo de UO/IES 2 |" de[:r';‘(’: por 0
4
g e ; P . e de anos por
-: Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 e 2,83333333 | 22,66667
g o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes n|"™ dec:rr;(: por 0
©
o
[ . 5
2 20% Careclds Subdlreu.)r shanansiocy 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" de anos por 0 118,7 | 68
H equivalentes cargo
£ o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" di:r:: por 2 20
°
4 - = 5
] Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Carecls (aEsoay ou e g || FeLaEsEE 3,25 26
3 curso cargo
E Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servicos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
i Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
£ Outros Cargos Organizacionais rec'onhec\dos pela Outros Cargos Orgamrzac\onals reconhecidos pela UO/IES (por 5 S GETAGER 10 50
o UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL 68 | 13,60%
TOTAL | 82,20%
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