P.PORTO I
DE TECNOLOGIA
EGESTAO
Concurso Documental
Categoria de Professor Adjunto
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

-—- Aviso n.219514/2022, de 12/10 —--

Atan?3
Ao oitavo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, reuniu, por teleconferéncia, ao abrigo
do previsto no artigo 302, n.2 1 do Decreto-Lei n? n.2 10-A/2020, de treze de marco, o juri do concurso documental
para recrutamento de Professor Adjunto na area cientifica de Ciéncias Empresariais, drea disciplinar de Gestao
Industrial e Logistica, nomeado por despacho de doze de agosto de dois mil e dois do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico do Porto, publicado pelo Aviso n.2 19514,/2022, de doze de outubro, estando presentes os seguintes

membros:

Presidente:

Professor Doutor Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:

- Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto;

- Professor Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Engenharia da

Universidade do Porto;
- Professora Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da

Universidade de Lishoa;

- Professora Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da

Universidade do Minho;

- Professora Doutora Patricia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia, Professora Associada com

Agregacao da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

A reuniao teve a sequinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um - Apreciar sobre pedidos de esclarecimento apresentados pelos candidatos em sede de audiéncia de

interessados;
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Ponto dois - Apreciar as candidaturas de acordo com os parametros de avaliacao, critérios de selecao e seriacao

estabelecidos;

Ponto trés - Elaborar a lista proviséria de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto; --------

Ponto quatro - Deliberar notificar todos os candidatos da lista proviséria de ordenacao final, para efeitos de

audiéncia de interessados.
Ponto cinco - Aprovacao das Atas n21e 2, relativas as reunioes realizadas, por teleconferéncia, nos dias vinte e um

de dezembro de 2022 e onze de janeiro de 2023.

0O Presidente do juri deu inicio a reuniao, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade. -----------

Ponto um — Apreciar sobre pedidos de esclarecimento apresentados pelos candidatos em sede de audiéncia de

interessados;

Realizada a audiéncia prévia da lista definitiva de admitidos e excluidos a candidata Sonia Rosana Alves de Brito,

solicitou, de modo informal, um esclarecimento.

0 Juri, decidiu, por unanimidade, fazer um esclarecimento geral, nos seguintes termos:
Nos termos do Edital do concurso, ponto 7, a “Forma de apresentacao da candidatura: 7.1 —A candidatura é efetuada
por meios eletrénicos no endereco https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/, no prazo de trinta dias Uteis a

contar do dia util imediato aquele em que o aviso de abertura do concurso documental for publicado no Didrio da

Reptiblica, através de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior de Tecnologia e

Gestdo do Instituto Politécnico do Porto. (.) 7.3 —0 requerimento deve conter, entre outros, 0s sequintes

elementos: a) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade e endereco postal
e eletrdnico; b) Indicacdo da categoria e da instituicao onde presta servico docente, quando aplicavel; c) Indicacao
dos graus detidos pelo candidato; d) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes da candidatura” (sublinhado nosso). Ainda nos termos do REGULAMENTO DOS CONCURSOS
PARA A CONTRATACAO DO PESSOAL DA CARREIRA DOCENTE DO INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO -
Despacho IPP/P-007/2011 no seu artigo 162 n? 2 “As candidaturas sao formalizadas através de requerimento

dirigido ao presidente da Unidade Organica e entregues no local, no modo e nas condi¢oes que constarem do edital”.

0 documento enviado pela candidata no dia 03/01/2023 trata-se de um print do formuldrio de candidatura
submetido através da plataforma interna, ora tratando-se de um formuldrio nao podera o mesmo ser considerado

um requerimento dirigido ao Presidente da Escola que cumpra os requisitos constantes do ponto 7.3 do edital, em

especial a alinea d).
Por essa razao e sendo o requerimento um elemento essencial da candidatura o juri deliberou nos termos da ata

anteriormente enviada.

2/33



P.PORTO Supenion
DE TECNOLOGIA

EGESTAO

Ponto dois - Apreciar as candidaturas de acordo com os parametros de avaliacao, critérios de selecao e seriacao

estabelecidos

Ojuri procedeu a analise das candidaturas recebidas, de acordo com os parametros de avaliacao, critérios de selecao
e seriacao estabelecidos, constantes do ponto 8 do Aviso n? 19514,/2022, de 12 de outubro, bem como da grelha

de avaliacao.

Fundamentado nas evidéncias apresentadas pelos candidatos, e depois de aplicados os parametros e critérios de
selecao e seriacao, o juri deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos as pontuacdes constantes do Anexo |
e melhor explicitadas nos Anexos lll a XVII, os quais fazem parte integrante da presente minuta de ata. De acordo

com o Edital do concurso, o juri considerou, apenas, os elementos do CV devidamente comprovados. ------------

Ponto trés - Elaborar a lista proviséria de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito absoluto. --------

Atendendo a pontuacao atribuida aos candidatos, supra referida, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar em

meérito absoluto todos os candidatos.

0 juri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista provisdria de ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito

absoluto, nos termos constantes do Anexo Il a presente minuta de ata, da qual faz parte integrante. -------------

Ponto quatro - Deliberar notificar todos os candidatos da lista provisdria de ordenacao final, para efeitos de

audiéncia de interessados.

O juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos da lista provisdria de ordenacao final, no ambito da
audiéncia de interessados, para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos

previstos nos artigos 121.2 e sequintes do Cddigo de Procedimento Administrativo, remetendo-lhes, para o efeito,

documento que explicite a pontuacao atribuida em cada parametro.

Mais deliberou, por unanimidade, que fosse aquela notificacao efetuada por e-mail com confirmacao de rececao, de

acordo com o previsto no artigo 17.2, n.2 2 a) do Despacho n.2 4807/2011.

Ponto cinco - Aprovacao das Atas n21e 2, relativas as reunioes realizadas, por teleconferéncia, nos dias vinte e um

de dezembro de 2022 e onze de janeiro de 2023
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Considerando que as reunides do juri, de vinte e um de dezembro de 2022 e onze de janeiro de 2023, foram
realizadas por teleconferéncia, ao abrigo do previsto no artigo 122 n? 3 da alinea a) do Despacho n? 4807/2011 de
17/03 (Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Porto) e, na sequéncia, foi dado, por todos os vogais, "voto de confianca para o Presidente do jiiri para elaboracdo da
ata que serd lida e assinada por todos, depois de aprovada, aquando da proxima reunido” o Presidente do juri: ---

- procedeu a leitura da ata n21, a qual foi aprovada por unanimidade e consta do Anexo XVIII a presente ata, desta

fazendo parte integrante;

- procedeu a leitura da ata n2 2, a qual foi aprovada por unanimidade e consta do Anexo XIX a presente ata, desta

fazendo parte integrante;

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade. ------—-—---

A reuniao terminou pelas dez horas.

Assinado por: Luis da Costa Lima
Num. de Identificagcdo: 03601113
Data: 2023.02.10 10:17:31 +0000

E CHAVE MOVEL
[ 3N BN NN ]

Luis da Costa Lima

(Presidente)

Assinado por: Vitor Lélio da Silva Braga
Num. de Identificagao: 10759587
Data: 2023.02.09 22:51:37 +0000

E CHAVE MOVEL
[ BN M N ]

Vitor Lélio da Silva Braga
(Vogal)
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Assinado por: Pedro Sanches Amorim
Num. de Identificagdo: 12948327
Data: 2023.02.09 21:46:17+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Pedro Sanches Amorim

(Vogal)

Assinado por: Susana Isabel Carvalho Relvas
Num. de Identificagao: 11433594
Data: 2023.02.09 22:38:12+00'00'

E CHAVE MOVEL
o090 00

Susana Isabel Carvalho Relvas

(Vogal)

PAULA Digitally signed by

FERNANDA PAULA FERNANDA
VARANDAS FERREIRA
VARANDAS Date: 2023.02.09

FERREIRA 18:24:06 Z

Paula Fernanda Varandas Ferreira
(Vogal)
Assinado por: Patricia Carla Gama Pinto Pereira
da Silva de Vasconcelos Correia

Num. de Identificacdo: 09581977
Data: 2023.02.09 17:03:22 +0000

E CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

Patricia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia

(Vogal)
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO | a Ata n.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

LISTA PROVISORIA DE PONTUACOES DOS CANDIDATOS APROVADOS EM MERITO ABSOLUTO

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues 11,25%
Ana Sofia de Pinho Colim 14,40%

André Borges Guimardes Serra e Santos 31,95%
Anténio Amaro Costa Vieira 47,75%

Bruno Samuel Ferreira Goncalves 25,95%

Catia Filipa Veiga Alves 46,35%

Delfina Gabriela Garrido Ramos 30,70%
Humberto Nuno Teixeira 3,15%

Jorge Miguel Costa Oliveira 7,65%

Lia Coelho de Oliveira 54,45%

Marlene Ferreira de Brito 10,55%

Nuno Alexandre de Oliveira Calcada Loureiro 34,20%
Rui Jorge Reis Gomes 9,00%

Sara Sofia Baltazar Martins Correia 77,70%
Wellington Alves 82,20%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO Il a Ata n.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS EM MERITO ABSOLUTO

Wellington Alves 82,20%

Sara Sofia Baltazar Martins Correia 77,70%

Lia Coelho de Oliveira 54,45%

Antdénio Amaro Costa Vieira 47,75%

Catia Filipa Veiga Alves 46,35%

Nuno Alexandre de Oliveira Calcada Loureiro 34,20%
André Borges Guimardes Serra e Santos 31,95%
Delfina Gabriela Garrido Ramos 30,70%

Bruno Samuel Ferreira Goncalves 25,95%

Ana Sofia de Pinho Colim 14,40%

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues 11,25%
Marlene Ferreira de Brito 10,55%

Rui Jorge Reis Gomes 9,00%

Jorge Miguel Costa Oliveira 7,65%
Humberto Nuno Teixeira 3,15%
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Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO Il a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candid Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues | ANEXO I1I & Minuta da Ata n." 3 de 08 de fevereiro de 2023
Pond. Pontuacs Pontuagao Pontuagao atribuida
Area onde Sub-drea ontiasdo Critérios
ragdo Méxima Pt Unidad N.2 e 30| Total
s Inidade atividades |POntuasdo al
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 15 mErErE 7 245
Reports
Artlg? publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 ser el 1 25
na alinea anterior)
PublicacBes Gientificas 35 Artigo Compl_eta (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 e 0 350 25
com Indexag&o ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 3 30
5 - -
AE Artigo ::on;\pleto_(ffll\ pa'per) publ]cado em aFas de congressos ou 10 mErEE 4 20
.ﬁ conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
g Comunicagdo/publica¢do ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o 2
g Diretor de Centro de Investigag&o reconhecido pela FCT 10 (TG B (127 0
& cargo
£ 2
K] Sudiretor de Centro de Investigagio reconhecido pela FCT g || T ERaTESEEr 0
'g 45% cargo
2 e ] " o . n2 de anos por
S Participagdo em Atividades e Projetos de 1&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 i 0 0 0
i
g Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
§_ Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ = = - Ao
H Parllc\p.agau em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 T GEATER 0
a Conhecimento
Orientacio de Trabalhos Académicos 15 Or?entat;r?es de disfertat;ﬁf)/projeto/esta’gio de Mestrado 60 por cada 0 ° °
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatdrio de Licenciatura 35 or cada 0
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo g n HECO) — " — P
Académico 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
- e Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 ——— — 0 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 25 | 11,25%
o Unidades curriculares lecionadas 10 po;rzc:::'::: 0
S
B Atividade Letiva 40 2 et o | o
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 por acorrencia, 0
B por semestre
?,', 35% Elaboracdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0
-1
8
:g Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
2 Participagdo em Grupos/Comissdes P 15 = = E— 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL (] 0,00%
) ) . 2
’g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 " dec:rr:: por 0
4
a a a 2
© Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 12 n decaarr:os por 0
2
o
i o
'1; Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES 8 " dec::::: por 0
8
2 o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2" dec:rr;s por 0
©
o
g = 5
-4 20% Eagocl Subdlrett?r Celpepariamentolcl 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 (1 EIRES (e 0 0 0
] equivalentes cargo
< 2
5 Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" dec;rr::)s por 0
o
= i i issd 2
o Eare ¢ Slirfiregar cl Erse e caallzies Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
= curso cargo
]
s Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
""5 Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 or ocorréncia 0
o UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES) .
SUB-
TOTAL [} 0,00%
TOTAL| 11,25%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO IV a Ata n.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Ana Sofia de Pinho Colim ANEXO IV & Minuta da Ata n." 3 de 08 de fevereiro de 2023
" Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Ponde- . Pontuago o
Area racio Sub-drea Méima Critérios Nt
Pts Unidade atividades | Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 B 2 70
Reports
Amg? publlcadf} em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 T G 14 350
na alinea anterior)
RS Eaiiems 35 Artigo Compl~eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 e 0 260 3
com Indexacdo IS ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 4 40
5 - =
§ Artigo hcom.plet? [ffJII pa'perj publjcado em a.tas de congressos ou 10 s 0
-ﬁ conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
g Comunicag¢do/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o 2 d
g Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 n® de anos por 0
& cargo
4 o
= Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 HRCR EES R 0
U‘., 45% cargo
= N - . N . n2 de anos por
E Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 i 0 0 0
@
il
E Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
g Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ T = = s
H Pa mcwp.acao em Prestacdes de Servigos de Transferéncia de 5 57 TR 0
& Conhecimento
- P Orientagdes de dissertagdo/projeto/estdgio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - §~ - CM BIOIETO] £ P 0 0
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
A L . Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo n — - —
Académico 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estdgio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 e P o 0 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 32 14,40%
o Unidades curriculares lecionadas 10 poor:)sc:r::::r':’ 0
% Atividade Letiva 40 P =4 0 0
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 [0 CEIOEHEE, 0
= por semestre
:; 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0
-1
8
2 Comissao de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
= Participagdo em Grupos/C d 15 — — = = 0 0
o Comissao de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 5 G 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL [} 0,00%
o a ” o
’g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n di:f':;s por 0
o
5 o
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestédo de UO/IES 12 n di:rr;: por 0
e
a
= o
§ Membro de Orgio de Gestdo de UO/IES Membro de Orgio de Gestio de UO/IES 8 n dec:rr;:s por 0
k
3 . . " . n2 de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 - 0
©
c
£ i o
4 20% Ggoe: SUbd're“,)r €3 CEFAREEDE 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 P CRENES F27 0 0 0
& equivalentes cargo
€ )
5 Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0| " decaa::;s por 0
°
& = - — 5
o EbSiliEErih @moanesEmies Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de g n2 de anos por 0
B curso cargo
T
s Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 e G 0
o UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
totat| ° 0,00%
TOTAL 14,40%
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--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO V a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

André Borges Guimardes Serra e Santos

ANEXO V a Minuta da Ata n.° 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pontuagdo Pontuacdo atribuida
Ponde. . Pontuacdo rac
Area racio Sub-drea Mixima Critérios Ne
&2 Pts Unidade L [Pontuagso | Total
atividades
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 15 mErEh 1 15
Reports
Amg? publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 e ek 7 175
na alinea anterior)
PUblicacBes|Clentificas 15 Artigo Compl~eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 mErEh 9 135 155 25
com Indexagdo IS ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
5 - =
§ Artigo fomplet? lf.u\l pa!per) publ,cado em aFas de congressos ou 10 mErEh 0
é conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicag¢do/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o 2
S Diretor de Centro de Investigag¢do reconhecido pela FCT 10 | " G2 &S 27 0
= cargo
z o
= Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 AR ETRES (731 0
‘z 45% cargo
2 S L 5 N . n2 de anos por
S Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 - 0 6 2
@
2
“ Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
i Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 1 6
£ — = 5 s
2 Pamclp.acao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 T AR 0
g Conhecimento
Orientagdes de dissertaca jet tagio de Mestrad 60 d 5 300
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 r!en a;cjes < |s§e agio/proje o/estagioldelVesiiadg por caca 300 7
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Participaciio em Jiris conducentes de Grau/Titulo Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
pac: Académico 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 3 180 180 2
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 2 20
Outra Atividade Cientifica 10 Seos S A - £ e 20 | o
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 36 | 16,20%
@ Unidades curriculares lecionadas 10 poorro:::::::’ 0
S
% Atividade Letiva 40 2 gsr o | o
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 | Porocorrencia, 0
5 por semestre
E 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
8
2 Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
B Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagodgica: 15 — — o m— 0 0
o Comissao de criagao de formagdes nao conferentes de grau com 30 Sy
A . 3 | porocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL a5 15,75%
) ) . 2
'g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES 15 n decaa'ng(;s por 0
14
5 2
% Vice-Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgao de Gestdo de UO/IES 12 " dec:rngoos por 0
2
2
‘s a - 2
-'-: Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 n di::‘g(: por 0
8
2 2
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 2 |" dec:rngoos por 0
©
s
& i 2
8 20% CarEclde Subdlren.)r €2 EEFRR AT ey 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 R ENES (72 0 0 0
H equivalentes cargo
£ 2
E Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" dec:rngoos por 0
K
3 = 5 o 5
o I ¢ SR e G G e ialares Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
k] curso cargo
]
= Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servicos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 R IR 0
<] UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES)
SUB-
TOTAL 0 0,00%
TOTAL | 31,95%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO VI a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Anténio Amaro Costa Vieira ANEXO VI & Minuta da Ata n.” 3 de 08 de fevereiro de 2023
Pontuagdo Pontuagao atribuida
Ponde- Pontuagdo
Area Sub-drea 3 Critérios
ED Méxima Pt Unidad N2 e |Pontuagdo| Total
s nidade atividades |POntuasdo al
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 15 e 5 175
Reports
Amgf) publlcad.o em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 e 10 250
na alinea anterior)
TS GeiiEs 35 Artigo Comp[eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 w7 G 5 75 500 35
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
T - =
.5 Amgofon?pletu.‘ (f.ull pzfper] publ/lcado em aFas de congressos ou 10 e 0
g conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
:‘:‘ Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
S Diretor de Centro de Investigagao reconhecido pela FCT 10 ) G2 ENES [y 0
& cargo
£ o
g Sudiretor de Centro de Investigaao reconhecido pela FCT g | MedeanosPor 1o 46aaee7 | 3,333333
Lé) 45% cargo
2 N - 5 N . ne de anos por
5 Participacdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 e 5 25 40 10
@
2
)= Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
é Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 2 12
£ — = - e
H Paml:lp‘at;ao em Prestagbes de Servicos de Transferéncia de 5 T G 0
2 Conhecimento
Orientagdes de dissertagéo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 1 60
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 I c_ : - C_ DRIt 8! P 140 3
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 1 80
Participacio em Jiris conducentes de Grau/Titulo Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
pac: Académico 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 4 240 320 3
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 1 80
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
- N Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 por ocorréncia 7 70
Outra Atividade Cientifica 10 ——— — 100 2
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 5 10
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 20 20
SUB-
TOTAL 53 | 23,85%
© Unidades curriculares lecionadas 10 poc:rosc:r:::::zl 37 370
® Atividade Letiva 40 2 oSt 370 | 17
) . X . L por ocorréncia,
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 0
s por semestre
E 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
8
7§ Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
2 Participagao em Grupos/Comissdes Ogica i3 — — o — 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 A
) N 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 62 | 21,70%
<] o
& Presidente de Orgdo de Gestio de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestio de UO/IES 15 | " dec:r';f por 0
14
5 o
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestio de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestio de UO/IES 12 n dec:rr;)s por 0
2
a
i o
-'-: Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 n di:r';r;s por 0
k
% " . " . n2 de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 . 0
©
o
= = 5
a 20% Grgocs Subdlret?r aaiamentoly 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 | " GBS (37 0 20 11
o) equivalentes cargo
£ o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0| " dec:rr;)s por 0
K
< " - — G
o @i ¢ Sulifiregar c ErEe e eaalEes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
H curso cargo
E Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servicos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 PEEEER 4 2
] UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES) P
SUB-
TOTAL 11 2,20%
TOTAL | 47,75%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO VIl a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candid Bruno Samuel Ferreira Gongalves ANEXO VII & Minuta da Ata n.° 3 de 08 de fevereiro de 2023
Pond. Pontuacé Pontuagdo Pontuagéo atribuida
Area onde Sub-drea e Critérios
D Méxima Pts | Unidad N2 e |Pontuagdo Total
Deace atividades | ontuasae
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
::;it:t:ubllcado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 15 e 1 35
Amg? publlcad9 em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 o 4 100
na alinea anterior)
Publicagbes Gientificas 35 Artigo Compl_eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 o G 8 120 280 2
com Indexagdo IS| ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 1 10
5 - =
§ Artlgofomple(o_ (f.u\l pzfper) publ]cado em aFas de congressos ou 10 e 1 10
g conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
‘,L°_ Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 1 5
o o
S Diretor de Centro de Investigagao reconhecido pela FCT 10 ) G2 EIES [y 0
£ cargo
2 o
pa Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 (TGS EITES (23 0
‘é’ 45% cargo
2 o - . N . ne de anos por
5| Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 . 0 0 0
@
e
a2 Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
gz_ Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ — = - -
ﬁ zartr:clp.acaolem Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 T G 0
g onhecimento
Orientagdes de dissertagéo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 I g_ L - C_ /projeto/ 8! P 0 0
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Al te de Projeto/ Relatorio de Li iatl 35 d; 0
Participacdo em Juris conducentes de Grau/Titulo NS .roje o .e 2 OI'.IO = |c’enAc|a = e
P 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Académico
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
M issoes Cientifi Event 1 énci
Outra Atividade Gientffica 00 lembro de Comlssoe§ EifiEr de Eventos 0 | por EEDATHE 0 ) 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 20 9,00%
= Unidades curriculares lecionadas 10 po;ro::r:::tc::’ 0
S
B Atividade Letiva 40 12 esI 0o | o
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 porjocorrencia, 0
1+ por semestre
E 35% Elaboracdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos diddticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
8
-‘§ Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
g Participagdo em Grupos/Comissd Ogica: 15 ) — = = 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 et
X 5 3 | por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 45 | 15,75%
=} . " . . . - n? de anos por
Lo'g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 . 0
&
Y , A o
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 2|" dec:r';(;s por 0
2
3
‘s = o o
-':“ Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 n dec:rr;r;s por 0
k
% n2 de anos por
= Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 - 0
©
o
e = 5
2 20% Careciee Subdlretgr atamentoly 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0| " G2 ETRES (37 0 10,83 6
8 equivalentes cargo
€ o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" di:r:;s por 0,58333333 | 5,833333
K
3 - 5 — 5
o @ (o Sl e @ e iElEes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
B curso cargo
z
s Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
&; Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
£ Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por .
3 . . 5 por ocorréncia 1 5
o UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL 6 1,20%
TOTAL | 25,95%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO VIl a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

didato Catia Filipa Veiga Alves ANEXO VIII & Minuta da Ata n.” 3 de 08 de feverciro de 2023
Pontuagdo Pontuagdo atribuid:
5 Ponde. X Pontuagdo . ontuag: ontuag ribuida
Area | Sub-drea T Critérios NG
Pts Unidade atividades Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 1 40
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 ek 1 35
Reports
Amg? publlcade em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 ErEh 12 300
na alinea anterior)
s GaEmiies 35 Artigo Compl_eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 e el 6 %0 265 33
com Indexagdo IS ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
2 Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou
2 e . N 10 por cada 0
ua: conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
8 Diretor de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT 10 | " G2 EES (237 0
& cargo
£ i N 5 n2 de anos por
g Sudiretor de Centro de Investigacéo reconhecido pela FCT 8 0
b 45% i = cargo
2 S L 5 N . n2 de anos por
S Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 - 0 41 10
@
i
i) Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
E Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 6 36
£ ere— = 5 s
H Partlclp.agao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 5 @A 1 5
A Conhecimento
Orientag3o de Trabalhos Académicos 15 Or?entagées de disﬁertag%o/projeto/esta’gio de Mestrado 60 por cada 0 20 2
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 1 80
Participag3o em Jirls conducentes de Grau/Titulo Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 7 245
pag e 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 7 420 665 7
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 24 360
- e Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 por ocorréncia 4 40
Outra Atividade Cientifica 10 ——— — 409 10
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 2 4
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 5 5
SUB-
TOTAL 62 | 27,90%
@ Unidades curriculares lecionadas 10 poorrosc::"::tcrl:, 10 100
S
% Atividade Letiva 40 P e 130 | 6
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 [Pl CIETREEEY, 10 30
5 por semestre
E 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos diddticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
8
2 Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
= Participagdo em Grupos/Comiss dagogica: 15 — — — = 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 S
) N 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL| 51 |17,85%
o a A 2
’g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n dec::;: por 0
4
5 " a 2
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Org&o de Gestdo de UO/IES 12 n dec:rr:: por 0
&
a 2
3 Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgéo de Gestdo de UO/IES 8 " dec:::: por 0
)
g q . " . n2 de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 - 0
©
i
g = 5
2 20% Careciee Subdlret.ur D aramentoly 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" (BREES 7 0 5 3
g equivalentes cargo
£ 2
E Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 " dec::;: por 0
T
-3 = A o 5
g Cargolde Subdiretor de Cursoloulequivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissées de 8 n2 de anos por 0
] curso cargo
E Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
% Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 EETNEh 1 5
(5] UO/IES (por despacho do responséavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES) P
SuB-
TOTAL 3 0,60%
TOTAL | 46,35%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO IX a Ata n.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Delfina Gabriela Garrido Ramos | ANEXO IX A Minuta da Ata n.° 3 de 08 de fevereiro de 2023
Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Ponde- Pontuagdo e
Area Sub-drea Critérios
gasio e pr: Unidad N2 pontuagso| Total
s nidade atividades |POntuasdo
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 1 40
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 e e 3 105
Reports
Amgv/s pubhcad.o em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 mEr 6 150
na alinea anterior)
Publicagdes Gientificas 35 Artigo Compl_eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 e 0 395 28
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 9 90
] - .
.E Artigo .wn."plem_ (f.ull pa/per) publ/lcado em aFas de congressos ou 10 e 0
'ﬁ conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
g Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 RGeS [y ]
& cargo
=) o
3 Sudiretor de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT g || PEEmESEEr 0
“-.; 45% cargo
2 A . 5 N . n2 de anos por
=z Participagdo em Atividades e Projetos de 1&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 - 5 25 43 11
o
2
1] Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
i Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 3 18
£ o = = s
H Pamclp.a;ao em PrestagGes de Servicos de Transferéncia de 5 porlocorréncia 0
3 Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 9 540
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 — g~ ~ 9_ /projeto/ 8 L 540 13
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Al te de Projeto/ Relatdrio de Li iatl B5) d; 0
Participacdo em Jdris conducentes de Grau/Titulo e ,m’e o -e 2 OI'.IO = |crer,c|a s poee
el 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 13 780 940 10
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 2 160
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientffica 10 Membro de Comiss(”)e? Ci:en‘tl’ficas de Eventos 10 | por ocorr?n:ia 0 o 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 62 | 27,90%
o Unidades curriculares lecionadas 10 po;ro;or:::::z’ 18 180
S
% Atividade Letiva 40 2 = 180 | 8
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 porjocorrencia, 0
3 por semestre
z 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0% 0 0 0
k]
:E Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia (]
8
oy Participagdo em Grupos/Comissdes Ped: 15 — — = = 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 A
) N 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 8 2802
a ~ o
g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n di:rr:: por 0
4
3 . A o
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 2 |" dec::;s por ]
2
a o
'1; Membro de Orgéo de Gestao de UO/IES Membro de Orgio de Gestdo de UO/IES 8 n dec::;oos por 0
8
2 o
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 n dec:;c: por ]
©
©
e = 5
2 20% Carecioe Subdlret‘m Coealamentoey 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" CREES Fa7 0 0 0
o equivalentes cargo
g o
E Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 n dec:rr;cgs por ]
9
4 = - - 5
i oS e @R eu e Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n? de anos por 0
s curso cargo
B
= Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
i Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 T CEATER 0
o UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responséavel da UO/IES)
SUB-
TOTAL ® 0:00%
TOTAL | 30,70%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO X a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Humberto Nuno Teixeira ANEXO X i Minuta da Ata n.” 3 de 08 de fevereiro de 2023
Pontuagdo Pontuacdo atribuida
" Ponde- . Pontuagdo .
Area e Sub-drea Mixima Critérios NE
Pts Unidade atividades | Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 15 e 0
Reports
Artlg'o publlcad.o em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 ek 0
na alinea anterior)
PublicagBes Cientificas 35 Artigo Compl~eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 e 1 15 o5 7
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
] - 5
.E Artigo f:un}plete (f.ull pi?per) publfcado em afas de congressos ou 10 e Eh 7 70
E conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
g Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 | " CRElES 0
& cargo
£ o
g Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 CREES (R 0
‘;.; 45% cargo
2 A . . N . n2 de anos por
§ Participacdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 - 0 0 0
o
2
& Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
i Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ o = 5 s
H Pamclp.at;ao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 ST IR 0
b Conhecimento
Orientagio de Trabalhos Académicos 15 Orientag?es de disfenagio/projeto/esta’gio de Mestrado 60 por cada 0 0 o
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
N L y Arguente de Projeto/ Relatério de Licenciatura 35 por cada 0
Participagdo em Jiris conducentes de Grau/Titulo — — - —
Académico 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estégio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 e e = = e o | o
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL| 7 3,15%
o Unidades curriculares lecionadas 10 po;f:::z:::’ 0
S
% Atividade Letiva 40 R esr o | o
& Unidades curriculares que assumiu regéncia & por ocorrencia, 0
i por semestre
3 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0
k-1
L
% Comiss&o de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
7 Participacdo em Grupos/Comissdes 15 — — = = 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 P
) . 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL| 0 0,00%
o " - o
’g Presidente de Orgdo de Gest3o de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n di::;s por 0
4
g o
% Vice-Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES 12 n dec:rr;)s por 0
2
&
o o
-':“ Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 n di::;s por 0
lg n2 de anos por
= Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 e 0
©
]
e ; o
2 20% Ggock SUbdlrEt?r Ceibekaranentoy 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 P CREIES ey 0 0 0
H equivalentes cargo
2 o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 0" dec:rr;oos por 0
K
I3 = - — 5
i i ¢ SRR ¢ G G RS Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
3 curso cargo
T
s Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
i Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 s G 0
o UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL G B.00%
TOTAL| 3,15%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO Xl a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Jorge Miguel Costa Oliveira ANEXO XI & Minuta da Ata n.” 3 de 08 de fevereiro de 2023
Pontuagdo Pontuag3o atribuida
Ponde- Pontuagdo g o ¢
Area Sub-drea Critérios
fasio Bédna Pt Unidad N2 |pontuagao | Total
s nidade atividades |POntuasdo al
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 G 0
Reports
Artlg? publlcad‘o em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 2% e G 0
na alinea anterior)
Publicagdes Gientfficas 35 Artigo Comp[eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 e 0 90 6
com Indexagdo IS ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 1 10
E Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 10 T 8 20
E conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores) P
E Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
S Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 G2 NS o7 0
& cargo
£ o
] Sudiretor de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT 3 || P CEEES 0
“-.; 45% cargo
-2 S - . N . n2 de anos por
g Participagdo em Atividades e Projetos de I1&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 - 0 0 0
o
it
2 Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
i Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ — = = 5ot
H Pa rt|C|p.agao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 S IR 0
8 Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 or cada 2 120
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 " <;~ - c_ BIOIELO] 8 P 120 3
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
I L . Arguente de Projeto/ Relatorio de Licenciatura 35 por cada 3 105
Participacdo em Jdris conducentes de Grau/Titulo — — - —
el 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 10 600 705 8
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagao de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 0
-, o Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 ——— — 2 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 2 2
SUB-
| 7,65%
o Unidades curriculares lecionadas 10 poorro::r:::tc::‘ 0
& Atividade Letiva 40 B o | o
N o
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3] por ocorrencia, 0
= por semestre
ﬁ 35% Elaboragdo de Recursos Diddticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0% 0 0 0
k-1
L
2 Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
S Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagoégica: 15 — — o m— 0 0
o Comissdo de criagao de formagdes nao conferentes de grau com 30 Arr
. N 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
tota| ° 000k
, a o
E Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n dec:r’:: por 0
4
Y . . o
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 2" di:r:’: por 0
2
a
= - o
'1: Membro de Orgﬁo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 n dec:r’:os por 0
lg n2 de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 - 0
©
©
e = 5
2 20% Carecioe Subdlret?r Feloekaiiaentcloy 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" GBS (737 0 0 0
2 equivalentes cargo
2 o
E Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " di:r::: por 0
°
4 = - — 5
i S d: @rso ey cpialEEs Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
B curso cargo
T
s Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
E Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 S GRS 0
(s} UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES)
SUB-
TOTAL g B.00%
TOTAL| 7,65%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO Xl a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Lia Coelho de Oliveira ANEXO XII A Minuta da Ata n.° 3 de 08 de feverciro de 2023
¢ ag3o atribuid:
Area LS Sub-drea (OIS Critérios
ragdo Maxima P Unidad N P o | Total
ts nidade atividades |Pontuasdo
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 e 0
Reports
Amg? publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 e EE 1 25
na alinea anterior)
PUblicacoesGentiTiens 35 Artigo Complfto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 ek 5 75 180 13
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
T 5 =
§ Artigo ﬁcon.npletoﬂ (f.ull pa/per) publ/lcado em a.tas de congressos ou 10 ek 5 50
é conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
‘.:_ Comunicagdo/publica¢do ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 6 30
o o
8 Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 (T G2 &S el 0
= cargo
£ o
] Sudiretor de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT g || PeRERBEE 0
*-6' 45% cargo
& 2
5] Participagdo em Atividades e Projetos de 1&D 30 Membro do de Centro de Ir reconhecido pela FCT | 5 n dec:rr;f;s por 0 24 6
@
i)
i Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
§ Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 4 24
£ e = A s
H Partlclp.acao em Prestagdes de Servicos de Transferéncia de 5 porlocorréncia 0
A Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 10 600
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 = CM = §~ HRICIEL] 8 P 600 15
Orientagdes e coor de teses de Dot 80 por cada 0
Al te de Projeto/ Relatério de Li iatl 35 d 0
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo e _'°’e o/ ~e g OI'.IO = |crer?c|a i palans
el 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 15 900 900 10
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 1 15
Outra Atividade Gientffica 10 Membro de Comissﬁe? Ciér‘tificas de Eventos 10 | por ocorr%m:ia 7 70 103 3
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 18 18
SUB-
total 47 |2115%
o Unidades curriculares lecionadas 10 pu;f:;::g::: 41 410
S
% Atividade Letiva 40 2 Esl 294 | 23
2 Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 porjocorrencia, 28 84
a por semestre
‘:, 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0% 0 0 0
B
% Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 2 10
8
& Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — — — 13 15
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 P
) . 3 por ocorréncia 1 3
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 38 | 13,30%
) - . 2
’g Presidente de Orgdo de Gest&o de UO/IES Presidente de Orgdo de Gest&do de UO/IES 15 n dec:rngzs por 0
14
Y - A 2
= Vice-Presidente de Orgio de Gestao de UO/IES Vice-Presidente de Orgéo de Gestio de UO/IES 2| " dec:r"g‘: PO 1191666667 23
2
a o
§ Membro de Orgao de Gestio de UO/IES Membro de Orgéo de Gestio de UO/IES 8 " dec:rng?)s por 2 16
8
2 q 8 " . n2 de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 - 0
©
]
g = 5
2 20% Carecioe Subdlret?r o aramentoly 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" CREES 0 174,7 | 100
a equivalentes cargo
£ 2
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 n dec:'ngf: por 12,5 125
)
< = - o 5
g S ¢ @repereaiEeis Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 3 n2 de anos por 1,33333333 | 10,66667
# curso cargo
=
= Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
i Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
:.;5 Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 BEF GERATER 0
o UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL 100 | 20,00%
TOTAL | 54,45%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XIlIl a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Marlene Ferreira de Brito ANEXO XIII & Minuta da Ata n.” 3 de 08 de fevereiro de 2023
¢ ag3o atribuid:
Area LS Sub-drea (OIS Critérios
ragdo Maxima P Unidad N P 5o | Total
ts nidade atividades |Pontuagdo
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 e 0
Reports
Amg? publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 Er 3 75
na alinea anterior)
PUblicacoesGentiTieas 35 Artigo Complfto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 ek 0 215 15
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 2 20
_ Capitulo de livro 10 por cada 10 100
T 5 =
§ Artigo ﬁcon.npletoﬂ (f.ull pa/per) publ/lcado em a.tas de congressos ou 10 ek 2 20
é conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicagdo/publica¢do ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o 2
8 Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 (T G2 &S el 0
= cargo
£ o
3 Sudiretor de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT g || PERERBEE 0
*-6' 45% cargo
& 2
5] Participagdo em Atividades e Projetos de 1&D 30 Membro do de Centro de Ir reconhecido pela FCT | 5 n dec:rr;f;s por 0 0 0
@
i)
i) Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
E Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ o = A s
H Partlclp.a;ao em Prestagdes de Servicos de Transferéncia de 5 porlocorréncia 0
8 Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - CM - §~ HBOIED] 8 P 0 0
Orientagdes e coor de teses de Dot 80 por cada 0
Al te de Projeto/ Relatdrio de Li iatl 35 d 7 245
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo E e ke .mje of ~e 2 OI'.IO = |c§rTc|a = g
el 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 4 240 485 5
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientffica 10 Membro de Comissﬁe? Ciér‘tificas de Eventos 10 | por ocorr%ncia 0 o o
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL 20 9,00%
o Unidades curriculares lecionadas 10 po;f:;::g::z' 3 30
S
% Atividade Letiva 40 2 Sl 30 | 1
S . X . — por ocorréncia,
2 Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 0
a por semestre
‘:, 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0% 0 0 0
k]
% Comiss&o de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
& Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — — — 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 ey
) . 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
total| ! WEBS
) - . o
’g Presidente de Orgdo de Gest&o de UO/IES Presidente de Orgdo de Gest&o de UO/IES 15 n dec:rngzs por 0
4
Y ] A 2
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 2 |" dec:rng(;s por 0
2
a o
§ Membro de Orgao de Gestio de UO/IES Membro de Orgéo de Gestio de UO/IES 8 n dec:rngoos por 0
8
2 q A " N n2 de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 . 0
©
o
g i o
2 20% CaiEolce Subdlret?r Ceicepattamentolol 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" (REES 0 10 6
a equivalentes cargo
£ 2
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 n dec:rngc;s por 1 10
)
4 = - o 5
g oS ¢ @repeueaiEaias Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 3 n2 de anos por 0
5 curso cargo
=
= Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
i Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
:.;5 Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 EF GEEATER 0
o UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL 8 220
TOTAL | 10,55%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XIV a Ata n.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Nuno Alexandre de Oliveira Calgada Loureiro ANEXO XIV & Minuta da Ata n.° 3 de 08 de fevereiro de 2023
Pond. Pontuaci Pontuagdo Pontuagdo atribuida
Area once Sub-drea G Critérios
ragéo Békine Pts | Unidad N2 |Pontuagso | Total
nidade atividades |POntuasdo
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 2 80
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 e 0
Reports
Al'tlgf) publlcad.o em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 e GE 3 75
na alinea anterior)
PublicagBes Cientlficas 35 Artigo Cumpl_etu (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 Er 0 305 21
com Indexagdo IS ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 2 20
] - 5
E Artlgofo@p\et(i (fVuII palper) publ,cado em a.tas de congressos ou 10 e G 12 120
.ﬂ conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
v o
g Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 T G EES (73 0
& cargo
£ o
o Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 TREDETES e 0
% 45% cargo
2 AT . . — . n2 de anos por
= Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 . 0 0 0
&
2
o Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
§ Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 0
£ — = A 5o
H Pa rtlcm.agao em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 T GEsATER 0
3 Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estdgio de Mestrado 60 or cada 0
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - c_ - 9_ UBIOIELD] g L 0 0
Orientacdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
ParticipagSo em Jiris conducentes de Grau/Titulo Arguente de Projeto/ Relatdrio de Licenciatura 35 por cada 0
pag e 10 Arguente de dissertagdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 11 660 660 7
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 1 15
Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 or ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 e P Aot 25 1
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 5 10
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 0
SUB-
TOTAL| 29 | 13,05%
o Unidades curriculares lecionadas 10 po;rosc:r::?:::’ 0
S
& Atividade Letiva 40 P 2K 0 0
k3 Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 (ET CIEWER, 0
B por semestre
: 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
B
:E Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
Er Participagdo em Grupos/Comiss&es Ped: 15 — — = = 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 A
| N 3 por ocorréncia 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 45 | 15,75%
o o
’g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n dec:rr;s por 0
4
3 “ = o
= Vice-Presidente de Orgio de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgio de Gestdo de UO/IES 2| " dec:r';‘:: PO’ 1083333333 10
2
&
a o
-": Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 n dec:r:: por 0
E
g " . " . n2 de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 - 0
©
]
5 i o
8 20% Ergoct Subdlret“)r einskaiamenicoy 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 7 CIRENES (7 0 46,67 | 27
H equivalentes cargo
£ o
E Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " dec:rr;r;s por 3,66666667 | 36,66667
T
& = A — 5
A Eoch S @ e carhemss Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 3 n2 de anos por 0
5 curso cargo
E Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servicos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 BEr CEERaTER 0
o UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES)
SUB-
TOTAL 27 5,40%
TOTAL | 34,20%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XV a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato | Rui Jorge Reis Gomes | ANEXO XV i Minuta da Ata n.” 3 de 08 de fevereiro de 2023
_ cai 3o atribuid
Area Pr:;‘id: Sub-drea P;\;:i:::o Critérios Ne
Pts Unidade atividades Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 15 G 3 105
Reports
Amg? publlcad9 em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 poricada 1 25
na alinea anterior)
Publicagdes Gientificas 35 Artigo Compl_eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 rarEEE 0 290 20
com Indexacdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 4 40
] - n
E Artigo Acorf\pleto_ (f.ull pe?per) publllcado em afas de congressos ou 10 G 1 110
é conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicag¢do/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada )
o o
B Diretor de Centro de Investigagao reconhecido pela FCT 0" B2 S (737 0
& cargo
£ o
o Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 R EEmES (52 0
z 45% cargo
2 L L . — . n2 de anos por
= Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT | 5 = 0 0 ]
o
i
2 Coordenagdo global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 0
i Participagdo em projetos 6 por ocorréncia )
£ or—— = - Ao
g Partlclp.agau em Prestagdes de Servigos de Transferéncia de 5 TG 0
2 Conhecimento
Orientago de Trabalhos Académicos 15 Or?enlagées de disferla;e“:o/projeto/estégiu de Mestrado 60 por cada 0 0 o
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatdrio de Licenciatura 35 or cada 0
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo 8 n IELO) — " — L
Académico 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 0 0 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagao de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 0
Outra Atividade Cientifica 10 Membro de Comissée? Ci‘en‘tl’ficas de Eventos 10 | por ocorréncia 0 0 o
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 0
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia )
SUB-
TOTAL| 20 9,00%
o Unidades curriculares lecionadas 10 po;f::z:::’ 0
S
% Atividade Letiva 40 P B 0 0
& Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 por ocorrencia, )
B por semestre
t 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0
B
:E Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
7 Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagdgicas 15 — — = = 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 S AR 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL| 0 0,005
<] - A o
’g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n dec:r';(: por 0
4
: o
% Vice-Presidente de Orgﬁo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgéo de Gestdo de UO/IES 12 n dec:r’::: por 0
2
&
o , a o
'15 Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 n di:rr:: por 0
8
2 q " " . ne de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 e 0
©
©
e = 5
2 20% Cargolce SUbd”et?r eipebaizmentolcl 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 EalCelanoslboy 0 0 0
o equivalentes cargo
2 o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 " di:r’::)s por 0
]
-3 = 5 = 5
A Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 0
IS curso cargo
E Responsabilidade por Laboratérios, Servigos e por L orios, Servigos e previstos 10 n de anos por 0
< Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
g Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 5 T GEIATER o
o UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsavel da UO/IES)
SUB-
TOTAL| 0 0,005
TOTAL| 9,00%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XVI a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Sara Sofia Baltazar Martins Correia ‘ ANEXO XVI 3 Minuta da Ata n.° 3 de 08 de fevereiro de 2023
_ c 3o atribuid
Area RICh Sub-drea Pontuaco Critérios
ragdo Méxima . N.2 =
Pts Unidade atividades Pontuagdo | Total
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 TR 6 210
Reports
Al'tlgV:) publlcad.u em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 ErEE 1 25
na alinea anterior)
Publicades Gientfficas 35 Artigo Compl_eto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 e 2 30 335 23
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 1 10
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
T 5 i
E Artlgohcon.npleto" (f.ull pa/per) publ/lcado em aFas de congressos ou 10 poricada 2 20
é conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
E Comunicagdo/publicagdo ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 8 40
o o
8 Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 7 GlRENES (7 ]
= cargo
= o
o Sudiretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 8 TEDETES R )
*; 45% cargo
2 A L . N . n2 de anos por
S Participagdo em Atividades e Projetos de I&D 30 Membro Integrado de Centro de Investigacdo reconhecido pela FCT | 5 - 5 25 120 30
@
e
2 Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 2 16
§ Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 9 54
£ o = = s
H Partlmp.agao em Prestagdes de Servicos de Transferéncia de 5 e R 5 25
8 Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 9] 540
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 - §~ - 9_ URICIELD] 8 L 620 15
Orientagdes e coorientagdes de teses de Doutoramento 80 por cada 1 80
- L " Arguente de Projeto/ Relatdrio de Licenciatura 35 por cada 0
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo — — - —
. 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 15 900 900 10
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 | por ocorréncia 10 150
- e Membro de Comissdes Cientificas de Eventos 10 por ocorréncia 4 40
Outra Atividade Cientifica 10 ——— — 212 5
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 1 2
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 20 20
SUB-
TOTAL 83 | 37,35%
o Unidades curriculares lecionadas 10 po;ro::;::::::' 34 340
S
% Atividade Letiva 40 i SSi 430 | 20
# Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 | Porocorrencia, 30 %
& por semestre
E 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
B
2 Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
2 Participacdo em Grupos/Comissbes Pedagdgicas i3 — — = = 0 0
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 3 5 AT 0
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 65 | 22,75%
o o
'g Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 15 n decaag)os por ]
4
Y = A o
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 12 n dec:rr;: por ]
o
i o
K] Membro de Orgdo de Gestio de UO/IES Membro de Orgdo de Gestio de UO/IES g | " dec:r’;‘: POr |1 66666667 | 13,33333
)
g . . " . n2 de anos por
- Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 - ]
©
o
e = 5
2 20% Carecioe Subdlret?r eloehaiamentclos 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" CRETES (7 ] 154,2 | 88
] equivalentes cargo
£ o
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 | " dec:::)s por 1,25 12,5
)
4 o - — 5
g Eo SR e EIsoEn CapRElEs Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 8 n2 de anos por 1,66666667 | 13,33333
k] curso cargo
z
= Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 1 10
i previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
= Outros Cargos Organizacionais recfonhecldos pela Outros Cargos Orgamrzaclonals reconhecidos pela UO/IES (por 5 T CEETER 21 105
<] UO/IES (por despacho do responsével da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL 88 17,60%
TOTAL | 77,70%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XVIl a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Candidato Wellington Alves ANEXO XVII & Minuta da Ata n.” 3 de 08 de fevereiro de 2023
¢ ag3o atribuid:
Area LS Sub-drea (OIS Critérios
ragdo Maxima P Unidad N P o | Total
ts nidade atividades |Pontuasdo
Livro técnico-cientifico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 35 e 3 105
Reports
Amg? publlcadf) em revista indexada woS ou Scopus (ndo incluido 25 e EE 9 225
na alinea anterior)
PUblicacoesGentiTiens 35 Artigo Complfto (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferéncias 15 ek 8 120 450 2
com Indexagdo ISI ou Scopus
Artigo publicado em revista (ndo incluido nas alineas anteriores) 10 por cada 0
_ Capitulo de livro 10 por cada 0
T 5 =
§ Artigo ﬁcon.npletoﬂ (f.ull pa/per) publ/lcado em a.tas de congressos ou 10 ek 0
é conferéncias (ndo incluido nas alineas anteriores)
‘.:_ Comunicagdo/publica¢do ndo incluida nos pontos anteriores 5 por cada 0
o o
8 Diretor de Centro de Investigagdo reconhecido pela FCT 10 (T G2 &S el 0
= cargo
£ o
] Sudiretor de Centro de Investigacio reconhecido pela FCT g || PeRERBEE 0
*-6' 45% cargo
2 A - . " . . n2 de anos por
5] Participagdo em Atividades e Projetos de 1&D 30 Membro de Centro de Ir reconhecido pela FCT | 5 o 2,41666667 | 12,08333 | 87 22
@
i)
i Coordenagao global ou institucional de projetos 8 por ocorréncia 3 24
§ Participagdo em projetos 6 por ocorréncia 6 36
£ e = A s
H Partlclp.acao em Prestagdes de Servicos de Transferéncia de 5 porlocorréncia 3 15
A Conhecimento
Orientagdes de dissertagdo/projeto/estégio de Mestrado 60 or cada 10 600
Orientagdo de Trabalhos Académicos 15 = CM = §~ HRICIEL] 8 P 600 15
Orientagdes e coor de teses de Dot 80 por cada 0
Al te de Projeto/ Relatério de Li iatl 35 d 0
Participagdo em Juris conducentes de Grau/Titulo e _'°’e o/ ~e g OI'.IO = |crer?c|a i palans
el 10 Arguente de dissertacdo/projeto/estagio de Mestrado 60 por cada 14 840 920 10
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 1 80
Organizagdo de Eventos Cientificos Internacionais 15 por ocorréncia 4 60
Outra Atividade Gientffica 10 Membro de Comissﬁe? Ciér‘tificas de Eventos 10 | por ocorr%m:ia 11 110 104 s
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorréncia 2 4
Avaliador de Artigos Cientificos (Maximo de 20) 1 por ocorréncia 20 20
SUB-
TOTAL 84 | 37,80%
o Unidades curriculares lecionadas 10 pu;f:;::g::: 67 670
S
% Atividade Letiva 40 2 Esl 850 | 40
2 Unidades curriculares que assumiu regéncia 3 porjocorrencia, 60 180
a por semestre
‘:, 35% Elaboragdo de Recursos Didaticos 45 Dossier dos recursos didaticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 100% 35 35 45
B
% Comissdo de criagdo de formagdes conferentes de grau académico | 5 por ocorréncia 0
8
& Participagdo em Grupos/Comissdes Pedagégicas 15 — — — = 3 3
o Comissdo de criagdo de formagdes ndo conferentes de grau com 30 P
) . 3 por ocorréncia 1 3
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto
SUB-
TOTAL 88 | 30,80%
) - . 2
’g Presidente de Orgdo de Gest&o de UO/IES Presidente de Orgdo de Gest&do de UO/IES 15 n dec:rngzs por 0
14
Y - A 2
% Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES Vice-Presidente de Orgdo de Gestdo de UO/IES 2 |" dec:r"gzs por 0
2
Q P ~ P ~ n2 de anos por
g Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES Membro de Orgdo de Gestdo de UO/IES 8 - 2,83333333 | 22,66667
8
2 q a " N n2 de anos por
s Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 - 0
©
]
g i o
2 20% Carecioe Subdlret?r o aramentoly 100 Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 0" CREES 0 118,7 | 68
a equivalentes cargo
£ 2
% Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 n dec:'ngf: por 2 20
)
< = - o 5
g S ¢ @repereaiEeis Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissdes de 3 n2 de anos por 3,25 26
# curso cargo
=
= Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Responsabilidade por Laboratdrios, Servigos e Gabinetes previstos 10 n2 de anos por 0
i Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES no Organigrama da UO/IES cargo
£ Outros Cargos Organizacionais rec'onhecldos pela Outros Cargos Organllzal:lonals reconhecidos pela UO/IES (por 5 BEF GERATER 10 50
o UO/IES (por despacho do responsavel da UO/IES) despacho do responsével da UO/IES)
SUB-
TOTAL 68 | 13,60%
TOTAL | 82,20%
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XVIIl a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Atan?1
Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu, por teleconferéncia, ao
abrigo do previsto no artigo 12.2, n.2 3, alinea a) do Despacho n.2 4807/2011, de dezassete de marco (Regulamento
dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto), o juri do
concurso documental para recrutamento de Professor Adjunto na drea cientifica de Ciéncias Empresariais, area
disciplinar de Gestao Industrial e Logistica, nomeado por despacho de doze de agosto de dois mil e dois do Senhor
Presidente do Instituto Politécnico do Porto, publicado pelo Aviso n.2 19514/2022, de doze de outubro, estando

presentes os seguintes membros:

Presidente:

Professor Doutor Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:

- Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto;

- Professor Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Engenharia da

Universidade do Porto;
- Professora Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da

Universidade de Lishoa;

- Professora Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da

Universidade do Minho;

- Professora Doutora Patricia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia, Professora Associada com

Agregacao da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

A reunido teve a sequinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um - Deliberar sobre a admissao ou exclusao das candidaturas apresentadas;
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Ponto dois - Deliberar notificar os candidatos excluidos da lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos, para

efeitos de audiéncia de interessados.

0 Presidente do juri deu inicio a reuniao, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade. -----------

Ponto um - Deliberar sobre a admissao ou exclusao das candidaturas apresentadas.

0 juri procedeu a andlise das candidaturas recebidas de acordo com os requisitos e condicoes fixadas no aviso de

abertura do concurso documental.

Na sequéncia daquela andlise, o juri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista proviséria dos candidatos admitidos

e excluidos, nos termos constantes do Anexo a presente minuta de ata, dela sendo parte integrante. -------------

0 juri deliberou, por unanimidade, admitir condicionalmente os candidatos que nao cumprem na integra o ponto 7.1
e/ou as alineas, a), b), ), e) ou g) do ponto 7.4 do Aviso n.2 19514 /2022, de doze de outubro, convidando-os a suprir
essa deficiéncia no decurso do periodo de audiéncia dos interessados, findo o qual, serao definitivamente excluidos

caso nao tenham regularizado esta situacao (Cfr. Art.2108.2, n.2 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo). ----

Ponto dois - Deliberar notificar os candidatos excluidos da lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos, para

efeitos de audiéncia de interessados.

0 jri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos excluidos da lista proviséria de candidatos admitidos e
excluidos, no ambito da audiéncia de interessados, para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10

(dez) dias tteis, sobre os fundamentos das respetivas exclusdes, nos termos previstos nos artigos 121.2 e sequintes

do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Mais deliberou, por unanimidade, que fossem aquelas notificacdes efetuadas por e-mail com confirmacao de

rececao, de acordo com o previsto no artigo 17.2, n.2 2 do Despacho n.2 4807/2011.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade. --------—---

A reunido terminou pelas dez horas e quarenta minutos.
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Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO a Atan.21de 21de dezembro de 2022

LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues ADMITIDO
Ana Sofia de Pinho Colim ADMITIDO

André Borges Guimarades Serra e Santos ADMITIDO CONDICIONALMENTEA P
Antdnio Amaro Costa Vieira ADMITIDO
Bruno Samuel Ferreira Goncalves ADMITIDO

Catia Filipa Veiga Alves

ADMITIDO CONDICIONALMENTE®

Delfina Gabriela Garrido Ramos

ADMITIDO CONDICIONALMENTE* &P

Humberto Nuno Teixeira ADMITIDO
Jorge Miguel Costa Oliveira ADMITIDO
Lia Coelho de Oliveira ADMITIDO

Marlene Ferreira de Brito

ADMITIDO CONDICIONALMENTE®

Nuno Alexandre de Oliveira Calcada Loureiro

ADMITIDO CONDICIONALMENTE #8¢P

Raphaela Maria de Castro e Silva Vidal Nascimento

ADMITIDO CONDICIONALMENTE*®

Raul da Silva Dores

ADMITIDO CONDICIONALMENTE*®

Rui Jorge Reis Gomes ADMITIDO

Sara Sofia Baltazar Martins Correia ADMITIDO
Sénia Rosana Alves de Brito ADMITIDO CONDICIONALMENTE*

Wellington Alves ADMITIDO

A) Falta de requerimento, datado e assinado [Ponto 7.1 do Aviso n.2 19514,/2022, de doze de outubro].

B) Falta de declaracao que ateste os requisitos das alineas a), b) e ¢) do ponto 7.4 [Ponto 7.4, a), b) e ¢) do Aviso n.219514/2022,

de doze de outubro].

C) Falta de data e assinatura no curriculum vitae [Ponto 7.4, e), do Aviso n.219514,/2022, de doze de outubro].

D) Falta de lista completa da documentagao que acompanha a candidatura [Ponto 7.4, g), do Aviso n.219514/2022, de doze de

outubro].
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LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Andreia de Fatima da Silva Viana

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Antdnio Joaquim Coelho Marinho

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Graca Maria Ferreira de Oliveira Saraiva

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Jorge Paulo Rocha Ferreira

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

José Rui Marques Dias da Silva

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Juliana Esmeralda Ferreira de Sousa

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Luisa Maria Gaspar Morgado da Mota

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
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de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Pedro Miguel da Silva Magalhaes

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Robson Anténio Tavares Costa

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]
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Categoria de Professor Adjunto
Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP

--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO XIX a Atan.2 3 de 08 de fevereiro de 2023

Atan?2
Ao décimo primeiro dia do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniu, por teleconferéncia, ao
abrigo do previsto no artigo 12.2, n.2 3, alinea a) do Despacho n.2 4807/2011, de dezassete de marco (Regulamento
dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto), o juri do
concurso documental para recrutamento de Professor Adjunto na drea cientifica de Ciéncias Empresariais, drea
disciplinar de Gestao Industrial e Logistica, nomeado por despacho de doze de agosto de dois mil e dois do Senhor

Presidente do Instituto Politécnico do Porto, publicado pelo Aviso n.2 19514,/2022, de doze de outubro, estando

presentes os seguintes membros:

Presidente:

Professor Doutor Luis da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto.

Vogais:

- Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do

Instituto Politécnico do Porto;
- Professor Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Engenharia da

Universidade do Porto;

- Professora Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da

Universidade de Lishoa;
- Professora Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da

Universidade do Minho;

- Professora Doutora Patricia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia, Professora Associada com

Agregacao da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

A reuniao teve a sequinte Ordem de Trabalhos:
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Ponto um — Apreciar e deliberar sobre as prontincias apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia de

interessados;

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

Ponto trés - Deliberar notificar todos os candidatos da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos. -------

0 Presidente do juri deu inicio a reuniao, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade. -----------

Ponto um — Apreciar e deliberar sobre as prontincias apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia de

interessados.

Na sequéncia do convite ao suprimento das deficiéncias constantes de algumas candidaturas (de acordo com a
deliberacao do juiri constante da minuta da ata n.2 1), o juri procedeu a analise da documentacao apresentada pelos
interessados, tendo deliberado, por unanimidade, admitir definitivamente os candidatos André Borges Guimaraes
Serra e Santos; Catia Filipa Veiga Alves; Delfina Gabriela Garrido Ramos; Marlene Ferreira de Brito; e Nuno Alexandre
de Oliveira Calcada Loureiro, antes admitidos condicionalmente, porquanto estes procederam ao suprimento das
deficiéncias em causa. Nao admitir definitivamente os candidatos Raphaela Maria de Castro e Silva Vidal

Nascimento; Ral da Silva Dores; e Sénia Rosana Alves de Brito porquanto estes nao procederem ao suprimento

das deficiéncias em causa. Nao se verificaram prontncias por parte de outros candidatos.

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos.

Atendendo ao exposto no ponto anterior, o juri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista definitiva de candidatos

admitidos e excluidos, nos termos constantes do Anexo a presente minuta de ata, da qual faz parte integrante. ---

Ponto trés - Deliberar notificar todos os candidatos da lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos. -------

0 juri deliberou, ainda, por unanimidade, notificar, por email com confirmacao de rececao, todos os candidatos da
lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos, de acordo com o previsto no artigo 17.2, n.2 2 do Despacho n.2

4807/201.

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade.-------------

A reunido terminou pelas onze horas e quarenta e cinco minutos.
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Concurso Documental
Categoria de Professor Adjunto

Area Cientifica de Ciéncias Empresariais, Area Disciplinar de Gestao Industrial e Logistica

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP
--- Aviso n.219514/2022, de 12/10 -—-

ANEXO a Atan.2 2 de 11 de janeiro de 2023

LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues ADMITIDO
Ana Sofia de Pinho Colim ADMITIDO

André Borges Guimardes Serra e Santos ADMITIDO
Antdnio Amaro Costa Vieira ADMITIDO

Bruno Samuel Ferreira Goncalves ADMITIDO

Catia Filipa Veiga Alves ADMITIDO

Delfina Gabriela Garrido Ramos ADMITIDO
Humberto Nuno Teixeira ADMITIDO

Jorge Miguel Costa Oliveira ADMITIDO

Lia Coelho de Oliveira ADMITIDO

Marlene Ferreira de Brito ADMITIDO

Nuno Alexandre de Oliveira Calcada Loureiro ADMITIDO
Rui Jorge Reis Gomes ADMITIDO

Sara Sofia Baltazar Martins Correia ADMITIDO
Wellington Alves ADMITIDO
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LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS DO CONCURSO

Andreia de Fatima da Silva Viana

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Antdnio Joaquim Coelho Marinho

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Graca Maria Ferreira de Oliveira Saraiva

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Jorge Paulo Rocha Ferreira

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

José Rui Marques Dias da Silva

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Juliana Esmeralda Ferreira de Sousa

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Luisa Maria Gaspar Morgado da Mota

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
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ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Pedro Miguel da Silva Magalhaes

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Raphaela Maria de Castro e Silva Vidal

Nascimento

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado do n2 7.1 do Aviso n.
19514,/2022, de doze de outubro [A candidatura é
efetuada por meios eletrénicos no endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/,
no prazo de trinta dias Uteis a contar do dia dtil
imediato aquele em que o aviso de abertura do
concurso documental for publicado no Didrio da
Republica, através de requerimento, datado e
assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do
Porto.]

Raul da Silva Dores

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado do n.2 7.1 do Aviso n.
19514,/2022, de doze de outubro [A candidatura é
efetuada por meios eletrénicos no endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/,
no prazo de trinta dias Uteis a contar do dia util
imediato aquele em que o aviso de abertura do
concurso documental for publicado no Didrio da
Republica, através de requerimento, datado e
assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do
Porto] nem o requisito estipulado na alinea g) do
ponto n.2 7.4 do mesmo Aviso [Lista completa da
documentacao que acompanha a candidatura]

Robson Anténio Tavares Costa

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado na alinea b) do n.2 5 do Aviso
n.219514/2022, de doze de outubro [ser titular do
grau de doutor ou do titulo de especialista na drea
ou drea afim daquela para que é aberto o concurso,
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.2 do
ECPDESP]

Sénia Rosana Alves de Brito

Candidato excluido por nao ter comprovado reunir o
requisito estipulado do n2 7.1 do Aviso n.
19514,/2022, de doze de outubro [A candidatura é
efetuada por meios eletrénicos no endereco
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/,
no prazo de trinta dias Uteis a contar do dia dtil
imediato aquele em que o aviso de abertura do
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concurso documental for publicado no Didrio da
Republica, através de requerimento, datado e
assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do
Porto.]
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