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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ata n.º 3 

Ao oitavo dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e três, pelas nove horas, reuniu, por teleconferência, ao abrigo 

do previsto no artigo 30º, n.º 1 do Decreto-Lei nº n.º 10-A/2020, de treze de março, o júri do concurso documental 

para recrutamento de Professor Adjunto na área científica de Ciências Empresariais, área disciplinar de Gestão 

Industrial e Logística, nomeado por despacho de doze de agosto de dois mil e dois do Senhor Presidente do Instituto 

Politécnico do Porto, publicado pelo Aviso n.º 19514/2022, de doze de outubro, estando presentes os seguintes 

membros: ----------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Presidente:  --------------------------------------------------------------------------------------------  

Professor Doutor Luís da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do 

Instituto Politécnico do Porto.  ----------------------------------------------------------------------------  

Vogais:  ------------------------------------------------------------------------------------------------  

- Professor Doutor Vítor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do 

Instituto Politécnico do Porto;  ----------------------------------------------------------------------------  

- Professor Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado com Agregação da Faculdade de Engenharia da 

Universidade do Porto;  ----------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da 

Universidade de Lisboa;  ---------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da 

Universidade do Minho;  ---------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Patrícia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia, Professora Associada com 

Agregação da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.  ------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

A reunião teve a seguinte Ordem de Trabalhos:  ------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto um – Apreciar sobre pedidos de esclarecimento apresentados pelos candidatos em sede de audiência de 

interessados;  ------------------------------------------------------------------------------------------  
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Ponto dois - Apreciar as candidaturas de acordo com os parâmetros de avaliação, critérios de seleção e seriação 

estabelecidos; ------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto três - Elaborar a lista provisória de ordenação final dos candidatos aprovados em mérito absoluto;  --------  

Ponto quatro - Deliberar notificar todos os candidatos da lista provisória de ordenação final, para efeitos de 

audiência de interessados.  -------------------------------------------------------------------------------  

Ponto cinco - Aprovação das Atas nº 1 e 2, relativas às reuniões realizadas, por teleconferência, nos dias vinte e um 

de dezembro de 2022 e onze de janeiro de 2023.  ----------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O Presidente do júri deu início à reunião, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade.  -----------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto um – Apreciar sobre pedidos de esclarecimento apresentados pelos candidatos em sede de audiência de 

interessados; -------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Realizada a audiência prévia da lista definitiva de admitidos e excluídos a candidata Sónia Rosana Alves de Brito, 

solicitou, de modo informal, um esclarecimento.  ------------------------------------------------------------  

O Júri, decidiu, por unanimidade, fazer um esclarecimento geral, nos seguintes termos:  -------------------------  

Nos termos do Edital do concurso, ponto 7, a “Forma de apresentação da candidatura: 7.1 —A candidatura é efetuada 

por meios eletrónicos no endereço https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/, no prazo de trinta dias úteis a 

contar do dia útil imediato àquele em que o aviso de abertura do concurso documental for publicado no Diário da 

República, através de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior de Tecnologia e 

Gestão do Instituto Politécnico do Porto. (…) 7.3 —O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes 

elementos: a) Identificação do candidato pelo nome completo, data de nascimento, nacionalidade e endereço postal 

e eletrónico; b) Indicação da categoria e da instituição onde presta serviço docente, quando aplicável; c) Indicação 

dos graus detidos pelo candidato; d)  Menção  de  que  o  candidato  declara  serem  verdadeiros  os  elementos  ou  

factos  constantes  da candidatura” (sublinhado nosso). Ainda nos termos do REGULAMENTO DOS CONCURSOS 

PARA A CONTRATAÇÃO DO PESSOAL DA CARREIRA DOCENTE DO INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO – 

Despacho IPP/P-007/2011 no seu artigo 16º nº 2 “As candidaturas são formalizadas através de requerimento 

dirigido ao presidente da Unidade Orgânica e entregues no local, no modo e nas condições que constarem do edital”.  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O documento enviado pela candidata no dia 03/01/2023 trata-se de um print do formulário de candidatura 

submetido através da plataforma interna, ora tratando-se de um formulário não poderá o mesmo ser considerado 

um requerimento dirigido ao Presidente da Escola que cumpra os requisitos constantes do ponto 7.3 do edital, em 

especial a alínea d).  -------------------------------------------------------------------------------------  

Por essa razão e sendo o requerimento um elemento essencial da candidatura o júri deliberou nos termos da ata 

anteriormente enviada.  ---------------------------------------------------------------------------------  



 

3/33 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto dois - Apreciar as candidaturas de acordo com os parâmetros de avaliação, critérios de seleção e seriação 

estabelecidos  ------------------------------------------------------------------------------------------  

O júri procedeu à análise das candidaturas recebidas, de acordo com os parâmetros de avaliação, critérios de seleção 

e seriação estabelecidos, constantes do ponto 8 do Aviso nº 19514/2022, de 12 de outubro, bem como da grelha 

de avaliação.  -------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Fundamentado nas evidências apresentadas pelos candidatos, e depois de aplicados os parâmetros e critérios de 

seleção e seriação, o júri deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos as pontuações constantes do Anexo I 

e melhor explicitadas nos Anexos III a XVII, os quais fazem parte integrante da presente minuta de ata. De acordo 

com o Edital do concurso, o júri considerou, apenas, os elementos do CV devidamente comprovados.  - -----------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto três - Elaborar a lista provisória de ordenação final dos candidatos aprovados em mérito absoluto.  --------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Atendendo à pontuação atribuída aos candidatos, supra referida, o júri deliberou, por unanimidade, aprovar em 

mérito absoluto todos os candidatos. ----------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O júri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista provisória de ordenação final dos candidatos aprovados em mérito 

absoluto, nos termos constantes do Anexo II à presente minuta de ata, da qual faz parte integrante.  -------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto quatro - Deliberar notificar todos os candidatos da lista provisória de ordenação final, para efeitos de 

audiência de interessados.  -------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos da lista provisória de ordenação final, no âmbito da 

audiência de interessados, para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias úteis, nos termos 

previstos nos artigos 121.º e seguintes do Código de Procedimento Administrativo, remetendo-lhes, para o efeito, 

documento que explicite a pontuação atribuída em cada parâmetro.  ------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Mais deliberou, por unanimidade, que fosse aquela notificação efetuada por e-mail com confirmação de receção, de 

acordo com o previsto no artigo 17.º, n.º 2 a) do Despacho n.º 4807/2011.  ------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------   

Ponto cinco - Aprovação das Atas nº 1 e 2, relativas às reuniões realizadas, por teleconferência, nos dias vinte e um 

de dezembro de 2022 e onze de janeiro de 2023  -----------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Considerando que as reuniões do júri, de vinte e um de dezembro de 2022 e onze de janeiro de 2023, foram 

realizadas por teleconferência, ao abrigo do previsto no artigo 12º nº 3 da alínea a) do Despacho nº 4807/2011 de 

17/03 (Regulamento dos Concursos para a Contratação do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do 

Porto) e, na sequência, foi dado, por todos os vogais, "voto de confiança para o Presidente do júri para elaboração da 

ata, que será lida e assinada por todos, depois de aprovada, aquando da próxima reunião", o Presidente  do júri:  ---  

- procedeu à leitura da ata nº 1, a qual foi aprovada por unanimidade e consta do Anexo XVIII à presente ata, desta 

fazendo parte integrante;  --------------------------------------------------------------------------------  

- procedeu à leitura da ata nº 2, a qual foi aprovada por unanimidade e consta do Anexo XIX à presente ata, desta 

fazendo parte integrante;  --------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade.  ------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

A reunião terminou pelas dez horas.  ----------------------------------------------------------------------  

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________  

Luís da Costa Lima 

(Presidente) 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

Vítor Lélio da Silva Braga  

(Vogal) 
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_____________________________________________ 

Pedro Sanches Amorim  

(Vogal) 

 

 

 

 

 

__________________________________________ 

Susana Isabel Carvalho Relvas  

(Vogal) 

 

 

 

 

 

_________________________________________ 

Paula Fernanda Varandas Ferreira  

(Vogal) 

 

 

 

 

 

_____________________________________________ 

Patrícia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia  

(Vogal)  
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO I à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

LISTA PROVISÓRIA DE PONTUAÇÕES DOS CANDIDATOS APROVADOS EM MÉRITO ABSOLUTO 

 

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues 11,25% 

Ana Sofia de Pinho Colim 14,40% 

André Borges Guimarães Serra e Santos 31,95% 

António Amaro Costa Vieira 47,75% 

Bruno Samuel Ferreira Gonçalves 25,95% 

CáKa Filipa Veiga Alves 46,35% 

Delfina Gabriela Garrido Ramos 30,70% 

Humberto Nuno Teixeira 3,15% 

Jorge Miguel Costa Oliveira 7,65% 

Lia Coelho de Oliveira 54,45% 

Marlene Ferreira de Brito 10,55% 

Nuno Alexandre de Oliveira Calçada Loureiro 34,20% 

Rui Jorge Reis Gomes 9,00% 

Sara Sofia Baltazar MarKns Correia 77,70% 

Wellington Alves 82,20% 
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO II à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

LISTA PROVISÓRIA DE ORDENAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS EM MÉRITO ABSOLUTO 

 
Wellington Alves 82,20% 

Sara Sofia Baltazar MarKns Correia 77,70% 

Lia Coelho de Oliveira 54,45% 

António Amaro Costa Vieira 47,75% 

CáKa Filipa Veiga Alves 46,35% 

Nuno Alexandre de Oliveira Calçada Loureiro 34,20% 

André Borges Guimarães Serra e Santos 31,95% 

Delfina Gabriela Garrido Ramos 30,70% 

Bruno Samuel Ferreira Gonçalves 25,95% 

Ana Sofia de Pinho Colim 14,40% 

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues 11,25% 

Marlene Ferreira de Brito 10,55% 

Rui Jorge Reis Gomes 9,00% 

Jorge Miguel Costa Oliveira 7,65% 

Humberto Nuno Teixeira 3,15% 
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO III à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Candidato ANEXO III à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 245

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 25

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 30
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 40

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 25 11,25%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 11,25%
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35%

Atividade Letiva 40 0

0 0

0 0

Participação em Júris conducentes de Grau/Título 
Académico 10

0 0

Critérios

0

25

7

1

1
3

4

0

Pontuação Pontuação atribuída

N.º 
atividades

350

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues

Área Ponde-
ração Sub-área Pontuação 
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45%

Publicações Científicas 35

Participação em Atividades e Projetos de I&D 30

Orientação de Trabalhos Académicos 15

Outra Atividade Científica 10
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO IV à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO IV à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 70

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 350

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 40
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 32 14,40%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 14,40%

Ana Sofia de Pinho Colim

Área Ponde-
ração Sub-área Pontuação 
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45%

Publicações Científicas 35 460

Participação em Atividades e Projetos de I&D

Critérios

30 0

Outra Atividade Científica 10

32

2

14

4

0

0

Orientação de Trabalhos Académicos 15 0 0

Participação em Júris conducentes de Grau/Título 
Académico 10 0

0 0
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35%

Atividade Letiva 40 0 0

Participação em Grupos/Comissões Pedagógicas 15 0 0
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO V à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO V à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 35

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 175

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 135

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 6
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 300
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 180
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 20
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 36 16,20%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 45 15,75%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 31,95%

André Borges Guimarães Serra e Santos
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO VI à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO VI à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 175

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 250

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 75

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

3,333333

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

25

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 12
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 60
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 80
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 240
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 80
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 70
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 10
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 20

 SUB-
TOTAL 53 23,85%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

370

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 62 21,70%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 20

SUB-
TOTAL 11 2,20%

TOTAL 47,75%
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO VII à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 

  

Candidato ANEXO VII à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 35

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 100

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 120

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 10
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 5

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 20 9,00%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 45 15,75%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 5,833333

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 5

SUB-
TOTAL 6 1,20%

TOTAL 25,95%
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO VIII à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO VIII à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 40
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 35

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 300

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 90

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 36
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 5

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 80
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 245
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 420
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 360
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 40
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 4
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 5

 SUB-
TOTAL 62 27,90%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

100

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

30

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 51 17,85%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 5

SUB-
TOTAL 3 0,60%

TOTAL 46,35%

Cátia Filipa Veiga Alves

Área Ponde-
ração Sub-área Pontuação 

Máxima

Pontuação Pontuação atribuída

N.º 
atividades

De
se

m
pe

nh
o 

Té
cn

ic
o-

Ci
en

tíf
ic

o 
e 

Pr
of

iss
io

na
l

45%

Publicações Científicas 35

1

465

Participação em Atividades e Projetos de I&D

Critérios

30 41

Outra Atividade Científica 10

33

1

12

6

10

6

1

7

Orientação de Trabalhos Académicos 15 80 2
1

Participação em Júris conducentes de Grau/Título 
Académico 10 7 665

7

24

409 10
4

5
2

Ca
pa

ci
da

de
 P

ed
ag

óg
ic

a

35%

Atividade Letiva 40 130 6
10

100%

Participação em Grupos/Comissões Pedagógicas 15 0 0

10

Ou
tr

as
 A

tiv
id

ad
es

 R
el

ev
an

te
s p

ar
a a

 M
iss

ão
 d

a E
ST

G|
P.

PO
RT

O

20% 100 3

1

5



 

14/33 

Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO IX à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 

  

Candidato ANEXO IX à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 40
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 105

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 150

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 90
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

25

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 18
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 540
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 780
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 160
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 62 27,90%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

180

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 8 2,80%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 30,70%

Delfina Gabriela Garrido Ramos
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Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO X à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO X à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 0

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 15

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 70

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 7 3,15%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 3,15%

Humberto Nuno Teixeira
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Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XI à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO XI à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 0

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 10
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 80

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 120
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 105
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 600
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 2

 SUB-
TOTAL 17 7,65%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 7,65%

Jorge Miguel Costa Oliveira
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Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XII à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO XII à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 25

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 75

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 50

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 30

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 24
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 600
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 900
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 15
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 70
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 18

 SUB-
TOTAL 47 21,15%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

410

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

84

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 10

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 3

SUB-
TOTAL 38 13,30%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

23

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

16

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

125

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

10,66667

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 100 20,00%

TOTAL 54,45%

Lia Coelho de Oliveira
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Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XIII à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO XIII à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports

35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior)

25 por cada 75

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus

15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 20
Capítulo de livro 10 por cada 100
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores)

10 por cada 20

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo

0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo

0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo

0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento

5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 245
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 240
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 20 9,00%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre

30

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre

0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto

3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 1 0,35%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo

0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo

0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes

Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo

10

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso

8 nº de anos por 
cargo

0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES

10 nº de anos por 
cargo

0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES)

5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 6 1,20%

TOTAL 10,55%

Marlene Ferreira de Brito
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Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XIV à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO XIV à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 80
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 0

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 75

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 20
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 120

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 660
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 15
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 10
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 29 13,05%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 45 15,75%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 10

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 36,66667

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 27 5,40%

TOTAL 34,20%

Nuno Alexandre de Oliveira Calçada Loureiro
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Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XV à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO XV à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 105

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 25

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 0

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 40
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 110

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 0

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 0
Participação em projetos 6 por ocorrência 0
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 0

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 0
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 0
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 0
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 0
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 0

 SUB-
TOTAL 20 9,00%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 0

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 0

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 0 0 0

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 0

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 0 0,00%

TOTAL 9,00%
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Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XVI à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO XVI à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 210

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 25

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 30

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 10
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 20

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 40

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 25

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 16
Participação em projetos 6 por ocorrência 54
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 25

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 540
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 80
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 900
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 0
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 150
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 40
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 2
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 20

 SUB-
TOTAL 83 37,35%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 340

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 90

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 0

SUB-
TOTAL 65 22,75%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 13,33333

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 12,5

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 13,33333

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 10

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 105

SUB-
TOTAL 88 17,60%

TOTAL 77,70%

Sara Sofia Baltazar Martins Correia
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Concurso Documental 
Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XVII à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
  

Candidato ANEXO XVII à Minuta da Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023

Pts Unidade Pontuação Total

Livro técnico-científico completo ou patente 40 por cada 0
Artigo publicado em revistanos quartis 1 e 2 do Journbal Citation 
Reports 35 por cada 105

Artigo publicado em revista indexada woS ou Scopus  (não incluído 
na alínea anterior) 25 por cada 225

Artigo Completo (full Paper) em Ata de Congresso ou Conferências 
com Indexação ISI ou Scopus 15 por cada 120

Artigo publicado em revista (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0
Capítulo de livro 10 por cada 0
Artigo completo (full paper) publicado em atas de congressos ou 
conferências (não incluído nas alíneas anteriores) 10 por cada 0

Comunicação/publicação não incluída nos pontos anteriores 5 por cada 0

Diretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 10 nº de anos por 
cargo 0

Sudiretor de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 8 nº de anos por 
cargo 0

Membro Integrado de Centro de Investigação reconhecido pela FCT 5 nº de anos por 
cargo 12,08333

Coordenação global ou institucional de projetos 8 por ocorrência 24
Participação em projetos 6 por ocorrência 36
Participação em Prestações de Serviços de Transferência de 
Conhecimento 5 por ocorrência 15

Orientações de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 600
Orientações e coorientações de teses de Doutoramento 80 por cada 0
Arguente de Projeto/ Relatório de Licenciatura 35 por cada 0
Arguente de dissertação/projeto/estágio de Mestrado 60 por cada 840
Arguente de tese de Doutoramento 80 por cada 80
Organização de Eventos Científicos Internacionais 15 por ocorrência 60
Membro de Comissões Científicas de Eventos 10 por ocorrência 110
Membro de Corpos Editoriais 2 por ocorrência 4
Avaliador de Artigos Científicos (Máximo de 20) 1 por ocorrência 20

 SUB-
TOTAL 84 37,80%

Unidades curriculares lecionadas 10 por ocorrência, 
por semestre 670

Unidades curriculares que assumiu regência 3 por ocorrência, 
por semestre 180

Elaboração de Recursos Didáticos 45 Dossier dos recursos didáticos utilizados numa unidade curricular 35 NA 35 35 45

Comissão de criação de formações conferentes de grau académico 5 por ocorrência 0

Comissão de criação de formações não conferentes de grau com 30 
ou mais ECTS / 750 ou mais horas de contacto 3 por ocorrência 3

SUB-
TOTAL 88 30,80%

Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 15 nº de anos por 
cargo 0

Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES Vice-Presidente de Órgão de Gestão de UO/IES 12 nº de anos por 
cargo 0

Membro de Órgão de Gestão de UO/IES Membro de Órgão de Gestão de UO/IES 8 nº de anos por 
cargo 22,66667

Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes Cargo de Diretor de Departamento ou equivalentes 12 nº de anos por 
cargo 0

Cargo de Subdiretor de Departamento ou 
equivalentes Cargo de Subdiretor de Departamento ou equivalentes 10 nº de anos por 

cargo 0

Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes Cargo de Diretor de Curso ou equivalentes 10 nº de anos por 
cargo 20

Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes Cargo de Subdiretor de Curso ou equivalentes ou comissões de 
curso 8 nº de anos por 

cargo 26

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e 
Gabinetes previstos no Organigrama da UO/IES

Responsabilidade por Laboratórios, Serviços e Gabinetes previstos 
no Organigrama da UO/IES 10 nº de anos por 

cargo 0

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela 
UO/IES (por despacho do responsável da UO/IES)

Outros Cargos Organizacionais reconhecidos pela UO/IES (por 
despacho do responsável da UO/IES) 5 por ocorrência 50

SUB-
TOTAL 68 13,60%

TOTAL 82,20%
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XVIII à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Ata n.º 1 

Aos vinte e um dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu, por teleconferência, ao 

abrigo do previsto no artigo 12.º, n.º 3, alínea a) do Despacho n.º 4807/2011, de dezassete de março (Regulamento 

dos Concursos para a Contratação do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto), o júri do 

concurso documental para recrutamento de Professor Adjunto na área científica de Ciências Empresariais, área 

disciplinar de Gestão Industrial e Logística, nomeado por despacho de doze de agosto de dois mil e dois do Senhor 

Presidente do Instituto Politécnico do Porto, publicado pelo Aviso n.º 19514/2022, de doze de outubro, estando 

presentes os seguintes membros: ------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Presidente:  --------------------------------------------------------------------------------------------  

Professor Doutor Luís da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do 

Instituto Politécnico do Porto.  ----------------------------------------------------------------------------  

Vogais:  ------------------------------------------------------------------------------------------------  

- Professor Doutor Vítor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do 

Instituto Politécnico do Porto;  ----------------------------------------------------------------------------  

- Professor Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado com Agregação da Faculdade de Engenharia da 

Universidade do Porto;  ----------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da 

Universidade de Lisboa;  ---------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da 

Universidade do Minho;  ---------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Patrícia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia, Professora Associada com 

Agregação da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.  ------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

A reunião teve a seguinte Ordem de Trabalhos:  ------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto um – Deliberar sobre a admissão ou exclusão das candidaturas apresentadas;  --------------------------  
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Ponto dois - Deliberar notificar os candidatos excluídos da lista provisória de candidatos admitidos e excluídos, para 

efeitos de audiência de interessados.  --------------------------------------------------------------------- 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O Presidente do júri deu início à reunião, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade.  -----------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto um – Deliberar sobre a admissão ou exclusão das candidaturas apresentadas.  --------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O júri procedeu à análise das candidaturas recebidas de acordo com os requisitos e condições fixadas no aviso de 

abertura do concurso documental.  ------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Na sequência daquela análise, o júri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista provisória dos candidatos admitidos 

e excluídos, nos termos constantes do Anexo à presente minuta de ata, dela sendo parte integrante.  -------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O júri deliberou, por unanimidade, admitir condicionalmente os candidatos que não cumprem na íntegra o ponto 7.1 

e/ou as alíneas, a), b), c), e) ou g) do ponto 7.4 do Aviso n.º 19514/2022, de doze de outubro, convidando-os a suprir 

essa deficiência no decurso do período de audiência dos interessados, findo o qual, serão definitivamente excluídos 

caso não tenham regularizado esta situação (Cfr. Art.º 108.º, n.º 1 do Código do Procedimento Administrativo).  ----  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto dois - Deliberar notificar os candidatos excluídos da lista provisória de candidatos admitidos e excluídos, para 

efeitos de audiência de interessados.  ---------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos excluídos da lista provisória de candidatos admitidos e 

excluídos, no âmbito da audiência de interessados, para, querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10 

(dez) dias úteis, sobre os fundamentos das respetivas exclusões, nos termos previstos nos artigos 121.º e seguintes 

do Código de Procedimento Administrativo.  ---------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Mais deliberou, por unanimidade, que fossem aquelas notificações efetuadas por e-mail com confirmação de 

receção, de acordo com o previsto no artigo 17.º, n.º 2 do Despacho n.º 4807/2011.  ----------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade.  ------------  

A reunião terminou pelas dez horas e quarenta minutos.  ----------------------------------------------------  
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO à Ata n.º 1 de 21 de dezembro de 2022 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
LISTA PROVISÓRIA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS 

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO 

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues ADMITIDO 

Ana Sofia de Pinho Colim ADMITIDO 

André Borges Guimarães Serra e Santos ADMITIDO CONDICIONALMENTEA, B, D 

António Amaro Costa Vieira ADMITIDO 

Bruno Samuel Ferreira Gonçalves ADMITIDO 

CáKa Filipa Veiga Alves ADMITIDO CONDICIONALMENTEB 

Delfina Gabriela Garrido Ramos ADMITIDO CONDICIONALMENTEA, B, D 

Humberto Nuno Teixeira ADMITIDO 

Jorge Miguel Costa Oliveira ADMITIDO 

Lia Coelho de Oliveira ADMITIDO 

Marlene Ferreira de Brito ADMITIDO CONDICIONALMENTED 

Nuno Alexandre de Oliveira Calçada Loureiro ADMITIDO CONDICIONALMENTE A, B, C, D 

Raphaela Maria de Castro e Silva Vidal Nascimento ADMITIDO CONDICIONALMENTEA, B 

Raúl da Silva Dores ADMITIDO CONDICIONALMENTEA, D 

Rui Jorge Reis Gomes ADMITIDO 

Sara Sofia Baltazar MarKns Correia ADMITIDO 

Sónia Rosana Alves de Brito ADMITIDO CONDICIONALMENTEA 

Wellington Alves ADMITIDO 

A) Falta de requerimento, datado e assinado [Ponto 7.1 do Aviso n.º 19514/2022, de doze de outubro]. 

B) Falta de declaração que ateste os requisitos das alíneas a), b) e c) do ponto 7.4 [Ponto 7.4, a), b) e c) do Aviso n.º 19514/2022, 

de doze de outubro]. 

C) Falta de data e assinatura no curriculum vitae [Ponto 7.4, e), do Aviso n.º 19514/2022, de doze de outubro]. 

D) Falta de lista completa da documentação que acompanha a candidatura [Ponto 7.4, g), do Aviso n.º 19514/2022, de doze de 

outubro]. 
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LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUÍDOS DO CONCURSO 

Andreia de FáKma da Silva Viana Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

António Joaquim Coelho Marinho Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Graça Maria Ferreira de Oliveira Saraiva Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Jorge Paulo Rocha Ferreira Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

José Rui Marques Dias da Silva Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Juliana Esmeralda Ferreira de Sousa Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Luísa Maria Gaspar Morgado da Mota Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
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de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Pedro Miguel da Silva Magalhães Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Robson António Tavares Costa Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO XIX à Ata n.º 3 de 08 de fevereiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
Ata n.º 2 

Ao décimo primeiro dia do mês de janeiro de dois mil e vinte e três, pelas onze horas, reuniu, por teleconferência, ao 

abrigo do previsto no artigo 12.º, n.º 3, alínea a) do Despacho n.º 4807/2011, de dezassete de março (Regulamento 

dos Concursos para a Contratação do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto), o júri do 

concurso documental para recrutamento de Professor Adjunto na área científica de Ciências Empresariais, área 

disciplinar de Gestão Industrial e Logística, nomeado por despacho de doze de agosto de dois mil e dois do Senhor 

Presidente do Instituto Politécnico do Porto, publicado pelo Aviso n.º 19514/2022, de doze de outubro, estando 

presentes os seguintes membros: ------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Presidente:  --------------------------------------------------------------------------------------------  

Professor Doutor Luís da Costa Lima, Professor Adjunto e Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do 

Instituto Politécnico do Porto.  ----------------------------------------------------------------------------  

Vogais:  ------------------------------------------------------------------------------------------------  

- Professor Doutor Vítor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestão do 

Instituto Politécnico do Porto;  ----------------------------------------------------------------------------  

- Professor Doutor Pedro Sanches Amorim, Professor Associado com Agregação da Faculdade de Engenharia da 

Universidade do Porto;  ----------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da 

Universidade de Lisboa;  ---------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Paula Fernanda Varandas Ferreira, Professora Associada da Escola de Engenharia da 

Universidade do Minho;  ---------------------------------------------------------------------------------  

- Professora Doutora Patrícia Carla Gama Pinto Pereira da Silva de Vasconcelos Correia, Professora Associada com 

Agregação da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.  ------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

A reunião teve a seguinte Ordem de Trabalhos:  ------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Ponto um – Apreciar e deliberar sobre as pronúncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiência de 

interessados;  ------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos.  -----------------------------------  

Ponto três - Deliberar notificar todos os candidatos da lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos.  -------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O Presidente do júri deu início à reunião, saudando e agradecendo a todos a respetiva disponibilidade.  -----------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto um – Apreciar e deliberar sobre as pronúncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiência de 

interessados.  ------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Na sequência do convite ao suprimento das deficiências constantes de algumas candidaturas (de acordo com a 

deliberação do júri constante da minuta da ata n.º 1), o júri procedeu à análise da documentação apresentada pelos 

interessados, tendo deliberado, por unanimidade, admitir definitivamente os candidatos André Borges Guimarães 

Serra e Santos; Cátia Filipa Veiga Alves; Delfina Gabriela Garrido Ramos; Marlene Ferreira de Brito; e Nuno Alexandre 

de Oliveira Calçada Loureiro, antes admitidos condicionalmente, porquanto estes procederam ao suprimento das 

deficiências em causa. Não admitir definitivamente os candidatos Raphaela Maria de Castro e Silva Vidal 

Nascimento; Raúl da Silva Dores; e Sónia Rosana Alves de Brito porquanto estes não procederem ao suprimento 

das deficiências em causa. Não se verificaram pronúncias por parte de outros candidatos. ----------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto dois - Elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos.  -----------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Atendendo ao exposto no ponto anterior, o júri deliberou, por unanimidade, elaborar a lista definitiva de candidatos 

admitidos e excluídos, nos termos constantes do Anexo à presente minuta de ata, da qual faz parte integrante.  ---  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto três - Deliberar notificar todos os candidatos da lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos.  -------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

O júri deliberou, ainda, por unanimidade, notificar, por email com confirmação de receção, todos os candidatos da 

lista definitiva de candidatos admitidos e excluídos, de acordo com o previsto no artigo 17.º, n.º 2 do Despacho n.º 

4807/2011.  -------------------------------------------------------------------------------------------  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, a qual foi lida e aprovada por unanimidade. -------------  

A reunião terminou pelas onze horas e quarenta e cinco minutos.  --------------------------------------------  
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Concurso Documental 

Categoria de Professor Adjunto 

Área Científica de Ciências Empresariais, Área Disciplinar de Gestão Industrial e Logística 

Preenchimento de dois postos de trabalho na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, com período experimental de cinco anos, nos termos do ECPDESP 

--- Aviso n.º 19514/2022, de 12/10 --- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
ANEXO à Ata n.º 2 de 11 de janeiro de 2023 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------  
LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS 

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A CONCURSO 

Ana Sara Silva Rodrigues da Costa Domingues ADMITIDO 

Ana Sofia de Pinho Colim ADMITIDO 

André Borges Guimarães Serra e Santos ADMITIDO  

António Amaro Costa Vieira ADMITIDO 

Bruno Samuel Ferreira Gonçalves ADMITIDO 

CáKa Filipa Veiga Alves ADMITIDO  

Delfina Gabriela Garrido Ramos ADMITIDO  

Humberto Nuno Teixeira ADMITIDO 

Jorge Miguel Costa Oliveira ADMITIDO 

Lia Coelho de Oliveira ADMITIDO 

Marlene Ferreira de Brito ADMITIDO  

Nuno Alexandre de Oliveira Calçada Loureiro ADMITIDO  

Rui Jorge Reis Gomes ADMITIDO 

Sara Sofia Baltazar MarKns Correia ADMITIDO 

Wellington Alves ADMITIDO 
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LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUÍDOS DO CONCURSO 

Andreia de FáKma da Silva Viana Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

António Joaquim Coelho Marinho Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Graça Maria Ferreira de Oliveira Saraiva Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Jorge Paulo Rocha Ferreira Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

José Rui Marques Dias da Silva Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Juliana Esmeralda Ferreira de Sousa Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Luísa Maria Gaspar Morgado da Mota Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
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ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Pedro Miguel da Silva Magalhães Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Raphaela Maria de Castro e Silva Vidal 

Nascimento 

Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado do n.º 7.1 do Aviso n.º 
19514/2022, de doze de outubro [A candidatura é 
efetuada por meios eletrónicos no endereço 
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/, 
no prazo de trinta dias úteis a contar do dia útil 
imediato àquele em que o aviso de abertura do 
concurso documental for publicado no Diário da 
República, através de requerimento, datado e 
assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior 
de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico do 
Porto.] 

Raúl da Silva Dores Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado do n.º 7.1 do Aviso n.º 
19514/2022, de doze de outubro [A candidatura é 
efetuada por meios eletrónicos no endereço 
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/, 
no prazo de trinta dias úteis a contar do dia útil 
imediato àquele em que o aviso de abertura do 
concurso documental for publicado no Diário da 
República, através de requerimento, datado e 
assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior 
de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico do 
Porto] nem o requisito estipulado na alínea g) do 
ponto n.º 7.4 do mesmo Aviso [Lista completa da 
documentação que acompanha a candidatura] 

Robson António Tavares Costa Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado na alínea b) do n.º 5 do Aviso 
n.º 19514/2022, de doze de outubro [ser titular do 
grau de doutor ou do título de especialista na área 
ou área afim daquela para que é aberto o concurso, 
de acordo com o estabelecido pelo artigo 17.º do 
ECPDESP] 

Sónia Rosana Alves de Brito Candidato excluído por não ter comprovado reunir o 
requisito estipulado do n.º 7.1 do Aviso n.º 
19514/2022, de doze de outubro [A candidatura é 
efetuada por meios eletrónicos no endereço 
https://domus.ipp.pt/concursos/estg/pessoal/, 
no prazo de trinta dias úteis a contar do dia útil 
imediato àquele em que o aviso de abertura do 
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concurso documental for publicado no Diário da 
República, através de requerimento, datado e 
assinado, dirigido ao Presidente da Escola Superior 
de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico do 
Porto.] 
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