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ANUNCIO PARA ATRIBUIGAO DE UMA BOLSA DE INVESTIGACAO, Ref.2: ESTG/CIICESI/BI/2023/03

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdao para estudante de
doutoramento no ambito do Projeto UIDP/04728/2020 do Centro de Inovacao e Investigacao em Ciéncias
Empresariais e Sistemas de Informacao (CICEesl), da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Politécnico
do Porto, com apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC), nas seguintes

condic6es:

1. AREA CIENTIFICA

Informatica

2. REQUISITOS DE ADMISSAQ
Requisitos gerais:
a) Estarinscrito, na data de contratualizagao da bolsa, num doutoramento.

Candidatos que tenham obtido o grau no estrangeiro devem ter o grau reconhecido em Portugal, e a conversao
da respetiva classificacao final para a escala de classificacao Portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.2

66/2018, de 16 de agosto.
Requisitos especificos:

a) Estarafrequentar curso de doutoramento na area de Informatica.
Fatores preferenciais:

a) Dd-se preferéncia a candidatos que tenham formacao base em machine learning e inteligéncia

artificial.

3. PLANODE TRABALHOS

Colaborar no plano de trabalhos do Centro de Inovacao e Investigacao em Ciéncias Empresariais e Sistemas de
Informagao (CIICESI), designadamente na investigacdo sobre a implementacdo de principios da inddstria 4.0
(14.0) de forma incremental assente em principios modernos de tecnologias de informagao, process mining e
machine learning. Devem ser estudados mecanismos para a transformacao da 14.0 em componentes
incrementais, baseados em modelos de maturidade. A orquestracao de servicos 14.0 deve ser auxiliada por

servicos inteligentes de forma auxiliar a transformacao digital e facilitar o uso de servicos avancados baseados
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em process mining e machine learning. A execucao do plano de trabalhos deverd assentar na realizagao de 3

fases:

Fase 1: Levantamento do estado da arte — analisar de forma cuidada informacao sobre a investigacao de 14.0;
modelos de maturidade para sistemas da 4.0, andlise das ferramentas existentes, standard definidos e caso de
estudo de plataformas similares aplicadas a grande industria; servigos inteligentes em 14.0 entre outros tdpicos

relevantes para o desenvolvimento do plano de trabalhos.

Fase 2: Orquestracao e representacao, em processos e workflows, de servicos 14.0 - introduzir de suporte a
gestao de dados, informacao e gémeos digitais em linguagens do tipo low-code direcionadas a gestores de
processos ou gestores de produto/producao. Configuragao e coordenacao de streams de dados através de

processos organizados em workflows digitais de informacao/indicadores relevantes.

Fase 3: Andlise digital e preditivas — uso dos processos de machine learning, reinforcement learning e process
mining para extracao e extrapolacao de informacao adquirida de forma a oferecer suporte a decisdes de
negocio, processos de melhoria continua e detecao de anomalias. Esta tarefa compreenderd também o estudo
de servicos adaptaveis ao contexto da PME baseado no contexto e informagao configurados nos servicos

orquestrados pelas tarefas anteriores.

4. LEGISLACAO E REGULAMENTACAO APLICAVEL

e Lein.240/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, pelo
Decreto-lei n.2 233/2012, de 29 de outubro, pela Lein.2 12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-lei
n.289/2013, de 9 dejulho e pelo Decreto-lein.2123/2019, de 28 de agosto.

e Regulamento de Bolsas de Investigacao do P.PORTO (P.PORTO/P-001/2020), aprovado pelo
Despacho P.PORTO-P-015-2020.

e Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT, I. P., n.2950,/2019, de 16 de dezembro.

5. ORIENTACAO CIENTIFICA E LOCAL DE TRABALHO:

0 trabalho sera desenvolvido na Escola Superior de Tecnologia/Centro de Inovacao e Investigacao em
Ciéncias Empresariais e Sistemas de Informacao (CICESI) do Instituto Politécnico do Porto, sob a orientacao

cientifica de Fabio André Souto da Silva.
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6. DURACAO E REGIME DE ATIVIDADE

Contrato de bolsa de um ano, eventualmente renovavel até ao limite do prazo de execugao do projeto

(31/12/2024), em regime de exclusividade, conforme a regulamentacao aplicdvel.

7. VALORDO SUBSIDIO DE MANUTENCAO MENSAL

0 montante da bolsa corresponde a € 1.199,64, de acordo com tabela de valores da FCT em vigor, pago

mensalmente, acrescido do reembolso do seguro social voluntario, de acordo com o previsto no regulamento,

e conforme Pedido de Autorizagao de Despesas n? ESTG1315.

8. METODO DE SELECAQ E COMPOSICAQ DO JURI

A avaliacao tem em conta o mérito do candidato e a sua relacao com o tema da bolsa, medido pela sua
produtividade cientifica, bem como uma entrevista.

As candidaturas consideradas admissiveis serao pontuadas numa escala de 1a 100 em cada um dos seguintes
critérios de avaliacao:

e Critério A — Percurso académico, com o peso de 40%;

o

o

o

o

Subcritério A1- Nota final de licenciatura, com o peso de 20%
Subcritério A2 — Nota final de mestrado, com peso de 30%
Subcritério A3 — Adequabilidade da licenciatura ao plano de trabalhos, com peso de 10%

Subcritério A4 - Adequabilidade do mestrado (incluindo o tema de projeto
avancado/dissertacdo) ao plano de trabalhos, com peso de 40%

e (Critério B — Produtividade cientifica, com o peso de 20%;

(@]

Subcritério B1 — N2 de publicagdes com indexacao ISI Web of Knowledge, multiplicado pelo
fator de impacto da revista (caso este seja superior a 1) ou por 1 (caso este seja inferior a 1),
como pesode30%

Subcritério B2 — N de publicag6es com indexagao Scimago, multiplicado 4, 3,2 ou 1, caso a
revista se encontre nos quartis 1,2, 3 ou 4, respetivamente, com o peso de 20% (neste critério
podem ser pontuadas publicagdes consideradas em B1)

Subcritério B3 — N2 de comunicagdes em conferéncias cientificas com revisao pelos pares
nacionais ou internacionais, com o peso de 20%

’

Subcritério B4 — Adequabilidade das publicacdes definidas em B1e B2 ao plano de trabalhos,
como pesode30%

e Critério C — Entrevista, com o peso de 40%.
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Para efeitos da decisao sobre a concessao de bolsas, os candidatos serao ordenados de acordo com a média
ponderada da classificagao obtida em cada um dos trés critérios, traduzida pela seguinte férmula:

Classificacio Final = (0,4x A) +(0,2x B) + (0,4 x C)
Para efeitos de desempate, a ordenacao dos candidatos serd efetuada com base nas classificagdes atribuidas

a cada um dos critérios de avaliacao pela sequinte ordem de precedéncia: critério A, critério B.
Os candidatos poderao ser excluidos do concurso com os seguintes fundamentos:

a) Por ndo possuirem os requisitos obrigatdrios requeridos no edital do concurso (ponto 2.);

h) Os candidatos que obtenham valoragao inferior a 50 em qualquer uma das componentes de avaliagao,

consideram-se excluidos do procedimento concursal, ndo sendo avaliados na(s) componente(s) sequinte(s);

c) A falta de comparéncia a entrevista por parte do candidato ou ainda a indisponibilidade do mesmo em

prestar os eventuais esclarecimentos adicionais que lhe forem solicitados, equivale a desisténcia do concurso.

Composicao do Juri de Selecao:
Presidente do Juri - Ricardo Jorge da Silva Santos, Professor Adjunto da ESTG;

Vogal Efetivo - Davide Rua Carneiro, Professor Adjunto da ESTG, que substitui o presidente nas faltas e

impedimentos;
Vogal Efetivo — Bruno Moisés Teixeira de Oliveira, Professor Adjunto da ESTG;

Vogal Suplente — Joao Ricardo Martins Ramos, Professor Adjunto Convidado da ESTG.

9. FORMA DE PUBLICITACAO/NOTIFICACAO DOS RESULTADOS

Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos eletronicamente, através da plataforma

eletrdnica disponivel em https://www.estg.ipp.pt/concursos/pessoal, de acordo com os prazos previstos no

Regulamento de Bolsas de Investigacao do P.PORTO.

10. PRAZO DE CANDIDATURA E FORMA DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

0 concurso encontra-se aberto no periodo de 10 dias, de 13 de margo de 2023 a 24 de margo de 2023.
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As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através do preenchimento do formuldrio

eletrdnico de candidatura, que se encontra disponivel em https://www.estg.ipp.pt/concursos/pessoal, e da

respetiva submissao até ao termo do prazo fixado em conjunto com os restantes documentos:

1) Curriculum Vitae
2) Certificados de Habilitac6es, ou do respetivo reconhecimento (com conversao darespetiva classificacao
final) quando tenha sido atribuida por institui¢des de ensino superior estrangeiras;
3) Comprovativo de inscricao em ciclo de estudos conducente a obtencao de grau académico, caso nao seja
estudante do P.PORTO;
4) Declaragao, sob compromisso de honra, que
a) Tomou conhecimento do Regulamento de Bolsas de Investigacao do P.PORTO (P.PORTO/P-
001/2020), aprovado pelo Despacho P.PORT0O-P-015-2020, e que se compromete a cumprir 0
mesmo;

5) Outros documentos que o candidato considere relevantes.

Notas:

e comprovativo referido com o nimero 3 pode nao ser entregue, ficando a contratualizacao da bolsa
suspensa até a existéncia de inscricao vdlida, por um prazo maximo de 6 meses a partir da data da

comunicacao da aprovacao em sede de avaliacao cientifica.

Nao serao aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico ou por qualquer outra via eletrénica

que nao a determinada.

Escola Superior de Tecnologia e Gestado / Centro de Inovagao e Investigagdo em Ciéncias Empresariais

e Sistemas de Informacao do Instituto Politécnico do Porto
Morada Rua do Curral, Casa do Curral, Margaride 4610-156 Felgueiras - Portugal

+351255 314 002
ciicesi@estg.ipp

0 Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico do Porto, Prof. Doutor Luis Lima
(Por delegagao nos termos do Despacho n.21294/2023, de 25 de janeiro)

Assinado por: Luis da Costa Lima
Num. de Identificagao: 03601113
Data: 2023.02.23 22:12:38 +0000
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