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Ex.ª Senhora/Ex. º Senhor 
Presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho Docente



Assunto: ADD - regime excecional de avaliação – inatividade superior a um mês (art.º 9º nº 1 do RADD-IPP) 

Nome do docente e categoria, encontrando-se no período de avaliação em curso em situação de inatividade superior a um mês, no intervalo compreendido entre …/…/… e …/…/…, por motivo de ………………….., vem ao abrigo do disposto no nº 1 do artigo 9º do RADD-IPP requerer que a pontuação obtida nos trinta e seis meses de avaliação nas diversas componentes seja corrigida de forma a ter em conta o impedimento em causa. 
Mais solicita que caso haja grelha específica para o efeito a mesma lhe seja facultada. 

Pede deferimento,

Datar e assinar


2
Ex.ª Senhora/Ex. º Senhor 
Presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho Docente


Assunto: ADD - regime excecional de avaliação – inatividade superior a um mês (art.º 9º nº 1 do RADD-IPP) -  ponderação curricular sumária

Nome do docente e categoria, encontrando-se no período de avaliação em curso em situação de inatividade superior a um mês, por motivo de ………………….., no intervalo compreendido entre …/…/… e …/…/…, vem ao abrigo do disposto no nº 1 do artigo 9º do RADD-IPP requerer que a sua avaliação seja feita por ponderação curricular sumária, prevista no artigo 10º do RADD-IPP.
Mais solicita lhe seja facultada a grelha específica de ponderação curricular sumária.

Pede deferimento,

Datar e assinar



3
Ex.ª Senhora/Ex. º Senhor 
Presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho Docente



Assunto:  ADD - regime excecional de avaliação - relevância da última avaliação (art.º 9º nº 2 do RADD-IPP)

Nome do docente e categoria, encontrando-se no período de avaliação em curso em situação de inatividade, por motivo de ………………….., no intervalo compreendido entre …/…/… e …/…/…, o que perfaz um período superior a dezoito meses, tal como se encontra devidamente documentado no seu processo individual, vem ao abrigo do disposto no nº 2 do artigo 9º do RADD-IPP requerer que seja relevada a última avaliação atribuída nos termos do presente regulamento.

Pede deferimento,

Datar e assinar


4
Ex. º Senhor Presidente do Instituto Politécnico do Porto 
(só para vice-presidente do IPP)

Ex.ª Senhora/ Ex. º Senhor Presidente da Escola Superior de …………….. 
(só para vice-presidente de UO ou membro de CI de UO)



Assunto:  ADD – exercício de funções dirigentes (art.º 8º do RADD-IPP) – vice-presidente do IPP/da UO

Nome do docente e categoria, encontrando-se no período de avaliação em curso a exercer funções dirigentes, como vice-presidente do IPP/da UO/ membro da Comissão Instaladora da UO, no intervalo compreendido entre …/…/… e …/…/…, vem requerer a sua avaliação ao abrigo do disposto no nº 6 do artigo 8º do RADD-IPP, no que respeita ao referido período.

Pede deferimento,

Datar e assinar
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Ex.ª Senhora/Ex. º Senhor 
Presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho Docente



Assunto:  ADD – exercício de funções dirigentes (art.º 8º do RADD-IPP) – Vice-presidente do IPP/da UO 

Nome do docente e categoria, encontrando-se no período de avaliação em curso a exercer funções dirigentes, como vice-presidente do IPP/da UO, no intervalo compreendido entre …/…/… e …/…/…, vem requerer a sua avaliação ao abrigo do disposto no nº 7 do artigo 8º do RADD-IPP, mediante avaliação na dimensão pedagógica e ou técnico científica e artística.

Pede deferimento,

Datar e assinar



6
Ex.ª Senhora/Ex. º Senhor 
Presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho Docente



Assunto:  ADD – exercício de funções dirigentes (art.º 8º do RADD-IPP) – pró presidente do IPP

Nome do docente e categoria, encontrando-se no período de avaliação em curso a exercer funções dirigentes, como pró presidente do IPP, no intervalo compreendido entre …/…/… e …/…/…, vem requerer a sua avaliação ao abrigo do disposto no nº 4 do artigo 8º do RADD-IPP, no que respeita ao referido período.

Pede deferimento,

Datar e assinar


7
Ex.ª Senhora/Ex. º Senhor 
Presidente do Conselho Técnico Científico/ Conselho Pedagógico



Assunto:  ADD – exercício de funções dirigentes (art.º 8º do RADD-IPP) – Vice-presidente do CTC/do CP 

Nome do docente e categoria, encontrando-se no período de avaliação em curso a exercer funções dirigentes, como vice-presidente do CTC/do CP, no intervalo compreendido entre …/…/… e …/…/…, vem requerer a sua avaliação ao abrigo do disposto no nº 8 do artigo 8º do RADD-IPP, no que respeita ao referido período.

Pede deferimento,
[bookmark: _GoBack]
Datar e assinar




8
Ex.ª Senhora/Ex. º Senhor 
Presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho Docente



Assunto:  ADD – exercício de funções dirigentes (art.º 8º do RADD-IPP) – Vice-presidente do CTC/do CP 

Nome do docente e categoria, encontrando-se no período de avaliação em curso a exercer funções dirigentes, como vice-presidente do CTC/do CP, no intervalo compreendido entre …/…/… e …/…/…, vem requerer a sua avaliação ao abrigo do disposto no nº 9 do artigo 8º do RADD-IPP, com dispensa de avaliação na dimensão pedagógica ou técnico científica e artística.

Pede deferimento,

Datar e assinar

