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Hab Doc_nome Reg D_Dep UC_Nome Tipo Curso CursoDep Ano HSem1 HSem2 Mult Hano  Contrato_inicio  Contrato_fim ETI %C Obs
L Mario Anténio Faro Rebelo E SSA 13,6 10,33 23,91 1.00  #HHEH
L Mario Anténio Faro Rebelo SSA_Fisica TP L LSTA SSA 1 4 1 4
L Mario Anténio Faro Rebelo SSA _Avaliacéo e Controlo de Riscos TP L LSTA SSA 2 4,29 1 4,29
L Mario Anténio Faro Rebelo SSA Higiene do Trabalho | TP L LSTA SSA 2 4,29 1 4,29
L Mério Anténio Faro Rebelo SSA _Eletricidade TP L LSTA SSA 1 3.14 1 3,142857
L Mario Anténio Faro Rebelo SSA _Higiene do Trabalho Il TP L LSTA SSA 2 2,57 1 2,57
L Mério Anténio Faro Rebelo SSA _Projeto Final 2022/20: o LSTA SSA 3 1,75 1 1,75
L Mario Anténio Faro Rebelo SSA_Direcdo de Curso: LSTA C LSTA SSA 9 1 1 1 2
L Mério Anténio Faro Rebelo SSA _Acerto DSD Plurianual - 20: 024 A DepSSA SSA 9 1,87 1 1,87
D N Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira | SSA 8,9 6,72 15,65 0.60  60% Meia jornada
D N__Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira SSA _Seguranca com Agentes Quimicos Perigosos TP L LSTA SSA 2 4 1 4,00
D N Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira SSA _Fisica TP L LSTA SSA 1 2,57 1 2,57 Substitui MAR durante baixa médica
D N Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira SSA Saude Ocupacional e Primeiros Socorros TP L LSTA SSA 3 0,86 1 0,86
D N__Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira SSA_Higiene do Trabalho Il TP L LSTA SSA 3 0,86 1 0,86
D N Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira SSA _Eletricidade TP L LSTA SSA 1 2,00 1 2
D N Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira SSA Diregéo de Departamento: SSA C DepSSA SSA 9 15 1,5 1 3
D N Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira SSA Acerto DSD Plurianual - 2023/2024 A DepSSA SSA 9 2,36 1 2,36
L Augusto Miguel Rosa Lopes |__SSA 11,5 13,57 25,07 1.00  #HHH
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA _Ambiente | T+TP L LSTA SSA 2 3 1 3
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA_Aspetos e Impactes Ambientais T L MGIQAS CE 1 1 1 1
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA Aspetos e Impactes Ambientais TP L MGIQAS CE 1 2 1 2
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA _Gestao da Qualidade e Gestao Ambiental T (D+PL) L LCE CE 2 1 1 1
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA _Gestéo da Qualidade e Gestdo Ambiental TP (D+PL) L LCE CE 2 1 1 1
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA Higiene do Trabalho | TP L LSTA SSA 2 1,50 1 1,50 Substitui MAR durante baixa médica
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA_Gestao Ambiental T L MGIQAS CE 1 2 1 2
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA_Sistema de Gestdo Ambiental T+TP L LSTA SSA 3 3 1 3
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA _Higiene do Trabalho Il TP L LSTA SSA 2 0,86 1 0,86
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA_Tépicos de Investigacdo em Sistemas de Gestao L MGIQAS CE 2 1 1 1
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA_Ambiente Il T L LSTA SSA 2 1 1 1
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA _Ambiente Il TP L LSTA SSA 2 2 1 2
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA _Diregéo de Curso: MGIQAS C MGIQAS CE 9 1 1 1 2
L Augusto Miguel Rosa Lopes SSA _Acerto DSD Plurianual - 2023/2024 A DepSSA SSA 9 3,71 1 3,71
D N__Paulo Antero Alves de Oliveira E_SSA 11,0 13,00 24,00 1.00  #HHH
D N Paulo Antero Alves de Oliveira SSA _Sistema de Gestéo da Qualidade T+TP L LSTA SSA 3 3 1 3
D N__Paulo Antero Alves de Oliveira SSA _Segurangca do Trabalho TP L LSTA SSA 2 2,00 1 2
D N Paulo Antero Alves de Oliveira SSA_Normas e Legislacao de Seguranga e Satde do Trabalho TP L LSTA SSA 2 3 1 3
D N__Paulo Antero Alves de Oliveira SSA_Sistemas de Gestéo da Sequranca e Satde do Trabalho T+TP L LSTA SSA 3 3 1 3
D N__Paulo Antero Alves de Oliveira SSA _Fundamentos de Seguranca e Higiene do Trabalho TP L LSTA SSA 1 3,00 1 3
D N Paulo Antero Alves de Oliveira SSA _Gestéo da e Saude do Trabalho TP L MGIQAS CE 1 2 1 2
D N__Paulo Antero Alves de Oliveira SSA_Seminarios de Gestao L MGIQAS CE 2 2 1 2
D N Paulo Antero Alves de Oliveira SSA _Etica e D ia T L LSTA SSA 3 2 1 2
D N__Paulo Antero Alves de Oliveira SSA _Materiais e Tecnologias Industriais L LSTA SSA 2 3 1 3
D N Paulo Antero Alves de Oliveira SSA _Topicos de Investigagado em Sistemas de Gestéo L MGIQAS CE 2 1,0 1 1
D N__Paulo Antero Alves de Oliveira SSA _Projeto Final 2022/20: (o] LSTA SSA 3 1 0
D N Paulo Antero Alves de Oliveira SSA Acerto DSD Plurianual - 2023/2024 A DepSSA SSA 9 0,00 1 0
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria P__SSA 12,6 2,79 15,36 16/set/2023  25/out/2023 059  59%
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA_Ei ia TP L LSTA SSA 2 4 1 4
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA _Higiene do Trabalho | TP L LSTA SSA 2 0,86 1 0,86
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA _Seguranca do Trabalho TP L LSTA SSA 2 2,00 1 2
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA_Avaliacao e Controlo de Riscos TP L LSTA SSA 2 1,71 1 1,71
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA__Fundamentos de Quimica TP L LSTA SSA 1 4 1 4,00
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA _Higiene do Trabalho Il TP L LSTA SSA 2 2,57 1 2,57
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA_Acerto DSD Plurianual - 2023/2024 A DepSSA SSA 9 0,22 1 0,22
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria P SSA 15,2 4,51 19,66 26/0ut/2023  29/mar/2024  1.00  ##HH#
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA_Ergonomia TP L LSTA SSA 2 4 1 4
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA _Higiene do Trabalho | TP L LSTA SSA 2 0,86 1 0,86
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA _Seguranga do Trabalho TP L LSTA SSA 2 2,00 1 2
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA _Avaliacéo e Controlo de Riscos TP L LSTA SSA 2 4,29 1 4,29 Substitui MAR durante baixa médica
L Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA Fundamentos de Quimica TP L LSTA SSA 1 4 1 4,00
L S__Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA _Higiene do Trabalho Il TP L LSTA SSA 2 4,29 1 4,29
L S Hélia de Jesus Coelho Santos de Faria SSA _Acerto DSD Plurianual - 2023/2024 A DepSSA SSA 9 0,22 1 0,22
D N Claudia Sofia de Barros Vieira P SSA 6,14 4,25 10,39 16/set/2023 15/set/2024 0.40  40%
D N__Claudia Sofia de Barros Vieira SSA _Saude O e Primeiros Socorros TP L LSTA SSA 3 3,14 1 3,14
D N Claudia Sofia de Barros Vieira SSA _Perigos e Riscos para a Seguranca e Saude no Trabalho T L MGIQAS CE 1 1 1 1
D N Claudia Sofia de Barros Vieira SSA__Perigos e Riscos para a Seguranca e Satde no Trabalho TP L MGIQAS CE 1 2 1 2
D N Claudia Sofia de Barros Vieira SSA _Anatomofisiologia e Toxi ia TP L LSTA SSA 1 4 1 4
D N__Claudia Sofia de Barros Vieira SSA _Projeto Final 2022/20: [¢] LSTA SSA 3 0,25 1 0,25
M S Francisco Renato Pinto da Silveira P SSA 4,0 0,25 4,25 16/set/2023 31/out/2023 020 20%
M S Francisco Renato Pinto da Silveira SSA Seguranca na Construcéo TP L LSTA SSA 3 4,0 1 4
M Francisco Renato Pinto da Silveira SSA _Projeto Final 2022/2023 [¢] LSTA SSA 3 0,25 1 0,25
M Francisco Renato Pinto da Silveira P__SSA 6,6 0,25 6,82 1/nov/2023 15/set/2024 030  30%
M Francisco Renato Pinto da Silveira SSA_Seguranca na Construgao TP L LSTA SSA 3 4,0 1 4
M Francisco Renato Pinto da Silveira SSA_Higiene do Trabalho | TP, L LSTA SSA 2 2,57 1 2,57 Substitui MAR durante baixa médica
M S Francisco Renato Pinto da Silveira SSA _Projeto Final 2022/2023 [e] LSTA SSA 3 0,25 1 0,25
L S Jodo Emanuel Costa de Abreu da Silva Bastos P__SSA 5,0 5,00 10,00 16/set/2022 15/set/2023 040  40%
L S Jodo Emanuel Costa de Abreu da Silva Bastos SSA_Gestéo da Prevengdo e Organizagdo da Emergéncia TP L LSTA SSA 3 50 1 5
L S Jodo Emanuel Costa de Abreu da Silva Bastos SSA _Seguranca Contra Incéndios TP L LSTA SSA 2 5 1 5
L N Jodo Miguel Sousa Martins P__SSA 6,0 3,00 9,00 16/set/2023 15/set/2024 040  40%
L N__Joao Miguel Sousa Martins SSA_Desenho Técnico T+TP L LSTA SSA 1 4.0 1 4

N Joao Miguel Sousa Martins SSA Metodologias de Apresentacdo e Estudo TP L LSTA SSA 1 2,0 1 2

N Jodo Miguel Sousa Martins SSA Técnicas de Informagéo e Comunicagéo TP L LSTA SSA 2 3 0,5 1,5

N __Jodo Miguel Sousa Martins SSA _Técnicas de Informacéo e Comunicagéo TP L LCE CE 2 3 0,5 1,5

S Sara Alexandra Dias P SSA 3.0 0,00 3,00 16/set/2023 24/fev/2024 020  20%
S __ Sara Alexandra Dias SSA Gestao da Alimentar T L MGIQAS CE 2 1 1 1

S Sara Alexandra Dias SSA Gestao da Seguranca Alimentar TP L MGIQAS CE 2 2 1 2

N__ Olga Manuela de Carvalho e Silva P__SSA 4,0 0,00 4,00 18/set/2023 17/fevi2024 030 30%
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Esp Doc_nome Reg D_Dep UC_Nome Tipo Curso CursoDep Ano HSem1 HSem2 Mult Hano  Contrato_inicio  Contrato_fim ETI %C Obs
| L N Olga Manuela de Carvalho e Silva SSA Gestéo da Qualidade e Gestédo Ambiental C CTeSP GCPO SSA 2 4 1 4
EJG M S Emanuel José Cortes Gomes P SSA 4,0 4,00 4,00 26/fev/2024 31/jul/2024 030 30%
| M S Emanuel José Cortes Gomes SSA Seguranca de Maquinas e Equipamentos TP L LSTA SSA 2 4 1 4
Regime: E (Exclusividade); | (Tempo Integral); P ( Tempo Parcial)
Hab: D (Doutor); M (Mestre); L (Licenciado)
Tipo: L (Lecionacdo); O (Orientacdes); C (Horas para cargos); P (Horas para Projetos); E (Horas atribuidas atividades externas); S (Sem atividade por licenca sem licenca de i /, Doenca, Dispensa especial de servico - art.° 36.°-A ECPDESP); A (Acerto DSD anual); | (Cargos institucionais)
Esp: Especialista S/N (Sim/Nao)

ESTG-PR04-Mod.011V7

DSD 2

Proposta DSD_2023-2024_SSA_V06



	Dia: 17
	Mês: 04
	Ano: 2024
	Número Documento: 1
	Número da primeira página: 1
	Número da última página: 2
	Selecione uma opção: [do Conselho Técnico-Científico]
		2024-04-19T15:40:33+0100


		2024-04-19T16:35:40+0100


		2024-04-22T14:41:41+0100
	Homologo




