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Alteragdo ao Regulamento especifico de avaliagdao de desempenho dos

docentes da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do

Instituto Politécnico do Porto

Nota justificativa

Considerando gue:

a)

b)

d)

Nos termos estabelecidos pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (doravante designado por ECPDESP), no seu artigo 292-A, cabe as
instituicdes de ensino superior a aprovagdo da regulamentagdo necessaria a2 execugdo do
identificado Estatuto;

O ECPDESP determina que o0s docentes estde sujeitos a um regime de avaliagdo de
desempenho constante de regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior
(Cfr. art.2 352-A);

O Instituto Politécnico do Porto (doravante designado por IPP), atento o estabelecido pelo
ECPDESP, bem como ao abrige do vertido no artigo 929, n.2 1, alinea o) da Lei n.2
62/2007, de 10/09 e no artigo 279, alinea s) dos Estatutos do IPP (Cfr. Despacho
Normativo n.2 5/2009, de 02/02) aprovou, através do Despacho IPP/P-039/2011, o
Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes do Instituto Politécnico do
Porto, publicado no DR, 22 Série, n? 74, de 14 de abril, onde recebeu a mengio como
Despacho 6414/2011, posteriormente alterado pelo Despacho IPP/P-001/2016, de 7 de
janeiro, publicado no DR, 22 Série, n2? 14, de 21 de janeiro, onde recebeu a mengdo como
Despacho n2 1037/2016;

Cabe a cada Unidade Orgénica do IPP, pelo 6rgdo estatutariamente competente,
regulamentar o regime de avaliagdo referido na alinea anterior, cuvidas as associagdes
sindicais, e submeté-lo a homologagao pelo Presidente do IPP (Cfr. artigos 42 e 5.9, n.% 3,
alinea b) e 6, alinea b), todos do dito Regulamento de Avaliagio);

Dada a paossibilidade de proceder a uma alteragdo favoravel aos docentes, relativa &

defini¢do das ponderagdes a atribuir a cada dimensio de avaliagdo;

A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Docente (CADD} da Escola Superior de Tecnologia e

Gestdo, atenta a necessidade de diligenciar a avaliacdo do desempenho dos seus docentes,

aprova as alteragdes ao presente Regulamento, tendo sido ouvidos os docentes e as
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associagoes sindicais (Cfr. artigos 4.2 e 59, n.2 6, alinea b} do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes do IPP, bem como art.2 1182 do CPA, artigo 1102, n.2 3 do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei n.2 62/2007, de 10/09 — e artigo 82, n.2 6 dos
Estatutos da ESTG — Despacho n.2 15833/2009, de 10/07), pelo que o n.2 2 do artigo 7.2 passa
a ter a seguinte redacdo, ja incorporada no texto final:

Artigo 7.2

1-(..)

2 - As ponderagdes a atribuir a cada uma das dimensdes referidas no niamero anterior, no
maximo de 60% e minimo de 10%, sdo as que maximizam a avaliagio do docente no periodo

em causa e sdo calculadas automaticamente.

CAPITULO |

DispasicbGes Gerais

Artigo 1.2
Objeto
O presente Regulamento define as regras a que deve obedecer a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Paolitécnico do Porto,
doravante designada por ESTG, de acordo com o estabelecido no artigo 42 do Regulamento de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes (RADD) do Instituto Politécnico do Porto (IPP), aprovado
pelo Despacho n.2 6414/2011, de 7 de abril e publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 74,
de 14 de abril de 2011.

Artigo 2.2
Ambito
0 presente Regulamento é aplicavel:

a) A todos os docentes da ESTG, seja qual for o vinculo e categoria;
b) Aos docentes da ESTG que exercam as seguintes fungdes:

i} Presidente do IPP;

ii) Presidente da ESTG;

iii} Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da ESTG;

iv) Presidente do Conselho Pedagdgico {CP) da ESTG;

v) Provedor do Estudante do IPP.
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CAPITULO I

Avalia¢do de desempenho

Artigo 3.2
Orgidos
1 - A avaliacio de desempenho dos docentes que prestam servigo na ESTG é regulada e
supervisionada, a nivel do IPP, pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
Docente do IPP, adiante designado por CCADD.IPP e, a nivel da ESTG, pela Comissdo de
Avaliacio de Desempenha Docente da ESTG, doravante designada por CADD.
2 — A CADD é constituida por:

a} O Presidente da ESTG, que preside;

b} O Presidente do CTC da ESTG ou, nos casos em que o Presidente da ESTG acumula fungbes
de Presidente da ESTG e do CTC, o Vice-Presidente que este designe como seu substituto;

¢) O Presidente do CP da ESTG ou, nos casos em que o Presidente da ESTG acumula fungées de
Presidente da ESTG e do CP, o Vice-Presidente que este designe como seu substituto;

d)} Cinco a dez membros a designar pelo CTC de entre os seus membros em efetividade de
fungdes, cabendo a este Conselho deliberar sobre o nimero de membros a designar.

3 — A CADD compete:

a) Conduzir o procedimento de avaliagdo do pessoal docente da ESTG, subordinado as
orientagoes do CCADD.IPP;

b) Elaborar propostas de alteragdo do presente Regulamento, ouvidas as associagdes sindicais,
e submeté-las 4 homologacdo pelo Presidente do IPP;

c} Elaborar propostas de alteragdo da Grelha de Pontuagdo relativa a avaliagao das atividades
desenvolvidas pelo pessoal docente a prestar servico na ESTG, anexa ao presente
Regulamento, e submeté-las & homologagdo pelo Presidente do IPP;

d) Aprovar os modelos da Ficha de Autoavaliagdo e da Ficha de Avaliagdo;

e} Nomear avaliadores-relatores de entre os docentes da ESTG, de categoria superior, ou pelo
menos igual, 3 dos avaliados e comunicar esta informagdo aos avaliados;

f} Se necessario, nomear avaliadores-relatores recorrendo a colaboragio de peritos externos,
nos termos que, sob proposta sua, sejam aprovados pelo CTC da ESTG;

g) Dar parecer sobre os requerimentos dos docentes quanto as ponderagdes a atribuir a cada
dimensdo de desempenho, em cada periodo de avaliagdo, de acordo com os limites
estabelecidos no n.? 2 do artigo 7.2 do presente Regulamento, submetendo os seus

pareceres a aprovacao pelo Presidente da ESTG;
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h) Propor as classificagdes finais dos docentes;
i} Assegurar o equilibrio da distribuigdo dos resultados finais na ESTG, com observincia da
orientagdo aprovade pelo CCADD.IPP quanto ao principio da diferencia¢do de desempenho;
j} Apreciar e decidir sobre as respostas que lhe sejam apresentadas em sede de audiéncia
prévia;
k) Propor ao Presidente do IPP a classificagdo a atribuir a cada docente.
4 — Os membros da CADD ndo podem pronunciar-se sobre a avaliagdo de docentes com categoria
superior a sua.
5 — Aos membros da CADD aplica-se o regime de incompatibilidades, impedimentos e suspeigges
previstos na lei.
6 - O docente pode, no prazo de cinco dias uteis apds tomar conhecimento do avaliador-relator,
desencadear um processo de recusa do mesmo junto do Presidente da CADD, desde gue
baseado nos impedimentos e suspeigbes previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo

e que, sendo aceite, conduzird 8 nomeagdo de outro avaliador-relator.

Artigo 4.2
Periodicidade

1 - A avaliagdo de desempenho dos docentes tem um carater regular e realiza-se de trés em trés
anaos.

2 — A avaliagdo de desempenho dos docentes reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos
civis completos imediatamente anteriores aquele em que é efetuada.

3 — A classificagdo anual de cada um dos anos avaliados € a que resulta do ciclo de avaliag&o.

4 - O procedimento de avaliagdo de desempenho dos docentes decorre nos meses de janeiro a
setembro do ano imediatamente seguinte ao triénio em avaliagdo.

5— Na avaliagdo da dimens3o pedagégica do desempenho, os resultados da avaliagdo de cada ano
letivo sdo integralmente considerados na avaliagdo do ano civil em que o respetivo ano letivo
se conclua.

6 — Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 10.2-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) {contrata¢do dos professores adjuntos por tempo
indeterminado), da alinea b) do n.? 7 do artigo 6.2, da alinea b) do n.2 8 do artigo 7.2 e dos n.2
1, 2 e 4 do artigo 8.2, todos do Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto (regime transitdrio
de renovacdo de contratos), com a redacio dada pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, cada
docente deve ser objeto de avaliagdo extraordinaria, exceto se tiver sido avaliado ha menos de

um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a Gltima classificagdo obtida.
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7 — Os docentes podem ainda requerer avaliagdo extraordindria para outros efeitos relevantes
para a sua situagdo profissional, designadamente com vista a progressao remuneratdria,
apresentaciio a concurso, aposentagdo, ou a transigdo para outra instituigdo ou organismo,
exceto se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em gue, para os efeitos mencionados,
releva a ultima classificagdo abtida.

£ - No caso de a Gltima avaliagio ter sido negativa, é facultada ao docente a possibilidade de
requerer uma avaliagio global do dltimo periodo contratual, sendo esta a classificagdo que
releva para os efeitos previstos nos n.2 6 e 7 do presente artigo.

9 — Para os docentes em que, no ano de contratacdo, a relagdo juridica de emprege tenha
duragdo inferior a seis meses, o desempenho relativo a este tempo € objeto de avaliagao

conjunta com a do periodo seguinte.

Artigo 5.2
Avaliagdo de docentes com fungdes dirigentes

1 = O exercicio de fungdes em drgaos dirigentes da ESTG e do IPP é sempre considerado para
efeitos de avaliagcdo de desempenho.

2 - Aos docentes da ESTG mencionados na alinea b) do artigo 2.2, é considerada apenas a
dimensdo organizacional, sendo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de
fungdes, sem prejuizo de poderem requerer que seja também efetuada a avaliagdo das
dimensées pedagogica e/ou técnica e cientifica.

3- Os Vice-Presidentes da ESTG e do IPP sdo avaliados apenas na dimensdo organizacional por
proposta dos respetivos Presidentes, a homologar pelo Presidente do IPP, sem prejuizo de
poderem requerer que seja também efetuada a avaliagdo das dimensBes pedagdgica efou
técnica e cientifica.

4- Os Vice-Presidentes do CTC e do CP sdo avaliados na dimensdo organizacional, por proposta
dos respetivos Presidentes, a homologar pelo Presidente do IPP, podendo requerer, junto do
Presidente da CADD, dispensa de avaliacdo da dimensdo pedagogica efou técnica e cientifica,
aplicando-se ent3o o estabelecido no n.2 7 do artigo 7.2,

5—- O disposto no n.2 2 do presente artigo pode ser aplicavel, mediante requerimento ao
Presidente da CADD, a outros docentes que, embora ndo desempenhando fung¢des dirigentes,
tenham sido internamente nomeados ou destacados para o exercicio de outras fungdes total
ou parcialmente incompativeis com a atividade docente e/ou técnica e cientifica regular, assim
como aos docentes em desempenho efetivo de fungBes nas situagdes referidas no artigo 41.2
do Decreto -Lei n.2 207/2009, de 31 de agosto, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.2

7/2010, de 13 de maio.
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Artigo 6.2

Regime excecional

1 - Na falta de presta¢do das atividades previstas na alinea &) do n.2 1 do artigo 3.2 do RADD-IPP

durante um tempo superior a um més, decorrente de situagBes excecionais, como doenga e

parentalidade, entre outras, o docente pode requerer, de forma fundamentada, que no

periodo a que se reporta a avaliagdo de desempenho a pontuag¢do obtida nas diversas

dimensdes seja corrigida de forma a ter em conta o impedimento ou que a avalia¢do seja feita

através de ponderagdo curricular sumaria.

2 - Caso o impedimento seja superior a dezoito meses, consecutivos ou interpolados, o docente

pode ainda requerer que seja relevada a ultima avaliagdo atribuida nos termos do presente

Regulamento,

Artigo 7.2

Dimensdes da avaliagdo

1 - A avaliacdo dos docentes tem por base o desempenho das atividades enunciadas no artigo

2.9-A do ECPDESP, incidindo sobre as dimensoes:

a)

b)

Pedagogica - que inclui, entre outros pardmetros: atividade de ensino,
acompanhamento & orientagdo de estudantes, resultados dos inquéritos de
autoavaliagdo e avaliagdo pedagdgica, producdo de material pedagdgico, coordenacdo e
participagdc em projetos pedagogicos, inovagio e experiéncia profissional nao
académica relevante para a atividade de ensino;

Técnica e Cientifica —~ que inclui, entre outros pardmetros: reconhecimento pela
comunidade cientifica, producdo e impacto cientifico, coordenagdo e participagdo em
projetos cientificos, coordenacdo, lideranga e dinamizagdo da atividade cientifica, criagdo
e reforgo de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigacdo, bem como
atividades de extensdo, divulgacdo tecnoldgica e cientifica e valorizagdo econdmica e
social do conhecimento, incluindo participagdo/colaboragdo nos processos de construgdo
normativa, prestagio de servicos e consultadorias em nome da ESTG ou do IPP, servigos
a comunidade e a¢des de formacgio profissional;

Organizacional — que inclui, entre outros pardmetros: exercicio de fungbes de gestio nos
orgaos da ESTG e do IPP, eletivas ou por designagdo, e ainda a participacdo em tarefas
distribuidas pelos drgdos de gestdo que se incluam no dmbito da atividade e categoria

profissional do docente do ensino superior politécnico.
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2 - As ponderagdes a atribuir a cada uma das dimensdes referidas no ndmero anterior, no
méaximo de 60% e minimo de 10%, sdo as que maximizam a avaliag3o do docente no periodo
em causa e sdo calculadas automaticamente

3 - As ponderagbes das trés dimensdes referidas no n.2 1 do presente artigo devem somar 100%.

4 — Para obter uma avaliagiio global positiva, € necessaria uma pontuagao igual ou superior a 50%

em duas das trés dimensdes referidas no n.2 1 do presente artigo e uma pontuagdo igual ou
superior a 50% do total da pontuagdo, com as excegdes constantes no n.2 & deste artigo.

5 — Sera sempre possivel, em cada uma das dimensOes, atingir as classificacdes mais elevadas
através do desempenho de apenas uma parte das atividades tipificadas.

6 — Quando circunstancias excecionais o justifiquem, o docente pode requerer junto do
Presidente da CADD a alteracdo das ponderagdes a que se refere o n.2 2 do presente artigo.

7 — Se as circunstancias referidas no nimero anterior implicarem o desempenho de apenas uma
ou duas das dimensdes da avaliagdo, o docente pode requerer, junto do Presidente da CADD,
que apenas estas sejam consideradas para efeito de avaliagdo de desempenho. Se autorizado
o requerimento, € condi¢do necesséria para obtengdo de uma avaliagdo global positiva uma
pontuac3o igual ou superior a 50% em, pelo menos, uma das dimensdes da avaliagdo.

8 - As atividades a avaliar em cada dimensdo e a pontuacdo respetiva estio estabelecidas na
Grelha de Pontuac¢iao anexa ao presente Regulamento.

9 — Os docentes contratados em regime de tempo parcial podem requerer, nos termos do n.2 2
do presente artigo, dispensa das dimensdes técnica e cientifica e/ou organizacional, sendo
que, neste caso, as ponderacbes correspondentes as dimensdes ndo avaliadas serdo
redistribuidas pelas restantes dimensdes da avaliagio.

10 — Com vista a obtengdo de um grau académico, ou para realizacdo de projetos de investigagio
ou outra atividade relevante, nos termos dos artigos 36.2-A e 37.2-A, do ECPDESP, ou outra
situagdo prevista no Regulamento de Prestagdo de Servigo Docente do IPP, um docente pode
requerer até 1 de margo ou 1 de outubro, uma vez em cada periodo de avaliagdo, dispensa de
avaliagdo numa ou mais das dimensdes referidas no n.2 1 do presente artigo, sendo, neste
caso, as ponderagdes correspondentes as dimensdes ndo avaliadas redistribuidas pelas
restantes dimensdes da avaliagdo e respetivos subitens. Neste caso, a classificagdo final sera a
media ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos dois periodos.

11 - O pedido de dispensa a que se refere o nimero anterior é dirigido 8 CADD. No prazo de
quinze dias uteis, apds 1 de marc¢o ou 1 de outubro, a decisdo é comunicada ao avaliado pelo

Presidente da CADD.
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Artigo 82
Classificagdo final

1 — A proposta de classificagdo final da avaliagio de desempenho tem por base a pontuagdo
global de cada docente referente ao periodo em avaliagdo, estabelecida através da Grelha de
Pontuacdo anexa ao presente Regulamento, devidamente fundamentada, sendo expressa em
quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia, sem prejuizo do disposto no n.2 4
do artigo 7.2:

a) Insuficiente, pontuagdo inferior a 50%;

b} Bom, pontuacdo igual ou superior a 50% e inferior a 75%;

c) Muito Bom, pontuagio igual ou superior a 75% e inferior a 90%;
d) Excelente, pontuagdo igual ou superior a 90%.

2 — A avalia¢do de desempenho negativa, para efeitos do disposto no ECPDESP, € expressa pela
classificagdo de “Insuficiente”.

3 - As percentagens referidas no n.? 1 do presente artigo tém equivaléncia em pontos, para
efeitos do n.2 1 do artigo 35.2-C do ECPDESP, arredondada as décimas, e obtida através das
seguintes formulas:

a) Percentagem inferior a 50%
Pontos = Pontos percentuais * 0,06

b) Percentagem igual ou superior a 50% e inferior a 75%
Pontos = Pontos percentuais * 0,12 -3

c) Percentagem igual ou superior a 75% e inferior a 90%
Pontos = Pontos percentuais * 0,2 -9

d) Percentagem igual ou superior a 90%

Pontos = Pontos percentuais * 0,04 + 5,4

Artigo 9.2
Procedimento de avaliagdo

1 - O procedimento de avaliagdo inicia-se com a fixa¢8o da sua calendarizagdo pelo CCADD.IPP.

2 - O Presidente da CADD notifica os docentes para apresentarem as Fichas de Autoavaliagdo,

dando-lhes conhecimento do calendério da avaliagao.

3 - A avaliacdo incide sobre a Ficha de Autoavalia¢io relativa as atividades desenvolvidas pelo
docente, em cada um dos anos do periodo de avaliagdo de desempenho, entregue ao
Presidente da ESTG e elaborada segundo normas aprovadas pela CADD.

4 - Os docentes devem anexar & Ficha de Autoavaliagdo elementos que relevem resultados

obtidos no decorrer do periodo em avaliagdo.
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5 — Cabe ao Conselho Pedagogico da ESTG a avaliagdo da dimens3o pedagogica dos docentes, em

colaboragio com orgdos da ESTG e do IPP e com docentes, nos termos seguintes:

a)

b)

d)

e)

f}

g)

A avaliagio é efetuada por intermédio de inquéritos de resposta por escolha multipla
aplicados a estudantes, incidindo sobre os processos de ensino e de aprendizagem nas
unidades curriculares;

A avaliagdo pode ainda incluir outras formas de inquirigio;

Os inquéritos e outras eventuais formas de inquiricdo sdo elaborados pelo Conselho
Pedagogico e homologados conforme estatutariamente estipulado;

A distribuicio e a recolha dos inquéritos ou, se aplicavel, a sua disponibilizagdo para
resposta em linha {"on line”) é da responsabilidade da Presidéncia da ESTG e da
Presidéncia do IPP, com os procedimentos e por intermédio dos servigos que entendam e
assegurando os niveis e modos de confidencialidade considerados adequados;

O tratamento das respostas aos inquéritos é da responsabilidade da Presidéncia da ESTG
e da Presidéncia do IPP, com os procedimentos e por intermédio dos servicos que
entendam e assegurando os niveis e modos de confidencialidade considerados
adequados;

A Presidéncia da ESTG e a Presidéncia do IPP assegurardo a disponibilizagdo dos
resultados dos inquéritos 8 CADD;

As eventuais inquiri¢des que sejam efetuadas em modalidades e com instrumentos para
além dos inquéritos sdo coordenadas pelos Coordenadores de cada Curso a que
respeitem as unidades curriculares inquiridas, envolvendo tal coordenacdo,
designadamente: (i} a informacg3o aos docentes e alunos envolvidos; {ii) a indigita¢3o de
docentes para o tratamento de dados e a correspondente elaboragdo dos resultados; {iii)

a disponibilizagdo destes resultados ac Conselho Pedagogico.

6 - A CADD e os avaliadores tém acesso aos resultados dos inquéritos mencionados no niumero

anterior, fazendo-os repercutir na dimensdo pedagdgica, embora sem peso preponderante.

7 — Os resultados dos inquéritos mencionados no n.2 5 integram a Grelha de Pontuagio anexa.

8 - Os resultados de outras formas de inquiricdo para além dos inquéritos, mencionadas no n.2 5,

ndo integram a Grelha de Pontuagdo anexa, sem prejuizo de servirem de informacdo a ter em

conta, designadamente pelo Conselho Pedagdgico e pelos Coordenadores de Curso, com vista

& melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem nas unidades curriculares

e da qualidade global dos Cursos.

9 — Com base na Ficha de Autoavalia¢io preenchida por cada docente, os avaliadores-relatores

para o efeito designados pela CADD preenchem para cada docente a Ficha de Avaliagdo do

Docente.
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10 - Sobre os modelos da Ficha de Autoavaliagdo e da Ficha de Avaliagdo do Docente, deve ser
tido em conta que:

a) A Ficha de Autoavaliacdo contém a Grelha de Pontuagdo, na qual o avaliado insere as
informag@es suscetiveis de serem numericamente contabilizadas;

b) A Ficha de Autoavaliacio calcula automaticamente a pontuagdo resultante do
preenchimento pelo docente;

c} A Ficha de Avaliagdo do Docente consiste no conjunto constituido pela Ficha de
Autoavaliacdo e por uma folha de rosto onde cada avaliador-relator explicita as
verificacbes que pdde ou ndo efetuar da fidelidade do preenchimento por cotejo com
elementos de prova fornecidos pelo docente, inclui outros elementos que
justificadamente entenda considerar e, com base naquelas verificagdes e eventuais
elementos adicionais, valida a pontuacdo calculada automaticamente pela Ficha de
Autoavaliagiio ou propde a sua alteragdo para um valor que explicite e justifique.

11 — Com base na Ficha de Avaliagdo do Docente entregue pelos avaliadores-relatores, a CADD
decide a pontuagao a propor, com fundamentagao a constar obrigatoriamente em ata.

12 — Antes da decisdo final referida no numero anterior, a CADD, nos termos da alinea m) don.2 2
do artigo 35.2-A do ECPDESP, em audiéncia prévia, faculta ao docente avaliado a proposta que
consta na Ficha de Avaliagdo do Docente {com classificagdo discriminada) que lhe respeita.

13 - Na sequéncia do disposto no numero anterior, o avaliado dispde de dez dias Uteis para, no
caso de ndo concordar com a proposta de classificagdo final, aduzir as suas raztes perante a
CADD.

14 — Com base no resultado da audiéncia prévia, a CADD pode manter ou alterar a classificagdo
provisoria,

15 - Apds a audicdo prévia dos interessados, a CADD elabora uma listagem provisoria das
classificagdes finais de cada docente que remete para homologagdo ao Presidente do IPP.

16 — Apos a notificacdo do ato de homologagdo da avaliagdo pelo Presidente do IPP, o avaliado
dispde de dez dias uteis para reclamar, fundamentadamente, devendo a respetiva decisdo ser
proferida no prazo de quinze dias (teis.

17 = Do ato de homologagdo da classificagdo final e da decisdo sobre reclamagdo relativa a
homologag¢do do ato cabe recurso aos mecanismaos previstos do Regulamento de Resolugdo de

Litigios do IPP, ou impugnagdo judicial, nos termos da lei.

Artigo 10.2

Avalia¢do através de ponderag¢3o curricular sumaria
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1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular sumaria reveste-se de cardter excecional e traduz -se
na avaliacdo do curriculo dos docentes, circunscrito ac periodo em avaliagdo nas dimensoes
{i) Pedagogica, (ii) Técnica e Cientifica e (iii) Organizacional, podendo ser considerado apenas
um subconjunto dos critérios estabelecidos para cada vertente, eventualmente numa forma
simplificada.

2 — A avaliacdo através de ponderacgdo curricular sumiria é saolicitada pelo docente, até ao dia 31
de janeiro do ano civil imediato agquele a que a mesma respeita, em requerimento
fundamentado dirigido ac Presidente da ESTG, o qual deve ser acompanhado do curriculo, da
documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, fungdes, obteng8o de graus académicos
e atividades desenvolvidas no periodo requerido, bem como de outra documentagdo que o
docente considere relevante para a avaliagdo.

3 — A avaliagdo através da ponderagdo curricular realiza-se por aplicagdo de grelha aprovada pelo
CCADD.IPP.

4 — A ponderacgdo curricular sumaria é expressa através de uma valoragdo que respeita a escala
de avaliagdo definida no artigo 8.2 e as regras relativas a diferenciagdo de desempenho

previstas no presente Regulamento.

Artigo 11.2
Efeitos da avaliacdo

1 — A avaliagdo de desempenho positiva € uma das condigdes que deve ser satisfeita para a
contratagdo de professores adjuntos por tempo indeterminado, assim como para a renovagio
dos contratos a termo certo dos docentes nio integrados na carreira.

2 — A avaliagio de desempenho tem ainda efeitos na alteragio de posicionamento
remuneratério na categoria do docente.

3 — No caso de avaliagao de desempenho negativa durante seis anos consecutivos, € aplicavel o
regime fixado na lei para o efeito.

4 — No caso de avaliagdo de desempenho negativa ao fim de um triénio de avaliagcdo, deve a
ESTG, para auxiliar os docentes, definir os meios e mecanismos adequados 3 melhoria efetiva
do desempenho destes, designadamente através de acompanhamento e monitorizagdo

permanentes do desempenho do docente no triénio seguinte.

Artigo 12.2
Alteracdo de posicionamento remuneratério
1 — Quando o docente ndc se encontre posicionade na ultima posi¢do remuneratéria da sua

categoria, € obrigatoriamente alterado o seu posicionamento remuneratério para posicio
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imediatamente superior aquela em que se encontrz, sempre que, na avaliagdo de
desempenho, obtenha um total acumulado de 10 pontos na posigdc remuneratodria em que
se encontra.

2 — A alteragdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de janeiro do ano seguinte
aquele cuja avaliagdo de desempenho determinou essa alteragdo remuneratdria.

3 — Sempre que, por aplicagdo do disposto no artigo 35.2-C do ECPDESP, ndo for possivel
proceder & alteragdo do posicionamento remuneratorio, os docentes sdo seriados de acordo
com os pontos obtidos desde a dltima alteragdo de posicionamento remuneratério, subindo
de indice remuneratério, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista, até que se
esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.

4 — Quando, para efeitos do previsto no presente artigo, for necessdrio proceder ao desempate
entre docentes que tenham o0 mesmo numero de pontos acumulados, releva
consecutivamente: (i) a antiguidade na respetiva posicio remuneratéria, (ii) o tempo de

servigo na categoria e {iii) 0 tempo no exercicio de fungdes publicas.

CAPITULO 111

Disposi¢des transitdrias e finais

Artigo 13.2
AvaliagGes relativas aos anos 2004 a 2014

1 - 0Os procedimentos de avaliagdo de desempenho relativos aos anos 2004 a 2007, 2008 a 2011 e
2012 a 2014 iniciam-se imediatamente apds a entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — As avaliagBes de desempenho relativas aos anos 2004 a 2007 e 2008 a 2011 realizam-se nos
termos do artigo 1132 da Lei n.2 12-4/2008, de 27 de Fevereiro {regimes de vinculacdo, de
carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes pablicas), obedecendo as
seguintes regras:

a) O numero de pontos a atribuir aos docentes é o de 1 ponto por cada ano ndo avaliado,
correspondendo a mengdo qualitativa de Bom;

b) O ndmero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é comunicado pela CADD a
cada docente;

c} Em substituicdo dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento do interessada,
apresentado no prazo de dez dias lteis apds a notificagdo referida na alinea anterior, &

realizada uma avaliagio através de ponderagdo curricular sumaria, por aplicagio de
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grelha aprovada pelo CCADD.IPP, nos termos previstos no artigo 102 do RADD-IPP, por
avaliador-relator nomeado pela CADD, & qual aquele avaliador-relator entrega os
resultados da avaliagdo efetuada, documentada e fundamentada.

3 - A avaliacdo de desempenho de 2012 a 2014 é realizada nos termos do numero anterior.

4 — Aos docentes da ESTG mencionados na alinea b} do artigo 22 e nos n.2 3, 4 e 5 do artigo 52 é
aplicada uma grelha, a aprovar pelo CCADD.IPP, que reflita o exercicio de fungBes dirigentes,
nomeadamente quando estas impliguem o desempenho de apenas uma ou duas das
dimensbes de avaliagdo.

5 — Apds a notificagdo do ato de homologacdo da avaliagdo pelo Presidente do IPP, o avaliado
dispde de dez dias Uteis para reclamar, fundamentadamente, devendo a respetiva decisdo ser
proferida no prazo de quinze dias Uteis.

& — Do ato de homologacio da classificagdo final e da decisdo sobre reclamagdo relativa a
homologagdo do ato cabe recurso aos mecanismos previstos do Regulamento de Resolugdo de
Litigios do IPP, ou impugnagdo judicial, nos termos da lei.

7 ~ A progressdo no posicionamento remuneratério apos a avaliagdo dos anos 2004 a 2014,
inclusive, produz efeitos a partir do primeiro dia do ano seguinte ao qual foi alcangada a

pontuacdo minima necessaria para a progressao.

Artigo 14.2
Avaliagoes relativas a anos posteriores a 2014
A partir de 1 de janeiro de 2015, entra em vigor o sistema geral de avaliagdo trienal previsto no

presente Regulamento, correspondendo o primeiro triénio aos anos 2015 a 2017.

Artigo 15.2
Contagem de prazos
1 — A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliagdo previstos no presente Regulamento
suspende-se aos sdbados, domingos e feriados.
2 — Os prazos previstos no numero anterior suspendem-se igualmente durante os periodos de
férias escolares, entendendo-se por férias escolares os periodos como tal determinados pela

ESTG.

Artigo 16.2
Casos Omissos
As omissdoes do Regulamento e duvidas resultantes da sua aplicagdo devem ser dirimidas com

base no CPA, ECPDESP, Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
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fevereiro, Lei n.2 35/2014, de 30 de junho, e demals legislagdo aplicavel, sendo objeto de
despacho do Presidente do IPP, ouvido, quando considerado necessario, o CCADD.IPP efou a

CADD, e publicado nos mesmos termos que o presente Regulamento.

Artigo 17.2
Revisdo do Regulamento
No final de cada periodo de avaliagdo, e tendo em conta eventuais alteragoes do RADD-IPP, a

CADD propde alteragbes ao presente regulamento se taf se revelar necessario.

Artigo 18.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
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1. Dimensao Pedagodgica

Comgonentes : : T eSS Avaliagio (Pontos)|  Fator de Panderagdo (X) |
1.1 Atividadede Ensino, Acompanhamento e Orientag3o de Estudantes a, 70
1.2 Cumprimento de obrigaglies profissionais ay 5
1.3 Elaboragdo de material pedagdgico, frequéncia de cursos de formagdo ou atualizagio e participag3o em atividades académicas a3 25
2. Dimens3o Técnico-Cientifica
Componente y b = __ Avallagio (Pontos)  Fator de Ponderagao (%),
2.1 Formag3o académica e técnica-cientifica o, 10
2.2 Atividade de Investigac3o o, 50
2.3 Orlentac3o e arbitragem {juri} de trabalhos e projetos de investigagdo e desenvolvimento e prémios ay 40
2.4 Experiéndia Profissional ad 10 |

3. Dimensao Organizacional

Componente I 3 " Availagho (Pontos] ||| Fator de Ponderag3o (%) |
3.1. Cargos de Gestdo Administrativa a, 90

Grelha de ADD - ESTG

3.2 Outras atividades - a2 10
Ponderacdo dimensional
Componentes. i e == iR AR i = ‘Avaliagho (Pontes] ~ ~ Fator de FonderagBo (%) | :Optimizagio da pontuagio:
1. Dimensdo Padagdgica 0 1 :  :60% para a dimens30 com maior pontuagio
2. Dimensdo Técnico-Cientifica 0 B i10% para a dimens3o com menor pontuagdo
3. Dimens3o Organizational i 0 B, : :30% para a restante
i'nntua;io g 26 00
Conversao Pontos IPP b

Avalla;éo Final - -1



