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DETALHE DA FUNCAO

A TAP Air Portugal lanca a 22 edicao do nosso Programa de Trainees - First Flight, um
programa de 12 meses, com inicio previsto em abril/maio, com formacao continua
adequada a cada perfil. Os jovens sao integrados numa das diversas direcoes da empresa
com a possibilidade de conhecer melhor a organizacao e contribuir para o seu crescimento.
Acreditam na partilha de experiéncias, na interacao, no poder de ligar e mover as pessoas,
trazendo novas possibilidades para um futuro melhor, para todos e para cada um de nds.
Procuram jovens pro-ativos, dinamicos, com espirito critico, com vontade de fazer mais e
melhor.

Areas:

- Estratégia e Parcerias, Financas Corporativas, Transformacao, Risco e Seqguros,
Planeamento e Controlo, Marketing, Customer, Rede e Gestao da Receita, entre outras.
- Digital Technology & Services ou Cyber Security and Services

- Operacoes de Voo, Seguranca e Saude, Patrimdnio

Requisitos:
- Licenciatura ou mestrado, terminado ha menos de 2 anos, nas areas:
- Gestao, Economia, Financas, Matematica, Engenharia, Marketing, Gestao Industrial,
Analise de Dados ou similares
- Engenharia Informatica, Engenharia Informatica e de Computadores, Engenharia de
Tecnologia e Sistemas, Engenharia Eletrotécnica ou similar
- Engenharia Aeroespacial, Aeronautica, Ambiente, Civil, Gestao Industrial
- Disponibilidade a full-time a partir de abril;
- Bons conhecimentos de inglés;
- Bons conhecimentos de ferramentas Microsoft (Excel, Word, PowerPoint)

Candidata-te até 24 de marco em recrutamento.tap.pt/go/Estagio-e-Trainee/742102/
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